Recursos Humanos

Sensibilizando en igualdad y
prevencion de violencia de género

Desﬁnafar/bs

Personal destinado en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y sus Organismos
Auténomos.

Objeﬁvos
e Sensibilizar en materia de igualdad al personal del departamento
e Dar a conocer las principales leyes y marco normativo de referencias sobre igualdad
de oportunidades

e Conocer las aplicaciones prdcticas del marco normativo en materia de igualdad de
oportunidades

M. todologia

Presentacion de contenidos rigurosos, con entrega de materiales en un CD. Se tendrd también en
cuenta la participacién de los y las ponentes, el debate participativo y la reflexidn.

Durac/o’n

20 horas

F echas de realizacion

19, 20, 26, 27 de mayo de 2016

Horar/'a

09:00 a 14:30

Lu_qar de imparticion
Por determinar
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P rograma

Dia 19 de mayo de 2016, jueves.

e Conceptos bdsicos sobre igualdad de oportunidades.

e Marco internacional y nacional de las politicas de igualdad.

e Las politicas publicas de igualdad y su desarrollo en el MECD. Planes estratégicos.
e La Unidad de Igualdad de Género del MECD. Recursos en la web.

-Carlos de la Torre Lluch. Inspector General de Servicios. MECD.

-Montserrat Grafieras Pastrana. Inspectora de Servicios responsable de la Unidad
de Igualdad de Género del MECD.

-Natalia Gil Novoa. Consejera Técnica. I6S. Unidad de Igualdad de Género del
MECD,

-Patricia Gonzdlez Morales. ATD. I6S-Unidad de Igualdad de Género del MECD.

Dia 20 de mayo de 2016, viernes.

e Programas "Mujer y Deportes”
— Natalia Flores. Consejo Superior de Deportes. MECD.
e TIgualdad de género en el dmbito del Deporte Paraolimpico.
— Isabel Rossignoli. Comité Paralimpico Internacional.
e TIgualdad de género en educacion

—Representantes de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional
y Universidades. MECD.

Dia 26 de mayo de 2016, jueves.

e Las politicas de igualdad en las Administraciones Publicas: Especial referencia a las
peculiaridades de la Administracién General del Estado.

e Los planes de igualdad. Especial referencia al IT Plan para la igualdad enfre mujeres y
hombres en la AGE: Guia de medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.

e La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en el dmbito de la AGE.

—Héctor Casado Lopez. Subdirector General de Relaciones Laborales. DG de la
Funcion Publica. MINHAP.

—Pilar Hernanz Botija. Jefa de Area. 56 de Relaciones Laborales. DG de la
Funcion Publica. MINHAP.
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Dia 27 de mayo de 2016, viernes.

e Laviolencia de género en datos: especial atencion a los estudios relativos a la violencia
de género entre los jévenes y adolescentes.

e Prevencidn y sensibilizacién.

e Marco normativo y Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra la
Mujer 2013-2016. Actuaciones en el dmbito educativo.

—Inés Domenech del Rio. Subdirectora General de Sensibilizacion, Prevencion y
Conocimiento de la Violencia de Género. Delegacion del Gobierno para la
Prevencion de la Violencia de Género. MSSSI.

—Julio Garcia Jiménez. Vocal asesor de la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género. MSSSIT

—Pilar Moreno Sastre. Vocal asesora de la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género. MSSSI.

e Conclusiones y clausura del curso.

Responsab/es del curso

Docencia:
Personal del MECD, del MINHAP y del MSSST.
Coordinacién:

Subdireccion General de Personal
Servicio de Formacidn - Tfno: 91 701 83 91
servicio.formacion@mecd.es
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