EMBAJAD_A CONSEJERIA DE EDUCACION
DE ESPANA EN SUIZA Y AUSTRIA
EN BERNA

NOTA ACLARATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON LA
CATEGORIA DE MAESTRO

Se ruega a los candidatos que lean con toda atencion el texto completo de la convocatoria antes de enviar sus
solicitudes.

1. INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Descargar los anexos lll (solicitud) y los anexos V (declaracion de no haber sido sometido a expediente
o inhabilitado), V (declaracién de no haber sido separado de la Administracion mediante expediente ni
estar inhabilitado), VI (declaraciéon de no padecer de enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones) y VIl (autorizacion para consultar el
registro central de delincuentes sexuales).

2. Fotocopiar para su presentacion los siguientes documentos:

— Documento de identidad o pasaporte.

— Sise dispone de permiso de residencia en Suiza, fotocopia del mismo.

— Titulo exigido en el anexo I.

—  Curriculum vitae del candidato, preferiblemente en formato Europass.
(https://europa.eu/europass/es puede realizarse en linea y después descargarse)

— Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de
concurso.

— En su caso, certificado de conocimiento de la lengua francesa o alemana, al menos de un nivel B1
del Marco europeo de referencia para las lenguas. Consultar los certificados validos en la base
2.1.2 de la convocatoria.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3. Cumplimentar el anexo Il (en caso de optar a mas de una plaza, cumplimentar un anexo Ill para cada
una de las plazas a las que se opte) y los anexos Ill, V, VI y VII una sola vez. Presentar estos anexos
firmados asi como las fotocopias enumeradas en el apartado 2 en cualquiera de las oficinas de registro
espafiolas en Suiza o del modo indicado en la base 3.2 de la convocatoria.

4. Enviar por correo electréonico una copia escaneada del/os anexo/s lll con el sello del registro de
entrada de la oficina de registro en la que se haya presentado la documentacion a:
consejeria.ch@educacion.gob.es Si la solitud se ha presentado en una oficina de Correos o de La
Poste, proceder como se indica en la base 3.2 de la convocatoria.

Adicionalmente, el drgano de seleccion informa de lo siguiente:

Se recuerda que, tal y como indica el apartado 7.10, al contrato le serd de aplicacion la legislacion laboral de
Suiza, lo que implica que las cotizaciones sociales se abonaran al Sistema Suizo de Pensiones.

2. INFORMACION SOBRE LA FASE DE CONCURSO

En relacion a los méritos formativos de la fase de concurso, el maximo de 20 puntos podra alcanzarse de
acuerdo con el siguiente baremo de puntuacién:


https://europa.eu/europass/es
mailto:consejeria.ch@educacion.gob.es

Méritos profesionales:

Experiencia en puestos de igual o similar categoria/funciones: Puntuacién maxima: 16 puntos

Tipo de experiencia docente Puntuacion JUSTIFICACION

Por cada periodo de seis meses completos de | 1,6 puntos Hoja de servicios o fotocopias de los
experiencia docente en una Agrupacion de Lengua y nombramientos y ceses o contratos
Cultura espanolas. laborales.

Por cada periodo de seis meses completos de | 1punto Hoja de servicios o fotocopias de los

experiencia docente en
ensefianza Primaria.

un centro publico de

nombramientos y ceses o contratos
laborales.

Por cada periodo de seis meses completos de
experiencia docente en un centro privado de
ensefanza Primaria.

0,75 puntos

Certificado expedido por el director
o secretario del centro.

Méritos formativos:

Puntuacién maxima: 4 puntos

Méritos académicos Puntuacidon Justificacion

Titulo de licenciado, grado o equivalente, diferente al | 0,50 Fotocopia del titulo

titulo de grado presentado para acceder a la

convocatoria.

Certificados de conocimiento de idiomas extranjeros | 0,20 Fotocopia del certificado

superiores al B1. Solo se puntuara el certificado del

nivel superior presentado. Se admitirdn los

certificados relacionados en la base 2.1.1 de Ia

convocatoria .

Cursos de formacion y perfecciona\miento1 Puntuacidén Justificacion

Cursos relacionados con las TIC o la ensefianza a | 0,10 puntos Fotocopia del certificado en el que
través de plataformas educativas. Por cada 10 horas conste el nimero de horas.

Cursos relacionados con la didactica de la ensefianza | 0,10 puntos Fotocopia del certificado en el que
de espafiol lengua extranjera. Por cada 10 horas conste el nimero de horas.

Cursos relacionados con la didactica en la etapa de | 0,05 puntos Fotocopia del certificado en el que

Educacion Primaria. Por cada 10 horas

conste el numero de horas.

3. INFORMACION SOBRE LA FASE DE OPOSICION

PRESENTACION DE UNA MEMORIA. Puntuacién méaxima: 10 puntos. Puntuacién minima para superar la fase: 5

puntos.

Los candidatos que hayan superado la fase de concurso presentaran el dia y hora que determine el 6rgano de
seleccion una MEMORIA por triplicado de no mas de tres folios en Arial, tamafio 11, interlineado simple. En ella
se describiran las actuaciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo solicitado e incluiran, al

menos, los siguientes aspectos:

—  Estrategias basicas de actuacion.

— Lineas bdsicas para el desarrollo de una unidad didactica para ALCE.

1 3610 se valoraran las actividades de formacion organizadas por administraciones educativas o entidades colaboradoras que
deberan ir acompafiadas de la homologacién correspondiente para que sean valoradas. Cuando los certificados se expresen en

créditos se entendera que diez horas son un crédito
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El aspirante, en la misma fecha y hora, realizard una defensa oral de dicha memoria, tras lo cual el 6rgano de
seleccion podra hacer preguntas en relacidn con los conocimientos del aspirante sobre los diferentes aspectos
que constituyen el objeto del puesto a desempefiar, la experiencia laboral en puestos de caracteristicas
semejantes.

PRUEBA PRACTICA DE TIPO PEDAGOGICO Y DIDACTICO. Puntuacién maxima: 10 puntos. Puntuacién minima
para superar la fase: 5 puntos.

Los aspirante que hayan superado la fase anterior, seran citados por el drgano de seleccién para un dia y hora
concretos y elegiran al azar entre varios temas de una clase a desarrollar. Dispondran de veinte minutos para
su preparacioén. A continuacion, defenderan los planteamientos pedagogicos y didacticos y responderan, en su
caso, a las cuestiones propuestas por el 6rgano de seleccidn. La exposicion del aspirante tendra una duracion
de 15 minutos.

4. INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE LAS PLAZAS A LOS CANDIDATOS QUE
SUPEREN EL PROCESO

Las plazas de la Suiza Alemanica de las Agrupaciones de Zurich y Berna solo se adjudicaran a candidatos que
hayan acreditado el conocimiento del aleman y, del mismo modo, la plaza de la Suiza Francéfona de la
Agrupacion de Lausana, a un candidato que haya acreditado el conocimiento del francés. La plaza bilingiie de la
Agrupacion de Berna se adjudicara indistintamente a un candidato que haya acreditado uno de los dos
idiomas.

Una vez finalizado el proceso selectivo, las plazas se adjudicaran por riguroso orden de puntuacién. En caso de
que un candidato haya optado a plazas de distintas agrupaciones, la Consejeria de Educacion contactara con él
para adjudicarle una plaza de su eleccidn que todavia permanezca disponible.



