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Tribunal del proceso selectivo para la estabilizacion de empleo
MINISTERIO temporal como personal laboral fijo en el grupo profesional M1,
DE EDUCACION sujetos al IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Y FORMACION PROFESIONAL Administracion General del Estado, en el Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional. (BOE del 29 de diciembre de 2022).

NOTA INFORMATIVA: VALORACION DE MERITOS

Sirva esta nota informativa como recordatorio a los opositores de los términos del Anexo |
de la convocatoria en cuanto a la fase de concurso.

El proceso selectivo consta de dos fases, una fase de oposicion y una fase de concurso. En
esta fase se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos que habran de
poseerse a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y que habran de
haber sido presentados hasta el dia 21 de junio de 2023 inclusive.

1. Meéritos profesionales:
La puntuacién maxima sera de 36 puntos (90 % del total de la fase de concurso).

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad
profesional que la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la
misma titulacién o titulaciones que en la plaza a la que se opta o0 en puestos de
trabajo en los que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la
especialidad y/o titulacién exigida para la plaza a la que se opta, segln los siguientes
criterios:

a) Servicios efectivos prestados como personal laboral acogido al Convenio Unico: 0,30
puntos por mes completo de servicios.
(La puntuacion maxima es el 100 % o 36 puntos y se consigue a los diez afios).

b) Servicios efectivos prestados como personal laboral acogido a otros convenios
colectivos de la Administracion General del Estado incluidos en el &mbito del Real Decreto
de OEP: 0,12 puntos por mes completo de servicios.

(La puntuacion maxima es el 40 % o 14,4 puntos y se consigue a los diez afios).

c) Servicios efectivos prestados como personal laboral fuera de convenio en la
Administracién General del Estado: 0,09 puntos por mes completo de servicios.
(La puntuacion maxima es el 30 % o 10,8 puntos y se consigue a los diez afios).

d) Servicios efectivos prestados como personal laboral en otras Administraciones Publicas
0 en el Sector Publico, incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unidon Europea, asi como en la Administracién Publica de
aquellos estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién
europea Yy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos que se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea: 0,06
puntos por mes completo de servicios.

(La puntuacién maxima es el 20 % o 7,2 puntos y se consigue a los diez afios).

e) Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores:
0,03 puntos por mes completo de servicios.
(La puntuacion méaxima es el 10 % o 3,6 puntos y se consigue a los diez afios).
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MINISTERIO temporal como personal laboral fijo en el grupo profesional M1,
DE EDUCACION sujetos al IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Y FORMACION PROFESIONAL Administracion General del Estado, en el Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional. (BOE del 29 de diciembre de 2022).

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa
se valoraran proporcionalmente.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestacion de
servicios efectivos susceptibles de valoracién, aplicando el baremo fijado en mas de un
apartado de los descritos anteriormente, solo se tendra en cuenta aquel que permita al
trabajador o trabajadora obtener una mayor puntuacion. Por tanto, en ningln caso, se podra
generar doble puntuacion por un mismo periodo de prestacion.

Para la valoracién de este mérito habra sido sera necesario aportar:

1. Certificado de Servicios Prestados expedido por la unidad de personal
correspondiente cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados
en la Administracion segin modelo que figura en el anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha
experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos exigidos en los deméas casos
se sustituira por el contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera 4 puntos (10 % del total de la fase de
CONcurso).

Se valoraran:

a) Posesion de otra titulacién igual o superior a la exigida para el acceso al puesto de
trabajo por el que opta en la convocatoria. A estos efectos, seran validas tanto las
titulaciones establecidas en el IV Convenio Unico como las titulaciones del Il Convenio
Unico que se requerian para las categorias profesionales existentes. La valoracion se hara
con el siguiente desglose:

— Titulacién de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de
acceso: 1 punto.

— Titulacién de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de
acceso: 0,5 puntos.

— Titulacion de formacién profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de
acceso: 0,25 puntos.

b) Haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al grupo y especialidad a la
que se participa en las cinco Ultimas convocatorias. La superacion computa desde la
publicacién de la convocatoria.

Puntuacion: 1 punto (25 % de la maxima prevista en los méritos académicos).

¢) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por haber recibido o impartido cursos de
formacion en los Gltimos diez afios en los términos que a continuacién se detallan.
Puntuacién maxima: 3 puntos (75 % de la maxima prevista en los méritos académicos).

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que
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hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de
las Administraciones Pulblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o
Programas de Formacion interna de los distintos Ministerios y Organismos de la
Administracion General del Estado a razén de:

— Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

— Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

No se valorarén los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion.

Asimismo, no se valoraran los inferiores a quince horas lectivas en el caso de haber
sido recibidos, ni de dos horas en los supuestos de imparticion. No seran objeto de
valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos, los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

Se valorara una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

Aquellos cursos de formacién objeto de valoracion que no estén debidamente
anotados en el Registro Central de Personal deberéan ser acreditados por el aspirante
ante los servicios centrales de personal o equivalentes, quienes deberan acreditar
este mérito en el correspondiente certificado de requisitos y méritos.

Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar copia auténtica de los
diplomas o certificados acreditativos de los méritos correspondientes.

En Madrid, a fecha de la firma electrénica.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL,
Luisa Maria Molpeceres Criado.
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