
red intergubernamental iberoamericana de cooperacired intergubernamental iberoamericana de cooperacióón n 
 para la educacipara la educacióón de personas con necesidades n de personas con necesidades 

 educativas especiales educativas especiales 



mesa para la mesa para la   
inclusiinclusióón laboral n laboral   
de personas con de personas con   
discapacidaddiscapacidad



mesa para la mesa para la   
inclusiinclusióón laboral n laboral   
de personas con de personas con   
discapacidaddiscapacidad

objetivo de la actividadobjetivo de la actividad

unificar criterios, realizar propuestas y unificar criterios, realizar propuestas y 
 recomendaciones para el desarrollo e recomendaciones para el desarrollo e 

 implementaciimplementacióón de marcos normativos n de marcos normativos 
 y curriculares en los pay curriculares en los paííses ses 

 latinoamericanos, que favorezcan la latinoamericanos, que favorezcan la 
 inclusiinclusióón en el mundo laboral de las n en el mundo laboral de las 
 personas con discapacidad.personas con discapacidad.



integrantes de la mesaintegrantes de la mesa

direcciones generales y asesordirecciones generales y asesoríías de los as de los 
 ministerios de educaciministerios de educacióón, directivos y n, directivos y 

 representantes de gobiernos locales y representantes de gobiernos locales y 
 regionales, profesorado universitario, regionales, profesorado universitario, 
 miembros de asociaciones de la sociedad civil miembros de asociaciones de la sociedad civil 

 y organizaciones no gubernamentales, y organizaciones no gubernamentales, 
 ttéécnicos, docentes y familiares de personas cnicos, docentes y familiares de personas 

 con discapacidadcon discapacidad



I mesa de trabajoI mesa de trabajo
•• situacisituacióón regional de la inclusin regional de la inclusióón laboral n laboral 

 de personas con discapacidadde personas con discapacidad

•• fechas: 12 al 14 de noviembre, 2008 fechas: 12 al 14 de noviembre, 2008 

•• sede: Lima, Persede: Lima, Perúú

•• participantes:participantes:



II mesa de trabajoII mesa de trabajo
•• perfiles profesionales idperfiles profesionales idóóneos a cada neos a cada 

 discapacidaddiscapacidad

•• fechas: 13 al 15 de mayo, 2009 fechas: 13 al 15 de mayo, 2009 

•• sede: Lima, Persede: Lima, Perúú

•• participantes:participantes:



III mesa de trabajoIII mesa de trabajo
•• desarrollo de competencias para desarrollo de competencias para 

 alcanzar con alcanzar con ééxito la inclusixito la inclusióón laboral de n laboral de 
 personas con discapacidadpersonas con discapacidad

•• fechas: 10 al 12 de febrero, 2010 fechas: 10 al 12 de febrero, 2010 

•• sede: Lima, Persede: Lima, Perúú

•• participantes:participantes:



objetivoobjetivo

identificar los ejes de actuaciidentificar los ejes de actuacióón n   
que faciliten el acceso de las que faciliten el acceso de las   
personas con discapacidad al personas con discapacidad al   
mundo del trabajomundo del trabajo

III mesa de trabajoIII mesa de trabajo



ejes vertebradoresejes vertebradores

1.1.
 

competencias para acceder al competencias para acceder al 
 mundo del trabajo.mundo del trabajo.

2.2.
 

responsabilidad del Estado.responsabilidad del Estado.

3.3.
 

intervenciintervencióón de las instituciones de n de las instituciones de 
 EducaciEducacióón Superior.n Superior.

4.4.
 

participaciparticipacióón del sector n del sector 
 empresarial.empresarial.



1.1. competencias para acceder al mundo del competencias para acceder al mundo del 
 trabajo.trabajo.

•• áámbito formativombito formativo
•• LLL; fuentes de informaciLLL; fuentes de informacióón; tecnologn; tecnologíía; competencias a; competencias 

 en comunicacien comunicacióón, matemn, matemáática...tica...

•• áámbito del desarrollo personalmbito del desarrollo personal
•• habilidades sociales; independencia; autoestima; habilidades sociales; independencia; autoestima; 

 participaciparticipacióón ciudadana.n ciudadana.

•• áámbito laboralmbito laboral
•• resoluciresolucióón de problemas; efectividad y eficiencia; n de problemas; efectividad y eficiencia; 

 trabajo en equipo.trabajo en equipo.



•• polpolííticas pticas púúblicasblicas
•• planes de carplanes de caráácter inclusivo; polcter inclusivo; polííticas intersectoriales; ticas intersectoriales; 

 participaciparticipacióón ciudadana; cooperacin ciudadana; cooperacióón internacionaln internacional

•• organismos oficialesorganismos oficiales
•• formaciformacióón de docentes; definicin de docentes; definicióón de estn de estáándares; ndares; 

 garantgarantíía de oferta, garanta de oferta, garantíía de accesibilidad.a de accesibilidad.

•• financiacifinanciacióónn
•• asignaciasignacióón presupuestaria suficiente.n presupuestaria suficiente.

2.2.
 

responsabilidad del Estado.responsabilidad del Estado.



•• polpolíítica institucionaltica institucional
•• polpolííticas inclusivas;  facilitar acceso y permanencia; ticas inclusivas;  facilitar acceso y permanencia; 

 participaciparticipacióón en procesos de formacin en procesos de formacióón.n.

•• currcurríículoculo
•• presencia de la inclusipresencia de la inclusióón; conocer la demanda de n; conocer la demanda de 

 profesionales; formaciprofesionales; formacióón de docentes.n de docentes.

•• investigaciinvestigacióónn
•• disediseñño de polo de polííticas pticas púúblicas; ayudas tblicas; ayudas téécnicas.cnicas.

•• articulaciarticulacióón con poln con polííticas pticas púúblicasblicas
•• Alineamiento con estAlineamiento con estáándares, articulacindares, articulacióón  con el sector n  con el sector 

 productivo.productivo.

3.3.
 

intervenciintervencióón de las instituciones de n de las instituciones de 
 EducaciEducacióón Superior.n Superior.



•• polpolíítica ptica púúblicasblicas
•• respuesta a las polrespuesta a las polííticas de empleabilidad; desarrollo de ticas de empleabilidad; desarrollo de 

 iniciativas; cumplimiento de la normativa.iniciativas; cumplimiento de la normativa.

•• articulaciarticulacióón con otros sectoresn con otros sectores
•• definicidefinicióón de perfiles laborales con instituciones  n de perfiles laborales con instituciones  

 formativas.formativas.
•• promocipromocióón de procesos de responsabilidad social n de procesos de responsabilidad social 

 vinculados a la inclusivinculados a la inclusióón laboral de personas con n laboral de personas con 
 discapacidad.discapacidad.

•• polpolííticas internasticas internas
•• generacigeneracióón de una cultura de inclusin de una cultura de inclusióón dentro de la n dentro de la 

 empresa; garantizar la igualdad de condiciones.empresa; garantizar la igualdad de condiciones.

4.4.
 

participaciparticipacióón del sector empresarial.n del sector empresarial.



•• modelo de participacimodelo de participacióónn

•• fuente de financiacifuente de financiacióónn

•• periodicidadperiodicidad

•• sedesede

temas pendientes para las temas pendientes para las   
prpróóximas convocatoriasximas convocatorias



““nuestra lucha contra la nuestra lucha contra la   
estigmatizaciestigmatizacióón, la segregacin, la segregacióón, n,   
el rechazo y la exclusiel rechazo y la exclusióón en la n en la   
escuela no puede tener escuela no puede tener ééxito si xito si   
despudespuéés no conseguimos para s no conseguimos para   
las personas con discapacidad las personas con discapacidad   
una incorporaciuna incorporacióón laboral de n laboral de   
pleno derechopleno derecho””



mesa para la mesa para la   
inclusiinclusióón laboral n laboral   
de personas con de personas con   
discapacidaddiscapacidad

muchas muchas 
graciasgracias
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