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Resumen

La innovacion creativa es el punto de encuentro
entre la innovacion y la creatividad. Ortzadar, centro
de Formacion Profesional y Escuela de Segunda
Oportunidad, situada en Donostia-San Sebastian se ha
transformado en los Ultimos afos en un ecosistema
formativo-laboral innovador donde los y las jévenes
encuentran un acompahamiento integral de un
equipo educativo comprometido. La mirada de los
educadores y educadoras de Ortzadar esta basada en
la pasion por el reconocimiento de las competencias
de los y las jovenes, competencias técnicas Yy
transversales. Mil y una estrategias creativas, retos
y proyectos para conseguir la insercion formativo-
laboral. Una de ellas esta siendo la utilizacion del
arte como herramienta de transformacion.Y sin duda
un proyecto reconocido con premios nacionales e
internacionales es ARTCCESIBLE, reto a través del
cual, el alumnado ha conseguido que en el museo
Chillida Leku las personas ciegas o con restos de visién
puedan acceder a grandes esculturas del prestigioso
escultor vasco con reproducciones a escala en 3D.

Palabras clave:innovacion creativa,acompanamiento
integral, escuela inclusiva, equipo comprometido,
aprendizaje colaborativo.

Abstract

Creative innovation is the meeting point between
innovation and creativity. Ortzadar, a Vocational Training
and Second Chance School located in Donostia-San
Sebastian, has been transformed in recent years into
an innovative training-labor ecosystem where young
people find the support and guidance of a committed
education team. Educators focus on the recognition of
technical and transversal competences. They put forward
a thousand creative strategies, challenges and projects
to ensure students' future inclusion in the labour market.
One of them is the use of art as a transformative tool.
And, no doubt, ARTCCESIBLE a project that has been
national and internationally awarded. Students face the
challege of creating 3D scale reproductions of Chillida's
sculptures (Chillida Leku Museum) so that blind people, or
with partial blindness, can access large sculptures of the
prestigious Basque sculptor.

Key Words: creative innovation, integral guidance,
inclusive school, committed team, collaborative learning.
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|.Ortzadar. La innovacion creativa
como origen de una institucion
educativa

I.1. Origen y transformacién de un equipo
comprometido

Hoy en dia hemos descubierto que la innovacién en-
tendida como proceso creativo se multiplica de for-
ma exponencial cuando surge de la colaboracion. Si
ademas nace de la necesidad social, crece el impacto
de sus resultados. De la innovacién colaborativa nace
Ortzadar en 1975, una asociacion de padres con hijos
con discapacidad intelectual limite con un objetivo en
comun: una formacién sociolaboral de calidad.

En el proceso, Ortzadar ha ampliado sus horizon-
tes, comenzando en los anos 90 a atender a otros
colectivos vulnerables de la poblacion juvenil, convir-
tiéndose en la Ultima década en un Centro de Forma-
cion Profesional y Escuela de Segunda Oportunidad
acreditada que ofrece distintos itinerarios formativo-
laborales a jovenes en riesgo de exclusién sociola-
boral en el Territorio Historico de Gipuzkoa. Si cabe
ahora con mayor impulso, las motivaciones de Ort-
zadar, estan dirigidas a dar una respuesta formativo-
laboral innovadora y competitiva a jovenes que pro-
vienen del fracaso escolar.

Para cumplir con este objetivo, el compromiso del
claustro se nutre de una cuidada complementariedad,
coordinacion y comunicacion que provoca un ecosis-
tema de confianza para el disefio de estrategias peda-
gogicas que llevan al éxito formativo-laboral de los y
las jovenes. Un equipo de profesionales multidiscipli-
nar formado por perfiles técnicos y psicopedagdgicos
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que juntos hacen posible la magia de Ortzadar, ser un
puente hacia el éxito formativo-laboral.

I1.2. Rasgos y Sistema de Competencias
Transversales de Ortzadar

Los itinerarios formativos que actualmente ofrece
Ortzadar son:

— Tres especialidades de Aprendizaje de Tareas: Ser-
vicios Comerciales, Servicios Hosteleros e Indus-
tria y Jardineria.

— Tres ciclos formativos de Formacion Profesional
Basica: Electricidad y Electronica, Mantenimiento
de Vehiculos, Soldadura y Caldereria.

— Dos de Formacion Profesional de Grado Medio:
Electromecéanica de Vehiculos y Mantenimiento
Electromecanico.

— Programa de Educacion Complementaria.

— Certificados de Profesionalidad del Servicio Vasco
de Empleo Lanbide: Informatica, Mantenimiento
Electromecanico, Electricidad y Electroénica, Certi-
ficados de Competencias Transversales, etc.

Todos los itinerarios formativos persiguen formar a
futuros y futuras profesionales con cinco rasgos en
comun:

|I. Personas con confianza en si mismas, conscientes
de su identidad sociopersonal y laboral y con ha-
bilidades de comunicacion asertiva.

2. Personas comprometidas con los valores socio-
culturales y comunitarios, la inclusion de la diver-
sidad y el desarrollo sostenible.

3. Personas implicadas, creativas y resilientes en la
busqueda de soluciones alternativas en el area
técnico-profesional y sociopersonal.

4. Personas eficientes en el desarrollo de habilidades
técnicas y digitales.

5. Personas comprometidas con su proyecto vital,
con iniciativa y emprendimiento formativo-laboral.

A partir de estos cinco rasgos, los equipos educativos
han consensuado las competencias técnicas y trans-
versales de cada uno de los grados y especialidades.

Las competencias técnicas las determina la es-
pecialidad que estan cursando los y las jévenes en
Ortzadar. En cambio, las competencias transversales,
crean un sentido de comunidad en el que todos los
equipos educativos acompanan al alumnado en su
adquisicion.

Al evaluar valoramos los aprendizajes mediante
la evidencia de las competencias adquiridas. El alum-
nado habra adquirido una competencia cuando haya



aprendido los conocimientos, actitudes y habilidades
integradas en dicha competencia y las evidencias sean
recogidas a través de los instrumentos adecuados.

La evaluacion procesual ira acompanando el pro-
ceso del joven o la joven para orientarlo en sus lo-
gros. Sera continua, lo que ayudara a identificar las
competencias, necesidades y dificultades durante el
proceso mismo del aprendizaje y posibilitara tener
un conocimiento mas amplio de la evolucion. Dicha
evaluacion sera también formativa, es decir, que se
realizara durante todo el proceso y permitira al equi-
po educativo las estrategias pedagdgicas necesarias
para ayudar al estudiante.

Para entender mejor a cada joven, y tomar me-
jores decisiones, se tendran en cuenta los multiples
factores que inciden en los procesos de aprendizaje
de cada uno de ellos, ya sea en el plano individual o en
su relacién con otras personas dentro del ambiente
de aprendizaje. Asi pues, la evaluacién también sera
contextual.

La evaluacion debera ser flexible, teniendo en
cuenta en todo momento en qué disciplina se pre-
tende el aprendizaje, para ajustar el proceso de eva-
luacion y las técnicas o instrumentos.

Durante todo el itinerario formativo-laboral que
detallamos en el Plan Personal del IPP-PPA (lkasleria-
ren Plan Pertsonala-Plan Personal del Alumnado), en
adelante PPA, tomamos en cuenta que los tiempos
en la insercion atienden a las competencias y necesi-
dades de cada joven. Es por ello que el PPA asegura,
de forma sistematizada, el diagndstico y la evaluacion
continua.

El itinerario formativo-laboral contempla tres eta-
pas: formacion integral en Ortzadar, experiencias en
empresas y orientacién para la inclusion formativo-
laboral del joven. En todo el itinerario acompanamos
al alumnado en la adquisicion de competencias de-
terminadas.

Tras un exhaustivo andlisis del sistema de com-
petencias: Union Europea, LOE, LOMCE, HEZIBERRI,
KNOW-HOW de Ortzadar, hemos desarrollado una
metodologia de evaluacion para todo el alumnado
que se desglosa en las siguientes competencias:

— Competencias de autogestion de la asistencia —Sa-
ber ser/hacer—.

— Competencias Sociopersonales —Saber ser—.

— Competencias Técnico-Profesionales Transversa-
les —Saber hacer-.

— Competencias Técnico-Profesionales Disciplina-
res —Saber hacer—.

Los tres primeros bloques competenciales son
transversales y el cuarto especifico de cada espe-
cialidad. A continuacion, hacemos un desglose de las
competencias transversales en todas las formaciones
de Ortzadar.

I. Competencias de autogestion de la asistencia —Sa-
ber ser/hacer:

— CTI. Gestiona con responsabilidad y de forma
adecuada su asistencia.

[l. Competencias Sociopersonales —Saber ser:

— CT2.Autoconocimiento, seguridad y confianza en
si mismo (autoestima).

— CT3. Participacion social y trabajo en equipo: Ha-
bilidad en las relaciones interpersonales.

— CT4. Comunicacion efectiva. (Transmite de forma
eficaz ideas, conocimientos y sentimientos utili-
zando los recursos necesarios y adaptandose al
contexto).

— CT5. Imagen sociolaboral: expresion motriz, pau-
tas de higiene, comportamientos saludables.

— CTé6.Autonomia en el desarrollo de las tareas de
trabajo/retos/proyectos.

[ll. Competencias Técnico-Profesionales Transversa-
les —Saber hacer:

CT7. Capacidad de analisis y sintesis de los pro-
yectos/retos.

CT8. Habilidad técnica: habilidad manipulativa.

CT9. Ritmo: Capacidad de seguir un ritmo de tra-
bajo con concentracion y constancia.

CT10. PRL: Prevencion de riesgos laborales, toma
de las medidas de seguridad necesarias (EPIS).

CTI1. Orden, limpieza y respeto de material de
trabajo.

CTI12. Iniciativa y espiritu emprendedor ante los
retos.

CT13. Creatividad: resolucién de problemas, toma
de decisiones y adaptacion a nuevos retos.

CT14. Motivacién por la calidad de trabajo (capa-
cidad de organizacién y planificacion en tiempo y
forma).

CTI5. Competencia digital relativa al ambito de
estudio.

IV.Competencias Técnico-Profesionales Disciplinares:

Se trata de aquellas habilidades y destrezas propias
del ciclo formativo que estd cursando el alumnado.
Hacen referencia al IVAC y en consecuencia al Siste-
ma Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP).
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1.3. El poder del vinculo en el acompafiamiento
de cdlidad

i{Qué entendemos por un acompanamiento de cali-
dad? Se distinguen tres fases: |. Generando vinculo. 2.
Impulsando competencias técnicas y transversales. 3.
Multiplicando la insercion formativo-laboral.

Para ello, cada joven tiene un IPP-PPA, centraliza-
do en un aplicativo. Dos tutores y tutoras son res-
ponsables de facilitar el acompanamiento y la indivi-
dualizacion del itinerario formativo de cada joven. En
este, las competencias transversales tienen un peso
relevante, un total de |5, clasificadas en dos bloques:
sociopersonales (5) y técnico-profesionales (9).

En las tutorias individuales se acuerda con cada
joven qué competencias transversales van a ser tra-
bajadas en cierto periodo. Sin duda, la Ficha de Segui-
miento Semanal (en adelante FSS), es la herramienta
estrella que permite la individualizacion real de los
planes personales del alumnado. De forma semanal,
la pareja de tutores y tutoras se reune para elaborar
la FSS.

Cada joven recibe el viernes un informe-feedback
con dos notas cuantitativas del area de la especialidad
cursada y dos notas del area de modulos comunes.
Nota de competencias sociopersonales y nota de
competencias técnico-profesionales. Con mayor re-
levancia aun, recibe ademas una nota cualitativa don-
de se valoran los avances o necesidades en relacion
con los objetivos establecidos. Por ultimo, el boletin
facilita el porcentaje de asistencia con el fin de que
el joven se autogestione el porcentaje maximo de fal-
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tas de asistencia (15 %).Todas las notas semanales se
correlacionan con el boletin trimestral. Este boletin
debe ser firmado por el joven o la joven, los tutores
y tutoras legales y los dos tutores o tutoras de Ort-
zadar.

Los espacios informales se vuelven otra oportuni-
dad de aprendizaje, y en toda la jornada son compar-
tidos por profesorado y alumnado.Todo ello provoca
que la construccion del vinculo entre ambos se mul-
tiplique de forma exponencial, dando mayor ascen-
dencia y relevancia a los aprendizajes positivos que
adquieren los y las jovenes en Ortzadar.

1.4. Ortzadar:Escuela de Segunda Oportunidad
acreditada

En el ano 2017, Ortzadar es acreditada como Escuela
de Segunda Oportunidad dentro de la red espafola
E2Q, tras ser auditada por Eduqatia en 28 indicadores
estructurados en las siguientes areas:

— Reconocimiento de la Administracion local y au-
tonomica.

— Objetivo:favorecer la integracion profesional y so-
cial duradera de aquellos jovenes desempleados
que se encuentran fuera del sistema educativo.

— Desarrollo de competencias sociales y profesio-
nales.

— Colaboracion con las empresas.
— Trabajo en Red.

Hablamos de un exigente proceso de reconocimien-
to que certifica la calidad del acompanamiento que
Ortzadar realiza a los y las jovenes que llegan a la
escuela buscando una alternativa, un itinerario forma-
tivo-laboral de éxito.

Actualmente, estamos orgullosos de la tasa de in-
sercion de éxito de Ortzadar, tanto formativo con el
alumnado que decide continuar sus estudios en gra-
dos superiores o laboral, como con el alumnado que
se inserta en el mundo profesional en las empresas
del entorno.

El pasado afo 2021, en el mes de noviembre, Ort-
zadar renovo su sello de calidad como Escuela de Se-
gunda Oportunidad en una nueva auditoria.

2.Practicas artisticas:la transformadion de
la educadon en Formacion Profesional

Este articulo pretende reflexionar sobre distintas
cuestiones y experiencias en relacién al entorno pe-

dagogico y su estética, y la labor que debe cumplir el
arte en el dia a dia en un centro escolar.



Actualmente el mundo de la pedagogia esta vivien-
do un renacimiento importante, de manera que el
alumnado y los docentes encuentren una satisfaccion
interior durante la estancia en la escuela.Y en este
sentido el Arte aporta un enorme valor.

Las escuelas se estan alejando de las despiadadas
naves industriales, macro edificios impersonales y de
los entornos pedagégicos poco agradables.

En todo ello, ;podrian los responsables de las es-
cuelas utilizar el arte y la arquitectura como herra-
mienta para incorporar la cultura, comunicar valores,
mejorar la estancia en la escuela y la interaccion del
alumnado, reducir el estrés y hacer mas agradable el
lugar de aprendizaje?

{Qué queremos conseguir con el arte?

En Ortzadar desde hace cinco anos se realiza una
apuesta comunicativa y de cambio basado en el pro-
ceso estético. Confiamos en el poder del arte para
desafiar al individuo, transmitir el mensaje, estimular
una forma diferente de pensar e intrigar y, al mismo
tiempo, para cambiar la atmosfera del lugar, influyen-
do en el individuo dando forma al entorno. Para ello
creamos y generamos distintos proyectos artisticos
y estéticos que nos empujaron a situaciones variadas
y distintas.

Impacto en el alumnado y profesorado

El lugar de trabajo como entorno de aprendizaje, la
interaccion mutua de alumnado y docentes, la crea-
tividad y la busqueda de resultados se unen para for-
mar una atmosfera diferente. El arte, y los procesos
vinculados a él, pueden cambiar la cultura del centro
con algunos proyectos e innovaciones artisticas vin-
culados al arte contemporaneo.

Una escuela es tan fuerte como lo son sus do-
centes, personas empleadas y alumnado. Cuidarlos y
hacer lo necesario para que disfruten, tanto trabajan-
do como estudiando, es el aspecto crucial de todo
contexto educativo.

Teniendo como base esta idea, hay dos formas
fundamentales de utilizar el arte para influir en las
personas en el colegio.

Influencia activa en la comunidad educativa

Este tipo de impacto se produce cuando el alumna-
do dispone de tiempo y grandes cotas de libertad y
creatividad para ser estimulado a través de proyectos
vinculados a procesos artisticos. En el tercer punto
de este articulo, describiremos iniciativas artisticas
vinculadas con la influencia activa del arte en la co-
munidad educativa.

Influencia pasiva en la comunidad educativa

Tanto el alumnado como el personal docente sue-
len pasar muchas horas en los centros educativos. En
ese tiempo realizan pruebas, disfrutan, se cansan o se
estresan. La monotonia también puede ser una ame-
naza vinculada a trabajar o estudiar en condiciones
desagradables.

Estos problema se abordan con el consumo pasi-
vo, consciente o inconsciente, del arte. La arquitectu-
ra, musica, pintura o escultura son formas inflexibles
de mejorar, cambiar, refrescar el ambiente del dia a
dia tanto individual como colectivo. También la reno-
vacion gradual de la escuela a través de ideas no con-
vencionales puede conducir a la creacion o expresion
de una cultura corporativa mas solida.

Estos cambios estéticos pueden empezar con
compromisos colectivos pequenos, pero bien plani-
ficados y resueltos, que nos llevaran a ser testigos de
un aumento de bienestar del alumnado y los docen-
tes. Siendo conscientes de esta realidad, Ortzadar ha
generado de forma estructurada iniciativas vinculadas
a incorporar el arte a los espacios de aprendizaje.

Reforzar la cultura del centro

Siendo sensibles a las personas que ven el arte como
algo «que meramente aparentay, la comunidad edu-
cativa va a descubrir que la estética supera con cre-
ces este estereotipo. El arte no es solo una forma
superficial de ser bonito. La estética se ocupa de la
belleza sana y artistica, y en ese proceso también se
ocupa de la belleza interior.

Teniendo esto en cuenta, podremos utilizar el
arte como herramienta para provocar la interaccion,
el compromiso, un determinado estado de animo, un
pensamiento e incluso una manera de estar.

Hemos visto que, en las ultimas décadas, el arte
como parte de sus estrategias de disefio, y si eso es
asi, jpor qué dejar las escuelas al constante abandono
estético tanto artisticamente como arquitectonica-
mente? Toda escuela deberia considerar el arte como
una forma de presentarse ante su alumnado, tutores
legales, visitas, proveedores, empresas, etc.

Cuidar del lugar de trabajo, edificios, zonas ajardi-
nadas etc, es una forma de decir al alumnado que la
escuela esta dispuesta a hacer lo mejor para satisfa-
cer sus necesidades o que se preocupa por cédmo se
siente mientras estudian.

Si una imagen vale mas que mil palabras, mas vale
cuidar lo que las paredes de nuestra escuela dicen al
alumnado. Las escuelas que prestan atencion a esos
detalles y crean un entorno cdlido, tienen mas pro-
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babilidades de tener un alumnado satisfecho que se
sienta orgulloso del lugar donde estudia.

Creemos que los estereotipos negativos que es-
tan vinculados a ciertas escuelas o estudios pueden
ser transformados a través de distintos lenguajes es-
téticos. ;Por qué la mayoria de los centros de Forma-
cion Profesional o Escuelas de Segunda Oportunidad
los vinculamos a zonas industriales, pabellones indus-
triales, periferias urbanas exentas de zonas ajardina-
das? Mientras que centros de estudios superiores o
grandes universidades generalmente suelen estar en
buenas situaciones geograficas, rodeadas de grandes
zonas verdes y en edificios de gran interés cultural.

En conclusion, tanto el arte como la arquitectura
son una forma de crear simbolos que unifican el con-
tenido y lo hacen facil de reconocer.

{Puede el arte inspirar la creatividad y mejorar
la comunicacién?

«No son solo los ojos, todo nuestro cuerpo ve; no
son solo nuestros oidos, también los poros de la piel
escuchan la musica; no es solo la nariz, todo nuestro
cuerpo husmea. Nuestro cuerpo piensa, siente y ama.
El neurdlogo y médico Frank R.Wilson nos confirma
que el cerebro no vive dentro de la cabeza, aunque
esta sea su habitat formal. Se extiende a todo el cuerpo
y, con él,al mundo exterior. Puede decirse que el cere-
bro 'termina’ en la médula espinal, que la médula espi-
nal 'termina’ en los nervios periféricos, que los nervios
periféricos 'terminan' en las uniones neuromusculares,
y asi sucesivamente hasta llegar a los quarks.»

«Pero el cerebro es mano y la mano es cerebro, y
su interdependencia lo incluye todo quarksy. De igual
modo la filésofa Diane Ackerman, especialista en la
naturaleza humana, afirma que en general, se piensa
en la mente como algo localizado en la cabeza, pero
en los dltimos hallazgos en psicologia sugieren que
la mente no reside necesariamente en el cerebro,
sino que viaja por todo el cuerpo en caravanas de
hormonas y enzimas, ocupada en dar sentido a esas
complejas maravillas que catalogamos como tacto,
gusto, olfato, oido y vision. Basta comprobar los cam-
bios que acontecen en una persona que pierde un
sentido, como puede ser la vista. Su mente comienza
a percibir lo que antes, siendo evidente, era invisi-
ble. Si nos tomasemos en serio estas investigaciones,
muchas cosas tendrian que cambiar en nuestros es-
pacios educativos. Una escuela sensitiva, sensible, se-
gura, estimulante, en la que el tacto, la mirada, el gusto,
el olfato, el oido, la intuicion, la orientacion... y otros
muchos sentidos son invitados a una fiesta.»'

|. Textos extraidos del libro Esencia de Siro Lépez. Disefio
de espacios educativos.Aprendizaje y creatividad.
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3. Practicas artisticas en la escuela
Ortzadar

3.1. La Escuela como Galeria de Arte

Zona ajardinada

Ortzadar cuenta con una zona ajardinada con arboles
y zonas verdes que se utiliza para realizar distintas
actividades: huerto escolar, jardineria y espacio de
ocio. Este espacio fue intervenido con dos esculturas
de grandes dimensiones dando la bienvenida a todos
los agentes (alumnado, profesorado, tutores legales,
visitas...). Esculturas que hacen referencia y homenaje
a Jorge Oteiza.

Oteiza dejé un importante legado en el que queria
transmitir que «la escultura es para el hombre, no
para los museosy, con un gran interés en acercar el
arte a entornos publicos o transitados. Fue un artista
integral que hizo de la escultura un puente poético
para sensibilizar al hombre sobre la energia y el es-
pacio.

Pasillos

Es uno de los lugares mas transitados de la escuela
y fue acondicionado para realizar exposiciones plas-
ticas. Uno de los tablones de anuncios, que general-
mente estaba lleno de papeles con chinchetas y de
informacion ilegible, fue retirado. En su lugar fueron
colocados unos focos de luz, la pared fue raseada y
pintada y se adecud el espacio como lugar de expo-
sicion.

En los dltimos dos anos se han realizado impor-
tantes exposiciones de artistas locales, ilustradoras
y pintoras de renombre nacional e internacional. En
uno de los puntos mas transitados del centro se han
expuesto obras de gran valor artistico.Viendo el éxi-
to de la convivencia de esta exposicion con la comu-
nidad educativa, nos animamos a mostrar mas obras
artisticas en otros puntos de la escuela. Dos pasillos
mas fueron adecuados para exponer obras plasticas
de distintos tamanos. Una vez mas la convivencia en-
tre el alumnado vy las obras fue genial.

«No podremos entendernos como productoras
culturales si solo habitamos las paredes de nuestra
aula, de nuestro museo o de nuestra casa; si no
echamos una mirada al exterior, si no conocemos
otros proyectos, si no leemos los textos de otros,
si no conocemos las obras de arte, las exposicio-
nes o la musica de otrosy»? .

2. ACASO M., MEGIAS C. (2017). Art Thinking: Como el
arte puede transformar la educacién. Ediciones Paidos.



3.2. Intervenciones en el espacio publico.
Colaboracién con el colectivo artistico
Zebrak

En este caso desde la escuela Ortzadar tuvimos la
oportunidad de participar en un proyecto colabora-
tivo artistico con el Ayuntamiento de Donostia y el
Colectivo Artistico Zebrak. El proyecto consistia en
la intervencion plastica de mobiliario urbano dirigido
por dicho colectivo que colaboré de manera activa
con los alumnos de Ortzadar lkastetxea.

El paseo de la Zurriola del barrio de Gros agluti-
na dos de los edificios mas importantes de la ciudad.
En la parte este de la playa se sitla el edificio Xa-
bier Zubiri, del arquitecto Pefa Ganchegui, mientras
que en el Oeste nos encontramos con el edificio del
Kursaal, de Rafael Moneo. Tomando como referencia
visual, estética y simbolica estos dos edificios, el co-
lectivo Zebrak, en colaboracion con la escuela Ort-
zadar, propuso integrar y relacionar dos sistemas o
pensamientos significativos en el espacio visual que
pretende interactuar.

Se trata de una intervencién plastica teniendo en
cuenta y comprendiendo las implicaciones arquitec-
tonicas propuestas por estos dos arquitectos. Desde
una voluntad artistica que entiende la importancia de
esta oportunidad, el «Proyecto Lorontzi» pretende
cohesionar y realzar las figuras arquitectonicas de Ra-
fael Moneo y Pefa Ganchegui.

El «Proyecto Lorontzi» se basa en la idea de em-
bellecer el espacio urbano, teniendo en cuenta su
contexto arquitectonico e historico-cultural y ha-
ciendo una reflexion no solo estética. El disefio de las
macetas se inspira en estos arquitectos y se basa en

su lenguaje grafico,y en el de otros artistas parecidos
como Oscar Fischinger o Manfred Mohr.

3.3. Constelacion 2. Homenaje a Alexander Calder

Recibimos con ilusién la propuesta del departamen-
to de Medio Ambiente de la Diputacién Foral de Gi-
puzkoa: realizar una escultura sostenible con mate-
riales reciclados para ser expuesta en una carta la
Semana de la Economia Circular. La descripcién que
acompanaba a la escultura realizada por el alumnado
de Ortzadar, define perfectamente la humilde pero
impactante obra:

«iSon posibles las nuevas oportunidades? ;Es posi-
ble un cambio de mirada y perspectiva?»

La sencillez, el movimiento, la versatilidad, la mi-
rada constante, la busqueda de una nueva mirada, la
posibilidad infinita, el deseo de sorpresa, vitalidad y
libertad fueron los valores que el artista estadouni-
dense Alexander Calder puso sobre la mesa a través
de sus esculturas cinéticas o esculturas moviles.

Calder nos presenta una propuesta artistica para
abrir nuevos caminos. Constantemente, a través de sus
obras cambiantes, nos sugiere que cada dia tenga una mi-
rada distinta de la vida a través de sus esculturas cinéticas.

Siendo el colegio Ortzadar una escuela de segun-
da oportunidad, una escuela permanente de miradas,
no hemos encontrado mejor idea que potenciar, asi-
milar e impulsar estos caminos, conceptos que rinden
homenaje a este artista.

Para ello, con una bicicleta vieja, usando cables y
envases reciclados, hemos versionado una réplica de
una escultura de Calder. Un canal estético que, de
forma circular, constante y con la fuerza del viento,
nos ofrece cada dia una nueva perspectiva.

A través de esta escultura titulada «Constelaciony,
el colegio Ortzadar se une a las propuestas e ideas
del artista. Creemos que en el trabajo diario hay que
tener una mirada cambiante y constante, porque las
necesidades y deseos del alumnado son diferentes,
porque la educacion es un acto de compartir lleno
de vida, y para ello procuramos todos los dias llevar
dentro la cercania, la simplicidad y la pasion.

4. ARTCCESIBLE: Innovacion
Colaborativa

4.1.La empatia como origen de un reto
STEAM

En 2018, la Fundacion Orange, en su tercera convoca-
toria de Garagelab, aporta la semilla que da origen al
actual Medialab de Ortzadar. El programa Garagelab,
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al que pertenece el centro de Formacion Profesional
Ortzadar, es una iniciativa de la Fundacion Orange y
la Fundacion Empieza por Educar que proporciona,
al ambito de las Escuelas de Segunda Oportunidad, la
formacion profesional y el equipamiento necesarios
para que puedan desarrollar, a través del entorno Fa-
bLab y el movimiento maker, una propuesta para sus
alumnos que transforma los procesos de ensenanza,
aprendizaje y crecimiento personal.

Actualmente, 90 jovenes de Formacion Profesio-
nal Basica de Ortzadar disponen de un espacio con
nueva magquinaria y un equipo docente reforzado
para impulsar nuevos y mas ambiciosos proyectos.
Ortzadar ha sabido incorporar la fabricacion digital
como una herramienta educativa mas dentro de la
propuesta formativa de la Formacion Profesional Ba-
sica como Escuela de Segunda Oportunidad.

El alumnado de diferentes itinerarios formativos
de FPB incorpora el Garagelab en los modulos gene-
rales, facilitando conocimientos de ciencias, comuni-
cacion y sociedad a través de herramientas 4.0 (im-
presoras 3D, impresora laser, Arduino, etc.).

{Cual ha sido uno de los proyectos o retos mas
importantes hasta ahora dentro del Garagelab? Sin
duda, ARTCCESIBLE.

Orange Fondation lanza desde Paris la cuarta
edicion de los FablLabs Solidarios, exactamente «4th
International Solidarity FabLabs Challenge». En esta
edicion el desafio tenia como hilo conductor el arte.
{Proponemos a nuestros jovenes la oportunidad de
presentarnos? Esta es la pregunta que generaba cierto
nerviosismo en la humildad del equipo educativo. Con
el impulso de llia Fernandez y su equipo de Empieza
por Educar y de Blanca Villamil y el equipo Fundacién
Orange, enseguida elaboramos un Reto STEAM.

Ortzadar forma parte de los centros de Forma-
cion Profesional que, de la mano de TKNIKA: Centro
de Investigacion Aplicada de Formacion Profesional
de la viceconsejeria de Educacion de Gobierno Vasco,
esta implantando el método de aprendizaje ETHAZI,
centrado en la pedagogia colaborativa basada en retos.

ARTCCESIBLE, nace de un reto colaborativo con
cinco fases: |. empatizar, 2. investigar, 3. disenar, 4. pro-
totipar, 5. reflexionar. Estas fases son necesarias para
que todo el proceso sea significativo. jNos animamos
a plantearlo como un reto STEAM? Adelante. STEAM
son las siglas en inglés de Science, Technology, Engi-
neering, Arts and Mathematics (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria,Arte y Matematicas), un enfoque pedagogi-
co que potencia competencias transversales dirigidas
a la resolucion de problemas.

En esta férmula de recursos pedagogicos, le fal-
taba un ingrediente: que el producto final tenga un
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impacto positivo, resolviendo una necesidad social.
Junto con el entusiasmo de un equipo educativo ilu-
sionado, ya teniamos todos los elementos necesarios
para plantear el reto a los estudiantes.

Identificado el reto: resolver a través del arte una
necesidad social, los equipos de estudiantes del Ga-
rageLab comenzaron a investigar distintos lenguajes
artisticos, decantandose por el area de las esculturas.
Area ilusionante para la especialidad de Soldadura y
Caldereria que contagiaron al alumnado de Manteni-
miento de Vehiculos y Electricidad y Electroénica.

Y comenzé la segunda fase de investigacion. Dicen
que algo pequeno puede ser el detonante de una gran
conclusion, y fue la frase del gran escultor vasco Jorge
Oteiza «Dejar a la gente que toque mis esculturasy, la
que nos lleva a detonar o hacer germinar el proyecto
ARTCCESIBLE.

Es habitual, por razones de conservacion y man-
tenimiento, que en los museos esté estrictamente
prohibido tocar las esculturas expuestas. Muchas ve-
ces es complicado hacer entender al alumnado la im-
portancia de no tocar una escultura en un museo. Es
dificil no usar el sentido tactil para seguir sintiendo la
obra en su plenitud.Y esta misma limitacion nos llevd
a preguntarnos una de cuestiones.

{Qué ocurre con las personas ciegas o que tienen
dificultades de vision? ;Como pueden sentir las mis-
mas emociones que cualquier visitante! ;Como pue-
den disfrutar de esculturas inalcanzables?

Al hacernos estas cuestiones, nacié el sentimiento
de injusticia, las personas ciegas escuchan continua-
mente hablar sobre las obras de Eduardo Chillida,
Jorge Oteiza o Néstor Basterretxea, y no disfrutan
en absoluto de como es su obra. ;No existe la posibi-
lidad de hacer posible que lo disfruten?

4.2.La fabricacién digital como herramienta de
transformacion cultural

Concluimos en la investigacion que era necesario
tender puentes artisticos y espirituales entre las per-
sonas ciegas y la obra de arte de nuestros grandes
escultores.

La fabricacion aditiva esta revolucionando la in-
dustria. En concreto, las impresoras 3D estan mejo-
rando el mundo: soportes para mejorar el dia a dia,
juguetes u objetos personalizados y hasta o6rganos
para trasplantes. En Ortzadar surgié la gran opor-
tunidad de utilizar la tecnologia 3D para posibilitar
que las personas con discapacidad visual accedieran a
obras del gran escultor Eduardo Chillida, inabarcables
con las manos.



De tal forma, el profesorado de Ortzadar acompa-
né técnicamente al alumnado a través de programas
de diseno 3D en la adquisicion de las competencias
necesarias para ser capaces de lanzarse a replicar las
piezas de escultores vascos como Eduardo Chillida,
Neéstor Bastarrechea o Jorge Oteiza.

Un hermoso dia en los grandes jardines de Chillida
Leku sirvié para tomar las medidas de las esculturas
junto con la responsable de Educacion, Nausica Sanchez.
A partir de ahi, se invirtieron muchas horas en el dise-
no para alcanzar la complejidad de algunas de las obras.
Previamente, se realizé un estudio detallado de su signi-
ficado, necesario para vincularnos con el proceso.

Tras las competencias digitales, continuamos con
el proceso de la accesibilidad. ;Qué base iba a sopor-
tar la pieza? ;Dénde estaria transcrita en braille la
descripcion de la escultura? ;Solo en braille?

Se estudiaron las opciones con la profesora de
corte laser y diseno 2D. En primer lugar, el contraste
crematistico con las piezas, junto con la necesidad de
espacio para la transcripcion en braille y la estética de
la base. La base estaba compuesta por tres tableros
formando una escalera y en la parte inferior se situa-
ron los logos de los creadores (Ortzadar y Chillida
Leku) y colaboradores (ONCE Euskadi, Fundacion
Orange y Viceconsejeria de FP) y la descripcion de
la pieza en braille. En el tablero central, se colocé el
titulo de la pieza impreso en 3D sobre una base. El
nombre de la pieza se imprimié en relieve junto con
la descripcion en braille. Esto fue muy valorado por
los verificadores, ya que asi las personas con disca-
pacidad visual podian tocar el alfabeto. Finalmente, el
tablero superpuesto superior albergaba la réplica de
la obra de arte, la escultura de Eduardo Chillida.

i{Como podriamos afinar aln mas? La escultura
tenia en la parte inferior un soporte para ser encaja-
da en un orificio de la base de madera, de esta mane-
ra, la persona con dificultades de vision podia extraer
la pieza de su base y disfrutarla en su totalidad. Otro
gran logro.

Varios dias de impresion en 3D y corte laser de
piezas, permitieron ir creando el prototipo hasta con-
seguir el resultado esperado.

4.3.Innovacion colaborativa. La importancia
del Trabgjo en Red

ONCE Euskadi

Cercania, disposicion e ilusion son los tres valores que
destacaron en la primera toma de contacto con Rober-
to Doval, director de ONCE Gipuzkoa. Estaba dispues-
to, junto con su equipo de trabajo, a ayudar a nuestros
jovenes a entender mejor a las personas ciegas.

Se organizaron varias sesiones de sensibilizacién
con el trabajador social Javier Rios, con el técnico de
rehabilitacion Juanjo San Sebastian, con las expertas
en braille Amaia Zalacain y Concha Campo, o el res-
ponsable de comunicacion Ihigo Arbiza. Profesionales
que desde su propia vivencia y experiencia consiguie-
ron que el alumnado empatizara con las necesidades
y potencialidades de las personas ciegas. Sin duda, la
emocion va de la mano de la motivacion.

En la fase de idear y prototipar, ONCE Euskadi
estuvo siempre disponible para otras acciones im-
portantes: investigacion de adaptaciones para perso-
nas con discapacidad visual, utilizacion de la maquina
Perkins para braille, etc. Todo ello indispensable para
realizar un proyecto de calidad.

Familia Chillida y Chillida Leku

Una institucion abierta a la colaboracion multiplica
de forma exponencial su impacto en las personas a
las que esta dirigida. Nausica Sanchez, responsable de
educacion del Museo Chillida Leku, se volcd desde
el primer momento con el proyecto, facilitando el
acceso a su directora Mireia Massagué y a la familia
Chillida a través de Ignacio Chillida, reponsable de la
Familia y comisario de la exposicion.

Las largas y provechosas tertulias sirvieron para
que Ignacio autorizara el proyecto de forma excep-
cional, debido a su finalidad y su labor por favorecer
la inclusion de las personas con discapacidad visual
en el mundo del arte. La reproduccion de la obra de
Chillida no esta permitida en otras circunstancias por
deseo expreso del artista.

Mireia, directora del Chillida Leku, pocas palabras
necesito para una gran oportunidad, ofrecer para el
acto de entrega de las esculturas en 3D el emblema-
tico Caserio Zabalaga de Chillida Leku.

4.4. Un gran reconocimiento: Premio
Internacional

Como deciamos, ARTCCESIBLE nace como humilde
pero ilusionante propuesta para competir en el «4th
International Solidarity FabLabs Challenge» de Funda-
cion Orange. Nuestra sorpresa vino en noviembre de
2020, cuando tras meses de concurso, el jurado decide
otorgar a ARTCCESIBLE el premio del Gran Jurado.

Gracias a este galardon, dotado con 10.000€, los
estudiantes de 16 a 18 afios del GaragelLab Ortzadar
podian comenzar a sofar en hacer posible el pro-
yecto con Chillida Leku. Nos permitié adquirir la he-
rramienta digital necesaria (ordenadores, impresoras
3D, etc.) para equipar los espacios, material fungible,
apoyo técnico, etc.
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llusionados, asistimos a una Gala online donde se
comunicé el premio, en el salon de actos de Ortza-
dar con todo el alumnado, profesorado y direccion,
celebramos el gran momento en el que la delega-
da general de Orange Fondation Francoise Cosson,
anunciaba el galardén.

4.5.Acto de entrega y verificacion de
esculturas en Chillida Leku

La responsabilidad del acto de entrega y verificacion
de las esculturas que culminaban meses de trabajo
merecia un buen cimulo de emociones.

En el acto de entrega, encabezado por Ignacio
Chillida, representante de la Familia Chillida y Direc-
tor Artistico, participaron, Rikar Lamadrid, director
de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados de Educacion
del Gobierno Vasco; Roberto Doval, director de la
ONCE en Donostia/ San Sebastian; Alberto Intziarte,
director de Ortzadar, asi como Luz Usamentiaga, di-
rectora de Regulacion, RRIl, Comunicacion Externa y
RSC de Fundacion Orange, entre otros.

Los representantes institucionales y las entidades
colaboradoras, ademas de felicitar a los estudiantes
por el trabajo realizado, destacaron la importancia de
espacios formativos innovadores que ponen en juego
las competencias digitales y transversales (creativi-
dad, autonomia, trabajo en equipo, comunicacién...),
fundamentales para el siglo XXl y alineadas con el V
Plan Vasco de Formacion Profesional.

En el transcurso de la presentacion, un técnico de
rehabilitacion y movilidad de la ONCE, junto a una
persona afiliada ciega, validaron la accesibilidad tanto
en braille como en relieve que presentaba la totalidad
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de las esculturas expuestas, acentuando la calidad del
contraste cromatistico o la oportunidad de poder ser
extraida la pieza, entre otros aspectos de accesibili-
dad.

El acto mostraba la importancia de las alianzas
publico-privadas, pese a que se ponian de manifies-
to también las flaquezas del sistema educativo. En
este punto, se pedia el reconocimiento de Escuelas
de Segunda Oportunidad como Ortzadar, que hacen
propuestas de esperanza, adaptadas a realidades com-
plejas.

Las esculturas que han sido reproducidas en 3D
y braille son: Arco de la libertad — 1993, Homenaje a
Balenciaga — 1990, Consejo al espacio VI — 1996, De mu-
sica Ill — 1989, Esertoki Il — 1990, Homenaje a Fleming
— 1955, Estela de Gernika Il — 1987.

4.6. Premio Grandes Iniciativas desde la Fundacién
Atresmedia

Desde la Fundacién Atresmedia se recibio el siguien-
te mensaje:

«El proyecto educativo ARTCCESIBLE, es el gana-
dor del Premio Educacion para la Fabricacién Di-
gital de Fundacion Orange en la octava edicion de
Grandes Iniciativas, llevado a cabo por los alum-
nos de FP Basica del Garagelab Ortzadar dentro
de un método de aprendizaje colaborativo basado
en retosy.

De nuevo se vivié el entusiasmo de los protagonistas,
jovenes que se animaron sin dudarlo a ir a su taller
de fabricacion digital a grabar un video promocional
donde explicaron el proyecto a la productora Atres-
media.



El 27 de septiembre, se entregd el premio en una
gala presentada por la humorista Sara Escudero en
el auditorio del CaixaForum de Madrid, y organizada
por la Fundacién Atresmedia y la Fundacion La Caixa.
Conto con la participacién de la Universidad interna-
cional de Valencia, la Fundacion Orange y la colabo-
racion de aulaPlaneta. El éxito de esta edicion era el
resultado de mas de 530 iniciativas recibidas y de la
implicacion de profesorado, centros educativos, alum-
nado y familias.

5. Conclusion

Desde Ortzadar queremos destacar las caracteristi-
cas del alumnado de esta Escuela de Segunda Opor-
tunidad. Muchos de sus estudiantes vienen de proce-
sos de ensenanza y aprendizaje fracasados. Han salido
de un sistema educativo sin encontrar su lugar, y este
proyecto les hace sentir que pueden alcanzar el éxi-
to. Este proceso no hubiera sido posible si las fami-
lias, que también han pasado por situaciones dificiles,
no hubieran permitido que sus hijos e hijas, alin muy
jovenes, disfrutaran de un modo diferente de ver la
educacion, con edades y situaciones complicadas.

Los autores

Jon Elortza Areizaga

Los estudiantes también tienen que cambiar sus
estereotipos, lo que piensan del profesorado o de sus
propios companeros. Después de un largo recorrido
se ha alcanzado el objetivo, no sin dificultades, llantos
o discusiones.

Destaca también el trabajo del profesorado y la
labor del equipo, no solo de un profesor o profesora
en concreto. Para esta Escuela de Segunda Oportuni-
dad la educacion consiste en que alguien se acerque,
nos haga mirar mas alld y nos diga: «tu si puedes y si
te dejas, o si me dejas, vamos a intentar acompanar-
nosy.

Ortzadar, que en euskera significa arcoiris, se ha
ido adaptando a lo que cada generacion de profeso-
res y profesoras han creido importante atender en
sus cincuenta anos de historia, y en ese recorrido se
ha consolidado una formacién sociolaboral de calidad
para los y las jovenes.
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