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ANEXO I: POLITICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL SOBRE EL
SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y DEFENSA DEL INFORMANTE

ANEXO 1I: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INFORMACIONES DEL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Presentacion

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, que incorpora al ordenamiento juridico
interno la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019,
relativa a la proteccién de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn
Europea (UE), establece, en su articulo 4 que las personas juridicas obligadas por las disposiciones
del Titulo Il dispondran de un Sistema interno de informacidn en los términos establecidos en dicha
Ley; el cual serd el cauce preferente para que aquellos informantes que trabajen en el sector privado
o publico y que hayan obtenido informacidn sobre las infracciones descritas en el articulo 2 de la Ley
2/2023, en un contexto laboral o profesional, pueda comunicarlas con todas las garantias de
proteccion adecuada frente a posibles represalias, fortaleciendo asi la cultura de la informacién, de
las infraestructuras de integridad de las organizaciones y el fomento de la cultura de la informacion
0 comunicacién como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés publico.

Ademas de la citada Ley, sera de aplicacién al Sistema interno de informacién, en cuanto al
tratamiento de datos personales, la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos
personales tratados para fines de prevencién, deteccidon, investigacidén y enjuiciamiento de
infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

El presente documento define y establece las bases y el funcionamiento del Sistema interno de
informacién del Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional (en adelante SIl MEFP), cumpliendo
con todos los requisitos especificados en el articulo 5.2. de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién

Asi, se describe el ambito personal y material del SII MEFP, las medidas que contempla para
garantizar la confidencialidad y la proteccién de datos, las formas en que pueden presentarse las
comunicaciones y la integracion en el SIl MEFP de otros canales internos de informacién del
Departamento. El SII MEFP garantiza que las comunicaciones presentadas puedan tratarse de
manera efectiva, define su caracter independiente y diferenciado respecto de los Sistemas internos
de informacién de otras entidades u organismos, e identifica quien sera el responsable del mismo. El
documento también recoge la politica o estrategia del MEFP en relacion al Sistema interno de
informacién y defensa del informante, y dedica un apartado al procedimiento de gestiéon de las
informaciones recibidas. Por Ultimo, se establecen una serie de medidas para garantizar la proteccion
de los informantes.
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1. Ambito personal y material

El SIl MEFP es el cauce que permitira a aquellos que en un contexto laboral o profesional dentro
del ambito de actuacidon y competencias MEFP, hayan obtenido informacidn sobre cualquier accion
u omision que pueda constituir una infraccion penal o administrativa grave o muy grave o
infraccion del Derecho de la Unidn Europea en los términos previstos en el articulo 2 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, puedan comunicarla siempre que se pueda tratar de manera efectiva la
infraccidn y, si el denunciante considera que no hay riesgo de represalia.

El articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, regula el ambito material de aplicacién de la misma,
siendo éste mismo el del SIl MEFP, quedando definido en términos idénticos a los descritos en dicho
articulo, a cuyo texto queda referido este apartado.

A titulo informativo, pues la descripcidn detallada es la recogida en el citado articulo 2, serdn objeto
de informacién/comunicacion del SIl MEFP aquellas acciones u omisiones que puedan constituir:

a) Infracciéon del Derecho de la Unidon Europea, siempre que entren dentro del dmbito de
aplicacion de los actos de la Unién Europea enumerados en el anexo de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn, afecten
a los intereses financieros de la Unién Europea (en los términos del articulo 325 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), o incidan en el mercado interior, tal y como
se contempla en el articulo 26, apartado 2 del TFUE.

b) Infraccion penal o administrativa grave o muy grave, estando en todo caso comprendidas
todas aquellas que impliguen quebranto econémico para la Hacienda Publica y para la
Seguridad Social.

Por su parte, el articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, regula el ambito personal de aplicacion
de la misma, y detalla quienes pueden ser informantes, y el SIl MEFP define su ambito personal en
términos idénticos a los descritos en dicho articulo, a cuyo texto queda referido este apartado.

A modo de ejemplo, sin ser exhaustivos en su enumeracién, se considerara informantes a:

e las personas que tengan la condicidon de empleados publicos o trabajadores por cuenta ajena,

e |os auténomos,

e los accionistas, participes y personas pertenecientes al rgano de administracion, direccién
o supervisidon de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos,

e cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisidn y la direccidn de contratistas,
subcontratistas y proveedores,

e aquellos en el marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios,
trabajadores en periodos de formacién con independencia de que perciban o no una
remuneracién, aquéllos cuya relacién laboral todavia no haya comenzado, en los casos en
que la informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o
de negociacion precontractual.
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Las medidas de proteccidn del informante no solo se aplicaran a los informantes, sino también a
todos aquellos citados en el articulo 3 de la Ley 2/2023, entre ellos a los representantes legales de
las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo al informante,
en los términos previstos en el mismo.

2. Medidas para garantizar la seguridad, confidencialidad y proteccion de
datos

El SIl MEFP estad disefiado, establecido y gestionado de una forma segura, garantizando la
confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado en la
comunicacion, y de las actuaciones que se desarrollen en la gestidn y tramitacién de la misma, asi
como la proteccion de datos, impidiendo el acceso de personal no autorizado al sistema.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 33 de la Ley 2/2023, el SIl MEFP cuenta con medidas
técnicas y organizativas adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los
datos correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la
informacién suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de que éste se hubiera
identificado. En este ultimo caso, la identidad del informante solo podra ser comunicada a la
Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

Asi, el MEFP dispone de un acceso al canal interno de informacion, disponible desde la pagina web
del Departamento y desde la Intranet del MEFP, para posibilitar la presentacién de comunicaciones
respecto de las infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, el cual esta integrado dentro
del presente Sistema interno de informacion. A través de este acceso al canal interno el informante
presentard su comunicacidn con todas las garantias de confidencialidad; y ello porque, entre otras
cuestiones, podrd optar por presentarla de modo anénimo o aportando aquellos datos personales
que considere oportunos (pudiendo limitarse a dejar como via de contacto una direccion de correo
electrénico, un domicilio o un teléfono)

Una vez iniciada una investigacidn, en ningln caso se comunicara a los sujetos afectados la identidad
del informante ni se dara acceso a la comunicacidn; si bien a fin de garantizar el derecho de defensa
de la persona afectada, la misma tendra acceso al expediente, pero siempre sin revelar informacion
gue pudiera identificar a la persona informante.

Como se ha hecho mencién anteriormente, no solo se preservara la confidencialidad del informante,
sino también se garantizard la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas
afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacién suministrada.

Asi presentada la informacidn, se procedera a su registro en el SIl MEFP, siéndole asignado un cddigo
de identificacidn. El sistema de gestion de las informaciones recibidas, en el que se registrardn todas
las comunicaciones recibidas, estara contenido en una base de datos segura y de acceso restringido
exclusivamente al personal que vaya a intervenir en dicha investigacién, el cual estard
convenientemente autorizado, a través de usuario y contrasefia, quedando registro de todas las
actuaciones que cada interviniente realice.

Las actuaciones que en su caso se lleven a cabo para investigar la informacidn recibida se realizaran
con la maxima confidencialidad, deber que ha de ser cumplido por los intervinientes en la
investigacion de la comunicacién recibida.
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A fin de garantizar la confidencialidad, cuando la comunicacidn sea remitida por una via diferente a
aquella que da acceso al canal interno de denuncia via web (correo electrénico, comunicacién verbal
presencial, llamada telefénica o correo postal), o a miembros del personal no responsable de su
tratamiento, al mismo se le habra advertido de la obligacién que tienen de la rdpida remisién de
dicha comunicacion a la Inspeccién General de Servicios del Departamento, y que el quebranto de la
garantia de confidencialidad se tipifica en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, como infraccion muy
grave. Estas comunicaciones que se presenten por vias diferentes a la del acceso web al canal interno
del MEFP, se dardn inmediatamente de alta en este ultimo por empleado autorizado. Asimismo, a
través del procedimiento de gestién que forma parte del Sl MEFP, se establece la obligacién del
receptor de la comunicacidn de remitirla inmediatamente al Responsable del citado Sistema.

Cualquier comunicacidn que haya que realizarse en el marco de una investigacion, se llevard a cabo
por medios seguros que garanticen tanto la confidencialidad de los afectados como la segura y
directa recepcion de la misma por parte del destinatario, utilizando preferentemente la aplicacion
informatica que da soporte al canal interno del MEFP accesible via web.

En lo que se refiere a la proteccion de datos personales, el Sll MEFP cumplird estrictamente lo
previsto en la Ley 2/2023, y en especial en su Titulo VI dedicado a la “Proteccién de datos personales”;
destacando las siguientes cuestiones:

19) El acceso a los datos personales contenidos en el SlI, tanto de los de los informantes (cuando
imitado

estos los comuniquen) como de terceros (cuando figuren en las informaciones) esta
al Responsable del Sistema y a quienes lo gestionan directamente, previa autorizacion. Si
bien, en los términos previstos en el articulo 32 de la Ley 2/2023 también podran tener
acceso a los mismos, el responsable de recursos humanos, el responsable de los servicios
juridicos, los encargados del tratamiento que eventualmente se designen o el delegado de
proteccion de datos.

23) Solo sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacién a
terceros, cuando resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras en la entidad o
para la tramitacion de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso,
procedan.

392) En ningln caso serdn objeto de tratamiento los datos personales que no sean necesarios
para el conocimiento e investigacion de las acciones u omisiones a las que se refiere el
articulo 2, procediéndose, en su caso, a su inmediata supresién. Asimismo, se suprimiran
todos aquellos datos personales que se puedan haber comunicado y que se refieran a
conductas que no estén incluidas en el dmbito de aplicacion de la ley.

49) Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el Sll MEFP Unicamente
durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una
investigacion sobre los hechos informados. Si se acreditara que la informacién facilitada o
parte de ella no es veraz, deberd procederse a su inmediata supresion desde el momento en
qgue se tenga constancia de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda
constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la informacidn por el tiempo necesario
durante el que se tramite el procedimiento judicial.

592) En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcién de la comunicacién sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, deberd procederse a su supresion, salvo que
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la finalidad de la conservacidon sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema. Las
comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacién la obligacién de bloqueo prevista en el articulo 32 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El canal interno de informacidn recogido en este Sll MEFP no esta habilitado para la recepcién de
cualesquiera otras comunicaciones o informaciones fuera del ambito establecido en el articulo 2 de
la Ley 2/2023, en cuyo caso dicha informacion y sus remitentes quedaran fuera del ambito de
proteccion de la ley.

3. Formas de presentacion de las comunicaciones

Las comunicaciones se podran presentar por escrito, de forma verbal o de las dos formas.

La presentacion de comunicaciones podrd efectuarse por escrito, bien a través del formulario
accesible via web, a través de correo postal, o a través del correo electrénico, o verbalmente, por via
telefénica o a través de sistema de mensajeria de voz. A solicitud del informante, también podra
presentarse mediante una reunién presencial, que tendra lugar dentro del plazo maximo de siete
dias.

4. Integracion de los distintos canales internos de informacion MEFP

En el SIl MEFP se integran los distintos canales internos de informacion existentes en el
Departamento, asi como todos aquellos canales internos que pudieran establecerse.

El Departamento pone a disposicidon de los informantes un acceso al canal interno de informacion
accesible a través de la su pagina web https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html y desde su
Intranet https://intranet.educacion.gob.es/portada.html, el cual ofrece garantias de seguridad vy
confidencialidad. También se podra acceder al canal interno de informacién del Departamento a
través de otras vias: correo postal, correo electrdnico, teléfono o reunién habilitada para ese fin;
pero en cualquiera de estos casos, se procederd del modo previsto en el apartado segundo del

presente documento y en el procedimiento de gestién de informaciones (Anexo Il), de modo que se
dard inmediatamente de alta en la herramienta informatica accesible via web por un empleado
autorizado (acceso con usuario y contrasefia).

El canal de denuncias establecido en el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional en su Plan
de Medidas Antifraude para la gestién de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, aprobado por resolucién del titular de la Subsecretaria del Departamento el 30 de marzo
de 2022, quedara integrado en el Sl MEFP desde el mismo momento de la puesta en marcha del
mismo, y ello porque el ambito material de este canal, es coincidente en parte con el previsto en el
articulo 2 de la Ley 2/2023.

5. Trato efectivo de las comunicaciones

El SIl MEFP garantizard que las comunicaciones presentadas puedan tratarse de manera efectiva
dentro de la correspondiente entidad u organismo, con el objetivo de que el primero en conocer
la posible irregularidad sea la propia entidad u organismo
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La atribucién de la gestién del Sl MEFP, concretamente la recepcion de las comunicaciones y
tramitacién del correspondiente procedimiento, le corresponde a la Inspeccién General de Servicios
del Departamento, y ello basado en las funciones que el Real Decreto 799/2005, de 1 de julio, por el
que se regulan las inspecciones generales de servicios de los departamentos ministeriales, asigna a
estas unidades, entre las cuales se encuentra la de “Examinar actuaciones presuntamente irregulares
de los empleados publicos en el desempefio de sus funciones y proponer, en su caso, a los érganos
competentes la adopcion de las medidas oportunas”, funcién que enlaza directamente con el analisis
e investigacion de las comunicaciones recibidas a través del SIl MEFP.

Asi, serd la Inspecciéon General de Servicios del MEFP quien reciba las comunicaciones que se
presenten a través del canal interno de informacion, enviard un acuse de recibo de la comunicacion
al informante en el plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda poner
en peligro la confidencialidad de la comunicacidn, y tramitara el correspondiente procedimiento de
investigacion.

El Responsable del SIl MEFP recordard a las unidades la obligacion de una rapida remisién a la
Inspeccién General de Servicios de aquellas comunicaciones que reciban directamente de los
informantes y que estén dentro del dmbito de aplicacion de la Ley 2/2023, y recordara que las mismas
han de ser enviadas a dicha unidad a través de medios seguros, que garanticen tanto la
confidencialidad de los afectados como la segura y directa recepcidn por parte del destinatario.

La politica aprobada en el Departamento relativa a los principios generales en materia del Sistema
interno de informacion y defensa del informante (Anexo |), es una herramienta que fortalece la
cultura de la informacién y las infraestructuras de integridad de las organizaciones como mecanismo
para prevenir y detectar amenazas al interés publico.

Todo lo anterior se establece, con independencia de la existencia del canal externo de informacion
de la Autoridad Independiente de Proteccién al Informante, A.Ll., al que cualquier persona puede
acceder para informar sobre acciones u omisiones que pudiera constituir una infraccién de las
previstas en el Ley 2/2023.

6. Caracter independiente y diferenciado

El Sl MEFP es independiente de los Sistemas internos de informacién de otras entidades u
organismos, y como tal aparece diferenciado de ellos.

Todo lo recogido en el presente documento, serd de aplicacion en el Ministerio de Educacidon y
Formacién Profesional (MEFP), y servira para definir y concretar el contenido de los puntos previstos
en el apartado 2 del articulo 5 de la Ley 2/2023, en lo que se refiera a las comunicaciones que se
reciban en el MEFP en el ambito de la Ley 2/2023, referidas a infracciones en el ambito de actuacién
del Departamento.

El canal interno de informacién accesible via web estara disponible tanto a través de la pagina web
como de la Intranet del Departamento.
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7. Responsable del Sistema interno de informacion en el MEFP

Segun lo previsto en el articulo 8 de la Ley 2/2023, la persona titular de la Subsecretaria del
Departamento es el competente para designar al Responsable del Sistema interno de informacion
que en el caso del Ministerio de Educacidon y Formacién Profesional recae en la persona titular de la
Subdireccién General de la Inspeccion General de Servicios.

Tanto el nombramiento como el cese de la persona designada, deberan ser notificados a la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l, en el plazo de los diez dias habiles siguientes,
especificando, en el caso de su cese, las razones que han justificado el mismo.

El Responsable del Sistema desarrollara sus funciones de forma independiente y auténoma, no podra
recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio y dispondra de todos los medios personales y
materiales necesarios para llevarlas a cabo y responderd de la tramitacion diligente del
procedimiento de gestidon de informaciones aprobado por la persona titular de la Subsecretaria del
Departamento.

8. Politica del MEFP sobre el Sistema interno de informacion y defensa del
informante

El Departamento cuenta con una Politica sobre el Sistema interno de informacion y defensa del
informante, en la cual plasma los principios generales en esta materia.

Dicha politica se adjunta en el Anexo |, y ha sido publicitada en la web y en la Intranet del Ministerio,
en la pagina de inicio, en una seccion separada y facilmente identificable, de forma que pueda
acceder a ella todo el personal del Ministerio y todas aquellas personas que, en el contexto laboral o
profesional, hayan podido obtener informacidn sobre infracciones graves o muy graves que estén
dentro del dmbito material previsto en la Ley 2/2023 y dentro del ambito de actuacién del
Departamento.

9. Procedimiento de gestion de las informaciones recibidas

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento ha aprobado el procedimiento de gestion
de las informaciones recibidas a través de los canales internos de informacién del MEFP.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 de la Ley 2/2023 de 20 de febrero la persona titular
de la Subsecretaria del Departamento ha aprobado el procedimiento de gestion de informaciones en
el ambito del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

El procedimiento, que forma parte del presente Sll MEFP y se adjunta como Anexo Il, establece las
previsiones necesarias para que el Sistema interno de informacién y el canal interno de informacion
existentes en el MEFP cumplan con los requisitos establecidos en la citada Ley 2/2023. El Responsable
del Sistema respondera de su tramitacién diligente.
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10. Garantias para la proteccion de los informantes en el ambito del
MEFP

El Departamento garantiza la proteccion al informante en el ambito del Ministerio.

La primera garantia es el cumplimiento del procedimiento de gestién de informaciones en el
Ministerio (Anexo Il).

El Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional aplicard todas las medidas de proteccion
enumeradas en el Titulo VIl de la Ley 2/2023, al cual queda referido integramente este apartado con
excepcion de las medidas de apoyo previstas en el articulo 37, que seran prestadas por la Autoridad
Independiente de Proteccidn del Informante (A.A.l.). tal y como prevé el articulo 41 del citado texto
legal.

Las condiciones de proteccion de las personas que comuniquen o revelen infracciones reflejadas en
el articulo 35 son:

a) Tener motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el momento
de la comunicacién o revelacidon, aun cuando no aporten pruebas concluyentes, y que la
citada informacidn entra dentro del ambito de aplicacién de esta ley;

b) Que la comunicacion o revelacién se haya realizado conforme a los requerimientos
previstos en esta ley.

Quedaran excluidos de dicha proteccion aquellos que comuniquen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas por algun canal
interno de informacién o por alguna de las causas previstas en el articulo 18.2.a).

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten
Unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicacién o revelacion.

c) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que constituyan
meros rumores.

d) Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en el articulo 2 de
la Ley 2/2023.

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de represalia
y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién conforme a lo
previsto en la Ley 2/2023; entendiéndose por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén
prohibidos por la ley, o que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que situe
a las personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o
profesional, solo por su condicién de informantes, o por haber realizado una revelacién publica.

Los actos administrativos que tengan por objeto impedir o dificultar la presentacién de
comunicaciones y revelaciones, asi como los que constituyan represalia o causen discriminacidn tras
la presentacidn de aquellas al amparo de esta ley, seran nulos de pleno derecho y dardn lugar, en su
caso, a medidas correctoras disciplinarias o de responsabilidad, pudiendo incluir la correspondiente
indemnizacion de dafios y perjuicios al perjudicado
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No se considerard que las personas que comuniquen informacion sobre las acciones u omisiones
recogidas en la Ley 2/2023 o que hagan una revelacion publica de conformidad con la misma hayan
infringido ninguna restriccion de revelacion de informacién, y aquellas no incurrirdn en
responsabilidad de ningun tipo en relacién con dicha comunicacidn o revelacién publica, siempre que
tuvieran motivos razonables para pensar que la comunicacién o revelacién publica de dicha
informacién era necesaria para revelar una accién u omisidn en virtud de la citada Ley, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.3. de la misma, segun el cual la proteccidn prevista en esta
ley para las personas trabajadoras que informen sobre infracciones del Derecho laboral en materia
de seguridad y salud en el trabajo, se entiende sin perjuicio de la establecida en su normativa
especifica. Esta medida no afectard a las responsabilidades de caracter penal.

Por otro lado, durante la tramitacion del expediente, las personas afectadas por la comunicacidn
tendran derecho a la presuncidn de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al
expediente en los términos regulados en la Ley 2/2023, asi como a la misma proteccién establecida
para los informantes, preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos
y datos del procedimiento.

Por ultimo, seran contemplados los supuestos de exencidn y atenuacion previstos en el articulo 40
de la Ley 2/2023 ante posibles sanciones por las infracciones comunicadas, y al mismo queda referido
este parrafo; asi cuando una persona que hubiera participado en la comisidon de la infraccion
administrativa objeto de la informacidn, sea la que informe de su existencia mediante la presentacion
de la informacidn, y siempre que la misma hubiera sido presentada con anterioridad a la notificacion
de la incoacién del procedimiento de investigacion o sancionador, el érgano competente para
resolver el procedimiento, mediante resolucién motivada, podra eximirle del cumplimiento de la
sancion administrativa que le correspondiera siempre que resultaran acreditados en el expediente
los extremos recogidos en el articulo 40.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.
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ANEXOS

Forman parte del presente Sistema Interno de Informacion del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional los siguientes Anexos:

e ANEXO I: POLITICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL SOBRE EL
SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y DEFENSA DEL INFORMANTE

e ANEXO ll: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INFORMACIONES DEL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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