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l. Introduccion

El programa de profesorado visitante en Wyoming se debe al Acuerdo de Colaboracién entre
el Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional y los distritos escolares de Wyoming que
tienen programas de inmersion dual y que ofrecen la cobertura administrativa (visado J1,
orientacidn, etc.) para la contratacién de dicho profesorado.

Los programas educativos del Ministerio de Educacién en los EE. UU. los coordina la Consejeria
de Educacidon de la Embajada de Espafia en Washington D.C. La supervision directa de los
programas en Wyoming se lleva a cabo desde la Agregaduria de Educacién de Los Angeles y |a
asesoria técnica del Ministerio de Educacién de Espafia, con sede en Salt Lake City, que atiende
los estados de Colorado, Utah y Wyoming.

Como apoyo para la ensefianza y aprendizaje del espaiiol, la Consejeria de Educacion regenta
un Centro Espafol de Recursos (CER) en la universidad de Brigham Young (BYU) en Provo, UT,
dirigido por la asesora técnica. El profesorado de espaiiol en Wyoming puede beneficiarse de
algunas de las herramientas que desde el CER de Provo se ponen a su disposicién, como, por
ejemplo, la biblioteca digital ELEO.

ASESORIA TECNICA PARA COLORADO, UTAH Y WYOMING
Utah State Board of Education (USBE)
250 E 500 S, Salt Lake City, UT 84114
Teléfono: +1-801-538-7850
Correo electrénico: asesoria.utah@educacion.gob.es

AGREGADURIA DE EDUCACION DE LOS ANGELES
5055 Wilshire Blvd., Suite 204, Los Angeles, CA 90036
Teléfono: +1-323-852-6997
Correo electrénico: agregaduria.la@educacion.gob.es

TUBS, Wyoming in United States, CC BY-SA 3.0


https://www.educacionyfp.gob.es/eeuu/portada.html
https://www.educacionyfp.gob.es/eeuu/portada.html
mailto:asesoria.utah@educacion.gob.es
mailto:agregaduria.la@educacion.gob.es
https://commons.wikimedia.org/wiki/User:TUBS
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wyoming_in_United_States.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/legalcode
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Il. El estado de Wyoming

1. Geografia

El estado de Wyoming esta situado al noroeste de los Estados Unidos y su territorio ocupa
253.340 Km?2. Limita al norte con el estado de Montana, al este con Dakota del Sur y Nebraska,
al oeste con Idaho, al sudoeste con Utah, y al sur con Colorado.

Su geografia alterna las grandes llanuras y las cadenas montafiosas entre las que destacan las
Montafias Rocosas. Es un estado de diversas caracteristicas fisicas, con montafias, mesetas,
cafiones, rios, valles y praderas. Wyoming tiene 13 parques estatales, 30 zonas arqueoldgicas,
27 monumentos histdricos nacionales, 11 areas recreativas nacionales, y 2 de los parques
nacionales mas famosos — Yellowstone y Grand Teton.

En Wyoming se puede esquiar, pescar, cazar, hacer senderismo, montar en bicicleta,
descender por rios y observar cientos de especies de animales salvajes, incluyendo bisontes y
antilopes. Es el lugar perfecto para los amantes de la naturaleza.

Parques nacionales:
Yellowstone Grand Teton
Monumentos nacionales:
Devil’s Tower Fossil Butte

Estaciones de esqui:

Grand Targhee Resort Hogadon Basin Jackson Hole
Meadowlark Lodge Snowy Range Ski Snow King Resort
White Pine Ski Area Sleeping Giant Ski Resort

\ | ¥
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wyoming_regions_map.png
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/legalcode
https://www.nps.gov/yell/index.htm
https://www.nps.gov/grte/index.htm
https://www.nps.gov/deto/index.htm
https://www.nps.gov/fobu/index.htm
http://www.skicentral.com/wyoming.html
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Hay también estaciones de esqui cerca de Wyoming, en los estados de Colorado, Utah,
Montana y Dakota del Sur.

De izquierda a derecha, Yellowstone National Park y Grand Teton National Park

2. Clima

Su clima es tipicamente continental, frio en invierno y caluroso en verano. Es mas frio, secoy
ventoso que en otras partes de los Estados Unidos, con temperaturas extremas durante las
cuatro estaciones. Los veranos son célidos en la mayoria del estado (entre 29° y 35 °C), pero a
mas de 2.700 m de altitud, la temperatura es mas fresca (alrededor de los 21° C). Los inviernos
son frios, con nieve y temperaturas extremas. Llueve principalmente en el otofio y la
primavera.

3. Poblacion

El estado de Wyoming tiene la menor poblacién de todos los estados de los Estados Unidos,
con un total de 578.759 habitantes. La mayoria de la poblacidn se localiza en las ciudades de
Cheyenne (la capital), Casper, Gillette, Rock Springs, Laramie, and Jackson. La mayoria del drea
es rural.

Hay 23 condados en Wyoming. Los condados con escuelas bilinglies son los condados de
Albany, Campbell, Laramie, Natrona y Teton.

4. Historia

Wyoming recibe su nombre de la palabra "mecheweamiing" de los indios Sioux de Dakota, que
significa "grandes llanuras". Las llanuras de Wyoming histéricamente eran territorios de varias
tribus ndmadas de indios nativo-americanos. Las tribus que histdricamente vivieron en
Wyoming fueron los Arapaho, Arikara, Bannock, Blackfoot, Cheyenne, Cuervo, Gros Ventre,
Sioux, Shoshone, Tukudeka, y Ute. Hay varias areas de interés con petroglifos en todo el estado
de Wyoming.

Los primeros exploradores de Wyoming fueron exploradores y tramperos de las Montanas
Rocosas. Entre los exploradores occidentales mdas famosos se encuentran Kit Carson, Jim
Bridger, Jedidiah Smith, y Buffalo Bill Cody. Posteriormente llegaron colonos siguiendo la fiebre
del oro de California, el Oregon Trail, y el Mormon Trail.
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Wyoming se convirtié en territorio estadounidense en 1869. Ese mismo aifo, Wyoming se
convirtié en el primer gobierno del mundo en conceder a las mujeres el derecho a votar. El
primer voto de una mujer fue en Laramie, Wyoming el 6 de septiembre de 1870.

En 1894, Estelle Reel se convirtié en la primera mujer en los Estados Unidos elegida para
trabajar en una oficina estatal (Superintendente de Instruccion Publica), y Nellie Tayloe Ross
fue la primera mujer elegida gobernadora en los Estados Unidos para asumir el cargo en 1924.
También fue la primera mujer nombrada para un puesto federal, como directora de la Casa de
la Moneda de los Estados Unidos en 1933. Por eso Wyoming es conocido como “el Estado de
la Igualdad”. Se convirtid en el estado nimero 44 de los EE. UU. el 10 de julio de 1890.

lll. El sistema educativo del estado de Wyoming y el programa de

Profesorado Visitante

1. Administracion estatal

El sistema educativo de Wyoming, dada la autonomia de cada estado para fijar sus parametros,
tiene como autoridad superior al State Superintendent of Public Instruction o consejero de
Educacidn, quien preside la Consejeria cuyo drgano legislativo decisorio es la State Board of
Education. Sus decisiones afectan a todo el estado, subdividido en 48 Local Education Agencies
(LEA), que son como distritos educativos del condado. Algunos condados tienen mas de un
distrito.

En el estado se estan implementando con gran fuerza los Programas de Inmersién Dual (DLI)
donde el 50% de la instruccién se realiza en inglés y el otro 50% en la segunda lengua. Los
distritos con DLI se han comprometido a seguir implementando y expandiendo estos
programas como parte de una apuesta educativa que pretende preparar a los estudiantes para
tener las competencias linglisticas y culturales que les permitan funcionar en el mundo
productivo del siglo XXI. Por ello, los distritos escolares quieren contratar a los mejores
profesionales para la ensefanza del espafiol. Su objetivo es implementar programas de gran
calidad que doten a los estudiantes de una competencia linglistica avanzada con una
continuidad hasta la Universidad.

El estado ha desarrollado estandares de instruccidn, para proporcionar un objetivo final con
respecto a lo que los estudiantes deben lograr y ser capaces de hacer al final de cada nivel de
grado. Estos estdndares guian el desarrollo del curriculo de cada distrito para asegurar el
cumplimiento efectivo de los estdndares estatales.

El curriculo es el instrumento basico del profesor en EE. UU. (no el libro de texto) y hay que
llevarlo a cabo a través de la agenda de clase y la planificacion de la docencia (Lesson Plan).
Ademas, los estandares en espanol se derivan de las normas WIDA y se desarrolla un plan de
estudios para que los estudiantes también puedan lograr esas habilidades lingliisticas.

Cada distrito ofrece a los profesores oportunidades de aprendizaje conocidas como
Professional Development, que son seminarios distribuidos a lo largo del curso escolar para
actualizar la formacidon de los docentes y ayudarles con las estrategias orientadas a la
ensefianza de las segundas lenguas. Uno de los aspectos mas importantes del programa de
Profesorado Visitante es contribuir a la formacién de los docentes con estrategias especificas
y la pedagogia mas apropiada para ensefar lengua y contenido en la lengua meta. La

&
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perspectiva cultural proporcionada por los profesores hispanoparlantes en los programas de
inmersién dual es altamente valorada.

2. Los distritos escolares

El sistema educativo americano se distingue por la gran descentralizacién y autonomia que
poseen los distritos. Aunque existen unas lineas generales establecidas por el Departamento
de Educacion, la mayoria de las decisiones se toman en los diferentes distritos escolares,
quienes desarrollan sus propios programas educativos para satisfacer las necesidades de cada
comunidad. A su vez, cada distrito tiene su consejo escolar (School Board) como principal
drgano de gobierno y un superintendente a la cabeza de éste.

Asi, los distritos toman decisiones de forma independiente sobre el proceso de contratacidn
de profesores, la ratio de alumnos por profesor, los afios de experiencia que reconocen a los
profesores, los horarios de las escuelas, la escala salarial aplicable, los cursos de formacion
especificos, el curriculo y las materias no instrumentales que se imparten. Estos aspectos
sorprenden inicialmente al profesorado espafiol, que estd acostumbrado a criterios especificos
de ordenacién académica establecidos por las comunidades auténomas para todas las
escuelas.

El sistema americano es muy burocratico y al principio puede haber dificultades para realizar
con éxito la transicion al mismo. Los retos a los que se suelen enfrentar los nuevos profesores
visitantes son, entre otros, el conocimiento del curriculo y los materiales, la integracion en la
comunidad educativa americana, adaptacién a las normas dictadas por cada centro, el
vocabulario profesional especifico de la escuela, las normas de conducta, los diversos
departamentos de la escuela y gestiones con el departamento de Recursos Humanos del
distrito. Tener una actitud receptiva y no tener miedo a preguntar a los compafieros es clave
del éxito en el desarrollo de la labor docente.

La participacion de los diferentes distritos de Wyoming en el programa de Profesorado
Visitante ha evolucionado a través de los afios. Actualmente, el total de docentes del programa
se encuentra ubicado en el distrito escolar de Campbell County, en la ciudad de Gillette. Se
trata de un distrito que destaca por su programa de inmersién y por la excelente acogida que
proporciona a nuestro profesorado.

3. Las escuelas y la poblacidn escolar

La mayoria de las escuelas en Wyoming son escuelas publicas, que son financiadas segun el
modelo de financiacién del estado de Wyoming.

Los estudiantes tienen que asistir a la escuela que le asigne el distrito educativo en funcidn de
su domicilio. Sin embargo, las escuelas que tienen programas de doble inmersion linglistica
son de asistencia libre, los estudiantes pueden matricularse, aunque no tengan su domicilio
cerca de la escuela.

Las familias que eligen estas escuelas por sus programas especificos de doble inmersidon
linglistica, generalmente, son familias que ven la educacién como una forma de mejora para
el futuro de sus hijos, y depositan en estos programas unas altas expectativas.

El trabajo que el profesor tendra que realizar requiere dedicacion plena y una actitud flexible
debido al intenso horario en un entorno educativo muy diferente de Espafa. La disposicion a
colaborar con los compafieros es vital. La voluntad de colaboracién, constancia y paciencia del
profesorado visitante determina su bienestar y facilita su proceso de adaptacion. Los primeros

g
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dias tras los cursos de formacién hay que hacer bastantes tramites en los distritos para
entregar la documentacidn, realizar el Background Check para conseguir la licencia educativa
y comenzar el trabajo en el aula.

Las primeras semanas de curso van a resultar especialmente dificiles por lo que implican de
toma de contacto y adaptacién a un nuevo sistema educativo distinto del sistema espafiol. No
se trata tanto de empezar a impartir contenidos como de sentar las bases de la convivencia en
el aula, crear un clima adecuado y establecer las rutinas y reglas que se van a seguir a lo largo
del curso. La disciplina y el orden en el aula son muy importantes.

Es muy importante, ademas, tener una buena relacién con los compafieros. El trabajo en
equipo es esencial, es conveniente presentarse uno mismo a los compaieros y buscar su
colaboracidn y su ayuda. Hay que procurar ser abiertos, positivos y respetuosos.

El aprendizaje suele ser muy dindmico y activo. Ademas de las clases, las escuelas organizan
muchas actividades extraescolares en los centros. Se espera que los profesores se integren en
la vida del centro y participen en estas actividades.

En las escuelas se evalua de forma constante la labor docente del profesor. No es de extraiar
qgue los directores, orientadores, representantes del distrito etc. visiten con frecuencia las
clases y aporten evaluaciones formativas al profesorado. El profesorado visitante en Wyoming
trabaja tanto en los niveles de educacion infantil (kindergarten) y educacién primaria
(Elementary), como en educacién secundaria (Middle School y High School).

4. Calendario y horario escolar

En general, el curso suele comenzar a principios de agosto y terminar a finales de mayo o
principios de junio, dependiendo de la escuela o distrito. Por esa razén, suele pedirse al
profesorado visitante de nueva incorporacion que se traslade a Wyoming en torno a la ultima
semana de julio.

Cada distrito establece su calendario escolar, que consta de 180 dias lectivos. El calendario
escolar varia segun los distritos, asi como los dias festivos y las vacaciones. Las fechas exactas
del calendario académico de cada distrito aparecen publicadas en sus respectivos sitios web.
Dentro del calendario escolar hay dias en que los profesores deben acudir a la escuela, aunque
no vayan los estudiantes, para reuniones de ciclo, de nivel, claustro, desarrollo profesional,
etc.

En Estados Unidos, se tiene derecho a cierto nimero de dias por enfermedad o asuntos propios
(annual leave, sick leave); el nimero varia de unos distritos a otros. Suelen ser 10 dias/afo,
acumulables para el curso siguiente si no se han usado. Si se sobrepasa ese nimero, se aplica
una reduccion de sueldo.

Los centros escolares tienen jornada continua, tanto en primaria como en secundaria. Los
alumnos suelen tener clase desde las 7:30-8:00 h hasta las 15:00-16:00 (el horario depende del
centro). El Unico descanso de los alumnos es el rato para el almuerzo y oscila entre 30 y 45
minutos.

El docente tiene ocho horas de permanencia obligatoria en el centro. Por lo general, se exige
que el profesor llegue al centro antes de la hora de entrada de los alumnos y que permanezca
hasta después de la salida. Este tiempo lo establece la escuela. Los profesores también tienen
en su horario periodos para preparar las clases (prep period). Frecuentemente se convocan

g
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reuniones o se atiende a padres al terminar las clases con los alumnos. Se controla el
cumplimiento del horario.

En este pais la puntualidad se valora enormemente, y se espera de docentes y alumnado.

5. La ensefianza del espafiol y la educacién multicultural en el estado de
Wyoming

El aumento de la poblacién hispanohablante durante los ultimos afios ha llevado a un mayor
desarrollo de los programas de inmersién. Estos programas no estan marcados desde el
estado, por lo que los diferentes distritos disponen de autonomia para implementarlos. En la
educacion primaria, lo habitual es que el alumnado curse el 50% de las asignaturas en inglés
con un profesor y el otro 50% en espafiol, con otro profesor. En la educacidn secundaria, las
asignaturas que el alumnado de los programas de inmersidn cursa normalmente son Espafiol
y Estudios Sociales (el equivalente a Ciencias Sociales). El distrito escolar de Campbell County
sigue el modelo de Utah en su programa de inmersién.

Por otro lado, cabe destacar que la pagina web de la Consejeria de Educacién de la Embajada
de Espaina en Washington es una gran fuente de recursos para la ensefianza de espafiol para
el profesorado visitante. Alli se ofrecen actividades listas para usar en clase, asi como la revista
didactica Materiales, ademas de enlaces para la ensefianza del espaiol. La Consejeria, ademas,
ofrece actividades de formacion gratuitas para el profesorado relacionadas con la ensefianza
del espafiol. También se ofrece cada afio la posibilidad de formar grupos de trabajo con otros
compafiieros.

IV. Tramites administrativos
1. El visado J-1

El profesorado visitante viene a Estados Unidos con un visado J-1. Este visado es el que
corresponde a un programa de intercambio cultural. Sélo autoriza a ejercer en el puesto de
trabajo en la escuela y en el distrito para el que se concede, siendo ilegal trabajar en otras
condiciones. Puede solicitar el visado J-2 para los dependientes que se trasladen con él/ella-
conyuges e hijos solteros menores de 21 afios. No se da a otros familiares o parejas de hecho.

En el estado de Wyoming, la gestion del visado y la figura del Responsible Officer (R.0.) recae
sobre diferentes agencias o entidades patrocinadoras dependiendo del distrito o escuela
contratante.

Actualmente, el distrito escolar de Campbell County trabaja con la agencia patrocinadora
Amity. A modo de referencia, Amity ha aplicado las siguientes tasas al profesorado visitante
contratado en la convocatoria 2024-2025: $200 por cada J1 y por cada J2. Estas cuotas, asi
como las de una posible extension del visado J-1, pueden variar entre empresas patrocinadoras
y de un curso académico para otro.

Una vez recibida por parte de una escuela la oferta de trabajo, el distrito informa a Amity,
patrocinadora del visado, que se pone en contacto con el docente para gestionar los
documentos necesarios.

Cada profesor recibe una solicitud de visado J1 que debe cumplimentar. Si el profesor viene
con su familia, se enviara una solicitud de visado J2 para los dependientes. El visado J2 no

-
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permite trabajar en el pais, pero tras la llegada se puede solicitar un permiso de trabajo a
inmigracion.

Una vez cumplimentada la solicitud de visado, el R.O. envia el documento DS-2019 para el
profesor/a y sus dependientes. Cuando recibe el DS-2019, el docente completa online el
formulario DS-160 para solicitar el visado y concertar cita en la Embajada de Estados Unidos
en Madrid. En la guia general se detalla el procedimiento paso a paso.

La Embajada de EE. UU. es quien otorga los visados. El tiempo de tramitacion puede variar por
distintos motivos, por lo que no se aconseja reservar los vuelos hasta que no se reciban los
pasaportes con los visados.

Ademas del visado J-1 estampado en su pasaporte, el profesor visitante debe tener siempre
en su poder el documento DS-2019 firmado por el R.O0. Como medida de precaucion se
recomienda guardar una copia escaneada cuanto antes.

A la llegada a Wyoming, el R.O. activa al profesorado visitante en el sistema. Por ello, es
esencial informar a la asesora y al R.O. del dia de llegada, numero de vuelo y aerolinea.

Para actualizar el estatus de good standing hay que solicitar la firma del R.O. en el DS-2019
cada afio, uno o dos meses antes de que venza la ultima firma en el documento en el apartado
de Travel validation. EI R.O., ademas, debe tener conocimiento de cualquier problema, cambio
o incidencia que afecte a los participantes, cambio de residencia, estatus, etc.

Aungue la convocatoria establece que los contratos son prorrogables anualmente, se espera
gue la intencidn inicial del profesorado visitante sea permanecer en el programa los tres afios
de duracién del visado J-1. Ese es el compromiso de partida para los distritos y los profesores.
Tanto unos como otros invierten mucho en el proceso de contratacién, formacién y adaptacion
Y, en consecuencia, se espera que este acuerdo se cumpla por ambas partes, a menos que
circunstancias excepcionales obliguen a romperlo. Cuando alglin participante abandone el
programa (siempre por razones bien justificadas) hay que notificarlo para proceder con la baja
en el programa.

2. Licencia docente e informe WES

El profesorado visitante en Wyoming debe solicitar el informe de convalidacién académico
emitido por la agencia WES (World Education Services) de forma inmediata a su contratacion.
La tramitacién de dicha solicitud se lleva a cabo a través de la asesoria, que envia al
profesorado instrucciones precisas para proceder a su gestion.

La gestion de la licencia docente se lleva a cabo directamente a través del distrito, por lo que
el distrito informa al profesorado de los pasos a seguir. Para ensefiar en Wyoming, el
Profesorado Visitante debe tener una licencia del Wyoming Profesional Teaching Standards
Board (PTSB). Para ello es necesario realizar los siguientes tramites:

e Completar una solicitud de “Licencia Estatal de Profesor”. El distrito escolar enviara a
cada solicitante un ejemplar de la solicitud, con las partes que deberan ser rellenadas.

e Proporcionar una transcripcion oficial de sus titulos realizado por la agencia WES
(World Education Services).

e Fingerprint card (tarjeta de huellas dactilares) para verificacion de antecedentes
penales. El distrito escolar contratante enviara dos tarjetas oficiales de huellas. Estas
dos tarjetas deberan ser oficialmente rellenadas y certificadas a través de la Policia
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Nacional. Las tarjetas con las huellas dactilares serdn incluidas en el paquete de
solicitud.

e Aprobar los exdmenes de las Constituciones de los Estados Unidos y Wyoming (las
guias de estudio estan disponibles en linea).

e Pagar una tasa de aproximadamente $250.

Esta licencia autoriza a ejercer en el distrito contratante durante cinco afos.

3. Tramites con Recursos Humanos, salario e impuestos

Debido a la autonomia de la que disponen los distritos, los departamentos de Recursos
Humanos de los mismos difieren entre ellos en cuanto a los requisitos y documentacion que
exigen al profesorado de nueva incorporacion. Estas conversaciones se mantienen de forma
directa entre los distritos y cada docente sin que haya intervencion por parte de la asesoria,
de modo que es responsabilidad de cada profesor/a presentar la documentacion requerida
ante el correspondiente distrito, tanto para la incorporacién al puesto, como de cara a su
situacién en la escala salarial (titulaciones académicas, hojas de servicios, etc.). Es esencial que
cada docente contratado se cerciore con recursos humanos de su distrito de qué
documentacién o requisitos le van a exigir que presente en el momento de incorporarse, para
asegurarse de llevar consigo desde Espafia todo aquello que sea necesario.

Del mismo modo, el salario varia segun el distrito. Todos ellos se rigen por una escala salarial
gue tiene en cuenta la formacidon académica del profesor y los afios de experiencia. Con
frecuencia, cada distrito o escuela limita el nimero de afos de experiencia y la formacion a la
hora de establecer el salario, y las normas al respecto varian de un distrito a otro.

Las tablas salariales de los distritos son informacién publica y se pueden encontrar en su pagina
web (ejemplo: Campbell County School District Salary). En las tablas salariales hay diferentes
escalas o steps correspondientes a los niveles de Bachelor’s Degree (diplomado o graduado),
Master’s Degree (Licenciado) o PhD (Doctorado) y dentro de cada step se tiene en cuenta la
experiencia profesional del profesor.

Cuando un distrito o escuela envia una “letter of intent to hire” a un docente, la estimacion
inicial de su salario esta, a menudo, basada en la experiencia y formacién que dicho docente
ha alegado en el curriculum que adjunté en Profex. Dicho salario no puede ser confirmado o
ajustado hasta que el docente presente la documentacién requerida ante el distrito.

Es importante destacar que la diferencia econédmica entre las tablas salariales de diferentes
distritos suele ir en proporcion a la diferencia en el precio de la vida y de la vivienda entre las
diferentes ciudades. El docente no debe asumir que percibir un salario mas alto del que se
percibe en otros distritos va a suponer un mayor ahorro o una mejor situacion econémica, sino
gue posiblemente la razén sea un precio de la vida mas elevado en la ciudad en la que estd
destinado.

Con respecto a los impuestos, simplemente debemos destacar que Wyoming es uno de los
estados de EE. UU. con impuestos mas bajos (rentay sales tax). El coste de vida es muy inferior
al de sus vecinos. La guia general contiene la informacién esencial que desde la Consejeria de
Educacion en Estados Unidos podemos proporcionar acerca de la fiscalidad del profesorado
visitante, pero es responsabilidad individual de cada docente informarse adecuadamente
acerca de lo requisitos asociados a su situacion fiscal particular. Debemos recalcar que la
Consejeria de Educacidn no puede proporcionar asesoramiento fiscal al profesorado visitante.

g


https://campbellcountyschoolsnet-24-us-west1-01.preview.finalsitecdn.com/about
http://www.bestplaces.net/cost_of_living/state/wyoming
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4. Seguro médico

Segun la actualizacion de la normativa federal sobre cobertura sanitaria de los visados de
intercambio J1 es obligatorio disponer de las siguientes coberturas minimas:

1. Seguro médico internacional con cobertura de accidente y enfermedad de al menos 100.000
USS.

2. lgualmente, hay que gestionar por cuenta propia un seguro para una posible evacuacidn
médica con una cobertura de 50.000 US $ y de repatriacion de restos de 25.000 US $ para todo
el afio. Este seguro hay que seguir manteniéndolo durante todo el periodo de participacion en
el programa. Los seguros que procuran los distritos escolares no cubren este aspecto. Se
recomienda hacerlo con periodicidad anual y renovarlo todos los afios.

Conviene asegurarse de que durante los dias previos al inicio del curso escolar y hasta que el
seguro del distrito se haga efectivo, se dispone de un seguro temporal durante al menos dos o
tres meses, contratado desde Espafia antes de venir. La asistencia sanitaria es
extremadamente cara en EE. UU. y hay que estar cubiertos como minimo en las cantidades
especificadas arriba, desde el dia de llegada al pais hasta el dia en que se haga efectiva la
cobertura proporcionada por el seguro del distrito.

Los profesores funcionarios afiliados a MUFACE disponen de la cobertura de accidente y
enfermedad, asi como evacuacidn médica si bien, en lo que respecta a la repatriacién de
restos, esta cobertura asciende a 10.000 US S, por lo que deben suscribir una péliza adicional
de repatriacidn de restos que alcance el nuevo minimo de cobertura de repatriacién de restos
que asciende a los ya mencionados 25.000 US S.

Es imprescindible, en todo caso, seguir las indicaciones del patrocinador del visado con
respecto a la contratacion del seguro médico. Algunas empresas patrocinadoras como Amity
ofrecen un seguro médico que cumple con todos los requisitos y otras dejan a eleccién del
profesor la cobertura del distrito o que suscriban una pdliza con alguna empresa en Espaiia.

La compaiiia aseguradora debe cumplir los requerimientos minimos de solvencia establecidos
en una de las siguientes agencias de calificacion:

e M. Best (calificacion “A” o superior).

e Insurance Solvency International, Ltd. (ISI) (calificacién “A-l" o superior) Standard and
Poor’s Claims Paying Ability (calificacion “A” o superior).

e Weiss Research, Inc. (calificacidon “B+” o superior).

Algunas compaiiias aseguradoras que pueden ofrecer estos seguros y que se han ajustado en
el pasado al estandar exigido son, entre otras:

e Metlife
e Mapfre
e Allianz

Es necesario, en todo caso, comprobar que siguen cumpliendo con el nivel de solvencia
requerido antes de contratar el seguro.
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https://www.metlife.es/es/seguros-individual/
http://www.mapfre.es/seguros/es/particulares/soluciones/seguros-viajes.shtml
http://www.allianz-assistance.es/
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5. Numero de la Seguridad Social

La tarjeta de la Seguridad Social (Social Security Number, SSN) es un documento de identidad
de caracter administrativo que asigna un nimero de identificacién a todos los individuos de
nacionalidad estadounidense o con residencia legal en este pais. Es imprescindible tenerla para
ser incluido en ndmina o admitido en sociedades de seguro médico y de automdviles, para
matricularse en la universidad, para hacer la declaracién de la renta, etc. Por tanto, es una de
las primeras gestiones a realizar a la llegada a Wyoming. Antes de acudir a la oficina de la
Seguridad Social se ha de informar al Responsible Officer de la llegada al pais para que active
al profesor, ya que sin esta activacidon no queda oficialmente registrada la entrada en el pais a
efectos de la Seguridad Social. También se debe obtener el 1-94 por internet como prueba
oficial de las entradas y salidas de Estados Unidos.

La tarjeta de la Seguridad Social se solicita en las oficinas de la Social Security Office, rellenando
un impreso a tal efecto y presentando el pasaporte, donde consta el visado expedido por la
Embajada de EE. UU., el DS-2019, el 1-94 y una carta personal expedida por el distrito
contratante.

Direcciones de las oficinas de la Seguridad Social en Wyoming.

La tarjeta con el nimero de la Seguridad Social no se debe plastificar. Es muy importante no
facilitar el nUmero de la seguridad social salvo cuando se conozca el uso que el solicitante va a
realizar del nimero, ya que este nimero estd vinculado a informacién personal y puede dar
lugar a fraudes. Casi nunca es necesario aportar la tarjeta de SSN de manera fisica, solo basta
con facilitar el nimero, que es importante memorizar.

Los familiares del profesor con visado J-2 sélo tienen acceso al SSN si, junto con el visado,
tienen un permiso de trabajo (work permit).

6. Carné de conducir

Es obligatorio sacarse el carné de conducir del estado de Wyoming. Se admite el carné de
conducir de Espafia, junto con el carné de conducir internacional, por un periodo de seis meses
desde la llegada a los EE. UU. El examen tedrico sélo se puede realizar en inglés.

7. Registro consular

Segun el Real Decreto 3425/2000, existe la obligacion de inscribirse en el consulado
correspondiente cuando se reside en el extranjero. El Consulado General de Espafa en San
Francisco (California), al que pertenece Wyoming, recomienda que se efectue la inscripcion en
el momento de obtener una direcciéon permanente. El profesorado visitante debe inscribirse
como residente.

La inscripcion se realiza por correo postal, enviando al Consulado los impresos y la
documentacién que se enumeran en el siguiente enlace:

Consulado General de Espaiia en San Francisco
1405 Sutter Street

San Francisco, CA 94109

Tel: 415-922-2995

Correo electrénico: cog.sanfrancisco@maec.es

-
&


http://www.cbp.gov/I94
http://www.ssa.gov/
https://www.benefitsoffices.com/state/WY.html
https://www.dot.state.wy.us/home/driver_license_records/driver-license.html
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/sanfrancisco/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scco=Estados+Unidos&scd=251&scca=Inscripci%c3%b3n+Consular&scs=Alta+de+residente+y+de+no+residente
mailto:cog.sanfrancisco@maec.es
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La residencia en EE. UU. sdlo cuenta a partir de la llegada de la documentacion a la oficina, no
de la persona al pais, y es indispensable para obtener al cabo de un afio, entre otras cosas,
tarifas reducidas para matricularse en universidades norteamericanas, la mudanza sin pagar el
IVA y el subsidio para emigrantes retornados en Espaiia.

La inscripcidn permite a los espafioles residentes renovar documentos de identidad, acceder a
registro y notaria, participar en elecciones espafiolas y mantener el contacto en situaciones de
emergencia. Si al regreso a Espafa se quieren llevar pertenencias sin pagar aranceles en la
aduana, hay que presentar un certificado de baja consular en el que conste que el alta se ha
mantenido, ininterrumpidamente, durante un afio como minimo. El certificado de baja
consular también se necesita para solicitar la prestacién por desempleo en Espaia. El
procedimiento para solicitar la baja esta en la pagina web del Consulado.

V. La llegada y la instalacion en el estado de Wyoming

1. El viaje
Los principales aeropuertos se encuentran en Casper, Cheyenne, Gillette y Jackson Hole.

Se aconseja que la llegada a Wyoming se haga con una antelacién minima de 2 semanas antes
de comenzar el curso escolar para realizar todos los tramites administrativos, busqueda de
vivienda, compra de coche, familiarizacion con la ciudad, etc.

Ademads, hay que tener en cuenta que los distritos establecen que los profesores recién
contratados se incorporen de tres a cinco dias antes que el resto del profesorado para realizar
sesiones de formacién inicial.

2. Primeras necesidades econdmicas

Como no se percibird el primer sueldo hasta tres o cuatro semanas después de empezar a
trabajar, se aconseja disponer de una cantidad minima de entre 10.000S y 15.000S$ para gastos
iniciales de primera necesidad, que incluye sobre todo la compra de un coche, ademas de la
fianza y primer mes de alquiler del piso, mobiliario, etc.

En cuanto al modo de traer el dinero antes mencionado, existen varios procedimientos. Se
puede traer dinero en metalico y depositarlo en el banco una vez se ha entrado al pais. Es
importante sefialar que la cantidad maxima de efectivo con la que se puede entrar en EE. UU.
sin declarar son 10.000S$ por unidad familiar. Los requisitos para abrir una cuenta en el estado
de Wyoming son los mismos que aparecen en la Guia general. Probablemente pidan algun
documento que demuestre la vinculacidn con el distrito contratante. Lo mejor es pedir consejo
al personal y a los profesores espafioles veteranos.

Es interesante traer una tarjeta que no cobre comision por la retirada de efectivo en cajeros
de otros paises, o que no penalice por compras en otra moneda. Finalmente, se pueden realizar
facilmente transferencias internacionales a través de aplicaciones como Wise, Xoom o Revolut,
muy utilizadas por el profesorado visitante.

3. Vivienda y primeras compras

La escuela o distrito contratante suele ofrecer facilidades para el alojamiento inicial temporal
del docente en funcidn de sus recursos, generalmente en casa de otro profesor de la misma
escuela o de alguna familia de estudiantes, pero esto no siempre es posible en todos los casos.

g
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De serlo, se recomienda por cortesia estar el tiempo imprescindible hasta encontrar vivienda.
El alquiler no incluye los servicios (utilities: electricidad, gas, teléfono, etc.) que los contrata el
inquilino aparte en muchos casos. En su inmensa mayoria los apartamentos se alquilan sin
muebles. Para alquilar un apartamento se requieren referencias, que puede proporcionar el
centro del profesor, y una fianza de un mes de renta por anticipado.

Mas alla de buscadores de vivienda en alquiler como Apartments.com o Zillow, que permiten
investigar la oferta disponible en una zona determinada, es conveniente esperar a la llegada
para comprobar in situ la idoneidad de un alojamiento. Siempre se recomienda pedir
referencias y dejarse aconsejar por los contactos en la escuela o en el mismo distrito escolar al
gue se va a acudir, ya que son conocedores sobre el terreno sobre las zonas mas
recomendables y asequibles para un sueldo de profesor.

Debemos tener en cuenta que la electricidad en Estados Unidos funciona a 125 voltios. Los
aparatos eléctricos de Espafia no suelen funcionar correctamente aqui, y viceversa. En la
mayoria de los casos se necesita un transformador, y un adaptador de clavijas al sistema
americano.

Los articulos necesarios para satisfacer las necesidades diarias se pueden encontrar en las
numerosas cadenas de tiendas y almacenes que abundan en las zonas comerciales de cualquier
ciudad. Las cadenas de tiendas Target y Walmart ofrecen articulos para el hogar (pequefios
electrodomésticos e incluso muebles) a muy buen precio. Pace, Costco, Sam’s Club, son
establecimientos similares a éstos, pero con una diferencia fundamental: es preciso hacerse
socio para poder comprar, ya que son mayoristas. Ofrecen buenos precios y ciertos articulos
se venden en grandes cantidades.

Sin duda, la opcidon mas econdmica seran las conocidas thrift stores, por ejemplo, Salvation
Army o Goodwill, que son tiendas de segunda mano donde se puede encontrar mobiliario,
enseres, pequefios electrodomésticos, ropa, libros y juguetes, entre muchos otros articulos.

Para entrar de lleno en la cultura americana, no hay nada mejor que visitar los garage sales o
yard sales, que tienen lugar durante los fines de semana. Son pequenfios rastrillos particulares
gue se instalan en los jardines de las casas y apartamentos, y en los que se pone a la venta
todo aquello que sobra en |la casa; desde pequefios electrodomésticos, a muebles y ropa usada.
Se anuncian a través de carteles en los arboles y farolas de las calles adyacentes. La edicién del
viernes de los periddicos locales recoge anuncios de muchos de ellos. Asimismo, es facil
informarse sobre ellos a través de las redes sociales. En cuanto a RRSS, destacar Marketplace
de Facebook para la compra-venta de ropa, articulos electrénicos, articulos del hogar, y mucho
mas.

4. Escolarizacion de los hijos

A la hora de buscar colegios, es necesario comprobar en la pagina web del distrito las zonas de
influencia de cada centro, ya que la escuela se adjudica por cercania al domicilio familiar, y
para comprobar si se tuviera derecho a transporte escolar y, en este caso, la localizacién de las
paradas de autobus. La aplicacidn del domicilio familiar para la adjudicacion de escuela es muy
estricta. Por tanto, con frecuencia las familias con hijos deciden la escuela antes de buscar
alojamiento. Muchas paginas web de busqueda de vivienda también incluyen esta
informacidn, asi como la calificacion de las escuelas. Por otro lado, habitualmente, los centros
dan facilidades para que los hijos de los profesores se puedan matricular alli.
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https://www.apartments.com/
https://www.zillow.com/
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Para inscribirse en una escuela primaria o secundaria se necesitan las notas de Espafia y la
cartilla de vacunacion. Es importante informarse con exactitud de la documentacién requerida
con la escuela o el distrito con caracter previo al desplazamiento a Wyoming. En relacion con
las vacunas, es probable que exijan dosis de refuerzo, ya que el calendario de vacunacion
infantil es distinto: las vacunas son similares, pero edades distintas. Se recomienda a aquellos
profesores que viajen a Estados Unidos con sus hijos, que traigan consigo sus cartillas de
vacunacion y certificados médicos que especificamente confirmen que no padecen o han
padecido tuberculosis, con el fin de evitar tener que superar la prueba de sensibilidad a la
tuberculosis (la prueba de la tuberculina).

En Estados Unidos la fecha de corte para la admisién de alumnos suele ser agosto, en lugar del
afio natural, por lo que en ocasiones los centros pueden sugerir matricular a nifios nacidos
entre septiembre a diciembre en el curso inferior al que les corresponderia en Espafia. Si los
padres insisten, y muestran con las notas de los cursos superados, suelen aceptar que el
alumno se incorpore al nivel deseado, pero es decisidon de la escuela.

En la escuela se entregan los documentos exigidos y un orientador escolar elabora el horario
(schedule) del alumno. El reconocimiento de estudios y titulos estadounidenses en Espaia se
puede consultar en la web del MEFP. Alumnos que vayan a cursar los grados 10, 11 0 12 deben
comprobar el requisito de asignaturas de cara al reconocimiento de dichos estudios en
Espaia.

La oferta de clubes, actividades deportivas y extraescolares es muy amplia. Estas actividades
son muy recomendables porque la escuela es el principal foco de socializacion. Se paga una
tasa anual y la oferta deportiva cambia por trimestres.

En el caso de querer matricular a los hijos en educacidn superior es conveniente ponerse en
contacto con las universidades con mucha antelacidon. Los requisitos de entrada varian
considerablemente. Consultar la opcién de los community colleges, que tienen requisitos de
acceso menos rigidos.

5. Transporte publico

El transporte publico es practicamente inexistente, por lo que disponer de un vehiculo propio
en Wyoming es absolutamente imprescindible. Para los primeros dias, se recomienda alquilar
un vehiculo que permita desplazamientos independientes y poder llevar a cabo las multiples
gestiones mas inmediatas. Puede ser una buena idea alquilarlo entre varios. Otra opcidn para
desplazamientos puntuales es utilizar Uber o Lyft.

6. Vehiculos

Con respecto a la compra de coche, hay que tener en cuenta que, al igual que ocurriria en
Espafia, es dificil encontrar un coche de segunda mano fiable por debajo de los 7.000S. Los
coches se pueden comprar en tiendas de compraventa de automoviles (auto dealers) o a
particulares. En este sentido, es aconsejable pedir recomendaciones sobre concesionarios con
reputacion de ser honestos a profesores visitantes veteranos o en la escuela. Algunos
establecimientos como Carmax dan facilidades para luego recomprar el coche adquirido con
ellos. Se pueden encontrar anuncios de coches en venta en plataformas como Facebook
Marketplace o Craigslist. Se puede buscar el historial de un coche antes de comprarlo en
Carfax.

Es muy probable que la compra de un vehiculo a un particular resulte mas econdmica, pero
corremos el riesgo de que el coche tenga algun problema técnico que no detectemos a simple
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https://www.educacionyfp.gob.es/eeuu/reconocimientos-titulos/para-extranjeros.html
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/convalidacion-homologacion/convalidacion-no-universitaria.html
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:12566717-0e62-462a-98a6-6e6860e373a6/estados-unidos.pdf
https://www.carmax.com/
http://www.carfax.com/car-research
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vista. Por ello, siempre es recomendable realizar un chequeo a fondo o llevar el vehiculo a un
mecanico independiente al vendedor para que efectle una inspeccién general antes de
comprarlo.

Por lo que respecta a los seguros, al igual que en Espaiia, en Wyoming es obligatorio contratar
un seguro minimo (liability), que ha de cubrir los posibles dafios ocasionados a terceros. El
precio del seguro es mucho mas alto que en Espafa y se puede pagar mensualmente o bien
cada seis meses, lo cual suele suponer un descuento. Las compaiiias de seguros ofrecen gran
variedad de pdlizas a precios en los que influyen, entre otros factores, la condicién del vehiculo,
el indice de siniestralidad de la zona de residencia, y la distancia a cubrir diariamente hasta el
lugar de trabajo.

Ejemplos de compafiias de dmbito nacional:
Allstate
American Automobile Association
State Farm Insurance
Geico

Progressive
7. Ocio

El estado de Wyoming cuenta con una gran oferta de ocio y actividades a lo largo del afio, si
bien hay que ser conscientes de que se trata de un estado eminentemente rural y tranquilo.

Desde los majestuosos Parques Nacionales de Yellowstone (el primer parque nacional en
Estados Unidos) y Grand Teton, situados en el noroeste, hasta el Parque Nacional Black Hills
en el noreste del estado. Se puede acampar, hacer senderismo, pescar, esquiar, etc.

Cuenta también con uno de los primeros monumentos nacionales del pais: Devil’'s Tower.
Geograficamente el estado estd muy bien situado ya que permite acceder al estado de
Colorado y Utah por el sur, Dakota del Sur (Rapid City y Mount Rushmore) por el este, al estado
de Montana (Big Sky Country) y Idaho (Boise) por el oeste. Si ademds te gusta la aventura,
puedes acercarte a Canada en coche.

Este estado ofrece también numerosas actividades culturales para las familias.

VI. Listas de comprobacion/checklists

Checklist antes de viajar a Estados Unidos

v Realizar la solicitud del credential evaluation report de la agencia WES de las titulaciones
universitarias (y CAP para los de secundaria): sobre 2005.

Solicitar certificado de antecedentes penales y de delitos de naturaleza sexual.
Solicitar certificado médico oficial.

Enviar los certificados de antecedentes, delitos sexuales y médico a la asesoria de Utah.

N XX

Para la emisién del DS 2019:
e Rellenar Borrador DS 2019

&


http://www.allstate.com/
http://www.aaa.com/home.htlm
https://www.getshaun.com/localagent?customer_id=196-657-2378&cmpid=PS:DAC:GOOGLE:DAC+State+Farm+%7C+Standard+%7C+Brand+%7C+Exact+%7C+Shaun+Speechly+%7C+226-01-7700-04052:Brand+-+General+-+E:state+farm+insurance:71B5D2VK000&gclid=Cj0KCQjw-fmZBhDtARIsAH6H8qgegXljqYjHeTl1Tw_MOaCEP2FKnlpRj7I43X-5JZbm_nlDy_iIp64aAjf6EALw_wcB&gclsrc=aw.ds
http://geico.com/
http://www.progressive.com/
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e Asegurarse de que se ha suscrito la cobertura sanitaria de acuerdo con las
exigencias del visado hasta la entrada en vigor del seguro del distrito, asi como
coberturas anuales de evacuacion médica y repatriacién.

v" Tramitar visado: Offer letter > Recibir documento DS-2019 > Concertar cita Embajada USA
Madrid > Formulario DS-160 > Tasa visado 180 $ > Tasa SEVIS 220 $ > Fotos > Cita > Recibir
visado una semana después.

v" Adquirir billete una vez que se reciba el visado, no antes. Comprobar que no hay errores
en visado y DS-2019. Llevar siempre DS-2019 en pasaporte.

v Informar via email de fecha de llegada al Responsible Officer, escuela y asesoria Utah.

v’ Disponer de una carpeta con los archivos (en formato PDF) de toda la documentacidn
acreditativa de titulaciones universitarias y experiencia docente, asi como de pasaportes,
visado y otros documentos importantes.

v' Pedir a Recursos Humanos del distrito el listado de documentacién y requisitos que
necesitard presentar para hacer efectiva la contratacion a la llegada y asegurarse de llevar
preparados desde Espafia los documentos necesarios.

v" Tramites administrativos:
e No funcionarios:

o MUY IMPORTANTE: Asegurarse de que se ha suscrito cobertura sanitaria de
acuerdo con las exigencias del visado hasta la entrada en vigor del seguro del
distrito, asi como coberturas anuales de evacuacién médica y repatriacion.

o Realizar tramites correspondientes relativos a listas de interinos, escuelas, etc.
e Funcionarios:
o Gestionar el pase a la situacién de Servicios Especiales.

o MUY IMPORTANTE: Tramitar la cobertura sanitaria con MUFACE Internacional
(mutualistas de MUFACE) o asegurarse de que se ha suscrito cobertura
sanitaria de acuerdo con las exigencias del visado hasta la entrada en vigor del
seguro del distrito (para no mutualistas de MUFACE). Asegurarse de que se ha
suscrito cobertura de repatriacidn de restos en todos los casos (25.000 $) de
acuerdo con las exigencias del visado J1.

v" Traer Hoja de servicios o certificacién experiencia docente actualizada.

v Solicitar carta de disponibilidad de centro en Espafia para realizacidn de experiencias
interculturales.

v Solicitar carta de recomendacidn de un centro en Espafia en el que se haya trabajado.
v" No olvidar traer el permiso de conducir y permiso internacional.

v" Esrecomendable traer el certificado literal de nacimiento para el profesor y familiares
(si se tiene certificado digital, se puede sacar de forma inmediata).

v" Informarse con el distrito en el que se va a matricular a los hijos de los documentos
gue deben llevarse desde Espafa. En todo caso, llevar cartillas de vacunacion vy
expediente académico de los hijos.

-
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v

v
v

Recomendable: Disponer de certificado oficial de firma electrénica (recomendamos el
de la FNMT). Valorar si es necesario dar poder notarial en Espafia a persona de
confianza.

Decidir como se va a traer el dinero y preparar tarjetas de crédito.

Informarse ante distrito/escuela de posibilidades de alojamiento los primeros dias y/o
reservar alojamiento.

Estudiarse toda la informacién de la guia general y estatal.

Muy recomendable acudir a la jornada de orientaciéon en Madrid en julio si no se ha
sido PV con anterioridad.

Checklist inicial una vez en Estados Unidos

Tramites incorporacion:

v
v

v

Informar por email al Responsible Officer de la entrada al pais.

Acudir a Social Security Administration si no se dispone de nimero de la SS (solo J1).
Ver instrucciones: llevar pasaporte, DS2019, offer letter original e 194.

Darse de alta en el departamento de Human Resources /Payroll/Benefits del distrito.

Tramites de instalacion prioritarios:

v

<X X

v

Contratar numero de movil EE. UU.

Abrir cuenta bancaria.

Busqueda de vivienda (Craiglist, Zillow, agencias, otros PPVV).
Busqueda coche (dealers, particulares, Craiglist, concesionarios).

Seguro de coche.

Tramites pasados unas semanas:

v

\

Seguro médico distrito si no se tiene Muface-DKV Internacional (opcional, pero
recomendable).

Alta consular Consulado General de Espafia en San Francisco.
Sacarse el carné de conducir.

Completar formulario online de datos para la Consejeria (se pedird por email en su
momento).

Tramites anuales

v
v

Completar formulario de actualizacion de datos para la Consejeria de Educacion.

Enviar cada afio a final de curso al R.O. el informe de las actividades interculturales
realizadas durante el curso.

Enviar cada afio al R.O. el DS-2019 antes de que haya vencido el afio desde la ultima
firma en el apartado Travel Validation.

Informar a R.O. de cambios de direccion.

Hace la declaracién de impuestos en Estados Unidos (enero-abril) y en Espania.

-
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v" Renovar seguros cada afio de participacién.

v Funcionarios: comunicar a la comunidad auténoma de origen la intencién de continuar
o cesar en el programa y presentar la documentacién requerida.

IMPORTANTE: La informacidn recogida en esta guia es orientativa y puede estar sujeta a
cambios durante el curso escolar por parte de los distritos escolares e instituciones
mencionadas.

La Guia del estado se elabora recopilando informacidn, experiencias y sugerencias para que
el nuevo profesorado visitante seleccionado por Wyoming pueda conocer y comprender las
realidades generales y particulares de antemano. Se recuerda que son orientaciones
generales y que las decisiones personales son responsabilidad de cada individuo.
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