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RESUMEN. La investigacién parte de la hipdtesis general de la estrecha conexién exis-
tente entre €l nivel de formacién y las posibilidades de acceso al mercado de trabajo,
asi como de la necesidad de una formacién polivalente y reciclaje continuo de los tra-
bajadores en la sociedad actual. En este sentido, se traté de detectar el perfil y las ne-
cesidades de formacién de la poblacién de 30 a 45 afios en paro en una muestra de
321 personas adultas. Estratificada la muestra en cuatro variables (sexo, edad, zona
geografica y nivel académico), se investigan las relaciones de los distintos estratos con
variables como formacién ocupacional, antecedentes y situacién laboral, autopercep-
cién del nivel de formacién, necesidades de formacidn, etc. Los datos obtenidos mues-
tran una situacién general de precariedad e inestabilidad laboral, en la que la mujer
tiene mas dificultades de acceso al empleo que los hombres.

ABSTRACT. The present research is based on the general hypothesis of the exist-
ence of a tight relationship between training levels and access to the job market
and of the need for a continuous polyvalent training and recycling of workers in
today’s society. In this sense, attempts have been made to detect the profile and
training needs of the unemployed population sector between 30 and 45 years of
age in a sample of 321 adults. Once the sample had been stratified according to
four variables (gender, age, geographic zone of residence and academic level), we
investigated the relationships between the different strata and variables such as vo-
cational training, job background and present situation, self-perception of training
levels, training requirements, etc. The data obtained point to a generalised situa-
tion of precariousness and job instability, in which wornen find greater difficulties
in accessing jobs than do men.

CONTEXTUALIZACION Y OBJETIVOS formacién o la ausencia de ella es un fac-
DE LA INVESTIGACION tor condicionante, seguramente el mas

condicionante, con relacién a la conse-
El estado actual de la investigacién mues- cucién o mantenimiento del empleo,
tra de un modo bastante persuasivo que la  asi como con relacién a su calidad. Esta
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afirmacién parece redoblar su valor y vi-
gencia a medida que nos adentramos en la
llamada sociedad de la informacién y del
conocimiento, donde la rapidez en la intro-
duccién de innovaciones tecnolégicas y or-
ganizacionales en las empresas esta
produciendo un acortamiento de los ciclos
de cambio social y tecnolégico que ame-
naza con condenar a la obsolescencia a
muchas de las capacitaciones profesiona-
les que no han sido arrumbadas ya.

Como consecuencia, la formacién,
cantidad y tipo de formacién, aparece a los
ojos de todo ciudadano y trabajador como
una herramienta imprescindible para
afrontar el proceso de insercién socio-la-
boral con un minimo de probabilidades de
éxito, situacién esta que se acenta sobre
manera cuando focalizamos la reflexién
sobre determinados colectivos que, sin po-
der considerarse excluidos de la dindmica
de insercién en la vida activa, presentan
caracteristicas especificas que les vuelven
altamente vulnerables!.

Ademais, como también es conocido,
cuando la formacién de base es poco flexi-
ble, lo cual sucede siempre que es muy
corta, resulta imposible adecuarse a las
nuevas demandas del empleo, lo que quie-
re decir que el empleo del futuro estard en
manos de los que mas formacién general
acumulen, esto es, reutilizable en muchos
escenarios laborales distintos. Pero buena
parte de la poblacién ocupada y activa de-
socupada carece de ella, es decir, se en-
cuentran en una situacién que va mas alla
de la mera obsolescencia académica, en
cuanto que su formacién es inferior a la
demandada por los mercados de trabajo
como condicién de acceso a los mismos. El
efecto inducido es muy claro: con cada
cambio tecnolégico que se produce, bue-
na parte de los antiguos trabajadores que-
dan marginados del ciclo de produccién,

con pocas posibilidades, ademads, de incor-
porarse al mismo en el futuro. Este es el
caso, en general, de los activos desocupa-
dos mayores de 30 afios. Algunos estudios
han mostrado que en los tltimos 20 afios
los requisitos de cualificacién académica
necesarios para ingresar en los mercados
de trabajo, medidos en afios de escolari-
dad, se han multiplicado por dos, pasando
de poco mas de 5 afios de media a princi-
pios de los setenta a 9,5 a principios de los
noventa (Alonso Maturana, 1995, 1997;
Luis Sanzo, 1995). En el mismo sentido se
afirma en estos y otros estudios nacionales
que «an incremento de un ano de escolari-
dad en el nivel medio de estudios de la po-
blacién va asociado con una disminucién
de la tasa de paro de mis de cuatro pun-
tos» concluyéndose que «existe una rela-
cién directa entre la tasa de desempleo y el
nivel de estudios de los parados».

La reflexién que venimos haciendo
muestra que la conexién entre empleo y
nivel académico es una relacién estadisti-
camente muy relevante. Sin embargo, la
mejora que se ha producido en el indica-
dor dormacién académica» en relacion al
empleo en las dltimas dos décadas, en es-
pecial en la Gltima, tiene mucho mas que
ver con la sustitucién de la clase ocupada
con bajos créditos académicos por jévenes
con formacién que con una mejora de las
estrategias de formacién social y laboral en
relacién con los adultos ocupados o deso-
cupados (Garrido, 1997), de manera que
en el futuro la distancia que separa a los
que disponen de titulacién de los que no
la tienen podria hacerse atin mayor. Esta
situacién, que amenaza a una parte cre-
ciente de la mano de obra ocupada y acti-
va desocupada en situacién técnica de
obsolescencia académica, debe tomarse,
por el potencial de conflicto que acumula,
como el principal desafio al que debera

(1) Los resultados que aqui presentamos forman parte de una investigacién financiada por la Consejeria

de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn con el titulo «Andlisis de necesidades de formacién de
personas adultas (mujeres y hombres entre 30 y 45 afios en situacién de paro).

298



hacer frente la sociedad de las naciones y
las regiones desarrolladas que disfrutan de
altos niveles de vida y renta, pero que, en
las nuevas condiciones propiciadas por la
instalacién de la sociedad de la informa-
cién, han visto cémo sus antiguos instru-
mentos de redistribucién de la riqueza
(trabajo v salario) han dejado de funcionar
satisfactoriamente o lo hacen de un modo
crecientemente selectivo. Parece claro,
ademis, que el colectivo de adultos que
nos interesa en esta investigacién es el que
acumula menos defensas académicas para
hacer frente a esta situacion.

Una segunda linea de contextualiza-
cién de nuestro trabajo conecta inevitable-
mente con la misién fundamental que ayer
y sobre todo hoy se atribuye a la educa-
cién, en cuanto proceso y mecanismo de
fomento y desarrollo de todo el potencial
del individuo y no sélo como herramienta
dinamizadora del mundo productivo; la
adquisicién de conocimientos y competen-
cias debe acompafiarse de una educacién
del caricter, de una apertura cultural y de
un despertar a la responsabilidad social.
Sélo asi, desde la fuerza que irradia la cul-
tura general como instrumento de com-
prensidon de la realidad, se pondrin en
marcha dindmicas de promocién de igual-
dad de oportunidades. En nuestro animo
estd la evidencia de que la sociedad de
nuestro tiempo ha entrado en una fase de
transicién hacia una nueva forma de socie-
dad, cuya construccién depende de nues-
tra capacidad para encontrar respuestas
adecuadas en dos direcciones, en el ambi-
to cultural y en el ambito profesional, di-
recciones que deben caminar paralelas en
cuanto pivotan sobre un mismo punto de
apoyo que no es otro que el conocimiento.
En dltima instancia lo que pretendemos
expresar es que estd en juego la capacidad
de reducir el riesgo de que la sociedad se
divida entre los que saben y los que no sa-
ben. De ahi que el reto sea reducir las di-
ferencias entre estos dos grupos a través
de una formacién permanente y polivalen-

te que se concreta en los cuatro parime-
tros ya conocidos: saber, saber hacer, saber
ser y saber vivir (Delors, 2000). Sé6lo una
educacién basica de calidad preparara
para esta necesaria polivalencia en térmi-
nos de actitudes y aptitudes y s6lo una
educacion bisica de calidad propiciara
procesos de formacién a lo largo de toda la
vida, en cuanto dispone y fomenta el desa-
rrollo permanente de las competencias del
sujeto y de su integracién en la vida activa.

Y como tercera linea de reflexién sus-
tentadora de nuestro trabajo, queremos de-
jar constancia de que suele ser frecuente
en el campo de la investigacién social y
educativa tratar éste y otros temas de la
educacién de adultos en general, sin dife-
renciar grupos de edad que estan aconse-
jando andlisis mas particularizados sobre
necesidades especificas de formacién. No
todos los colectivos de adultos presentan
la misma trayectoria de formacién, ni si-
quiera un mismo nivel formativo adquirido
en los Gltimos treinta afios mantiene idén-
tico valor cuando se adopta la perspectiva
de exigencia de nuestros dias. Ademas, no
cabe duda de que hay determinados colec-
tivos que, por las caracteristicas coyuntura-
les que definen su trayectoria asi como por
las coordenadas temporales en que se en-
cuentran, se muestran mas sensibles a la
accién de formacién y presentan un mayor
y mas amplio nivel de incidencia en cuan-
to a posibles repercusiones.

Precisamente ésta es la ultima razén
por la que hemos desarrollado una investi-
gacién de orientacién diferente a los malti-
ples estudios que en estos momentos
existen. Nuestro objetivo se ha centrado en
detectar el perfil laboral y formativo, asi
como diagnosticar las necesidades de fon-
nacién que presenta el grupo de edad
comprendido entre los 30 v 45 afios en si-
tuacién de paro, y ello por un doble inte-
rés de indudable trascendencia y que
conecta con las dos primeras lineas de re-
flexién que recogiamos mas arriba: de un
lado, estas personas son las que tienen hi-
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jos en ensefianza obligatoria y no pode-
mos olvidar a este respecto que el nivel
de formacién de un individuo correla-
ciona positivamente con el nivel de for-
macién de sus progenitores. De hecho,
dado el nivel de formacién que presentan
en algunos casos asi como las caracteristi-
cas de la formacién que adquirieron, esas
personas en ocasiones se muestran inca-
paces de prestar la colaboracién suficien-
te y necesaria que requieren sus hijos de
manera progresiva en el desarrollo esco-
lar. De otro lado, estas personas, espe-
cialmente las mujeres, son las que, a
medida que avanzan sus hijos en el ambi-
to escolar, manifiestan interés por incor-
porarse al mundo laboral, teniendo
grandes dificultades por la obsolescencia
de su formacién, y en el caso de hom-
bres y mujeres que ya han entrado algu-
na vez en ese mundo, estin sometidos a
numerosos y bruscos movimientos de en-
trada y salida. En este sentido, no debemos
olvidar que el nivel de éxito socioeconsé-
mico de una persona, medido por su in-
sercién laboral, correlaciona positivamente
con su nivel de formacion.

En resumen, el amplio colectivo de
personas de esta franja de edad presenta
unas caracteristicas particulares y de amplias
repercusiones sociales, ya sea por via directa
o indirecta, lo que incrementa el interés de
nuestra investigacién. Salvadas todas las
connotaciones peyorativas, podriamos de-
cir que estamos ante una franja de edad no
«protegida» socialmente, ni en sentido cul-
tural ni laboral.

DISENO, INSTRUMENTOS
Y METODOLOGIA

Como ya hemos senalado, la poblacién
objeto de nuestro estudio estd constituida
por las personas con edades comprendidas
entre los 30 v los 45 afios en situacion de
paro laboral?. y puesto que esta poblacién
esta distribuida en los registros del Institu-
to Nacional de Empleo en funcién de
una serie de criterios, algunos de los cua-
les utilizaremos nosotros como variables
independientes en el estudio estadistico
posterior sobre la informacién proporcio-
nada por el cuestionario aplicado?, hemos
realizado una estratificaciéon de la pobla-
cién, vy de la muestra correspondiente, de
acuerdo con las siguientes variables: sexo,
edad (se definen tres bandas de edad:
30/34, 35/39 y 40/45 anos), zona (rural y
urbana) y nivel académico (nueve estra-
tos), garantizando en la muestra la repre-
sentatividad estadistica de cada estrato de
la poblacién. Con estos presupuestos, el
tamafio obtenido de la muestra es n=374;
dada la confidencialidad de los datos, la
seleccién de los individuos en cada estrato
se realizé de manera aleatoria por personal
perteneciente al propio INEM. Por otro
lado, y con el fin de garantizar estimacio-
nes de mayor precisién y fiabilidad, fija-
mos como objetivo del estudio un error
maximo del 5% y como valor de confianza
el 95,45 %.

El nimero de cuestionarios recibidos
ha sido de 321, lo que supone un 86% de
los 374 enviados. El porcentaje, pues, de

(2) La parte empirica de este estudio estd desarrollada en la provincia de Palencia, que por las caracte-

risticas demograficas, socioeconémicas y formativas de su poblacién, puede ser considerada como una pro-

vincia tipomedio de la regién de Castilla y Ledn vy, por extensién, de una parte del Estado. El tamafio de la

poblacién definida en este caso ha sido de 5.629 personas. Queremos dejar constancia aqui de nuestro agra-

decimiento al INEM de Palencia por la colaboracién prestada en todo, sobre todo en la fase de distribucién

de los cuestionarios.

(3) Para la recogida de informacién se aplicé un cuestionario elaborado por nosotros; en el Anexo se re-

cogen sdlo los items relacionados con el trabajo que ahora presentamos. El andlisis de datos ha sido realizado
con el paquete estadistico SPSS (Statistical Package for Social Sciences), Norusis, M. SPSS/PC+ for the IBM

PC/XT/AT. SPSS Inc. Chicago, 1986.
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respuesta total puede considerarse alta-
mente satisfactorio. Queremos resefar,
ademads, la gran proporcionalidad en la
tasa de respuesta por zona, edad y sexo;
y respecto del nivel de estudios se detecta
una falta de sintonia entre los datos del
INEM vy los que los sujetos proporcionan
en la pregunta correspondiente del cues-
tionario. Estas discrepancias son achaca-
bles, en parte, tanto a la posible no
actualizacién de los datos del INEM,
cuando un individuo asciende de nivel
de estudios, como a la inadecuada auto-
clasificacion de algunos individuos de
niveles bajos. No obstante, en estos ni-
veles bajos era también previsible un
menor indice de respuesta, por las difi-
cultades para enfrentarse por si mismos a
un cuestionario tan amplio y, en algunos
tramos, ligeramente complejo. En cual-
quier caso, un indice de respuesta supe-

rior al 80 % es altamente satisfactorio para
un estudio de esta naturaleza.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

CARACTERIZACION DE LA MUESTRA

El total de los cuestionarios recibidos se
distribuye en funcién del género de la forma
siguiente: el 31,46% de las contestaciones
pertenecen a varones y el 68,22% pertene-
cen a mujeres. En cuanto a la edad, la franja
que mayor nimero de personas concentra
es la comprendida entre los 30-34 afios
(40,18%), seguida de la de 35-39 anos
(32,08%) y, por ultimo, un 27,41 % que se si-
tGan entre los 40-45 afios. El estado civil que
presentan los encuestados se distribuye en
las siguientes categorias: el 62,61% estin
casados, el 30,84% solteros, un 0,93% viu-
dos y el 5,60% separados/divorciados.

TABLA 1
Nivel de estudios alcanzados por los encuestados y sus progenitores
Encuestados Padres Madres
n % n % n %
1 (Sin estudios) 07 02,18 033 10,28 036 11,21
2 (E. Primarios) 56 17,44 118 36,76 127 39,56
3 (Cert. Escolaridad) 55 17,13 025 7,78 026 08,09
Total Bloque uno 118 36,75 176 54,82 189 58,86
4 (FPD) 31 09,65 003 0,93 y y
S (Graduado Escolar...) 55 17,13 020 6,23 023 07,16
Total Bloque dos 86 26,78 023 7,16 023 07,16
6 (FP2) 21 06,54 002 0,62 - -
7 (Bachillerato Superior) 40 12,46 008 2,49 006 01,86
Total Bloque tres 61 19,00 010 3,11 006 01,86
8 (Titulo Grado Medio) 33 10,28 008 2,49 003 00,93
9 (Titulo Grado Superior) 21 6,54 005 1,55 004 01,24
Total Bloque cuatro 54 16,82 013 4,04 007 02,17
Missing 02 0,62 099 30,84 096 299

Incluimos aqui también otras circuns-
tancias que enriquecen, aunque sea proble-
maticamente, el perfil de nuestro colectivo,
tales como el modo-lugar de convivencia: un

4,04% vive solo, el 841% en pareja sin hi-
jos, el 54,82% en pareja con hijos, el
28,03% vive con los padres y un 4,67% se
encuentran en otra situacién. Casi las dos
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terceras partes de nuestro colectivo vi-
ven en pareja, mayoritariamente con hi-
jos, v se aproxima al 30% el colectivo de
personas que viven con los padres. En
cuanto al niimero de hijos se observa que
el 37,07% no tiene ninguno frente al
62,93% que si los tienen y que se distribu-
yen de la siguiente manera: el 22,74% tie-
ne un hijo, el 31,77% tiene dos, el 7,78%
tiene tres y el 0,62% tiene cuatro hijos. La
mayoria de los hijos en el momento de la
obtencién de los datos se encuentra en
edad de escolaridad obligatoria; destaca-
mos ese 30% que tienen hijos entre 10 y
15 afios, momento en el que mis ayuda
demandan de los padres para la realiza-
cién de las tareas escolares. En cuanto
al nivel formativo se han considerado
nueve valores para un referente triple: el
encuestado, el padre y la madre (sus pro-
genitores). Para facilitar nuestro andlisis
los nueve valores se agrupan en cuatro
bloques. La tabla I recoge estos datos.
Como puede apreciarse, los encues-
tados en su mayoria han frecuentado un
centro escolar, ya que sélo el 2,18% mani-
fiestan que no tienen ningun tipo de es-
tudios. No sucede lo mismo con sus
progenitores, puesto que mas del 10 % es
etiquetado como «sin estudio». En general
se observa un bagaje formativo familiar
bastante deficitario, de acuerdo con las
consideraciones que haciamos cuando ha-
blabamos de la relacion entre nivel de for-
macién y empleo, que constituye un
elemento mis de exclusién profesional.
Sélo un 19,0 % ha cursado estudios me-
dios o superiores y sdlo el 16,82% ha
conseguido una titulacién de nivel medio
o superior, cifras que descienden sensi-
blemente en el caso de los padres.

ANALISIS DE DATOS Y PRINCIPALES
RESULTADOS*

Presentamos a continuacién, de manera
resumida, algunos de los resultados mas
interesantes del estudio empirico realiza-
do, en relacién con los siguientes aspec-
tos: 1) antecedentes de formacidon
ocupacional; 2) antecedentes y situacién
laboral de los desempleados entre 30 y
45 afios; 3) realizacién de trabajos remu-
nerados en los ultimos 10 anos; 4) per-
cepcién de los motivos por los que no se
encuentra trabajo; 5) entrevistas de traba-
jo; 6) estrategias de busqueda de empleo;
7) autopercepcion sobre su nivel de forma-
cién; 8) autopercepcién sobre las necesi-
dades de formacién y 9) necesidades de
formacién.

FORMACION OCUPACIONAL

Se aprecia un importante porcentaje de
parados (61,4%) que no ha realizado nin-
gan curso de formacién complementa-
ria en los dltimos 10 afios a partir de la
«titulaciéon de baser, y sélo un 5,6% de
los sujetos ha realizado cuatro o mas cur-
sos de formacién a lo largo de dicho pe-
riodo.

En relacién con otros estudios comple-
mentarios (del tipo idiomas, cursos de ofi-
matica, etc.) se observa que en torno al
15% han seguido algan curso relacionado
con los idiomas, porcentaje que aumenta
significativamente en el ambito urbano y
disminuye en el rural. Por otro lado, en
torno al 21 % han realizado cursos de in-
formatica, resultando estadisticamente sig-
nificativa la diferencia entre el grupo de los
mas jovenes (situados en la franja de edad

(©) Los prolegémenos del tratamiento estadistico consistieron en una depuracién exhaustiva de los datos

en busca de coherencia en las respuestas, proceso consustancial a todo estudio estadistico, y una simplificacién

de las variables agrupando «alores préximos» cuando las respuestas eran demasiado dispersas. Por otro lado,
después del andlisis exploratorio, y dado el cardcter fundamentalmente descriptivo del estudio y el tipo de va-

riables consideradas, en su mayor parte nominales, se han realizado andlisis bivariables, utilizando como prue-

ba de contraste el estadigrafo Chi cuadrado x2).
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de 30 a 35 anos) respecto a los otros dos
grupos de edad ( p.05). También resulta
significativa la diferencia entre los proce-
dentes del Ambito urbano o rural: en el pri-
mer caso se produce un mayor porcentaje
de personas que han realizado estudios de

informatica. Este dato es el que cabia espe-
rar, dado que en las zonas urbanas es ma-
yor la oferta y las posibilidades de acceso
a ese tipo de cursos; con todo, refuerza
también la idea de una escasa «movilidad
formativa» de la zona rural.

GRAFICO 1
Porcentajes de personas que han realizado cursos de formacion (de 1 a 6,
o mads) en los tiltimos diez aiios
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Ampliamos este apartado con algunas
consideraciones en torno a los habitos de
lectura de nuestro colectivo. Los resultados
muestran que un 6,9% confiesa no leer
nunca libros, mientras que un 25,8% dice
leerlos todos o casi todos los dias. Aunque
se percibe una tendencia a una mayor lec-
tura de libros por parte de las mujeres, las
diferencias no resultan estadisticamente
significativas. Tampoco se producen dife-
rencias por edades o por zonas. Hay que
destacar el alto porcentaje que no respon-
de a esta pregunta (el 20%); es posible
que gran parte de ellos formen parte de
la categoria que no los lee. Respecto a la
lectura de periédicos, en torno a la mitad
dice leerlos todos o casi todos los dias y
en torno a un 4% no leerlos nunca. En
este apartado son los varones los que
mas leen, ya que, mientras el 56% dice
leerlos todos los dias, el porcentaje des-
ciende en las mujeres al 42, 9%. No se
producen diferencias significativas por
edad. El 30% de la muestra lee revistas al
menos un vez por semana, un 12,8 % to-
dos los dias y s6lo el 3,4% no las lee nun-
ca. Las variables género, edad y zona de
procedencia no tienen influencia en este
item (n.c. 95,45%).

ANTECEDENTES Y SITUACION LABORAL
DE LOS DESENPLEADOS ENTRE 30-45 ANOS

Las categorias propuestas para la codi-
ficacién de esta pregunta ofrecen, una
vez analizadas, una realidad bastante nitida
en relacién con la situacién y anteceden-
tes laborales de la muestra. En primer
término, la gran mayoria manifiesta ha-
ber trabajado en algin momento anterior
a la situacién de desempleo actual (en
tomo al 80% del total de la muestra), un
12,46% son personas en busca de su pri-
mer empleo v el 6,23% tratan de mejorar
el actual. El resto de respuestas (1,5%)
«no saben o no contestan» o han sido des-
consideradas por inadecuadas al presen-
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tar una cierta confusién (por ejemplo, per-
sonas que decian estar jubiladas).

Fl estudio mas preciso de esta cues-
tion, en funcién de las cuatro variables
que han servido para la estratificacién de
la muestra (edad, género, nivel de estu-
dios y zona de residencia) permite el si-
guiente andlisis: si se establecen franjas
por grupos de edad (30-34 / 35-39 / 40-
45 anos), se observa que del total de per-
sonas que manifiestan encontrarse en
una situacién de acceso al «primer em-
pleo», el 65% se sitta en el intervalo que
va de los 30 a los 34 afos, con la particu-
laridad ademas de que en su gran mayo-
ria son mujeres. Las diferencias entre los
grupos de edad apenas son sensibles en
las demas categorias de este item (como,
por ejemplo, haber trabajado antes, da
mejora de empleo» u otras). La trayecto-
ria laboral seguida en los anos previos a
la situacién de desempleo actual no varia
significativarnente de unos sujetos a
otros en relacién con el nivel de estudios
alcanzado. Tampoco se observan dife-
rencias cuando se considera la zona geo-
grafica de residencia (p>.05).

Cabria concluir, pues, en este primer
punto del andlisis parcial que tUnicamente
la edad (X?=32,41, p=.0012 ) v el género
(X?= 14,35 , p=.0024 ) apuntan diferencias
estadisticamente significativas respecto a la
trayectoria y situacién laboral de los en-
cuestados. En el primer caso, los resulta-
dos responden a la 16gica laboral: los
individuos mas jévenes (el subgrupo en
tomo al intervalo 30-34 afios) forman el
grupo mayoritario demandante de primer
empleo. En el segundo caso, las mujeres
desempleadas superan en porcentaje a los
hombres en todas las situaciones definidas,
excepto en la de «mejora de empleo». Pero
veamos con mayor detenimiento estos re-
sultados.

* Personas en busca del «primer em-
pleo». La aproximacién a este sub-
grupo nos permite observar que



estd formado en su mayor parte por
individucs que componen la franja
de edad mas baja elegida en el es-
tudio (de 30 a 34 afios), integrado
ademads mayoritariamente por muje-
res. Las personas que no han traba-
jado nunca (nos referimos
l6gicamente a empleos remunera-
dos) se distribuyen en proporcio-
nes muy similares en funcién del
nivel instructivo poseido (titula-
cién académica), asi como por el
lugar de residencia habitual, lo
que indica una escasa o nula inci-
dencia de estos factores en la con-
secucion del primer empleo».
Desempleados que han trabaja-
do antes («trabajadores en
paro»). Representan mis del 80%
del total de la muestra de los adul-
tos parados encuestados. La pre-
sencia en este subgrupo de mujeres
en paro es también muy significati-
va (67% del total). La edad no su-
pone en si misma una variable
discriminatoria en términos estadis-
ticos, aunque si se aprecia un im-
portante numero de personas
menores de 35 afios que dicen ha-
ber «trabajado alguna vez». Sin
duda, este dato indica una clara si-
tuacién de inestabilidad laboral,
precariedad y sobre todo la ocupa-
cién de empleos de muy corta du-
racién como rasgos caracteristicos
de la oferta laboral a la que han te-
nido acceso los sujetos encuesta-
dos. Por otro lado, un elevado
porcentaje de este grupo (63,8%)
manifiesta poseer un nivel académi-
co por debajo de estudios de Bachi-
llerato, FP2, o Ensenanza Media, no
apareciendo finalmente diferencias
significativas entre los grupos en
base a la zona de residencia habi-
tual (@Ambito rural o urbano).

* Trabajadores en situacién de mejora
de empleo. Se han incluido aqui
aquellos casos que estan inscritos
en el INEM y que se encuentran en
alguna de las siguientes situaciones:
trabajadores a tiempo parcial, inte-
rinos o autbénomos que quieren un
empleo por cuenta ajena, etc. Se
trata de un pequeno numero de
personas cuya nota mis caracte-
ristica en términos de significativi-
dad estadistica es que un
importante porcentaje de los mis-
mos (en tomo al 45%) poseen bajos
niveles formativos (iguales o infe-
riores al de Certificado de Escolari-
dad).

REALIZACION DE TRABAJOS REMUNERADOS
EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

Como se ha sefialado, la gran mayoria de
los encuestados ha realizado trabajos re-
munerados en los ultimos diez afios
(aportando datos sobre los mismos, lo
que ayuda a distinguir la no respuesta de
la respuesta negativa). En relacién con
esta pregunta conviene senalar las difi-
cultades de codificacién de las respues-
tas dadas por los sujetos, debido
fundamentalmente a que se trataba de
una pregunta abierta. De este modo, se
pedia al entrevistado datos concretos
sobre el lugar, empresa y periodo tra-
bajado con anterioridad a la situacién
de desempleo actual. La lectura de los
datos muestra un 83,49% de encuesta-
dos que han realizado trabajos remune-
rados con anterioridad a la situacién de
desempleo actual. A pesar de ello, lo
cierto es que mas de la mitad de ellos (en
torno al 51 %) han tenido una duracién
relativamente baja, menos de cinco anos.
Tan soélo el 18% manifiestan haber traba-
jado mis de diez anos.
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GRAFICO III
Organismos que impartieron los cursos realizados por los sujetos de la muestra

Empresas
Asociaciones

Academias

INEM

O Agentes formativos

Los cruces de variables realizados en
este punto muestran los siguientes aspec-
tos de interés: por un lado, la edad de los
sujetos no parece influir en el hecho de ha-
ber trabajado mas o menos tiempo y, sobre
todo, en la estabilidad en el puesto de tra-
bajo en los diez dltimos anos (p>.05). Tam-
poco el nivel de estudios , la zona de
residencia o el género son variables de in-
fluencia significativa sobre el periodo de
tiempo trabajado (p>.05 ). En cambio, si se
aprecia una ligera diferencia estadistica en
razon del género en cuanto al hecho de
haber trabajado antes o no (X*= 7,60 |
p=.0058). Mis claramente, los hombres
aparecen en mayor proporciéon con trabajo
previo que las mujeres. Por otro lado, apa-
recen claras diferencias entre hombres y
mujeres en relacién con el sector profesio-
nal en el que se ha trabajado (X?= 68,76 |
p=-0000 ) . Asi, en el caso de los hombres,
la mayoria lo han hecho en trabajos vincu-
lados con la industria (53,3%), construc-
cidén (12,2%), la administracién publica
(8,9%), hosteleria (6,7%), servicios de ban-
ca, oficinas... (4%), comercio (4%), etc. En
el caso de las mujeres, los sectores en los
que se ha trabajado aparecen en este or-
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den: la industria (25%), la administracion
publica (25%), el servicio doméstico,
(15%), servicios de banca, oficina (11,5%),
comercio (9,6%), transporte (9%), ense-
fianza privada (3,8%), etc. Sin embargo, es-
tas diferencias entre hombres y mujeres no
se mantienen en cuanto a la duracién del
tiempo trabajado por unos y otros. Del
mismo modo, la zona de residencia (Ambi-
to urbano-rural) tampoco establece dife-
rencias a la hora de haber trabajado antes
0 no, ni tiene incidencia en la duracién
media del empleo ejercido (p>.05).

En cuanto a la relacién entre el nivel
de estudios y los sectores laborales donde
se ha trabajado, se aprecia claramente
(X? =89,48 | p= .0000) que las respuestas
dadas por personas con un nivel instructi-
vo mas bajo (aquellos categorizados como
«sin estudior, «estudios primarios» o con «cer-
tificado de escolaridad») se concentran en
orden decreciente en la industria, el servi-
cio doméstico, el sector transporte, la cons-
truccién y la administracién pablica. Por su
parte, los encuestados con nivel instructivo
equivalente a Graduado Escolar o FP1 han
trabajado en la industria, la administracién
puablica, los servicios de banca, oficinas...



el comercio y el servicio doméstico. Por su
parte, las personas con niveles de estudios
medios (BUP, COU o FP2) manifiestan haber
trabajado en sectores como la industria, la
administracién puablica, servicios o el co-

sefianza privada y el comercio.

GRAFICO IV

mercio. Por Gltimo, los encuestados con ni-
vel universitario (diplomados o licenciados)
lo han hecho en el ambito de la administra-
cién puablica, la industria, los servicios, la en-

Sectores laborales en los que se ba trabajado en los tiltimos 10 arnios segiin el género

SERV. DOMESTICO

AUTONOMO

ENSENANZA

HOSTELERIA

CONSTRUCCION

TRANSPORTE MUJERES

HOMBRES

.

COMERCIO

SERVICIOS

ADM. PUBLICA

INDUSTRIA
1
20,0%

1
40,0%

1
60,0%

0,0% 80,0%

TABLA 11
Sectores en los que se ba trabajado seguin nivel de estudios

IVEL INSTRUCTIVO

Esstnlfjlt;:i(:(s)s Grad. Escolar | Bachill. Sup. Fstuqios‘ Total
SECTORES Certif. Escolar FP1 FP2 Universitarios
PROFESIONALES
INDUSTRIA 33,33 4225 42,22 19,05 (86)
ADM-PUBL 9,20 18,21 20,00 40,48 47
S. DOMESTICO 18,39 7,04 2,22 2,38 3)
SERVICIOS 2,30 11,27 11,11 16,67 (22)
COMERCIO 6,90 11,27 11,27 7,14 Q0
TRANSPORTE 13,79 5,63 4,44 0,00 18
CONSTRUCC. 10,34 0,00 444 0,00 an
HOSTELERIA 3,45 2,82 444 0,00 D
ENSENANZA 1,15 0,00 0,00 14,29 @)
AUTONOMO 1,15 1,41 444 0,00 (&3]
TOTALES (87) (71) (45) (42) (245)
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PERCEPCION DE LOS MOTIVOS POR LOS QUE NO
SE ENCUENTRA TRABAJO

La principal razén que los encuestados
aducen al tratar de explicar las dificultades
para encontrar un empleo es que «simple-
mente no hay suficientes empleos para to-
dos los trabajadore». Es el tinico motivo en
el que existe un acuerdo mayoritario. A esa
causa se anade también en gran medida el
hecho de asumir que no se tiene da forma-
cién adecuada» o requerida para acceder a
algunos trabajos. En lo que parece también
existir acuerdo es en considerar que las di-
ficultades a la hora de encontrar empleo
no se deben a una cuestién de salario, es
decir, al hecho de que los empleadores
puedan pagar poco, ni tampoco a que no
guste lo que se ofrece. Se apuntan ademais,
en menor medida, algunas otras razones
como, por ejemplo, una suerte de discrimi-
nacién (en ocasiones por la edad, el géne-
ro, el estado civil, algiin tipo de minusvalia
0, en mucha menor medida, cuestiones ét-
nicas), abuso en las condiciones laborales
(precariedad, explotacién ... ), o, final-
mente, falta de experiencia laboral. Deten-
gidmonos brevemente en algunos de estos
motivos:

* Motivo 1: «No hay suficiente traba-
jo». El 64,8% de los encuestados
aprecia que éste es el principal mo-
tivo por el que no encuentran trabajo.
Lo mis llamativo de esta creencia es
que es asumida mayoritariamente por
todos los subgrupos en los que, para
el andlisis estadistico, se ha dividido
la muestra (intervalos de edad, zona
geogrifica, nivel de estudios, géne-
ro), no encontrandose en consecuen-
cia diferencias en el cruce de las
diferentes variables en este punto.

* Motivo 2: «La formacidén propia es
insuficiente» (o no es la mas ade-
cuada para los empleos disponi-
bles). Se trata del segundo motivo
mas valorado; sin embargo, aqui no
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de igual modo por el conjunto de
personas que responden. Unica-
mente (y parece légico que asi sea)
es el nivel de estudios o de titula-
cién académica el rasgo o categoria
que discrimina significativamente
en este factor (X2 =30,73 , p=.0021.
Se aprecia que los encuestados con
mas altos niveles instructivos (a
partir de estudios medios) no consi-
deran que su formacioén sea inade-
cuada a la hora de encontrar un
empleo. En cambio, es mayoritario
el namero de personas con niveles
educativos por debajo de ese grado
que asumen este motivo como una
de las razones que les dificulta o
impide un adecuado acceso al
mundo laboral.

* Motivo 3: dLos empleos ofrecidos
son inadecuados o no gustan». La
no consideracién de este motivo
como explicacién de la falta de tra-
bajo es mayoritaria en todas las ca-
tegorias consideradas, excepto en
la variable género. Las mujeres en-
cuestadas manifiestan, aunque sélo
ligeramente, un mayor acuerdo en
esta creencia que los hombres (X?
=14,31 , P=.0063).

* Motivo 4: dLos sueldos de los em-
pleos disponibles son muy bajos:. Se
trata en este caso de un motivo ape-
nas valorado como causa que expli-
que la falta de acceso al empleo,
aunque se precise que efectivamente
las retribuciones de algunos trabajos
que podrian obtenerse sean bajas.

CONVOCATORIA A LOS PARADOS PARA REALIZAR
PRUEBAS O ENTREVISTAS DE TRABAJO Y MOTIVOS
POR LOS QUE NO FUERON SELECCIONADOS

Nos interesaba determinar en este aparta-
do el niimero de sujetos que al menos ha-
bian tenido la oportunidad de encontrar
empleo mediante la participacién en algan
tipo de prueba o entrevista de trabajo. Los



datos sefialan en este sentido que el 46,42%
de los encuestados ha sido convocado para
realizar algGin tipo de prueba o entrevista de
trabajo, frente al 51,71% que no lo ha sido
nunca. Lo interesante aqui era conocer el per-
fil de aquéllos que han realizado este tipo de
pruebas para acceder a un empleo; es decir, si
podrian encontrarse rasgos comunes en el
grupo convocado a este tipo de pruebas, en
base a alguno de los grupos o estratos estima-
dos en el estudio. Asimismo, nos parecia de
notable interés precisar , en opinién de los
afectados, los argumentos que sirven para jus-
tificar o explicar el porqué no se consigui6 el
trabajo.

En el primer caso son mas los hombres
los que, de forma significativarnente ma-
yoritaria, han sido convocados para prue-
bas o entrevistas de trabajo (de entre los
hombres, mis del 60%; en las mujeres en
tomo al 40% fueron convocadas). Resulta

significativa también la relacién entre el ni-
vel de estudios de los encuestados y la re-
alizacion de pruebas o entrevistas de trabajo
(X?= 20,98 , p = .0001 ) Es decir, un mayor
nivel instructivo o de titulacién académica se
corresponde con un mayor porcentaje de
personas que han sido convocados a este
tipo de pruebas. Dicho de otro modo, los
encuestados con niveles educativos mas
bajos son los que menos han participado
en pruebas de seleccién.

Por otro lado, y dada la gran cantidad
de posibles motivos o razones para justificar
el hecho de no haber sido seleccionado en
estas pruebas, se optd por utilizar una pre-
gunta de respuesta multiple para este aparta-
do. De entre aquellos encuestados que si
fueron convocados alguna vez para realizar
pruebas o entrevistas de empleo, justifican
no haber conseguido el trabajo que se bus-
caba por alguna de las siguientes razones:

GRAFICO V
Percepcion de los motivos por los que no se encuentra trabajo

A B

O Motivos | 49,6 | 33,6

Claramente se aprecia que los desemplea-
dos encuestados entienden que son muchos
los candidatos con los que hay que rivalizar
para obtener un trabajo y, ademas, en con-
sonancia con lo expresado en anteriores res-

puestas, son pocas las plazas laborales
ofertadas. Ademis de esto, los pocos pues-
tos que existen se entiende que en muchos
casos estan dados de antemano; en tercer lu-
gar, se percibe una deficiente o insuficiente
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formacién o preparacién; finalmente, y
en menor medida ya, tal vez la mala
suerte hizo que la entrevista saliera mal o
por algan tipo de consideracion discrimi-
natoria en base a factores relacionados
con la edad o el género.

ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
DE LOS ADULTOS SIN EMPLEQ DE ENTRE
30 y 45 ANOS

La principal estrategia utilizada para en-
contrar empleo se basa en el uso de los

medios de comunicacién social (el
36,47% del total utiliza esta estrategia
preferentemente). Le sigue la inscripcién
en el INEM como unico medio utilizado
para encontrar trabajo (28,3%), enviar el
curriculum vitae a las empresas a las que
se supone se tiene alguna posibilidad de
contratacién (15,51 %), acudir directa-
mente a las empresas que ofrecen em-
pleo (15,30%) o, en algunos casos, acudir
a los amigos en busca de ayuda laboral
(2,73 %). Veamoslo de un modo mis claro
en el siguiente grafico:

GRAFICO VI
Estrategias de biuisqueda de empleo
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* La bisqueda de empleo utilizando
los medios de comunicacién social.
Entre los encuestados que utilizan
como estrategia basica la btisqueda
de empleo a través de la prensa y
demas medios de comunicacién so-
cial, mas de la mitad lo hace <habi-
tualmente» y el resto se divide a
partes iguales entre los que lo ha-
cen «diariamente» y los que indagan
en la prensa «de vez en cuando».
Por contra, son también un impor-
tante namero los que no utilizan
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esta estrategia (el 45,5% del total).
Un andlisis mas preciso de los datos
nos lleva a observar que mis de la
mitad de los encuestados que bus-
can empleo a través de los medios
de comunicacién son personas que
se sitGan en la franja de edad que
va de los 30 a los 34 afios (los mis
jovenes del intervalo de edad consi-
derado en el estudio). Ademas este
tipo de estrategia es mas utilizada
por los desempleados que viven en
el Aambito urbano (concretamente el



67% de los que buscan en la prensa
o en otros medios viven en zona ur-
bana (X2 = 29,76 , p =.0000 ) y, por
altimo, poseen los mis altos niveles
educativos (preferentemente son
los universitarios quienes de mane-
ra mayoritaria manifiestan recurrir a
la consulta a los medios de comuni-
cacién: prensa, revistas o publica-
ciones especializadas, etc., a la hora
de buscar trabajo, haciéndolo ade-
mas de manera habitual.

La inscripcion en el INEM como es-
trategia para obtener un empleo.
Este tipo de estrategia es la opcién
elegida por los desempleados de
mayor edad (X?=12,04, p=.0024).
Los datos indican que los mais jéve-
nes utilizan otras estrategias alterna-
tivas o complementarias. También
es mayoritario este medio entre los
encuestados que residen en zonas
rurales. Por tltimo, las personas
con niveles de estudios mas bajos
(Graduado Escolar para abajo) va-
loran la inscripcién en el INEM
como estrategia preferente para
buscar empleo frente a aquéllos
con niveles de titulacién media (En-
senanza Media, Bachillerato ... ) o
superior (Estudios Universitarios)
(X?=19,36 , p=.0002 ).

El contacto personal con las empre-
sas y el envio de curriculum como
estrategias para buscar empleo. Las
vias anteriores de btiisqueda de em-
pleo suponen bisicamente la utili-
zacién de «mediadores» entre el
desempleado y el empleo. Frente a
ellas, otro tipo de estrategias posi-
bles suponen una mayor implica-
cién personal del interesado, bien
de manera indirecta, dindose a co-
nocer a través de una presentacién
formal, via curriculum personal y
profesional, o bien directamente
acudiendo a las propias empresas a
demandar trabajo, contactando con

los empleadores y responsables de
las mismas, o a través de amigos. Fl
primer caso (la utilizacién y remi-
sion a las empresas del curriculum
vitae) es un tipo de estrategia utili-
zada por los mias jévenes (X?
=12,06, p =.0024) y ademis por los
desempleados con mas altos nive-
les de titulacién académica (tan
s6lo 7 de cada 100 casos con titula-
cién igual o inferior a Graduado Es-
colar utilizan esta estrategia (X* =
59,03 , p= .0000). En el segundo, la
visita directa a la empresa para soli-
citar trabajo, es un tipo de compor-
tamiento mas utilizado por los
hombres (un 38 % frente a un 15%
de mujeres que también lo hacen.
X2 =18,86, p=.0001).

AUTOPERCEPCION DEL NIVEL DE FORMACION
GLOBAL O GENERAL DE CARA A AFRONTAR
DIFICULTADES DE LA VIDA COTIDIANA

La percepcién que la gran mayoria de en-
cuestados tiene sobre su propio nivel de
formacién, de cara a enfrentar los proble-
mas habituales y cotidianos de la vida es
«satisfactoria» o «nuy satisfactoria». Esta au-
topercepcion es ademis globalmente asu-
mida por cada uno de los estratos o
categorias en los que se ha subdividido la
muestra para el anilisis. Por tanto, no apa-
recen diferencias entre los grupos en este
punto en funcién de la edad cronoldgica,
el género, la zona de residencia o el nivel
de estudios (p.>05).

AUTOPERCEPCION DEL NIVEL DE FORMACION
Y EMPLEO DE CARA A ENCONTRAR TRABAJO

En cuanto a la autopercepciéon del nivel de
formacion (entendida ahora en su vertien-
te técnico-profesional o de cualificacién
profesional) como un aspecto basico para
encontrar trabajo es valorado del modo si-
guiente por los encuestados: un 13,07% la
encuentra insatisfactoria o muy insatisfac-
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toria, frente a un 44,5% que la valora posi-
tivamente como satisfactoria o muy satis-
factoria. Destaca en este sentido el 33,33%

que se sitGan en un punto intermedio, con-
siderando ese tipo de formacién sencilla-
mente como «aegular.

TABLA 11T
Nivel de estudios (valores agrupados) y grado de satisfaccion con la_formacion
técnico profesional propia de cara a encontrar empleo

Nivel de Estudios Insl:[tlils};"ac. Instatisf. | Regular | Satisfactoria | Muy Satisf.| N.S./N.C.
*Certif. Escolar o inferior 4,39% 11,40% | 37,72% 33,33% 2,63% 10,53%
*Grad. Escolar o FP 2,35% 10,59% | 36,47% 44,71% 1,18% 4,71%
*Bachiller, FP 1,64% 3,28% | 34,43% 49,18% 3,28% 8,20%
*Estudios Univ. 7.69% 11,54% | 21,15% 48,08% 11,54% 0,00%
Totales (n) a2 B0 (106) 131D 12 QD
Total: (312)

NECESIDADES DE FORMACION: CAMPOS
PROFESIONALES EN LOS QUE SE DESEA
RECIBIR FORMACION

Como se ha senalado, uno de los objetivos
mas importantes planteados en este estudio
consistia en poder determinar los campos de
interés formativo de mayor demanda dentro
del colectivo de personas desempleadas en

una provincia-tipo. Para ello se formulé
una pregunta de caracter abierto en la que
se pedia que sefialaran cinco de los cam-
pos profesionales y formativos que po-
drian ayudarles a encontrar empleo. Los
resultados quedan agrupados en los trece
campos que, por orden de valoraciéon de-
creciente, aparecen en la tabla siguiente:

TABLA IV
Campos formativos demandador por la poblacion de adultos sin empleo (30-45 arnos)
CAMPOS FORMATIVOS % Frecuencias
- Informitica v Telecomunicaciones 33,96% (109)
- Economia, Derecho, Secretariado, Administr., 23,36% 23 ,36% (75)
- Hosteleria y Turismo 22,12% [@4D)]
- «Oficios Manuales» (Carpinteria, ebanisteria, electricidad, meca-
nica, 15,89% [G)D)
albafileria, jardineria
- :gifggiiral,sf;zfsos humanos, asistencia social, puericultura, 14,64% 47
—aAzlrll((::liaaralocslomicilio7 limpieza, cuidado de nifios, asistencia 14,33% 47
- Idiomas 12,77% 41D
- Corte y confeccién, textil, peluqueria, decoracién, moda 11,84% (38)
- Masage, gimnasia , alimentacién, dietética 9,97% (32)
- Conserjeria , vigilancia, celadores, conductores 6,85% 2
- Sector Primario (Agricultura, Ganaderia, Mineria, Pesca, Riego) [4,01% (13)
- Medio Ambiente, Forestales 3, 11% (10
- Autoempleo 3 11% (10)
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La consideracion diferencial realizada
por hombres y mujeres respecto al Ambito
profesional al que unos y otros dirigen su
demanda de formacién aparece en la ta-
bla siguiente. Puede apreciarse que en
ambos casos hay confluencia de deman-
da en algunos sectores, si bien el orden
de prelacién es diferente. Llama la aten-

cién en este sentido la focalizacién del in-
terés, en el caso de los varones, hacia ofi-
cios manuales tradicionales —carpinteria,
ebanisteria, electricidad, mecanica, albafi-
leria, jardineria—, mientras las mujeres si-
taan en primer lugar la formacién relativa
a campos nuevos como informatica y tele-
comunicaciones.

GRAFICO VII
Campos formativos demandados por los desempleados (30-45 arios), segiin género

CAMPOS PROFESIONALES

N.S./N.C.

Autoempleo

Medio ambicente

Sector Primario..
Vigilancia, Consejeria..
Dietética, alimentacién..
Corte y confeccidn, textil...
Idiomas

Asistencia, Ayuda a domicilio

[l Hombres
[0 Mujeres

Hosteleria y Turismo

Recur. humanos, Trabajo Soc. ':
Oficios manuales... #
7
Economia, Adm., Gestién...
Informitica y Telec, |
I T T T T T T x T * v
0 10 20 30 40 50

CONCLUSIONES

Con toda la precaucién que requiere este
tipo de estudios, cuya generalizaciéon debe
venir por la via de la replicacién y el re-
frendo de otros datos y estudios, pueden
realizarse algunas consideraciones a modo
de conclusiones generales:

* En primer lugar, puede hablarse en
términos generales de un nivel y
perfil formativo, deficitario del co-
lectivo objeto de estudio; recorde-
mos a este respecto que casi un
64% no alcanza el umbral que se
entiende necesario para una ade-

cuada insercion laboral; ademas su
nivel de formacién reglada terminé
hace 15 afios en mdis del 60% de los
casos. Y un importante porcentaje
de los sujetos (61,4%) no ha realiza-
do ningln curso de formacién com-
plementaria en los Gltimos 10 afios.
* En segundo lugar, aunque no pue-
de hablarse de un perfil uniforme y
homogéneo en cuanto a la condi-
cién pre-laboral, la experiencia labo-
ral o la situacién actual de desempleo
en la que se encuentran, o han pasa-
do los syjetos encuestados, si se per-
ciben ciertos rasgos caracteristicos
de la muestra en relacién a estas
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situaciones y que tienen que ver
con una evidente inestabilidad la-
boral, precariedad y temporalidad
de los trabajos realizados. La prue-
ba mas clara de este hecho es que
el 80% de los encuestados ha traba-
jado alguna vez con un tiempo me-
dio que, en términos generales, no
sobrepasa los cinco anos. En el ac-
ceso al primer empleo no intervie-
nen variables como puedan ser la
residencia geogrifica o el nivel de
instruccién poseido. En todo caso,
se observa que las mujeres tienen
mayores dificultades de acceso al
empleo que los hombres.

En tercer lugar, si consideramos los
sectores y empresas donde funda-
mentalmente se ha trabajado, po-
driamos decir que los trabajadores
en paro lo son de la industria y de
la administracion puablica. Entre am-
bos sectores han dado ocupacion
en algin momento aproximada-
mente al 50% de la muestra.

En cuarto término, en el terreno
mas subjetivo de las percepciones y
atribuciones de tipo personal, los
sujetos encuestados consideran que
la escasez de oferta laboral y la falta
de una formacién adecuada son los
motivos que explican su situacion
de desempleo. Por otro lado, no
por evidente resulta menos intere-
sante constatar el dato de que a ma-
yor nivel formativo aumentan las
posibilidades de acceso al empleo.
Asi lo atestigua el hecho de que los
encuestados con mds alta titulacién
son los que en mayor niamero de
ocasiones han concurrido a algin
tipo de convocatoria de trabajo.

En quinto lugar, en relaciéon a la
busqueda de empleo se observa
una clara tendencia que discrimina
el tipo de estrategia utilizada en
funcion de tres variables clave: la
edad, el nivel de titulacién y el am-

bito geogrifico. Asi, se aprecia que
los desempleados mas jovenes (30-
34 anos), con estudios medios o su-
periores y urbanos utilizan como
estrategias basicas la consulta a los
medios de comunicacion social
(fundamentalmente prensa) y el en-
vio de curriculum vitae a los em-
pleadores. En cambio, los sujetos
de mayor edad, dentro de la franja
analizada, con mas bajos niveles de
titulacion académica y de zonas ru-
rales, recurren casi exclusivamente
a la inscripcion en el INEM.

Por ultimo, ante la cuestion relativa
a los ambitos profesionales sobre
los que se desea recibir formacion,
los encuestados manifiestan una
gran demanda de cursos o activida-
des formativas relacionadas con la
informatica y el mundo de la tele-
matica, la gestién y cuestiones rela-
cionadas con el derecho y la
administraciéon publica. Los hom-
bres demandan formacion en ofi-
cios de tipo técnico manual
(carpinteria, mecanica ...), hostele-
ria y turismo, administracion y ges-
tion, mientras las mujeres lo hacen
también en estos dos ultimos secto-
res, en oficios tradicionales y asis-
tenciales, asi como se constata en
ambos casos una fuerte demanda
de formacion en nuevos dmbitos la-
borales (informatica y telecomuni-
caciones, dietética, etc.).
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ANEXO. CUESTIONARIO

PLoEAA ..o et
P2. Género:

1. Varon

2. Mujer
P3. Estado civil:

1. Casado/a

2. Soltero/a

3. Viudo/a

4. Separado/a. Divorciado/a.
P4. ;Con quién vive Vd.?:

1. Solo/a

2. En Pareja sin hijos

3. En Pareja con hijos

4. Domicilio Paterno

5. OtrOS (CUALES) tniiiieiiiiie ittt e st e st e e
P5. En caso de tener hijos: sefiale la edad que tienen y el maximo nivel

de estudios alcanzados

I Edad...oooiii. EStudios....coooeeeeieeeiieee e
2. Edad...ccoooiiiiiiiiiiin EStudios...cooooviiiii
3.Edad....ccoooooiinn EStudios....ooovviiiiii
4. Edad......cccoooeiiiii, EStUAIOS. ..o

P6. Zona de residencia habitual (Sefiale en cual de estas zonas vive Vd.)
1. Zona de Palencia capital
2. Zona de Guardo
3. Zona de Aguilar / Cervera
4. Zona de Saldana / Carrion
5. Zona de Venta de Bafos
P7. Nivel de estudios alcanzados (el maximo nivel)

Por Vd Por su Padre Por su Madre

1. Sin estudios 1 1 1
2. Estudios Primarios 2 2 2
3. Certificado de Escolaridad 3 3 3
4. FP1 4 4 4
5. EGB/Bachiller Elemental/Graduado Escolar 5 5 5
6. FP2 6 6 6
7. BUP/Bachiller Superior/COU 7 7 7
8. Titulo de Grado Medio 8 8 8
9. Titulo Universitario de Grado Superior 9 9 9

P8. ¢En qué afio terminod sus estudios? ...
P9. ¢Dénde curso sus estudios primarios?

1. Ambito rural

2. Ambito urbano
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P10. ;Ha realizado Estudios Complementarios, como por ejemplo ... ?
1. Idiomas (indicar nivel...,.........ccccceeeunnnns
2. Informatica (indicar NIVED.........ooiuiiiiiiiie et
P11. Otros Cursos de formaciéon realizados en los ultimos diez anos:
Organismo .
echa

P12. Habitos de lectura. Por favor, indique la frecuencia con la que lee Vd.

Nunca Menos de Al menos Al menos Todos o
una vez al una vez al una vez ala casitodos
mes mes semana los dias
a) Libros 1 2 3 4 5
b) Periodicos 1 2 3 4 5
e) Revistas 1 2 3 4 5

@A) OtrOS. CUALES.......eiiiiiiiiiiieiice e e e
P13. Situacion laboral actual ((En cual de estas situaciones se encuentra vVd.?)
1. Parado, en busca de primer empleo
2. Parado, habiendo trabajado antes
3. Otra situacion (Indique cual)
P14. Trabajos realizados en los iltimos 10 afios
(Por favor, anote los trabajos remunerados que haya realizado)
Empresa/Organismo
Afo y duracion
P 15. ;Cual cree Vd. que son los motivos por los que no encuentra trabajo? .

Nada Poco.de Ni acuerdo Bastante Muy de
de acuerdo C oy de acuerdo
ni desacuerdo
acuerdo acuerdo
a. No le gusta lo que le 1 5 3 4 5
ofrecen
b. No tiene la formacion 1 ) 3 4 5
adecuada
e. No hay suficiente trabajo 1 5
d. Pagan muy poco 1 2 3 4 5

€. OrOS. CUALES? ..ottt

P16. ¢Ha sido convocado alguna vez para realizar entrevistas o pruebas de tra-
bajo?

1. St

2. No
P17. En caso afirmativo, sefiale los motivos por los que no fue seleccionado

1. No estaba suficientemente preparado
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2. Si, estaba suficientemente preparado, pero en la entrevista o prueba estuvo por
debajo de sus posibilidades
3. Si, estaba suficientemente preparado, pero habia otros muchos candidatos
4. Cree que los puestos ya estaban dados de antemano
5. OAS.FCUALES? ..ttt ettt
P18. ;Qué estrategias utiliza preferentemente a la hora de buscar empleo?:
. Ninguna en particular. Solamente estd inscrito en el INEM
. Busca en los medios de comunicacion (prensa, revistas, etc.)
. Todos los dias 2. Habitualmente 3. De vez en cuando
. Envia su curriculum a las empresas con posibilidades de contratarle
. Acude directamente a empresas para entrevistarse con los responsables de las
mismas
5. Otras (INdique CUALES)......coiuiiiiiiiiiiiiic e
P19. Califique c6mo percibe su nivel de FORMACION GLOBAL a la hora de de-
senvolverse con normalidad en su vida personal, familiar y social. Utilice las
siguientes categorias:
1. Muy saticfactoria
. Insatisfactoria
. Regular
. Satisfactoria
. Muy satisfactoria
N.S/N.C
P20. Califique c6mo percibe de FORMACION (cualificacion profesional, técni-
ca) a la hora de encontrar trabajo. Utilice las siguientes categorias:
1. Muy satisfactoria
. Insatisfactoria
. Regular
. Satisfactoria
. Muy satisfactoria
. N.S/N.C
P21. Seiiale 5 campos en los que deseara recibir informaciéon que le ayudara a
encontrar trabajo

BN~ N -

SNV NN

[©) NV RPN GV \V)
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