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CONCLUSIONES ‘

Las autoridades educativas valoran y apoyan PROA+ como un instrumento
capaz de conseguir importantes resultados en el exito educativo de todo el
alumnado, especialmente, del que vive en entornos desfavorecidos.

Es necesario mantener e incrementar el esfuerzo en: iy
a) Dotacion de recursos de apoyo

b) Cooperacion interterritorial

c) La implicacion de la inspeccion de educacion
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La cooperacion territorial funciona. Es importante y se ha de cuidar para ‘
conocer, compartir y aprender juntos. Algunos ejemplos:

a) Las reuniones técnicas de CCAAy MEFPD

0) Las Jornadas PROA+, gue aportan nuevo conocimiento a traves de las
ponencias vy la presentacion de buenas practicas que nos muestran como il
nodemos avanzar

c) Las sesiones de «Encuentros», implicando a las personas que disenan
estrategias de desarrollo, formacion y acompanamiento a centros.

d) La colaboracion de / con el entorno a nivel de municipio, distrito, area
de escolarizacion, etc.
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La cooperacion de la universidad con PROA+ a través del comité cientifico y
los equipos de apoyo externo es una gran oportunidad para:

Generar y compartir conocimiento I
Dar seguridad sobre lo qué se hace y como se hace




Las buenas practicas presentadas de las actividades palanca de los centros ‘
muestran un nivel superior a las del aflo pasado y representan la punta de
lanza de PROA+. Son buenos ejemplos para su generalizacion:

e Liderazgo pedagogico compartido en los centros

e Acompahamiento externo al centro e interno en el centro -

 Formacion para su correcta aplicacion

* Trabajo en red entre los centros y los territorios

e Estabilidad de los equipos profesionales para aprovechar la inversion en
la constitucion de los equipos vy su formacion

e La continuidad del programa




De los ponentes hemos aprendido:

- Rafael Homet Ventayol. Ayuntamiento de Terrassa.
La cooperacion municipal con sistema educativo aporta valor y genera
sinergias en beneficio de todo el alumnado vy del proyecto social y
economico municipal.

a El proyecto A
educativo de
ciudad

El valor de integrar piezas magnificas en un solo proyecto/
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- Francesc Pedro. Director de IIHE de UNESCO

El uso de |la evidencia local e internacional son necesarias para seguir
avanzando con eficiencia, mayor seguridad y posibilidades de éxito.

-

Sensitive Periods in Early Brain Development
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- Graph developed by Council for Early Child Development (ref: Nash, 1997, Early Years Study, 1999, Shonkoff, 2000)

\ Empezar tan pronto como sea posible
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- Comité cientifico y equipos de apoyo
El conocimiento que aporta la investigacion y la evaluacion de las
actividades palanca, se integra con el conocimiento derivado de |a

practica docente y de gestion pedagogica generando beneficios para la
practica docente en los centros y en la universidad.

10. A g
LINEACION con EL PROGRAMA PROA,.




PROA+ ha conseguido alcanzar un importante nivel de desarrollo, como
muestra su valoracion como Plan de planes, su aplicaciony las buenas g
practicas presentadas, aunque queda mucho camino por recorrer, la
constancia y estabilidad tienen premio.




PROPUESTAS DE MEJORA

¢ Cudles son las claves y como se pueden desarrollar para conseguir que el PROA+ sea util para el éxito
educativo en todos los centros?

La escucha por parte de la administracidon a las comunidades y los centros es necesaria para saber si se trabaja en la linea correcta.
Importancia del acompafiamiento, seguimiento y formacion a los centros, asi como de las redes de centros, redes por AP,
encuentros y jornadas. En referencia al acompafiamiento a los centros y la organizacion de redes/encuentros/jornadas:

- Comunidad de Madrid: “Programa Mentor” con centros mentores en Primaria y Secundaria para mostrar BBPP a otros centros
de la Comunidad. Necesidad de creacidn a nivel de organizacion de docentes expertos en determinadas areas.

- Catalufa: establecido un seguimiento y acompafiamiento desde Comision Territorial, 17 asesores de centros, equipo impulsor
con un coordinador PROA+ de Servicios Centrales con reuniones semanales/quincenales.

- C.F. de Navarra: encuentro-exposicion centros tras el que se organizaron visitas a centros con una pauta de observacion y de
evaluacion tras la visita. Gran aceptacion de la oportunidad de visitar, aprender y aportar en las visitas a centros.

- Extremadura: reflexion abierta sobre como mejorar la dedicacion de los asesores del servicio a estos aspectos.

- llles Balears: se ha planteado para la proxima fase del Programa una tutorizacion de unos centros a otros.

Coordinacion del taller:  Nuria Fernandez Sosvilla (Responsable Area PROA+ Comunidad
Auténoma de Canarias). Julia Pérez Cebrian (Consejera Técnica MEFPD)




PROPUESTAS DE MEJORA

¢ Cudles son las claves y como se pueden desarrollar para conseguir que el PROA+ sea util para el éxito
educativo en todos los centros?

Implicacién del Servicio de Inspeccidn. Estabilizar y aplicar la evaluaciéon formativa y la rendicion de cuentas.

- Catalufia: Necesidad de simplificacion maxima a los centros de los requerimientos a realizar. Explicacion de |la organizacion del
acompafnamiento y seguimiento a los centros desde Inspeccion, Servicios Educativos y Servicio Territorial. Inclusiéon de
Actividades Palanca en PGA. Organizacion de reunion equipo programacion centro y equipo seguimiento para analisis,
redimensionamiento y continuidad hasta final de curso.

- Castilla—La Mancha: 16 asesores e inspectores PROA+ por provincias. Reto: coordinacion de inspectores PROA+ v de centros.

- La Rioja: Inspeccion valora positivamente su alta en el Aplicativo PROA+ para el seguimiento de los centros.

Coordinacion del taller:  Nuria Fernandez Sosvilla (Responsable Area PROA+ Comunidad
Auténoma de Canarias). Julia Pérez Cebrian (Consejera Técnica MEFPD)




PROPUESTAS DE MEJORA

¢ Cudles son las claves y como se pueden desarrollar para conseguir que el PROA+ sea util para el éxito
educativo en todos los centros?

Gestiodn del conocimiento. Roles y reparto de responsabilidades. Relevancia de la continuidad y dedicacién de ciertos roles.

- La Rioja: Coordinador PROA+ no forme parte del Equipo Directivo y sea definitivo en el centro. Liberado de un tercio de jornada
para realizar estas funciones (personal interino asume este tercio de su jornada). Otras comunidades muestran interés por el
modo de financiacion de este tercio de jornada (MRR financia funciones de coordinacion PROA+).

Coordinacion del taller:  Nuria Fernandez Sosvilla (Responsable Area PROA+ Comunidad
Auténoma de Canarias). Julia Pérez Cebrian (Consejera Técnica MEFPD)




PROPUESTAS DE MEJORA

¢Como puede ayudar la inspeccion de educacion a la aplicacion y desarrollo de PROA+ en los centros?

1. ¢Qué actuaciones de la Inspeccién han ayudado a los centros PROA+?
Acompafiamiento a los centros. Formacion, asesoramiento y Rendicion de Cuentas. Asesoramiento, formacion.

Seguimiento, trabajo en red, rendicion de cuentas.
2. éQué aspectos necesitarian mejorar en relacion con la actuacion de la Inspeccién en los centros PROA+?
Incluir la funcion de la IdE en su Plan director, que formara parte de sus rutinas, extenderlo a toda la inspeccion.

Formacion y herramientas para la evaluacion. Falta de asesoramiento y orientacion previa. Disponer de mas informacion

sobre la aplicacién para poder hacer el seguimiento. Una guia rapida de formacion. Referenciar/normalizar el PROA+ -
en todos los centros. Disponer del perfil de IdE especialista en PROA+. La posibilidad de trabajar en equipo con los

técnicos. Sensibilizacién, trabajo en equipo con los técnicos, formacion reciproca. Protocolo de seguimiento y RdC. Plan.

Encajar / integrar la doc.
3. ¢COmo puede ayudar la IdE en la aplicacién y desarrollo de PROA+ en los centros?
Formacion en supervision de la autonomia y en general. Trabajar por ambitos. Formacién. Mayor atencion y priorizacion

por parte de todos los servicios. PROA+ es necesario para compensar las desigualdades. Equipos mixtos IdE técnicos de
inclusion. Banco de recursos. Abrir un foro especializado para compartir propuestas, problemas, soluciones.

Coordinacion del taller:  Alicia Echevarria Benito (Aragon). Eugeni Garcia Alegre (Catalufia)




¢ Cudles son las claves y como se pueden desarrollar para conseguir que el PROA+ sea util para la
mejora del éxito educativo de todo el alumnado? ‘
Direcciones y profesorado de centro

PROA+ es una oportunidad para los centros de dar coherencia y fortalecer aquellas acciones que, desarrollandose
de forma aislada, aln no estan asentadas en su cultura, en su identidad como escuela, y que se dirigen a todo el
alumnado.

El motor del cambio es el liderazgo pedagogico y distribuido que ejercen las directoras y directores, configurando
equipos que promueven la participacion y la accion, haciendo que todos los agentes se sientan parte importante
de esa transformacién. Para ello, es imprescindible ayudar a consolidar equipos docentes estables, potenciar |a
permanencia de quienes llevan a cabo proyectos de centro que aportan oportunidades de mejora y de éxito a -
todo el alumnado, especialmente al que se encuentra en riesgo de vulnerabilidad.

El acompafiamiento de la administraciéon educativa es muy necesario para que la elaboracién e implementacién de
los planes sea eficaz, como lo es también |a orientacidn de los servicios de inspeccion.

Los recursos del programa son muy importantes, pero también lo es la capacidad de estructurar las actuaciones en
torno a las necesidades detectadas, de manera que esos recursos permitan poner en marcha iniciativas de
mejora.

Los centros, a partir del proceso de analisis y diagndstico de su realidad, conocen cuales son los recursos mas
necesarios y como emplearlos para que su efecto repercuta en el alumnado mas necesitado. Por ello, es muy
acertado diversificar los perfiles de las personas que intervendran dentro del programa segun las necesidades
detectadas: docentes especialistas, educadores o integradores sociales, personal de apoyo, etc.

Coordinacion del taller: Maria José Oviedo Macias (Extremadura)
Carlos Arrieta Anton (Madrid)




A nivel centro

1. Incluir el PEM/PAP/AP en el planteamiento y la documentacién institucional del centro

2. Incrementar la participacién del profesorado (no sélo del equipo impulsor, redistribucion del trabajo), las familias y
el alumnado.

3.  Mejorar y sistematizar los procesos de recogida de datos, andlisis y uso para la evaluacion formativa, la RdC .
pedagogica, y la concrecion de propuestas de mejora.

4. Avanzar desde el liderazgo pedagodgico de la direccion y del equipo impulsor a un liderazgo compartido en el
claustro.

5.  Formareninclusion y aspectos técnicos del Programa, AP y RdC pedagdgica a todo el claustro.

- 6. Mejorarel plan de acogida para el nuevo profesorado.




Liderazgo pedagogico potente y
compartido
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JORNADAS PROA+ EN CIFRAS

e 320 participantes

e 17 comunidades autonomas v las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla
representadas

* 3 ponencias plenarias, 1 en 2022
* Se han presentado 58 buenas practicas

* 18 talleres que han permitido presentar:

* 10 ponencias cortas: 8 sobre los aprendizajes de AP valoradas a través de visitas a los
centros, y 2 sobre actividades o ambitos de PROA+

* 43 buenas practicas de centros de todas las comunidades y ciudades auténomas

* Valorary aportar propuestas de mejora sobre el desarrollo de PROA+ 2021/24, a tres
niveles: Equipos PROA+ de las comunidades y ciudades autéonomas, y formadores;
inspeccion de educacion, y direcciones y profesorado.

e 250 kg de platanos de Canarias, 3.000 ambrosias Q‘g
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Aprendizaje Compartido Desarro”o compartido Desarro”o Comparﬁdo
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Continuar Continuar
Aprender aprendiendo e ir aprendiendo e ir
consolidando consolidando
Iniciar transformacién Iniciar transformacion o » .
20% de los centros 70% de los centros Iniciar transformacion 10% de
los centros mas complejos
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Aplicar AP Aplicar AP Aplicar AP
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Poner en marcha RdC e iniciar Desarrollar un aplicativo Usar el aplicativo informatico
los procesos de mejora informatico
continua

Poner en marcha los
equipos de apoyo (EA)
v

Generar conocimiento y transferencia
a los centros (EA)



EXPERIENCIAS DE EXITO

A203 |ES Damian Formén (Teruel) Il Jornadas

PROA+

Il Jornadas

P Ri" ":a A+ g nsefiar

Programa para la Ori

Tutorias afectivas ¢

para ESO y CFGB
35 % del alumnado atendido -
60% docentes participantes
Objetivo: Incrementar resultados
cognitivos y socioemocionales
Estrategia PROA+: Promover
politicas inclusivas

AP 203 Tutorias individualizadas

¢ Qué pretendemos?
’ Mejorar el bienestar emocional del alumnado. Detectar y
anticipar dificultades personales y de aprendizaje mediante
- ’ acompafiamiento personal . Prevenir situaciones de
estrés, angustia o dificultades de caracter socioemocional
brindando experiencias de escucha asertiva.

video presentacion
.
rRLL)
www.iesalcorisa.es
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A233 CEIP Ntra. Sra de la Esperanza
(Calasparra, Murcia)
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A301 CEIP Breton de los Herreros (La Rioja)

El centro
eres tu

EL BRETON, UN CENTRO &=
ACOGEDOR Y SEGURO s

AP A301: PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

Il Jornadas

&
PROA+

RESUMEN DE LA BB PP:
TODOS los miembros de la Comunidad Educativa.

ESTRATEGIA E3: Acciones para desarrollar actitudes transversales gositivas que
formen parte de de la cultura inclusiva del centro, para acoger a TODOS

'+ “nam BB -= A.301

Palabras clave: Cultura inclusiva, Plan acogida, Tutorfa entre iguales, biblioteca.

CONCLUSIONES

&n el camine al éxite., o
perseverancit es lo, clave

’
s 3

CEIP Bretén de los Herreros:
& Logroiio (La Rioja)

Financiado por
1a Unién Europea
NextGenerationEU

PROA+

Jornadas

Promovemos y potenciamos el apoyo emocional como elemento
motivador en el proceso de ensefianza aprendizaje, en las
actividades de la vida diaria con la intervencién y

acompanamiento de perras de apoyo.

A305 MIRADAS EMOCIONALES
PARAMEJORAR EL APRENDIZAJE:

Plan emocional de Apoyo canino en el centro.

Se Airige a toclo el centro: educacién inranti|, primaria yeducacién especial, 550 a|umnos. Asi
como a| esto de Ia comuni&ad educativa.
Estrategia PROA+ 4: Acciones para mejorar el proceso de enseﬁanza-aprendizaje de las

competencias esenciales, para alumnado con diFicultades (Je aprendizaje.

Breve descripcién de Ia experiencia: Apoyo a la lectura y |a escritura (10 ciclo). Apoyo para
alumnado (Je educacién compensatoria. Apoyo sesiones de Fisioterapia. Participacién en

actividarjes Je |a comunidad educativa. Rincones de conﬁanzaA Tareas individuahzadas

ACNEAES. ReconJuccién emociona| de ccnﬂictos_

C.E.I.P. ALVAR FANEZ
ISCAR (VALLADOLID)

Financiado por

1o Uniée Evropan ‘- FEmranemmene T Mt Gobierne
Phes ! Gosrer .,u o [ 3 L ST Eamnn

A305 CEIP ALVAR FANEZ (Castillay Ledn)



A407 CEIP Gumersindo Azcarate (Castillay Ledn)

Do n . AP 407 STEAM Y TIC

PR{-}A'I' Empoderando con las TIC
*!/ Somos GEN10'S

DESTINATARIOS:

Todo alumnado del centro El 'y EP

OBJETIVOS:

O1: Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos vy
socioemocionales

04: Reducir el absentismo escolar y mejorar las fases del proceso de
aprendizaje

ESTRATEGIA: -
E4 Acciones para Mejorar el proceso de E/A de las competencias
esenciales con dificultad de aprendizaje

#bienvenidoanuestromundodecolores

SOMOS EQUIPO
-= Metodologias activas #desarrollodelpensamientocomputacional

Aula del futuro +tecnologiaconproposito

* Creando culturas inclusivas
Rompemos estereotipos educativos y tecnologicos
Mejoramos el autoconcepto

o

Generamos expectativas + en familias y alumnado_

NUESTRA DIVERSIDAD = NUESTRA RIQUEZA 6\ ‘\

CEIP GUMERSINDO DE AZCARATE.
ARMUNIA. (LEON)

[ e

Il Jornadas

PROA+
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A407 |ES Toki Alai (Iran, Pais Vasco)
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