e CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN EL EXTERIOR
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FASE GENERAL
ESTADISTICAS DEFINITIVAS

CUERPO ARUUIEOS EXCLUIDOS POR NO REUNIR RENUNCIAS
SUPERAN PUNT. MiNIMA FASE GENERAL| REQUISITOS DE PARTICIPACION
Sl NO TOTAL
0510 Inspectores 0 0 0 0 0
0511 Catedraticos de Ensefianza Secundaria 62 0 62 1 0
0512 Catedraticos de Escuelas de Idiomas 2 0 2 0 0
0590 Profesores de Ensefianza Secundaria 568 4 572 54 0
0591 Profesores técnicos de Formacién Profesional 0 0 0 0 0
0592 Profesores de Escuelas de Idiomas 25 0 25 2 0
0597 Maestros 493 6 499 75 0
TOTAL 1150 10 1160 132 0
DESGLOSE DE PARTICIPANTES EXCLUIDOS POR CAUSA DE EXCLUSION
TOTAL EXCLUIDOS 132
EXCLUIDOS POR UNA SOLA CAUSA 10
EXCLUIDOS POR MAS DE UNA CAUSA 122
001 |Solicitud presentada fuera de plazo
002 |Antigledad en el cuerpo como funcionario de carrera menor de tres afios
003 |No haber prestado servicios en Espafia durante tres cursos académicos a partir de la fecha de cese en el Exterior
004 |No haber acreditado encontrarse en servicio activo en el cuerpo desde el que se participa 90
005 | No acreditar reunir los requisitos de especialidad exigidos segun la normativa vigente para los puestos a los que concursa 36
006 |No acreditar ser titular ni estar habilitado para la especialidad a la que corresponden los puestos por los que concursa 44
007 |No haber acreditado el nivel de idioma requerido para los puestos por los que concursa 65
008 |No pertenecer a ninguno de los cuerpos convocados o todas las especialidades del titular no convocadas
009 |No haber cumplimentado la solicitud en la forma indicada en la convocatoria
010 |No haber presentado hoja de servicios o no haberlo hecho en la forma indicada en la convocatoria 98
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011

Otras causas de exclusién. Pongase en contacto con el Servicio de Gestion de Personal Docente: concursos.exterior@educaci

050

No tener ninguna peticion de puesto correcta
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