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de la Educacion y la Cultura

Contribucion de la Comisidn al almuerzo de trabajo de los dirigentes,
Gotemburgo, 17 de noviembre de 2017

PROFESORES

SITUACION ACTUAL

» El programa Erasmus+ apoya el desarrollo profesional del personal docente de la ensefianza preescolar,
primaria y secundaria.

» eTwinning es la mayor red del mundo de profesores desde la educacién preescolar hasta el segundo ciclo
de ensefianza secundaria. Este programa permite a los profesores crear proyectos conjuntos. Mejora las
competencias de profesores y alumnos y es crucial para construir un sentimiento de pertenencia europeo.

‘ £+ Mas de 500 000 profesores se han registrado en la red de profesores
: Nl eTwinning.

' 900 £+ Han participado 4 de cada 10 centros escolares.
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e s £+ Desde su puesta en marcha en 2005 se han realizado mas de 60 000
SEIS mlllones proyectos en la red eTwinning, abarcando a todos los Estados miembros.
de profesores £+ 170 000 profesores y miembros del personal escolar se han beneficiado
en Europa del programa Erasmus+, permitiéndoles ensefiar y aprender en el extranjero.

PRINCIPALES LOGROS HASTA LA FECHA

» La cooperacion politica y el aprendizaje inter pares entre Estados miembros ha permitido elaborar unos
principios orientativos para el desarrollo profesional de los profesores.

RETOS

Para el atractivo de la profesion son importantes la retribucién, las condiciones contractuales y unas
perspectivas de carrera claras. En algunos Estados miembros, la docencia pierde frente a otras
profesiones en la competencia por los mejores. De media, en la UE los profesores ganan un 14 % menos
que otros trabajadores con el mismo nivel educativo (educacion superior). Los profesores se preocupan
por la calidad de su preparacion y de su iniciacion en la profesion, y desean tener mejores oportunidades

de desarrollo profesional. En la mayoria de los Estados miembros es necesario mejorar el atractivo de la
profesidn de docente.
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Sueldos reales de 200

todos los profesores,

en I‘EIaCién con los Il 86 % de la Union Europea: los profesores el 100 % de los profesores reciben el mismo
de los trabajadores s

a tiempo completo con
educacién superior

Fuente: OCDE, 2017

;QUE PUEDE HACERSE EN LOS DOS PROXIMOS ANOS?

» La red eTwinning estd mas desarrollada en unos Estados miembros (ltalia) que en otros
(Alemania) en los que solo participa el 10 % de los profesores europeos. Esto puede mejorarse:

P multiplicando el nimero de profesores y centros educativos participantes, que a su vez b
multiplica los intercambios virtuales en Europa con el objetivo de alcanzar 600 000 usuarios
de aqui a 2020;

> animando a los Estados miembros a integrar los intercambios virtuales como elemento estandar
en sus politicas nacionales de educacién escolar. Italia, Lituania, Malta y Polonia han dado ya
pasos en esa direccion.

» Creando una Academia en linea para profesores de la UE que ofrezca cursos en linea sobre
cuestiones como la utilizacién de tecnologias digitales con vistas a mejorar la calidad de la
ensefianza, o sobre nuevas metodologias para el aprendizaje de idiomas.

» Creacion del premio al Profesor del Ao de la UE, que se concederia por una ensefianza G
innovadora y de alta calidad y por actividades ejemplares de cooperacién transnacional. El objetivo
seria fomentar el reconocimiento publico de la profesiéon docente en Europa. L2

» La UE debe reforzar el dialogo social sobre educacion centrandose especialmente en las carreras de los
docentes.

POSIBLES INICIATIVAS CON LA PERSPECTIVA DE 2025

» Participacion de 1,5 millones de profesores, directores de centros de ensefianza y demas personal
educativo en programas de intercambio (Erasmus+) en toda Europa para completar sus conocimientos,
capacidades y competencias.

La ambicidn politica tendria que ser acorde con los medios de actuacion y reflejarse en los futuros debates sobre

las finanzas de la UE.
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