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LABORALES

Aplicacion para la orientacion académica y profesional
ESO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA ASTURIAS
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» Es una herramienta de apoyo a la labor
orientadora, académica y profesional del
profesorado de ESO.

» Puesta en marcha en el curso 2015 — 2016.

» E|l alumnado accedera a materiales que les
generen un acercamiento al mundo académico
v laboral para favorecer la toma de decisiones
autonoma, libre y sin sesgo de género.
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» Todo ello se hara a partir de una metodologia
gue apuesta por un aprendizaje no directivo
basado en la participacion activa: trabajo en
grupo, lluvia de ideas, debates...

» Se busca que el alumnado pueda ponerse en
diferentes situaciones, experiencias, a traves de
las aventuras de los comics y de las actividades.




» La aplicacion Rutas laborales se adapta a la
estética de las aplicaciones web. Con un diseno
actual, intuitivo y adaptado a tablet vy
smartphone.

» Todos los contenidos incluyen la perspectiva de
géenero.

» Favorece la labor del profesorado facilitando
recursos de apoyo.




Inicio

» Pantalla Inicio :

Desde esta pantalla el alumnado tiene acceso a
los distintos cursos para los que se diseno la
aplicacion.

Ademas desde el inicio tanto el alumnado como el

profesorado puede acceder a un listado con las
guias , ordenadas por curso.



GUIA DEL ALUMNADO GUIA DEL PROFESORADO ESTANCIA EN EMPRESAS MAS INFORMACION

66 Rutas Laborales es una herramienta de orientacién académica
y profesional para el alumnado de ESO que tiene como objetivo
facilitarles 1a toma de decisiones en relacion a su futuro
académico y profesional, de manera que afronten adecuadamente
la tarea de descubrir v elegir las mejores opciones formativas.
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» 12y 22 ESO comparten desarrollo.

» Lo haran a través de la sala de las estatuas y de la lectura de
diferentes comics.

GUIA DEL ALUMNADO GUIA DEL PROFESORADO ESTANCIA EN EMPRESAS MAS INFORMACION

bk Continuareis vuestro viaje a través de la sala de las estatuas,
viviendo aventuras con otros personajes relevantes de la historia.
Mediante la lectura de comic y la realizacion de actividades,
conoceréis las tareas que mas os gustan v mejor se os dan y
podréis asociarlas a las especificas de cada sector productivo,
iniciando la construccidn de vuestro proyecto profesional.
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SALA DE ESTATUAS FINAL DE LA AVENTURA




A través de |a sala de las estatuas el alumnado accede a diferentes
historias en diversos contextos culturales y temporales de la Historia
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» A partir de la lectura de diferentes comics entraran en
multiples aventuras.

» En el comic de inicio trabajan las competencias

generales, que generen un primer acercamiento al
mercado laboral.

» En los comics siguientes se trabajan competencias y
aptitudes de cada sector de actividad.

O )




:> Once sectores laborales
‘ Once aventuras historicas

Conocimiento de aptitudes y
habilidades de los sectores.

Desculbrimiento de actituces y habilicades
personales |

Construccion del proyecto

personal
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32y 42 ESO

EN ESTOS DOS CURSOS EL DESARROLLO DE LOS
COMIC NO PARTE DE UNA PERSPECTIVA HISTORICA,
LO HACE A TRAVES DEL PROYECTO PIECOPA.

UN PROGRAMA DE INTERCAMBIO ENTRE JOVENES
DE DIFERENTES PAISES QUE VIENEN A ASTURIAS.

EL ALUMNADO IRA CONOCIENDO A TRAVES DEL
MAPA DE ASTURIAS DIFERENTES SECTORES DE
OCUPACION, OFICIOS Y PROFESIONES.
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. 66 Esta vez, la trama se teje en torno a vuestra participacion en el
Proyecto PIECOPA que consiste en la realizacion de una
. investigacion para conocer los oficios y profesiones de Asturias.

Seis personajes imaginarios os acompaA+aran en esta ventura a

. través de la Ciudad virtual.
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PROYECTO P.LE.C.O.PA CIUDAD VIRTUAL TU HISTORIA

32 DE LA ESO




La ciudad virtual




Fomenta el intercambio, la diversidad vy |la
movilidad.

Conocimiento de oficios y profesiones en
Asturias.

Acercamiento al sistema de cualificaciones,

actitudes y competencias de cada ambito
formativo laboral.
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YOLVYER AL hARA VOLVER & LA Z0MA C ORI ACTNWIDADES YER LISTADO COMPLETO

OFICIOS PROFESIONES
Albkafil Arquitectura Técnica
Operador/a de Maguinas de Excavacidon Ingenieria Técnica de Obras Publicas,

especialidad en Construcciones Civiles

Encargacdo/a de Obra Civil Ingenieria Técnica de Obras Plblicas,
especialidad en Transportes y Servicios
Urbanos

Operador/a de Gria Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Encargado de Obra de Edificacidn Geografia

== WOLVER AL MARA



Buenos dias! nos dijeron que pre-
guntaramos por Lorena Salaman-
ca, Somos Tarik e Ifigo estudian-
‘ tesdel I.E.S. Teniamos una cita
~'con ella a las 10:00.

iBuenos dias chicos! Senta-
ros, Los apétece tomar algo?

'iBunﬁuq Hiasi no muchas gracias
! los nervios del estbmago no nos
i dejan meter ni un vaso de agua.

iBuenos dias! i pasar, B/ £Nervios? Ya veréis que
Lorena os esta esperando en fj | pronto se os pasan.
su despacho el primeroa | ! éComenzamos?
mano derecha.

o ! En esta empresa
Antes me fijé. L - trabajamos la ar-
que,.en recep- » ™ quitectura soste-
cion, habia i 0 o |2 : " nible. Antesde
L ’ . empezar a edifi- &%
== car tenemos en
i g 6 ) ®Y cuenta el impac- y
de la arquitec- - 7240 4 a‘. to ambiental que |~
tura sostenible gt \S* ") provoca todos los |
épuede ser? ot # | B procesos implica=
I —— 30 B dos en la cons- |
Claro que puede ser, antes =0 @ truccién de vi- -
dellevaros a visitar una \A 5 | HTIES viendas.
de niiestras obras os con- MY ®
taré algunas cosas que
debéls de saber ¢de aguer- || ™
do?

Ahora visitaremos la
obra de mi Gitimo pro-
yecto y lo entenderéis
mejor. Se trata de vi-
wiendas unifamiliares

sostenibles y respe-
—tuosas con el medio

Este tipo de arquitectura se basa en cinco
pilares, que respetan €l medio ambiente:
el ecosistema sobre el gque se asienta, el
ahorro en el consumo energético, los ma-
teriales de construcclon, el reciclaje y la
ullzaclﬂn de: los residuos y la mowili-

\

dad.

iMadre mia! iCasi |
nadal

Ya me perdi...

y energia,
no utilizar materiales tdxioos
y el emplazamiento

Ahora visitaremos la obra de mi Gltimo proyecto
¥ lo entenderéis mejor, Se trata de viviendas uni=
familiares sostenibles y respetupsas con el medio
ambiente. Hemsos tenido en cuenta el consumo
de agua y energia, no utilizar matariales tévicos y
el emplazamisnto

iBuenos dias Laural £éTodo bien
por aqui? Te presento a Iiigo y
Tarlk. 5on los estudiantes del
1.E.5 , tienen que elaborar un pro-
yectodel sector de edificacion y
obra civil. Te dejo con ellos mien-
tras hago unas llamadas.
Laura dice: Pues muy bien, espero
poder ayudaros,

LL- ]
&Y porque no lo hace todo el
mundo?

Lorena dice; No es fAacl en-
contrar un constructor que
quiera adapt.urﬂ: 8 este tipu
de obra, conseguir el sumi-
nistro de materias primas.

ECudinto hace que
Empezasteis con esta
obra?

En este proyecto én concre- A
to tuvimos problemas con la Hace solo.un parde
madera. 4 semanas ya veis que

= exta todo manga por
" hombro un poco Mas
" allid se asta termi-
nando la primera
. Fase. Alli si que po-
dreis ver las vivien-
das casi terminadas

Paro 1a cauga menses 4l asfuarzo, éno?
Lorena dice: iPor supusstol Por sucrte
cada vez empieza a estar mas concien-




INFORMACION GENERAL

Ocupacion- ENCARGADO/A DE OBRA CIVIL

—_—

Sector- EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ITINERARIO FORMATIVO

Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrolloy
Aplicacion de Proyectos de Construccion
Arquitectura

Arquitectura Técnica

Ingenieria Técnica

FORMACION COMPLEMENTARIA

Delineacion

Auxiliar Técnico de Obra

Célculo de Estructuras Planas y Espaciales de
Hormigon y Acero

Auxiliar Técnico de Topografia

——




— ]

CAPACIDADES Y HlexiFiidad

APTITUDES PERSONALES Orcet
Claridad

Comunicacion

Empatia

Asertividad

Gestion de Equipos de Trabajo

Destreza Manual
— —

Organizar la ejecucicion de Obras Civiles. Dirigir,
controlar y coordinar los diferentes trabajos de
edificacion en sus distintas fases de ejecucion

PRINCIPALES ACTIVIDADES

—

CAPACIDADES Y Estacion de trabajo con digitalizador de imagenes
APTITUDES TECNICAS il L

Aparatos de medicion

Programas de disefo asistido por ordenador
Aplicaciones informaticas
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. 66 Desde la Ciudad virtual continuareis visitando empresas que
os permitiran descubrir las competencias, la formacion, las
. principales tareas, las actividades, las herramientas v los avances
. técnicos v tecnologicos vinculados a los oficios v profesiones.
. Con toda esta informacién completareis el proyecto profesional,

iniciado en segundo curso, que os guiara en la toma de decisiones
relacionadas con vuestro futuro profesional.

CIUDAD VIRTUAL NOS VAMOS DE VIAJE TU HISTORIA
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» TU HISTORIA

» A través de un comic final, el alumnado podra
reflexionar sobre los sectores vistos, los
conocimientos adquiridos, e ir perfilando
algunas cuestiones sobre su proyecto personal.

» Pensada para ser realizada de forma tranquila,
responsable y seria.

» Dentro de un clima de trabajo individual y
personal que facilite una reflexién consciente y
autonoma sobre sus preferencias y aptitudes.




» ESTANCIAS EN LAS EMPRESAS

» ACTIVIDAD INCLUIDA EN EL PROYECTO DE
APERTURA DE CENTROS.

» PLANTEADO PARA POSIBILITAR LA ESTANCIA DE
ALUMNADO DE 4° ESO EN UNA EMPRESA, EN
JORNADA LABORAL ORDINARIA, REALIZANDO LAS
ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, SIEMPRE
BAJO SUPERVISION. UNA PERSONA DE LA EMPRESA
EJERCERA DE TUTORA CON EL APOYO' Y
ASESORAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO.
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http://web.educastur.princast.es/proyectos/rutaslaborales/index.html
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