PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ACCESO A SERVICIOS EDUCATIVOS EN LATINOAMERICA Anexo # 10
BREVE ANALISIS SITUACIONAL

ANEXO # 10

CUESTIONARIOS SOBRE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS

1. Argentina Centro de Apoyo Educativo y Jardin Maternal Municipal Inclusivo “Mi Angelito”
2. Brasil Secretaria Municipal de Ensino de Florianépolis

3. Chile Colegio Cardenal Juan Francisco Fresno

4. Colombia Institucién Educativa José Acevedo y GOmez

5. Nicaragua Colegio Publico Bello Horizonte

6. Peru (a) Nuestra Sefiora del Carmen

7. Pera (b) 2090 Virgen de la Puerta

8. Uruguay Escuela N° 179
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1. ARGENTINA

1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre Centro de Apoyo Educativo y Jardin Maternal Municipal Inclusivo “MI ANGELITO”
1.2. Direccion Volcan Santa Maria 1400. Plan Xl Barrio Agua y Energia. Godoy Cruz. Mendoza - Argentina
1.3. Teléfono 0261- 4520122 / 4527601 1.4. Correo electrénico silviaezquer@yahooo.com.ar

1.5. Persona de contacto y funcion Silvia Teresa Ezquer — Autora del Proyecto y Directora del Centro
1.6. Anfos de vida institucional 14 afios Jardin maternal, preescolar, centro de apoyo educativo de 6 a 12 afios.

Institucional. Es el Unico Jardin Maternal de caracter inclusivo con sostenimiento estatal

1.7. Ambito de gestion (institucional, local, nacional...) de la Provincia de Mendoza

2. CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

2.1. Sector Urbano |:| Rural

2.2. Jornada Matutina Vespertina :l Nocturna

2.3. Financiamiento I:\ Particular I:l Estatal Mixto (particular con aporte estatal)
2.4. Niveles que atiende Inicial Primario I:l Secundario

2.5. Sexo |:| Masculino |:| Femenino Mixto

2.6. Personal # de directivos # de docentes # de administrativos

2.7. Promedio de 12 - 15 |estudiantes por aula 2a3 estudiantes con discapacidad por aula

|I| estudiantes por profesor. Se trabaja en pareja pedagégica (maestra especial y maestra comun)
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2.8. Poblacioén estudiantil # de estudiantes Hombres Mujeres Total
Sin discapacidad 43 27 70
Con discapacidad 7 12 19
Total 50 39 R
# de estudiantes Hombres Mujeres Total
Con discapacidad auditiva - 2 2
Con discapacidad visual 1 1 2
Con discapacidad fisica 1 2 3
Con discapacidad intelectual 3 5 8
Con discapacidad multiple/asociada 2 2 4
Tota ; 2
# de estudiantes Anos de edad
Menos de 6 afos 6 a 12 afios 12 afios 0 mas Total
Con discapacidad auditiva 2 - - 2
Con discapacidad visual 2 - - 2
Con discapacidad fisica 1 2 - 3
Con discapacidad intelectual 5 3 - 8
Con discapacidad multiple/asociada 3 1 - 4
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3. CRITERIOS DE EVALUACION COMO BUENA PRACTICA

3.1. IMPACTO POSITIVO

3.2. RELEVANCIA
(IMPORTANCIA)

3.3. PARTICIPACION

Se parte desde lo que cada nifio puede y al recibir nifios desde los primeros afos se vida se logra detectar
sus capacidades y trabajar sobre ellas.

3.4, PROMOCION DE
HABILIDADES Y
CAPACIDADES
INDIVIDUALES

Lograr el autovalidismo de nuestros alumnos es uno de nuestros objetivos mas importantes.

3.5. CARACTER INNOVADOR

La elaboracién del primer proyecto educativo, recreativo terapéutico inclusivo de la provincia de Mendoza.

3.6. ENFOQUE INTEGRAL

Las adaptaciones curriculares son realizadas por las docentes especializadas en cada discapacidad. Hoy
contamos con un edificio totalmente adaptado para todas las discapacidades.

3.7. ENFOQUE DE GENERO

Es indistinto el género.

3.8. SOSTENIBILIDAD DEL
PROYECTO

Se ha presentado un ante proyecto de ley para que se implemente un Centro Educativo y Jardin Maternal
de las caracteristicas del nuestro en cada regién de la provincia.

3.9. SOSTENIBILIDAD DE

RESULTADOS
3.10. TRANSFERIBILIDAD Y | Hoy se esta trabajando para implementar un centro igual en cada departamento de la provincia, tomando
REPLICABILIDAD como modelo a “Mi Angelito”.

3.11. FOMENTO DE UNA
CULTURA INCLUSIVA A
NIVEL INSTITUCIONAL

Los nifios con discapacidad participan de todas las actividades que se realizan. Participan de las 3 fiestas
institucionales anuales.”El amor a la Patria” EL 9 de julio.” El amor a la familia” para el dia de la familia y “El
amor a Dios” en Navidad.

3.12. POLITICA
INSTITUCIONAL

3.13. ACCESIBILIDAD

Sobre un contenido comun se realizan las adaptaciones individuales a los nifios con discapacidad.
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3.14. EFICACIA

3.15. EFICIENCIA

3.16. EFECTIVIDAD

Publicaciones en revistas y articulos periodisticos. Presentacion del Proyecto en Congresos provinciales,
nacionales e internacionales.

3.17. FACTORES CRITICOS
DE EXITO

Creemos que hay mucho por hacer todavia, deseamos darle continuidad al proyecto para que los nifios
sigan su escolarizacién primaria en la misma institucién, pero nos faltan los recursos econémicos para
continuar con la edificacion de mas aulas, una sala de psicomotricidad mas amplia, el salén de usos
multiple para que los nifios tengan mas espacio para las actividades artisticas y deportivas que se realizan
en contra turno. También esta programada una piscina cubierta, para que todos los nifios aprendan a nadar
y los que necesiten rehabilitar en el agua, tengan el espacio para hacerlo. Contamos con el terreno pero
nos falta el recurso econdémico para construir.

3.18. IMPACTO EN LA
COMUNIDAD

Contamos con largas listas de espera de nifios que quieren entrar, pero la matricula es reducida con el fin
de ofrecer calidad educativa.

3.19. PERTINENCIA

Cuando el desfase entre la edad evolutiva y cronolégica es muy grande concurre a una sala menor a su
edad.

3.20. OTROS CRITERIOS O
RAZONES QUE SUSTENTAN
LA PRACTICA

- Totalmente, estamos permanentemente impulsando campafias a favor de la inclusion educativa. Nuestra
experiencia y a la cual apostamos y con certeza aseguramos gue mejora notablemente la calidad de vida
de vida de todos los nifios y jévenes que viven el proceso de inclusion. Este fin de semana estamos en un
programa de television solidario de la provincia que desde hace 7 afios nos invitan a participar .Se llama
“De todo Corazén”

- Cabe destacar que en cada sala aparte de la docente de Nivel Inicial y la ortopedagoga, actia como
auxiliar de sala una joven con discapacidad.

- Asi se encuentran incluidas como auxiliares de sala 6 jévenes con discapacidad ,
- 4 mujeres con discapacidad, motoras, mentales y sensoriales. 2 varones con discapacidad mental.

TOTAL ‘
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2. BRASIL

1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre Secretaria Municipal de Ensino de Florianopolis
1.2. Direccién Rua Conselheiro Mafra, 656 — Centro — Floriandpolis — Santa Catarina
1.3. Teléfono 55-48-32516081 1.4. Correo electrénico  geisabock@gmail.com

1.5. Persona de contacto y funcion: ~ Geisa Leticia Kempfer Bock — Coordenadora de Educacéo Especial

Envia: Claudia Maffini Griboski, Diretora de Politicas de Educac¢éo Especial - Secretaria de Educacao Especial /
MEC 2104-9576 _ClaudiaGriboski@mec.gov.br

1.6. # de periodos escolares que realiza inclusiéon: 8 afios 1.7. Ambito de gestion: institucional y local

2. CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

2.1. Sector Urbano |:| Rural

2.2. Jornada Matutina Vespertina :l Nocturna

2.3. Financiamiento |:| Particular Estatal I:l Mixto (particular con aporte estatal)
2.4. Niveles que atiende Inicial Primario I:l Secundario

2.5. Sexo |:| Masculino |:| Femenino Mixto

2.6. Promedio de estudiantes por aula estudiantes con discapacidad por aula
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2.7. Poblacion estudiantil # de estudiantes Hombres Mujeres Total
Sin discapacidad 12.649 13.681 26.340
Con discapacidad 191 141 332
Total 12.840 13.822
# de estudiantes Hombres Mujeres Total
Con discapacidad auditiva 29 26 55
Con discapacidad visual 21 12 33
Con discapacidad fisica 44 32 76
Con discapacidad intelectual 49 45 94
Con discapacidad multiple/asociada 16 16 32
TID (transtorno Invasivo do Desenvolvimento) 18 06 24
Otros 14 04 18
Total 101 141 332
# de estudiantes Anos de edad
Menos de 6 afios 6 a 12 afos 12 afios 0 mas Total
Con discapacidad auditiva 08 31 16 55
Con discapacidad visual 12 8 13 33
Con discapacidad fisica 26 33 17 76
Con discapacidad intelectual 23 32 39 94
Con discapacidad multiple/asociada 06 19 07 32
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TID (transtorno Invasivo do Desenvolvimento) 07 11 06 24
Otros 12 05 01 18
Total 94 139 99 332

3. CRITERIOS DE EVALUACION COMO BUENA PRACTICA

Antes, a perspectiva era integracionista, ou seja, inser¢ao parcial de alunos com deficiéncia na escola
3.1. IMPACTO POSITIVO comum. Atualmente, a perspectiva é inclusiva, ou seja, todos os alunos com deficiéncia devem estar
no ensino comum — insercao total.

3.2. RELEVANCIA (IMPORTANCIA) As préticas de inclusdo se baseiam no conhecimento, na experiéncia e na pesquisa.

Para atender as necessidades de cada aluno com deficiéncia é feito um levantamento de suas
necessidades para, entéo, realizar um plano de atendimento educacional especializado, visando o
3.3. PARTICIPACION atendimento ao aluno, a producao e aquisi¢do de materiais e de equipamentos acessiveis, a
orientacdo as familias e a escola e 0 acompanhamento do uso dos materiais e equipamentos dos
alunos com deficiéncia em sala de aula.

3.4. PROMOCION DE HABILIDADES Y | Ndo nos restringimos ao acesso dos alunos com deficiéncia a escola comum, mas nos preocupamos
CAPACIDADES INDIVIDUALES com sua permanéncia e continuidade nos estudos.

Formagé&o continuada para professores especializados que estudam cada deficiéncia para promover
atendimento educacional especializado adequado a cada uma delas. O atendimento educacional
especializado requer um conhecimento da Tecnologia Assistiva, tais como: Comunicacao alternativa,
producdo de materiais pedagogicos acessiveis, informatica acessivel, entre outros. Também requer o
estudo do sistema Braille, da lingua de sinais, da técnica de sorobd, entre outros. O carater inovador €
gue a educacao especial ndo substitui o ensino ministrado em sala de aula comum. A educacado
especial complementa a formacéo do aluno de forma a eliminar as barreiras de aprendizagem
impostas pela deficiéncia.

3.5. CARACTER INNOVADOR

Ha quebra de barreiras no ambito atitudinal quando promovemos acessibilidade ao conhecimento
3.6. ENFOQUE INTEGRAL tanto dos alunos, quanto dos profissionais da educac&o. As barreiras arquiteténicas sdo diminuidas no
ambiente escolar quando o trabalho, no municipio, é coletivo e discutido por todos, visualizando as
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diferentes maneiras de tornar os espacos acessiveis.

3.7. ENFOQUE DE GENERO

A Rede Municipal de Ensino de Florianépolis desenvolve projetos que contemplam a discusséao de
Género, e nesta rede ndo existe a segrega¢ao por quaisquer caracteristicas.

3.8. SOSTENIBILIDAD

A inclusao é de responsabilidade de todos, desde a educacéo infantil até o ensino superior, a
educacao especial perpassa todos 0s niveis. Neste municipio, temos um plano de acdes previsto para
0s proximos dez anos, incluindo rede municipal, estadual, federal e particular. Na Rede Municipal
temos uma Lei de Diretrizes Orcamentarias que prevé recursos para educacao especial, bem como
projetos e recursos aprovados pelo Ministério da Educacéo.

3.9. SOSTENIBILIDAD DE
RESULTADOS

Os alunos com deficiéncia tém ocupado os mais diferentes espacos, tanto na escola, quanto fora dela.
As ac¢les séo as mais variadas e diferentes entidades engajam-se para que eles tenham uma efetiva
participacdo na sociedade, incluindo a insercdo no mercado de trabalho, que em nosso pais é
garantido em lei.

3.10. TRANSFERIBILIDAD Y
REPLICABILIDAD

A Rede Municipal de Ensino de Florianodpolis é referéncia nacional no que diz respeito ao atendimento
educacional especializado para as pessoas com deficiéncia.

3.11. FOMENTO DE UNA CULTURA
INCLUSIVA A NIVEL INSTITUCIONAL

A Rede Municipal de Ensino de Florian6polis vem oferecendo cursos para a comunidade escolar por
meio de seminérios, foruns, debates, divulgando e buscando a participacdo de todos.

3.12. POLITICA INSTITUCIONAL

Sim, o atendimento as necessidades especificas parte da realidade de cada crianca. No decorrer do
processo, o atendimento é avaliado e replanejado. Grupos de professores especializados se reinem
para aprimorar as politicas de atendimento para os alunos com deficiéncia.

3.13. ACCESIBILIDAD

Nossa maior dificuldade é a acessibilidade arquitetdnica, porque sabemos que ela ndo se restringe a
rampas e a banheiros adaptados. A acessibilidade arquitetbnica perpassa todos os espacos escolares
e deve se preocupar com o trajeto que o aluno com deficiéncia faz de sua casa até a escola.

3.14. EFICACIA

Atualmente as discussfes ampliam-se da garantia de matricula no ensino regular (objetivo inicial) para
a garantia de permanéncia e acesso ao conhecimento formal neste espaco; de condi¢des de
igualdade e garantia da diferenca na igualdade de direitos quando a igualdade os descaracteriza.

3.15. EFICIENCIA

Nao temos evasao escolar de alunos com deficiéncia.

3.16. EFECTIVIDAD

A inclus&o na Rede Municipal de Ensino vem sendo discutida e implementada ao longo dos anos.
Desde 2005 todos os alunos com deficiéncia estdo matriculados na rede regular de ensino. Nao hd um
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orgao especifico de divulgacao, o trabalho aparece por meio das praticas e apresentacdes nos
diversos espacos. Ainda faz-se necessario modificar posturas de profissionais e investir na melhoria
de Projetos Politicos Pedagogicos de determinadas escolas.

3.17. FACTORES CRITICOS DE EXITO

N&o somos um Centro, somos uma rede de ensino, temos uma grande parcela de contribuicdo na
melhoria do processo de incluséo, pois somos 0s responsaveis pelo Atendimento Educacional
Especializado, que complementa e suplementa a formag&o da pessoa com deficiéncia, investindo os
esforgos naquilo que é necessariamente diferente do ensino regular. Trabalhamos com o atendimento,
a producdo de materiais, orientacdo e acompanhamento das criangas incluidas no ensino comum.

3.18. IMPACTO EN LA COMUNIDAD

Com a oferta do atendimento educacional especializado e a formag&o continuada para os professores
da educacao especial e da educacao comum na perspectiva inclusiva, a matricula de alunos com
deficiéncia em nossa rede municipal de ensino aumentou em 100%. As expectativas aparecem e 0s
profissionais buscam, na pratica, atender a estas expectativas. A rede tem inovado em acdes, servindo
como parametro para outras redes de ensino.

3.19. PERTINENCIA

Sim, adotamos a enturmacéo idade/série.

3.20. OTROS CRITERIOS O RAZONES
QUE SUSTENTAN LA PRACTICA

Apoiados e financiados pelo Ministério da Educacdo, somos municipio-polo, ou seja, recebemos
recursos financeiros para promover formagéo continuada na &rea de educacéo inclusiva para mais
guarenta municipios de nosso Estado. Desta forma, geramos uma rede de educadores e de gestores
gue sao multiplicadores dos fundamentos, principios e praticas da educacao especial na perspectiva
da educacdao inclusiva.

4. INCLUSION EDUCATIVA Y COOPERACION INTERNACIONAL

4.1. ¢ Conoce de entidades, organizaciones, paises 0 agencias de cooperacion que apoyen procesos de inclusion educativa en su pais?
Describa brevemente. O Ministério da Educacéao, por meio da Secretaria de Educacao Especial, tem sido nosso maior apoiador e financiador
de politicas voltadas para a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia.

4.2. Para optimizar la cooperacion internacional en términos de inclusion educativa, ¢ hacia dénde se deberian orientar los esfuerzos?, ¢qué
aspectos se debieran potenciar con mayor urgencia? Os esforcos devem ser feitos no sentido de divulgar uma nova concepc¢éo de educacéo
especial e de transfomar as préaticas do ensino comum para que sejam verdadeiramente inclusivas.
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3. CHILE

1. DATOS GENERALES
1.1. Nombre de la institucion Colegio Cardenal Juan Francisco Fresno
1.2. Direccion (incluir ciudad y pais) Sargento Menadier # 2632. Puente Alto. Santiago. Chile

1.3. Teléfono (incluir cédigo) 056- 8498574 1.4. Correo electronico colegiofresno@beleneduca.cl

1.5. Persona de contacto y funcion Nicolas Torres Gamez, Coordinador Proyecto de Integracion, Fundacion Belén Educa
1.6. Afos de vida institucional 8 afios 1.7. # de periodos escolares que realiza inclusion
1.8. Ambito de gestion (institucional, local, nacional...) Institucional

2. CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

2.1. Sector Urbano I:l Rural

2.2. Jornada Matutina I:l Vespertina I:l Nocturna

2.3. Financiamiento |:| Particular |:| Estatal Mixto (particular con aporte estatal)
2.4. Niveles que atiende Inicial Primario |:| Secundario

2.5. Sexo |:| Masculino |:| Femenino Mixto

2.6. Personal IE # de directivos # de docentes # de administrativos

2.7. Promedio de 35 estudiantes por aula estudiantes con discapacidad por aula
16 estudiantes por profesor
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2.8. Poblaciéon estudiantil

# de estudiantes Hombres Mujeres Total
Sin discapacidad 612 614 1226
Con discapacidad 36 23 59
Total 648 637 1285
# de estudiantes Hombres Mujeres Total i
34 estudiantes con
Con discapacidad auditiva 1 1 2 »
- - : trastornos especificos de
Con discapacidad visual 3 0 3 lenguaje (TEL) que no se
Con discapacidad fisica 3 1 4 .
incluye en el desglose de
Con discapacidad intelectual 9 3 12 estudiantes con
Con discapacidad multiple/asociada 3 1 4 discapacidad.
Afios de edad
# de estudiantes
Menos de 6 afios 6 a 12 afios 12 afios 0 mas Total
Con discapacidad auditiva 0 0 2 0
Con discapacidad visual 1 2 0 3
Con discapacidad fisica 3 0 1 4
Con discapacidad intelectual 4 5 3 11
Con discapacidad multiple/asociada 0 2 2 4
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3. CRITERIOS DE EVALUACION COMO BUENA PRACTICA

El impacto sufrido en la escuela al integrar alumnos que presentan alguna discapacidad ha sido lento,

3.1. IMPACTO POSITIVO : .
pero favorable a las relaciones humanas entre sus pares y superiores.

3.2. RELEVANCIA (IMPORTANCIA)

3.3. PARTICIPACION

3.4. PROMOCION DE HABILIDADES
Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.5. CARACTER INNOVADOR

3.6. ENFOQUE INTEGRAL

3.7. ENFOQUE DE GENERO

3.8. SOSTENIBILIDAD

3.9. SOSTENIBILIDAD DE

RESULTADOS

3.10. TRANSFERIBILIDAD Y

REPLICABILIDAD

3.11. FOMENTO DE UNA CULTURA | Se trabaja de manera inclusiva, es decir, a través de reuniones entre padres y apoderados de alumnos
INCLUSIVA A NIVEL gue presentan alguna discapacidad y los que no tienen discapacidad alguna, asi como talleres de
INSTITUCIONAL induccién a la diversidad a los profesores y personal de la escuela.

Al momento de realizar alguna evaluacion, se tiene en cuenta los aprendizajes previos de los alumnos,
3.12. POLITICA INSTITUCIONAL su contexto socio-cultural y familiar. Después de realizado el proceso diagnéstico se analizan en
conjunto con el profesor jefe y se toman las decisiones pertinentes a cada caso.

3.13. ACCESIBILIDAD

El nivel de los objetivos se ha ido incrementando en su eficacia y pertinencia, asi como el impacto que

14. EFICACIA P . .. - .
3 CAC éste tiene en los alumnos, tanto los que presentan algun tipo de discapacidad y los que no.

3.15. EFICIENCIA Los resultados de la intervencion y del apoyo que se les presta a los alumnos han ido mejorando, pero
a una inversién de recursos materiales y humanos altos, estando constantemente adquiriendo
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materiales de apoyo pedagogico.

3.16. EFECTIVIDAD

3.17. FACTORES CRITICOS DE Semestralmente se realiza una evaluacion del proceso que se ha llevado a cabo con los alumnos,
EXITO familia y profesores, con el fin de conocer nuestras fortalezas y debilidades y asi poder mejorarlas.

La comunidad ve al establecimiento como una unidad integrada, en donde todos los agentes involucrados en el
3.18. IMPACTO EN LA COMUNIDAD | proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos colaboran entre si para que ellos puedan integrarse de la
mejor manera a todas las actividades lectivas de la institucion.

3.19. PERTINENCIA

3.20. OTROS CRITERIOS O
RAZONES QUE SUSTENTAN LA
PRACTICA

4. INCLUSION EDUCATIVA Y COOPERACION INTERNACIONAL

4.1. ¢ Conoce de entidades, organizaciones, paises 0 agencias de cooperacion que apoyen procesos de inclusién educativa en su pais?
Describa brevemente. La Fundacién Belén Educa en sus 8 Colegios tiene Proyectos de Integracion, los cuales atienden a nifios de todos los
niveles de ensefianza, aportando una mirada mas pluralista, global y comprometida con la ensefianza y posterior insercion de los alumnos en
el campo laboral de nuestro pais. Todo Proyecto de Integracion que pertenece a la Fundacion Belén Educa, tiene como minimo profesionales
en educacion, especialistas en Lenguaje, especialista en Discapacidad Cognitiva, Psicologo, Fonoaudiélogo y Terapeuta Ocupacional, asi
como psicopedagoga, quien se encarga de atender a nifios que presenten un bajo rendimiento escolar y que no estan en el Proyecto de
Integracion.

4.2. Para optimizar la cooperacion internacional en términos de inclusion educativa, ¢ hacia dénde se deberian orientar los esfuerzos?, ¢qué
aspectos se debieran potenciar con mayor urgencia? Es necesario que comencemos a pensar en los distintos estilos de aprendizaje que tiene
cada alumno y no so6lo a los que presentan alguna discapacidad, ya sea esta transitoria 0 permanente, ya que, asi se puede abarcar de mejor
manera los distintos estilos y no nos preocupariamos sélo de aquellos que presentan alguna dificultad, sino también de aquellos alumnos que
tiene habilidades superiores al resto de sus compafieros y que por un sistema rigido de ensefianza a nivel pais no se permite transmitir otros
contenidos que no estén en los planes y programas que proponga el Ministerio de Educacion.
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4. COLOMBIA

1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre Institucién Educativa José Acevedo y Gomez
1.2. Direccion Calle 8 Sur 52C 20, Comuna 15 — Guayabal, Medellin - Colombia
1.3. Teléfono 2552996-3612637 1.4. Correo electronico  colegiojoseacevedo@une.net.co

1.5. Persona de contacto y funcion Jaime Alberto Sierra Torres, Rector
1.6. Afos de vida institucional 105

1.7. Ambito de gestion (institucional, local, nacional...) Institucional

2. CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

2.1. Sector Urbano I:l Rural

2.2. Jornada Matutina Vespertina Nocturna

2.3. Financiamiento I:l Particular Estatal :l Mixto

2.4. Niveles que atiende Inicial Primario Secundario

2.5. Sexo |:| Masculino |:| Femenino Mixto

2.6. Personal @ # de directivos # de docentes # de administrativos
2.7. Promedio de estudiantes por aula estudiantes con discapacidad por aula

estudiantes por profesor
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2.8. Poblacion estudiantil

# de estudiantes Hombres Mujeres Total
Sin discapacidad 1.483 1.114 2.597
Con discapacidad 26 18 44
Tota 1509 1132
# de estudiantes Hombres Mujeres Total
Con discapacidad auditiva 1 4 5
Con discapacidad visual 4 0 4
Con discapacidad fisica 3 4 7
Con discapacidad intelectual 18 10 28
Con discapacidad multiple/asociada 0 0 0
Tota 26 18
# de estudiantes Anos de edad
Menos de 6 afos 6 a 12 afios 12 afios 0 mas Total
Con discapacidad auditiva 0 1 4 5
Con discapacidad visual 0 4 0 4
Con discapacidad fisica 2 3 2 7
Con discapacidad intelectual 4 18 6 28
Con discapacidad multiple/asociada 0 0 0 0
Tota : 26 P
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3. CRITERIOS DE EVALUACION COMO BUENA PRACTICA

Existe un antes y un después desde el afio 1994, en relacién con varios aspectos:
1. Cambios en la planta fisica de la institucion con el fin de atender a estudiantes con discapacidad,
2. Sensibilizacion a padres de familia, maestros y comunidad educativa acerca del tema,
3. Desarrollo de practicas pedagdgicas orientadas a la discapacidad,
4.

Reconceptualizacion de los conceptos de discapacidad y necesidades educativas especiales
entendidas en nuestro medio con la sigla NEE.

3.1. IMPACTO POSITIVO

Hay combinacion de ambas cosas: en un primer lugar, desde la que consideramos como una deontologia
32 RELEVANCIA del maestro, el cumplimi_ento del del_)er de propo_rci_onar una edgc_:acién inpluyentca_ _dirigida a la restitucion
(IMPORTANCIA) _somal'de t_qdos_ Ios,gxclwdos. A partir Eje este principio, el ejercicio se ha ido cualificando desde la
investigacion cientifica y la capacitacion, especialmente, en temas como los derechos humanos. Es
importante resaltar que esperamos hacia futuro incrementar y difundir la investigacion al respecto.

Comprendemos que la nuestra, es, basicamente, una institucién publica cuyos intereses no deben estar
centrados en el imaginario de maestros o directivas, sino hacia el interés especifico de las personas que
atendemos. Por dicha razén uno de los puntos fuertes de la Institucién son los procesos de comunicacion,
permanentes y directos con la comunidad educativa.

3.3. PARTICIPACION

La autonomia es considerada como principio institucional. Desde nuestro modelo pedagégico la definimos
Nuestro ideal de estudiante autébnomo toma decisiones con un sentido de responsabilidad. “Autonomia” en
HABILIDADES Y estg sentido no_puede entender,se como libertinaje o_ir_responsabilidad; gl sujeto,\_/erda_deramente;
CAPACIDADES autonomo considera a los demas en su toma de decisiones. Su pensamiento critico e interpretativo de una
INDIVIDUALES situacion, le permiten llegar decisiones ponderadas con la informacién disponible. Por eso es un sujeto
libre de culpa, pues sabe que las opciones por él adoptadas fueron resultado de este equilibrio de
razones. Estas practicas son promovidas permanentemente al interior de la institucion.

3.4. PROMOCION DE

Vinculacion interinstitucional con el programa “Ojos que Ven” con la Universidad de Antioquia, vinculacion
de padres de familia, proceso de formacién docente y asignacion de recursos de “presupuesto
participativo” de la Alcaldia de Medellin para la dotacion de proétesis, bastones y subsidios de transporte.
Acompafiamiento para procesos de atencion meédica.

3.5. CARACTER INNOVADOR

3.6. ENFOQUE INTEGRAL Es claro que en el contexto en el cual se desarrolla nuestra experiencia educativa, son muchos los
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factores que convergen para acrecentar los problemas que pueden originarse en el tratamiento de los
estudiantes con NEE. Frente a ello, el enfoque institucional esté dirigido a trabajar lo mejor posible con los
recursos disponibles y el capital humano existente. Desde una mirada retrospectiva, podriamos afirmar
gue las barreras del aprendizaje, se han disminuido en la medida en que contamos con mejores recursos
institucionales, docentes mas capacitados y con mejor actitud hacia al trabajo con estos estudiantes.

3.7. ENFOQUE DE GENERO

Desde nuestra institucién, nos hemos preocupado porque ademas de ofrecer a nuestra comunidad
educativa un modelo pedagdgico que se adecue a los principios, visién y mision institucionales, hemos
procurado conceptualizar una ginegogia que entienda lo pedagdgico como un enfoque diferencial del arte
de ensefiar orientado en especifico a la mujer. Ademas, hemos comprendido que una de las
problematicas que mas afectan el tema de la equidad de género, es el embarazo adolescente, el cual
hemos enfrentado desde un enfoque psicosexual y con una educacién en este sentido pensada desde el
goce y no desde la procreacion.

3.8. SOSTENIBILIDAD

La nuestra es una institucion publica, financiada con recursos del estado, lo cual garantiza su continuidad.
Es importante resaltar la gran atencién que hacia la educacién han prestado las administraciones pasadas
(Alcaldia) y ha habido una gran inversion. El modelo es también sostenible en la medida en que los
rectores o directivos dispongan de capacidad de gestion frente al sector privado, lo cual estd muy de
presente en nuestro trabajo.

3.9. SOSTENIBILIDAD DE
RESULTADQOS

Los estudiantes con NEE son integrados al aula regular. Sus espacios sociales son los mismos de
aqguellos que clasificamos al interior de la normalidad.

3.10. TRANSFERIBILIDAD Y
REPLICABILIDAD

El modelo puede replicarse. Sin embargo la mayor dificultad que encontramos en esta posibilidad, es la
necesidad de un cambio general de actitud de docentes y directivos en la ciudad respecto a los
estudiantes con NEE. Esta seria la primera condicion a cumplir si se pretende la réplica de un modelo.

3.11. FOMENTO DE UNA
CULTURA INCLUSIVA A
NIVEL INSTITUCIONAL

Una de las caracteristicas mas especiales de nuestra institucion, es que independientemente de poseer o
no una discapacidad, nuestros estudiantes se han sentido por lo general excluidos del sistema regular
educativo ofrecido en la ciudad, lo cual determina que la conciencia sobre la inclusién aparezca con mayor
acento en nuestra comunidad. Lo que podria ser considerada como una desventaja para trabajar en una
institucion como estas, es decir, hacerlo con estudiantes “excluidos”, se constituye en una fortaleza para
trabajar con estudiantes con NEE.

3.12. POLITICA
INSTITUCIONAL

Nuestra filosofia y politica institucional se definen de la siguiente manera:
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POLITICAS

1. Cumplir una funcién reparadora al restituirle el nombre y la dignidad al excluido para que actle en
derecho y asuma los mandatos constitucionales.

2. Inclusion escolar.

3. La autonomia.

4. Formacion permanente de docentes.

5. Autoevaluacion.

6. Mejoramiento de la calidad de la educacion.
7. Promulgar la Constitucion Politica Nacional.
8. Implementacion de especialidades en la Media Técnica.
9. Libre desarrollo de la personalidad.

10. Cultura de la legalidad.

11. Respeto por la diferencia.

12. Institucion educativa de puertas abiertas.
13. Promocion cultural y deportiva.

14. Promocion humana.

15. Resolver y mediar en los conflictos.

16. Garantizar espacios democraticos.

FILOSOFIA

“La educacion es un proceso de formacion permanente, que busca mejorar las condiciones de vida del ser
humano”. Por ello pretendemos que nuestro alumnado desarrolle un alto respeto por la vida y que ésta a
Su vez se rija por principios de autonomia, solidaridad y ciencia.

Procuramos trabajar por una sociedad con personas que tengan claridad sobre el sentido de su
existencia, de su rol y sobre las posibilidades que poseen de reconstruir y construir su entorno, entorno
gue habra de ser favorable al desarrollo humano.

Creemos que se hace necesario que el hombre dirija su mirada hacia si mismo, que se mire y gue mire a
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Su semejante como un proyecto de vida, proyecto que debera contribuir sustancialmente al desarrollo del

proyecto pedagdgico e historico de su medio social.

Para lograr las tesis formuladas, la Institucion Educativa José Acevedo y Gomez, ofrece una educacion
con calidad, que propenda por el desarrollo humano y que contribuya a la solucion de la problematica
social de su alumnado. Se requiere por tanto de maestros sensibles con la problemética que presentan

sus estudiantes, gque tengan dominio sobre su existencia y con claros principios de autonomia, solidaridad

y ciencia y que ademas, sean un apoyo permanente para ellos.
La tolerancia y el respeto por su alumnado seran herramientas fundamentales para su quehacer

educativo. De esta manera lograremos la construccion de un hombre nuevo para una sociedad diferente.

Las politicas y la filosofia institucionales responden a valores como la democracia, la cultura de la
legalidad, el respeto por los derechos de los demas y la funcion reparadora de la escuela. Fueron

establecidas en un proceso de construccion democratica que involucréd estudiantes, profesores, y demas
miembros de la comunidad educativa. Todo ello sustentado en una lectura del contexto de la ciudad y en

el que se consideraba impertinente seguir replicando modelos pedagdgicos tradicionales.

3.13. ACCESIBILIDAD

El curriculo y demés informacién se presenta de manera virtual en la pagina:
http://www.joseacevedoygomez.edu.co/

Para quienes no dispongan del medio tecnolégico, la institucion facilita salas de informatica para que
accedan a su contenido.

La nuestra, es una “institucion de puertas abiertas” tanto en su sentido literal como figurado.
Contamos con adecuacion en la estructura fisica para estudiantes con dificultades de desplazamiento.

3.14. EFICACIA

1. Oferta educativa para estudiantes con NEE (5)

2. Reparacion del excluido (5)

3. Oferta educativa para adultos y padres de familia (5)

4. Capacitacion para el trabajo (4)

5. Experiencia de evaluacién premiada en la ciudad (5)

Nota: Los numeros entre paréntesis indican el grado de cumplimiento.

3.15. EFICIENCIA

El sentido de ser una Institucion publica, es precisamente lograr una apropiacion eficiente de los recursos

a favor de la comunidad atendida. Hay indices de gestion que corroboran lo anterior.
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3.16. EFECTIVIDAD

La institucién en este momento dispone de dichas publicaciones a las que puede accederse mediante la
pagina web citada.

3.17. FACTORES CRITICOS
DE EXITO

Semestralmente se hace una autoevaluacion con participacion de los integrantes de la comunidad
educativa y a los que se puede también acceder mediante la pagina Web.

3.18. IMPACTO EN LA
COMUNIDAD

Hay estadisticas proporcionadas en el Modelo Pedagdgico de la Institucion que nos muestran la
percepcion de las practicas en la comunidad. La matricula para el afio 1994 era de 294 estudiantes y hoy
es de 2641.

3.19. PERTINENCIA

De 44 estudiantes, aproximadamente, 21 estan en extra-edad.

3.20. OTROS CRITERIOS O
RAZONES QUE SUSTENTAN
LA PRACTICA

1. De manera permanente hay trabajo coordinado con Universidades, Empresas, ONG’s y el Gobierno
local.

2. Ha habido impacto en tanto ha sido difundida la experiencia por los medios de comunicacién y ha
obtenido reconocimiento publico.

3. En la discusion académica frente a agremiaciones de maestros y maestras.
4. Se ha dificultado por la negativa de muchas de ellas a cambiar sus paradigmas en educacion.

4. INCLUSION EDUCATIVA Y COOPERACION INTERNACIONAL

4.1. ¢ Conoce de entidades, organizaciones, paises o agencias de cooperacién que apoyen procesos de inclusion educativa en su pais? Describa

brevemente. No.

4.2. Para optimizar la cooperacion internacional en términos de inclusion educativa, ¢hacia dénde se deberian orientar los esfuerzos?, ¢ qué aspectos se
debieran potenciar con mayor urgencia? Hacia la formacion docente y desarrollo curricular.
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ - “AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO, 2008”

La Institucion Educativa José Acevedo y Gomez ofrece el servicio educativo para nifios y nifias a partir de los tres afios de edad.
Atiende los niveles: Preescolar, Educacion Basica y Educacion Media, en jornadas matutina, vespertina y nocturna. Est4 integrada

por las sedes:

Escuela La Colina: Educacion Preescolar hasta el grado cuarto.

Escuela Gabriela Mistral: tercero, cuarto y quinto grados.

Escuela Republica de Costa Rica: Preescolar, primero y buen comienzo.

Colegio José Acevedo y GOomez: Educacion Basica desde el grado sexto y media técnica con especialidades en Negocios

Internacionales, Mercadeo y Publicidad, Hoteleria y Turismo, y, Sistemas con énfasis en disefio de paginas Web. La jornada

nocturna en los ciclos del 1 al 6.

Cada una de las sedes cumple con un proyecto especifico, a saber:

COSTA RICA

GABRIELA MISTRAL

LA COLINA

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

Proyecto

Portafolio Escolar

Recreacion, Cultura 'y
Deportes

Formacion Docente

TIC's

Portafolio Escolar

Coordinador

Guillermo Ramirez G.

Luz Beatriz Pefia Zapata

Patricia Elena Aguirre

Cecilia Sierra Torres

Guillermo Ramirez G.

Intencionalidad

Herramienta para
realizar el proceso
evaluativo durante todos
los periodos
académicos.

Sensibilizar la
comunidad educativa
frente al arte, la cultura y
la recreacion.

Vision de ubicar a los
maestros en
capacitacion segun su
perfil. Espacio
pedagogico (politicas
educativas).

Desarrollo de las
competencias desde el
SER y el SABER.

Herramienta para
realizar el proceso
evaluativo durante todos
los periodos
académicos.
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ADECUACION DE ESPACIOS REESTRUCTURACION DE ESPACIOS
»  Finalizacion de la planta nueva «  Biblioteca
«  Construccion de rampas para limitados fisicos « Rectoria
+  Cambio de acueducto y alcantarillado (Sede Gabriela «  Secretaria
Mistral) «  Salbn de conferencias

* Cambio de pisos (Sede Gabriela Mistral y Costa Rica) Laboratorios (Ciencias Naturales y Matematicas)

. Salén de filosofia
FORMACION Y CAPACITACION A DOCENTES Y DIRECTIVOS

+ Diplomatura en desarrollo de competencias laborales, « Recontextualizacién de los planes de area

generales y de emprendimiento . Espacio pedagégico

* Formacion de equipos directivas « Programas de las Nuevas Tecnologias

» Talleres de matematicas « Capacitacion de Jardin Botanico

» Talleres de sexualidad y prevencion de consumo de drogas La ciudad también educa

* Escuela saludable « Capacitacion en educacion vial

* Pedagogia de la fantasia . Biocoaching

+ Escenarios y ambientes de aprendizaje

Los estudiantes del grado UNDECIMO, Media Técnica (39 alumnos) reciben asesoria de 8 profesionales del Fondo de Empleados
de la Compaiiia de Galletas NOEL, Programa Jovenes Emprendedores de la gerencia de Informéatica 2005 en: Empresarismo,
Mantenimiento y reparacion de computadores, Logica de Programacion. Posibilidad de continuar estudios de Educacion Superior
con la Fundacion Universitaria Autonoma de las Américas (Circulos Propedéuticos), 75 estudiantes de la Media Técnica.
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POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD

ANO

Masculina % Femenina % Total
2005 23 0.77 18 0.61 41
2006 24 0.77 22 0.71 46
2007 25 0.83 25 0.83 50
2008 26 0.98 18 0.68 47
Total 98 83 184

Nota: % con base al total de

alumnos matriculados en cada afo respectivo.

POBLACION DESPLAZADA

ANO

Masculina % Femenina % Total
2005 3 0,10 1 0,03 4
2006 9 0,29 12 0,39 21
2007 30 1,00 15 0,50 45
2008 24 0,91 37 1,40 71
Total 66 65 141

Nota: % con base al total de alumnos matriculados en cada afio respectivo.

ESTRATO SOCIO-ECONOMICO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL, 2008

Nivel # % Nivel # %
Nivel 0 16 0,61 Nivel 3 768 29,09
Nivel 1 108 4,09 Nivel 4 16 0,61
Nivel 2 1730 65,53 Nivel 5 2 0,08

Total 2.640 100
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PROGRAMA POBLACION.BENEFICIADA
Hombres | Mujeres Total
Auxilio del Municipio de Medellin para Matriculas o Derechos Académicos 679 567 1.246
Tiquete Escolar 40 14 54
Restaurante Escolar 235 208 443
PanparaPaz 235 208 443
Vaso de leche 747 561 1.308
Total 1.936 1.558 3.494
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER
AREA GRADO | 2002/2003 2005
; Afio INDICE DE | INDICE DE
Lengua Castellana Quinto 59.5 59.43 v DESERCION | REPITENCIA
Noveno 59.2 61.3 4
* 2004 34 3.9
Quinto 49.9 53.01
Matematicas * 2005 2.83 15
Noveno 56.5 60.98 2006 3.32 31
_ . Quinto 49.15 2007 3.56 1.6
Ciencias Sociales
Noveno 59.24
Quinto 47.2 50.75 *
Ciencias Naturales
Noveno 55.0 58.98 4
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RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ICFES (examen de ingreso a la educacién superior)

PERIODO | Geografia Quimica Fisica Biologia Historia Filosofia Matematica Lenguaje |Alumnos/as | Categoria
2006 7 7 8 8 7 8 64 ALTO
2005 6 6 8 8 6 7 6 8 - MEDIO
2004 8 5 6 7 7 7 5 9 65 MEDIO
2003 5 5 7 6 5 6 5 8 N/A BAJO
2002 6 6 7 6 6 7 6 8 77 MEDIO

SEGUIMIENTO A EGRESADOS
2004 2005 2006
Estatus
# % # % # %
Estudian
actualmente 34 50% 24 36.4% 29 42,70%
Trabajan 14 21% 27 40.9% 16 23,50%
Sin empleo 20 29% 15 22.7% 23 33,80%
Egresados de media 68 100% 66 100% 68 100%
técnica
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PROGRAMAS DE CAPACITACION EXTERNA A ESTUDIANTES
BIENESTAR ESTUDIANTIL
CAPACITACION EXTERNA A ESTUDIANTES # %
Jovenes Emprendedores Convenio NOEL. Colegios itinerantes Convenio SENA, 51 151
Secretaria '
Programa de musica, Institucion Educativa, estudiantes 70 2.35
Banda marcial, Institucion Educativa, estudiantes 60 2.02
Proyecto Gulliver - Talleres de apreciacion literaria, Estimulacion de la lectura y 20 0.67
escritura - Corporacion Prometeo '
Recreacion, COMFENALCO 25 0.84
Iniciacion Deportiva, COMFAMA 240 8.08
Jugando en tu Escuela, COMFAMA 270 9.09
Deporte escolar 30 1.01
Préacticas est_udlantes de educacion fisica convenio con el Politécnico Jaime 1.400 4713
Isaza Cadavid
Festival Recreativo Inderescolares 42 1.41
Grupo de Danzas Institucion Educativa. Talleres artisticos. Universidad de 34
Antioquia 1.14
Grupo de Teatro 10 0.33
Grupo de Zanqueros 7 0.23
Delinquir No Paga 10 0.33
Total 2.269 76,14
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS A PADRES DE FAMILIA, DOCENTES Y ESTUDIANTES

(AGOSTO - SEPTIEMBRE DE 2006)

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA (80 familias)

Requisito: saber escribir.

+ EI 68,85% sefiala un el concepto positivo sobre el trabajo de formacion de nifios, jovenes y adultos que realiza la Institucion
Educativa José Acevedo y Gomez. El 72% estan muy contentos con la educacién que reciben sus hijos/as

» Sobre las acciones institucionales mas valoradas, la mayoria coincide en la no discriminacion a persona alguna de la
comunidad, seguida por las oportunidades que se brindan a los estudiantes.

60

50 1

40 1

301

20 1

101

Trabajo en formacion

O Participacién de los alumnos en

NN\

solucién de problemas
B Trabajo académico

O Permanente interés de los
profesores por los estudiantes

0O Cantidad de oportunidades que se
brindan a los estudiantes

B Existencia del instrumento personal
de evaluacion

O La no discriminacién a ninguna
persona de la comunidad

B Formacién en valores

O Respeto entre alumnos y maestros
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ENCUESTA A DOCENTES (65)

» Hay consenso en cuanto a la filosofia de la institucion como favorecedora de la inclusion educativa y consideran que en la
actualidad se desarrollan acciones y proyectos conducentes al fortalecimiento de la experiencia de inclusién escolar.

« La mitad coincide en que la metodologia empleada tiene como fin respetar la heterogeneidad, se orienta hacia el desarrollo de
competencias de los estudiantes, posee un curriculo acorde a las necesidades del medio y de sus estudiantes.

« Algo mas de dos tercios del personal docente considera que la evaluacion favorece las diferencias individuales y coinciden en
la posibilidad de replicabilidad que tiene el proyecto educativo implementado en la institucion.

« EI 60,92% considera que la experiencia de inclusiéon escolar de la institucion ha sido exitosa.
+ Mas de la mitad (54,83%) estan de acuerdo en que la imagen que proyecta la institucion es positiva.

ENCUESTA A ESTUDIANTES
Se encuestaron 120 estudiantes de 10 a 17 afios de edad, cuyo tiempo de permanencia en la institucién oscila entre 3y 12 afios.
« Al ser consultados sobre las diferencias de la Institucion Educativa José Acevedo y Gomez en relacion con otras instituciones

gue conozcan, la mayoria sefiala en primera instancia la calidad de los docentes, seguidamente enfatizan en la libertad de
acuerdos de convivencia y en el desarrollo de la autonomia.
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60 -

50 -

40 -

30 -

\

20 A

\

10 A

El libre desarrollo de la personalidad

Autonomia

Libertad

Ofrecen muchos cursos y convenios

Gran diferencia con sus laboratorios de
ciencias,matematicas y salas de sistemas

Hay libertad conlos acuerdos de
convivencia

Calidad de los docentes

M uchos estudiantes no entienden la
diferencia entre libertad y libertinaje

No hay opresién normativa paralos
estudiantes
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« Sobre su experiencia en la institucion, responden:

70 A

60 A

N

50 -

40 -

30 A

20 -

A

10 A

0O Una experiencia satisfactoria porque nos
acogey brinda demasiadas
oportunidades

@ Por lacalidad de sus docentes

0O Excelente con experiencias académicas y
emocionales muy interesantes

0O Toda mi formaciéon en autonomia, ha sido
en este lugar

@ Hay libertad conrespeto

0O En este colegio he madurado mucho
como personay estudiante

@ Gracias alaorientacionrecibidatengo
metas claras en lavida
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« Lo que mas valoran de la institucion:

0O Dedicacion de los docentes

@ Acompafamiento entodos los campos

0O Excelente metodologiaentodas las
areas

0O Todas las oportunidades que nos
brindan, aunque no todos, las
aprovechamos

@ Convenios con otras Instituciones
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« Las acciones que consideran que deberian cambiar son:

NN

O Ninguna

@ Las clases extras, nos quitan mucho
tiempo libre

0O Muy largo el horario

O Movimiento de docentes

@ Que no toleren tanto

0O Realizar actividades que no se
programan oportunamente

@ Rotacion de salones

0O El mal manejo de la emisora

B M al comportamiento por partede
algunos estudiantes
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« Al ser consultados si ante la eventualidad de tener hijos/as les gustaria que estudiaran en la Instituciéon Educativa José Acevedo
y Gomez.

40 -
35 1 0O Si, por las oportunidades y el buen nivel
académico
30 _/ @ Por el trabajo en laautonomia
/ 0O Porgue es mi colegio y lo conozco
25 -
/ 0O Por sugrandesarrollo
20 A
/ @ Porgue aprenderiacomo yo, libre con
responsabilidad
15 A
0 No lo llevaria porque quiero una
/ Instituciébn donde haya mas arte y mas
10 A inglés
@ Talvez si el laescoge, si
5 -/
o -
1

ANEXO # 10: CUESTIONARIOS SOBRE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS 34



PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ACCESO A SERVICIOS EDUCATIVOS EN LATINOAMERICA
BREVE ANALISIS SITUACIONAL

Anexo # 10

+ Realizan las siguientes observaciones para la institucion:

251

20 -

15 4

O Trabajar mucho por el buen trato paralas]
nifias por parte de algunos compaferos

B Gracias al colegio comenzamos felices el
camino alauniversidad

O Que continue avanzando, su desarrollo
fisico es muy notorio

0O Es el colegio de M edellin que mas
respetalos derechos

B Gracias y gracias por todo el trabajo del
colegio

O Que sean mas estrictos conlos alumnos

@ Felicitaciones, no es facil encontrar gente
gue se preocupe tanto porque uno se
recupere

O Trabajar mas para que no se cambien
tanto los docentes
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TESTIMONIOS DE MADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

Hija de 12 afos. Sindrome de Down.

En cuanto al estudio, al comienzo me dio mucha lidia
desapegarme de ella, pero entendi que necesitaba
independencia y relacionarse con otros nifios; a los ocho afios
la entré al preescolar, alli aprendié a distinguir los colores,
figuras geométricas, los numeros del 1 al 10, las vocales; mas
que todo aprendié a colorear muy lindo. Hizo dos preescolares,
2 primeros y 1 segundo y distingue las consonantes, lee
muchas palabras normales y las escribe mas bien poco, le
falta todavia afianzar la lectura y la escritura, como también
sumar y restar; yo he tratado de ayudarle pero no he sido
capaz.

Le he visto mucho progreso en la escuela, ya habla bien, sabe
firmarse.

Hijo de 7 afios. Atrofia muscular progresiva.

Hijo de 11 afos. Autismo.

Pensé que nunca iba a aprender a leer ni a escribir, pero Ana
Betty me decia que si aprende. El nifio asistia a clase comun y
corriente, le ayudaba con las tareas en la casa, tuve ayuda en
el Aula de Apoyo, con la U.A.I, pero no muy constante; estuvo
en la Fundacién PIP en equinoterapia, caminoterapia,
isoterapia y artes manuales, aqui estuvo todo el 2006; luego
en el 2007 ingresd a la Fundacion Integrar.

En el momento mi niflo sabe leer y escribir aunque le faltan
algunas letras, esta aprendiendo a sumar y restar, tiene muy
buena memoria para aprenderse las canciones, nombre de las
personas, cuando a mi se me olvida algo se lo pregunto a él,
es muy creativo para inventar cosas, tiene una inteligencia
muy rara; yo espero que mi hijo sea independiente y sea
alguien en la vida, que siga siendo feliz como lo es hasta
ahora.

Desde los cuatro afios lo llevé al Jardin, luego a preescolar, primero y segundo; el nifio no tiene retardo, es muy inteligente ya sabe
leer, escribir, sumar, restar, sabe las tablas, mejor dicho todos los logros que le han ensefiado.

Al principio fue un poco dificil aceptar todo esto, pero ahora ya hemos tomado mas conciencia sobre el problema del nifio, lo hemos
acompafiado mucho en el proceso de la educacion, también le ayudamos a él a asimilar el proceso de la enfermedad. Siempre hemos
acompafiado al nifio en el aula, porque el nifio es muy delicado y una caida es mortal para él.

ANEXO # 10: CUESTIONARIOS SOBRE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS
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TESTIMONIOS DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

Alumna sorda con paralisis cerebral. 20 afios de edad.

Pasé a secundaria con muchas dificultades con los
companferos, ya que parecia que fuera la primera vez que
vieron una personita como yo, al principio me sentia mal
porque se burlaban de mi, me botaban el algo y me robaban
mis enseres personales; gracias a la ayuda de mi madre que
me da una voz de aliento y que en el colegio hablaba por mi
gracias a esto hoy en dia curso el 9° grado de Bachillerato, no
es mucho lo que aprendo, pero me sé defender y hago lo que
estd a mi alcance y a mis capacidades

Mi nacimiento fue asi porque a mama le dio rubéola cuando yo
estaba en el vientre.

Alumna de 16 anos. Discapacidad intelectual.

En la escuela me siento muy bien, con mis amiguitos, soy feliz
con los profesores, voy a aprender con ellos, voy a salir
adelante, con mis fuerzas, yo sé que lo puedo hacer, quiero
gue me ayuden en los problemas que tengo, tengo problemas
en matematicas, ciencias, porqué tengo retraso mental; he
aprendido a leer, escribir, sumar, restar, los seres vivos, sé
conversar, sé hablar y cuando necesito una amiguita voy
donde ella, la busco para que me ayuden con los problemas,
las quiero mucho. Mis profesores son muy carifiosas y yo los
quiero mucho y espero estar con ellos para siempre con mi
corazén.
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Alumno con distrofia muscular de 7 afios de edad.

En la escuela unas veces me siento bien y otras mal, a veces
llego con pereza de escribir porque me acuesto muy tarde,
viendo novelas.

Estoy muy feliz en la escuela porque aprendo mucho, ya sé
sumar, restar las tablas, el abecedario, leer, escribir,
comprendo lo que leo, mi mama me ayuda, mi mamita a
veces; estoy yendo a piscina porque quiero aprender a nadar
bien para competir y ganar medallas, también practico el
botcha, me gusta mucho jugar XBOX, me fascina el
computador, ya sé escribir en él, buscar programas, dibujar,
me falta aprender a meterme al Internet. Cuando sea grande
voy a ser médico, quiero también ser policia; y le voy a ayudar
mucho a mi mama, a las abuelas.

Me gustaria conocer muchas personas y lugares.
Alumno de 11°B.

La libertad de expresion y el poder dar a conocer mis ideas y
opiniones han sido fundamentales para consolidar el interés y
participacion de los alumnos. Nos ha unido como institucion:
estamos juntamente enfocados en nuestro progreso
institucional y por lo tanto de cada uno en particular,
sustentados en nuestros principios éticos logrando asi una
proyeccion que nos da la conviccion de qué es lo que
queremos aportar a los demas y a nosotros mismos. Siempre
las cosas buenas y cualidades de algo provienen del interior de
uno mismo de acuerdo a nuestra disposicién, las condiciones y
entorno del lugar en el que estemos.
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TESTIMONIOS DE UNA EX-ALUMNA Y SU MADRE

22 aios, género femenino. Discapacidad visual (invidente).

Cuando estuve en la escuela yo me amafié mucho, gozaba con
mis compaferos, aprendi facil todo lo que me enseifaban,
me gusté mas cuando nos integraron con los muchachos
regulares, o normales, porque uno aprende mas asi, la
educacién es mas diversa, cuentan experiencias que uno no
puede vivir, tiene mas posibilidad de hacer mas amigos;
cuando estaba en CIESOR, era mas solo, en cambio en el
colegio tenia la compaiiia de mis amigos vecinos, los
familiares, los companeros del sector, todo fue mas
enriquecedor en todo sentido, en el colegio los profesores me
trataron muy bien.

En la escuela tengo muchas anécdotas: “Un dia pedi permiso
para ir al baifio y me fui para el alisadero, gocé mucho y la
profesora no se dio cuenta.”

En el bachillerato habia un profesor moreno, de estatura alta,
dictaba Quimica y muy exigente. Un dia para un examen muy
largo nos pusimos de acuerdo y el que supiera la respuesta
tosia las veces de acuerdo al nimero de respuestas, con esto
gocé demasiado.

En el colegio vivi los mejores momentos de mi vida, gocé
mucho con lo que decian y hacian mis companeros.

Me presenté a la Universidad de Antioquia para Psicologia, el
examen me lo hicieron con el YAWS, alcancé 40 puntos y no
pasé, me voy a volver a presentar a ver si paso.
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Madre.

Mi embarazo fue normal cuando nacid todo era normal, como
a los 7 meses que ella hacia bizcos, la llevé al oftalmélogo y
tenia el nervio reventado y por el otro ojo no veia nada, el
oftalmélogo le mandd un estudio de los huesos, alli se
descubrié que tenia osteoporosis, ya me dediqué mas a ella,
era muy enferma y muy bajas defensas.

La escolaricé a los 5 afios e hizo medio afio de preescolar, en
un pueblo, ya en Medellin se quedd 2 afios sin estudiar porqué
no me la recibian, luego la entré a CIESOR, alli estuvo afio y
medio, luego los integraron a todos con los normales o
regulares, entrd a primero le ensefiaron a leer, a sumar y a
restar, paso a segundo y siguid, le fue muy bien en la primaria
y en el bachillerato porqué los profesores le ayudaban mucho,
lo mismo los compaferos de estudio.

Cuando estuvo en la escuela regular, le ayudaban en CIESOR
y luego en el bachillerato le ayudé mucho la maestra de apoyo
la UAI. Termino el bachillerato con honores.

En este momento esta en la casa por un problema de
osteomielitis, estd en un tratamiento y no ha podido estudiar
esperando mejorarse un poco.

Recibe subsidio por parte del Estado.
Le gusta mucho escuchar musica, y ver television.

Aspira ser psicologa.
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TESTIMONIOS DE DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

Testimonio 12. Coordinador.

Considero importante mencionar la experiencia de un nifio que
llegd ya iniciado el afio escolar 2006 a la Sede Republica de Costa
Rica. Cuando la mama se presentd para que le asignara grupo en
preescolar, en un primer momento no fui consciente de la
presencia del nifio. Al verlo a su lado me causé mucha impresion
porque tenia rasgos fisicos muy particulares: su cabeza era grande
y completamente deforme, ojos salidos de érbita y muy brotados,
traqueotomia y por lo tanto no hablaba; que me produjeron en
primer momento una sensacién de rechazo e incluso de ofuscacién
con la madre que me ponia en situacién incomoda; pero enseguida
vino a mi mente todo el recorrido que debid haber hecho esta
sefiora antes de venir aqui y que seguramente habian sido
igualmente rechazados en otras partes.

Me dispongo entonces a acogerlo con carifio y le asigné grupo.
Como es de suponer, para la profesora no fue facil acogerlo vy,
menos aun, para los nifos del grupo entre otras cosas porque el
nifio les hacia monerias y los companeros, obviamente se
asustaban. Al principio la profesora, sintiéndose impotente, se me
acercd muy preocupada y me dijo que no sabia qué iba a hacer con
este nifio. Igualmente yo no sabia que hacer pero le dije que
contara con mi apoyo; hablamos de la situacion de rechazo que
debia vivir él con su mama y le pedi que hiciéramos toda nuestra
parte para responder a este reto educativo.

Para los nifios era dificil aceptar esta situacion y fue necesario
hablar con ellos para ayudarlos a aceptar y acogerlo en su
diferencia. Uno de los nifios no logré adaptarse y fue necesario
cambiarlo de grupo; pero los demas, después de explicarles la
situacion del companerito se adaptaron de tal modo a él que no
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sOlo lo acogieron sino que empezaron a ayudarlo, a compartir y a
jugar con él.

En algunos momentos empezdé a armar pataletas, probablemente
para llamar la atencion, y fue necesario hablarle con cierta dureza
y no dejarse llevar por el mal llamado “sentido de compasion”
para ayudarlo efectivamente. También se realizé un proceso de
integracién con la mama puesto que en algunos momentos
parecia desentenderse de la situacion de su hijo.

De este modo el nifio recobré en gran medida la estima de si
mismo, se sintié reconocido en su dignidad, encontrd un ambiente
de acogida y cambidé de manera evidente la expresién de su
rostro. Del mismo modo la madre se sintié acogida en el colegio vy,
en consecuencia, el clima familiar se modificd positivamente,
favoreciendo asi las condiciones de vida del nifio. Y algo muy
importante fue como los compafieros “normales” no sélo
aprendieron a convivir con este nifio “extrafio” sino que con la
ayuda de la profesora se convirtid el grupo en un valioso
laboratorio de salud mental en la medida que han aprendido a
reconocer en aquellos rasgos extrafios, la figura de un nifio
enfermo que requiere ser tenido en cuenta, valorado y amado.

(...) “Todo lo que es libre es potencialmente divino”, escribe
Chiara Lubich reconocida psicéloga italiana. Se ha debido asumir
riesgos, ha sido necesario desacomodarse permanentemente;
pero también se han hecho experiencias interesantes que sefalan
un camino de posibilidades para una estructura educativa que
requiere transformaciones radicales para ofrecer una educacion
acorde a las condiciones reales de los estudiantes de hoy.
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Testimonio 2. Maestra de Lengua Castellana. Jornada nocturna.

En cierta ocasion se me arrimd y me pregunto: “ées verdad
gue usted cree que yo si sirvo para algo? éQue yo si puedo
continuar con mis estudios universitarios? Es que yo no creo
en mi, lo mismo que mi familia. Es la primera vez que escucho
a alguien hablar bien de mi y que crea que yo puedo alcanzar
una formacion universitaria... profe, le juro que lo voy a pensar
y trataré de dejar la drogadiccién, pero entienda que eso va a
ser muy dificil porque llevo muchos afos en esto y hasta ahora
me siento muy bien haciéndolo”.

A mediados de febrero de 2007, llegd a la Institucion y me
buscd porque queria darme un saludo. Me alegré mucho verlo;
era una persona diferente. Serio, seguro, orgulloso de su
cambio, agradecido con la Institucién y conmigo. Me contd que
habia dejado definitivamente las drogas y estaba haciendo el
tercer afio de derecho en la autdonoma. Que el cambio que
habia experimentado en su vida, era el resultado en un gran
porcentaje de su estadia en el JAG (José Acevedo y Gomez) y
de haber encontrado personas que creyeran en él. El orgullo
era mutuo.

Testimonio 10. Docente.

Evito los juicios o verdades absolutas. Pienso en el pasado,
precisando las experiencias que se han tenido en algunos
estudiantes en ciertas situaciones. Evito las generalizaciones
(palabras como todos, nunca, nadie, jamas, la gente, uno, es
imposible). Estudio la forma de comunicarme conmigo mismo
en el didlogo interior y detecto mis juicios, generalizaciones,
reglas, imprecisiones etc. Modificandolas segun la situacién.
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Testimonio 7. Profesora titular.

Desde mi experiencia como docente, tuve la oportunidad de
compartir y enriquecerme con un grupo de 30 estudiantes de
quinto grado, conformado por 20 hombres y 10 mujeres cuyas
edades oscilaban entre los 9 y 16 afios de edad. Era un grupo
que denotaba una serie de dificultades y problematicas
sociales como: familias disfuncionales, carencias afectivas,
problemas comportamentales (hiperactividad con déficit de
atencién), problemas emocionales y dificultades en el
aprendizaje, los cuales identifiqué a medida que fui conociendo
a estas personitas.

Fue para mi un reto la heterogeneidad del grupo pero lo que
inicialmente visualicé como una dificultad, se convirtio
mas tarde en una oportunidad.

Traté entonces de utilizar una metodologia con ellos que fuera
participativa, creativa y ludica; en lo posible con material
concreto y planteando situaciones de la vida diaria (...)
proporcionando espacios para la investigacion, discusion y
participacion activa, dando lugar al intercambio para construir
juntos nuevos conocimientos.

Testimonio 11. Docente de Ciencias Naturales. Jornada nocturna.

La clase conlleva un sin nimero de ejemplificaciones
cotidianas que permiten una asociacion mas visible y facil de
recordar (...). Cuando se presentan dificultades, indago con
otros compaferos las posibles causas (...), reflexiono en
posibles fallas de mi parte y modifico algunas practicas (...).
Tengo por costumbre eliminar de mi vocabulario palabras que
generen baja autoestima y exceso de autoridad, cuando de
llamar la atencién se trata.
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5. NICARAGUA

1. DATOS GENERALES

1.1

1.2.

1.3.

1.5.

1.6.

Nombre:

Direccion:

Teléfono: 248-7060

Persona de contacto y funcion:

Afos de vida institucional:

2. CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.7.

Sector

Jornada
Financiamiento
Niveles que atiende
Sexo

Promedio de

Colegio Puablico Bello Horizonte
Rotonda Bello Horizonte, 1 cuadra al norte, 2 cuadras al este 1 cuadra al norte

1.4. Correo electrénico: xiomara886@hotmail.com

Xiomara Cuaresma - Subdirectora

26 afios. 1.8.  Ambito de gestion: institucional

Urbano |:| Rural

Matutina Vespertina :l Nocturna

I:l Particular Estatal I:l Mixto

Inicial Primario Secundario

Masculino Femenino |:| Mixto
estudiantes por aula estudiantes con discapacidad por aula

|I| estudiantes por profesor (incluyendo a los interpretes asignados por el MINED)
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2.8. Poblacioén estudiantil # de estudiantes Hombres Mujeres Total
Sin discapacidad 328 618 946
Con discapacidad 35 23 58
Tota %3 o1
# de estudiantes Hombres Mujeres Total
Con discapacidad auditiva 33 22 55
Con discapacidad visual 2 1 3
Con discapacidad fisica - - -
Con discapacidad intelectual - - -
Con discapacidad multiple/asociada - - -
Tota = 23

Afios de edad
# de estudiantes

Menos de 6 afios 6 a 12 afios 12 afios 0 mas Total
Con discapacidad auditiva - - 55 55
Con discapacidad visual - - 3 3

Con discapacidad fisica - - - -

Con discapacidad intelectual - - - -

Con discapacidad multiple/asociada - - - -
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3. CRITERIOS DE EVALUACION COMO BUENA PRACTICA

3.1. IMPACTO POSITIVO

En su mayoria, la comunidad educativa ha tenido muy buenas relaciones en la convivencia
con los estudiantes sordos, ya se estan desarrollando en el lenguaje de sefias.

3.2. RELEVANCIA (IMPORTANCIA)

Se procedio a sensibilizar a la comunidad educativa sobre esta nueva tarea de educacion
inclusiva.

3.3. PARTICIPACION

Hay buena disposicion en el intercambio de experiencias con los sordos.

3.4, PROMOCION DE HABILIDADES
Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.5. CARACTER INNOVADOR

Se ha apoyado en la divulgacion con otros sectores, para que se logre una mayor integracion
en el sistema educativo.

3.6. ENFOQUE INTEGRAL

Esté en proceso porque algunos estudiantes no estan sensibilizados de este nuevo proceso
de inclusion.

3.7. ENFOQUE DE GENERO

Ambos tienen igual participacion.

3.8. SOSTENIBILIDAD

Ahora los centros no contamos con recursos financieros porque la delegacion nos apoya con
material didactico y de limpieza.

3.9. SOSTENIBILIDAD DE
RESULTADQOS

Solo hemos tenido un caso de un alumno (por preferencia sexual).

3.10. TRANSFERIBILIDAD Y
REPLICABILIDAD

Hemos compartido nuestra experiencia con otros centros, lo que ha causado asombro en los
directores y maestro que nos escuchan.

3.11. FOMENTO DE UNA CULTURA
INCLUSIVA A NIVEL
INSTITUCIONAL

Es excelente la participacion de estos estudiantes en bailes y teatro con el apoyo del
maestro de Interrelacion Artistica.

3.12. POLITICA INSTITUCIONAL

Se han tomado en cuenta las politicas educativas considerando que todo joven tiene el
derecho a estudiar sin exclusion.

3.13. ACCESIBILIDAD

El curriculum se ha trabajado normal con los sordos, no hemos realizado ninguna
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adecuacion.

3.14. EFICACIA

Los objetivos se han desarrollado con buenos resultados.

3.15. EFICIENCIA

Si hemos obtenido la menor inversion posible.

3.16. EFECTIVIDAD

El impacto ha sido en la mayoria de los medios televisivos que nos han visitado para tomar
informacion sobre los sordos.

3.17. FACTORES CRITICOS DE
EXITO

3.18. IMPACTO EN LA COMUNIDAD

Si, porque hemos tenido matricula de alumnos ciegos en la Secundaria por encuentro (los
sabados), porque ven al centro como una valiosa oportunidad para continuar sus estudios en
educacion secundaria.

3.19. PERTINENCIA

Los alumnos sordos y ciegos no estan ubicados de acuerdo a las edades (generalmente la
edad no corresponde al afio en que estan ubicados)

3.20. OTROS CRITERIOS O
RAZONES QUE SUSTENTAN LA
PRACTICA

TOTAL ‘

4. INCLUSION EDUCATIVA Y COOPERACION INTERNACIONAL

4.1. ¢ Conoce de entidades, organizaciones, paises 0 agencias de cooperacion que apoyen procesos de inclusion educativa en su pais?
Describa brevemente. Solamente con los alumnos sordos la Asociacion de Sordos de Nicaragua.

4.2. Para optimizar la cooperacion internacional en términos de inclusion educativa, ¢hacia donde se deberian orientar los esfuerzos?, ¢qué
aspectos se debieran potenciar con mayor urgencia? En la alfabetizacion de alumnos sordos. El apoyo entre los mismos estudiantes sordos.
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6. PERU (a

1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre Nuestra Sefiora del Carmen
1.2. Direccion Calle San Francisco de Asis N° 100- San Jerénimo- Cusco
1.3. Teléfono 084-277143 1.4. Correo electronico  Caminantehfi@gmail.com

1.5. Persona de contacto y funcion Hna. Carmen Rosa Rejas Chavez — Hna. Teresa Poma Apaza
1.6. Afos de vida institucional 25 1.8. Ambito de gestion: institucional

2. CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

2.1. Sector Urbano I:l Rural

2.2. Jornada Matutina |:| Vespertina I:l Nocturna

2.3. Financiamiento |:| Particular CI Estatal Mixto (particular con aporte estatal)
2.4. Niveles que atiende Inicial Primario Secundario

2.5. Sexo |:| Masculino |:| Femenino Mixto

2.6. Personal # de directivos # de docentes # de administrativos
2.7. Promedio de estudiantes por aula estudiantes con discapacidad por aula
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2.8. Poblacioén estudiantil # de estudiantes Hombres Mujeres Total
Sin discapacidad 19 16 35
Con discapacidad 02 01 03
Total 21 17 PROMEDIO POR AULA

# de estudiantes Hombres Mujeres Total

Con discapacidad auditiva

Con discapacidad visual 10 08 18

Con discapacidad fisica

Con discapacidad intelectual

Con discapacidad multiple/asociada

Afios de edad

# de estudiantes
Menos de 6 afios 6 a 12 afos 12 afios 0 mas Total

Con discapacidad auditiva

Con discapacidad visual 03 11 04 18

Con discapacidad fisica

Con discapacidad intelectual

Con discapacidad multiple/asociada

En el centro regular Total 03 11 04
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3. CRITERIOS DE EVALUACION COMO BUENA PRACTICA

3.1. IMPACTO POSITIVO Antes no habia ni legislacién, ahora hay mas informacion y sensibilizacién

3.2. RELEVANCIA (IMPORTANCIA) Se evidencia en estadisticas, seguimiento y apoyo

3.3. PARTICIPACION Falta interés de los padres
3.4. PROMOCION DE HABILIDADES . L . .
Y CAPACIDADES INDIVIDUALES Falta dar oportunidades de decision personal. Hacer con €l y NO hacer por él.

En la Escuela Regular mayor apertura, trabajo con padres, formacion, pasantias de maestros

3.5. CARACTER INNOVADOR .
regulares en centros especiales.

3.6. ENFOQUE INTEGRAL Adaptaciones curriculares, fisicas, accesibilidad un poco mas que antes

3.7 ENFOQUE DE GENERO En la sierra por las costumbres y machismo, la mujer no tiene iguales oportunidades. En la costa se
ve menos.

3.8. SOSTENIBILIDAD El plan es politico y mas con ayudas del extranjero.

3.9. SOSTENIBILIDAD DE Hay asociaciones y grupos que defienden y apoyan los derechos de las PCD. En algo se ha reducido

RESULTADOS

3.10. TRANSFERIBILIDAD Y Se abrieron caminos de inclusion, social, familiar, escolar y laboral hace 16 afios en las zonas urbana

REPLICABILIDAD y rural, proceso en la familia.

3.11. FOMENTO DE UNA CULTURA | Con charlas, marchas de sensibilizacion interinstitucionales, mostrando la capacidad y no la
INCLUSIVA ANIVEL INSTITUCIONAL | limitacion.

A través de equipos de gestion, se plantean y presentan diagndsticos y alternativas con

3.12. POLITICA INSTITUCIONAL .
oportunidades.

Hay algo de flexibilidad, falta mas adaptaciones en curricula y materiales. Recursos. Se ha logrado

3.13. ACCESIBILIDAD mas accesibilidad

El Ministerio de Educacion ha formado a nivel nacional equipos SAANEE (Servicio de Apoyo y
3.14. EFICACIA Asesoramiento para la Atencion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales) que son de
seguimiento a estudiantes incluidos en escuelas regulares. Hay reforzamiento aunque sea minimo.

ANEXO # 10: CUESTIONARIOS SOBRE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS 47



PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ACCESO A SERVICIOS EDUCATIVOS EN LATINOAMERICA Anexo # 10
BREVE ANALISIS SITUACIONAL

3.15. EFICIENCIA Hay mucho esfuerzo docente e Institucional

3.16. EFECTIVIDAD Es positiva ante otras instituciones y la sociedad- Escuelas cada vez més abiertas

3.17. FACTORES CRITICOS DE Se esta logrando una mentalidad inclusiva y se han hecho algunas mejoras visibles de acceso
EXITO

3.18. IMPACTO EN LA COMUNIDAD | Mucha expectativa, ambiente de solidaridad. Cuesta méas en el aspecto de insercion laboral

No siempre, especialmente los de &rea rural. El Ministerio de Educacién esta apoyando con una
norma para incluir de acuerdo a la edad.

3.20. OTROS CRITERIOS O Por ejemplo:

RAZONES QUE SUSTENTAN LA - ¢ Participa con otras instituciones, organizaciones, asociaciones, gobierno local, etc.? (4)

PRACTICA - Las précticas inclusivas del Centro, ¢han irrumpido en la agenda de lo publico para generar
transformaciones? (3)

- Fuera de la comunidad institucional, ¢ ha impulsado campafias de concienciacion sobre inclusion?
(4)

- Con instituciones similares, ¢ ha promovido jornadas de capacitacion, talleres o seminarios sobre
inclusion educativa? (4)

3.19. PERTINENCIA

Se esta trabajando mucho en capacitacion, informacién a maestros, padres de familia, autoridades,
ONGs.

TOTAL ‘

4. INCLUSION EDUCATIVA Y COOPERACION INTERNACIONAL

4.1. ;Conoce de entidades, organizaciones, paises 0 agencias de cooperacion que apoyen procesos de inclusion educativa en su pais?
Describa brevemente. ICEVI - CBM — ONCE-FOAL- HILTON PERKINS — SENSE INTERNACIONAL — ASOCIACIONES — ONGs -Ministerios
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4.2. Para optimizar la cooperacion internacional en términos de inclusion educativa, ¢hacia donde se deberian orientar los esfuerzos?, ¢qué
aspectos se debieran potenciar con mayor urgencia? Formacion de maestros desde la Universidad, trabajo con padres de familia, materiales y

equipos necesarios de apoyo para la inclusion escolar, tecnologia.

S| DESEA ANADIR ALGO

Hay mucha diferencia en el trabajo de inclusion en las zonas rurales andinas, es un proceso mas lento por lo que se le debe dar mayor
atencion y preparacion al profesorado. En los Centros de Formacion docente ya deben incluirse en las asignaturas o curricula todo lo referente
a inclusion de tal manera que cuando culminen sus estudios ya estén preparados y no empezar recién con pequefios cursos.

ALGO MAS SOBRE “NUESTRA SENORA DEL CARMEN”
Hna. Carmen Rosa Rejas Chavez

1. ANTECEDENTES

El Centro de Educacion Basica Especial "Ntra. Sra. del Carmen"
para nifios ciegos, baja visién, multi-impedidos y sordociegos, se
cre6 el 21 de Abril de 1978 segun Resolucion del Ministerio de
Educacion N™ 0478. Un Centro para atender a nifios y jovenes
ciegos del Sur del Perq, luego se ampliaron los servicios para baja
vision, sordociegos y multi-impedidos. Se inicié en las
infraestructuras del Monasterio de Santa Teresa en el Cusco, luego
en 1995 se inaugurd una infraestructura propia para este Centro
Especial en el distrito de San Jer6nimo, a 30 minutos de la ciudad
del Cusco. En la actualidad se brindan servicios de: atenciéon
temprana, primaria, inclusion a todo nivel, talleres, aulas de
sordociegos y multiples. Este Centro es de Propiedad del
Arzobispado del Cusco. Tiene Proyectos importantes con la ONCE,
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Comunidad Europea, etc. favoreciendo a personas ciegas en la
inclusion escolar, social, laboral, familiar.

2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Es un instrumento que orienta las propuestas innovadoras del
Centro Educativo Especial, teniendo como Vision y Mision
institucionales formar personas que aporten de manera positiva a la
sociedad actual, especialmente a la familia, poniendo en practica el
enfoque inclusivo en sus diferentes dimensiones. La riqueza de
este documento radica en que todos los miembros de la Institucién
se ven reflejados en él, puesto que todos aportan por equipos para
su confeccion y realizacion.

3. RETOS ENFRENTADOS Y SOLUCIONADOS

a) Cambiar la actitud negativa de los padres hacia la inclusién y la
necesidad del apoyo permanente. Se solucion6 con trabajo en
escuela de padres, sensibilizacion en la familia, elevar las
expectativas frente a los hijos -charlas por el psicologo a los
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padres. Testimonios de personas con discapacidad que ya
superaron la situacion: universitarios, empresarios, etc.

b) Falta de capacitacidén en centros regulares, por parte del
Ministerio de Educacion, referente a la inclusion escolar. Se han
dado cursos de capacitacion docente a directivos y docentes de
centros regulares. Se ha insistido al Ministerio de Educacion y ya lo
viene haciendo, en parte. Tanto como informacién asi como en
materiales concretos. Se ha presentado un recurso a las
autoridades educativas de tal manera que las Universidades,
Institutos pedagdgicos superiores incrementen las asignaturas y
Programas con cursos de Educacion Inclusiva, para cuando
terminen los estudiantes su carrera ya saben estos tratamientos.

c¢) Falta sensibilidad en los empresarios para dar oportunidad de
trabajo a las personas con discapacidad. Se ha trabajado en
algunas empresas, dando reconocimientos publicos para aquellos
que recibieron a discapacitados como un trabajador cualquiera. Se
abrié un programa de prueba en algunas empresas para que
conozcan el trabajo que son capaces de realizar. Una propaganda
simple diciendo: iSOLO DALE UNA OPORTUNIDAD!

d) Las escuelas especiales s6lo quedaran con los nifios mdaltiples y
como centro de recursos. Se ha hecho varias implementaciones al
respecto en centros especiales.

3. COMO SE ATIENDEN LAS NE AL INTERIOR DEL AULA

Conaciendo el diagnéstico del aula, dar atencion mas
personalizada sobre todo en alumnos que presentan mayor
dificultad involucrando a la familia en el apoyo permanente. Se
convoca al equipo transdisciplinario.
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4. PROCESO DE EVALUACION

Es una evaluacion permanente, evaluacion que refleje las
potencialidades de los alumnos, una autoevaluacion del profesor
para cambiar estrategias, para tomar decisiones mas adecuadas,
contando con la opinion de los padres de familia, se aplica la
evaluacion diferencial. (Acorde a la discapacidad).

5. REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR LA INCLUSION

La difusion y sensibilizacion. Que las Instituciones educativas nos
consideren en su Proyecto Educativo Institucional. Compromiso de
ser Escuela para todos. Fondo de materiales educativos, es decir
los recursos propios para los nifios con discapacidad. Reforzar el
equipo de profesores que haran el seguimiento y apoyo a nifios
incluidos. Lograr el apoyo de los padres igual gue hacen con sus
otros hijos. Implementar una biblioteca profesional.

6. LOS APOYOS

Apoyo del Programa de Capacitacion Docente de la Institucion y del
Ministerio de Educacion. Legislacion por parte del Ministerio de
Educacion (faltan algunos puntos), Asociaciones de Padres de
Familia, Calificacion profesional de los docentes, materiales e
implementos que necesita el nifio incluido, mas por ONGs
extranjeras (audifonos, bastones, Perkins...).
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7. VALORACION DEL (SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA LA
ATENCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
EsPECIALES) SAANEE

Es importante y necesario un equipo de apoyo y seguimiento tanto
para los nifios como para los docentes regulares, es un apoyo
incondicional, a veces vienen a pasantias a la institucion. El
SAANEE esta conformado por la Directora, coordinadora,
psicologa, asistenta social y cuatro maestros especializados en
diferentes areas. Cada miembro hace seguimiento a 10 alumnos en
las diferentes escuelas, segln el cronograma de asistencias.
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Algunos casos 2 6 3 veces por semana y otros mas distanciados.
Se reunen sistematicamente para evaluacion del equipo y

luego elaborar instrumentos de evaluacion, pruebas psicologicas,
informes consolidados, charlas de auto ayuda a los padres de
familia. Este equipo va a las escuelas regulares haciendo difusion
de los derechos que asisten a los nifios para su escolaridad y de
los beneficios que recibe en su formacion los nifios que NO tienen
discapacidad (sensibilidad, solidaridad, ayuda, valoracién de la
familia y de lo que tienen).

Es importante la buena relacién con los maestros y Directores de
Educacion Regular, contacto frecuente y amistoso.
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7. PERU (b

1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre 2090 Virgen de la Puerta
1.2. Direccion Manzana K Lote 16 Urbanizacion Virgen de la Puerta Los Olivos
13, Teléfono 5333012 1.4 Correo electrénico Envia Virginia Mautino Soria (Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de

Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, SAANEE) vickymautino@hotmail.com

1.5. Persona de contacto y funcion Aida Lugue Guzman Directora - Maria Chon Ubaldo Subdirectora
1.6. Afios de vida institucional 35 afios 1.7. # de periodos escolares que realiza inclusion ~ 2005,2006,2007,2008
1.8. Ambito de gestion (institucional, local, nacional...) Institucional

2. CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

2.1. Sector Urbano I:l Rural

2.2. Jornada Matutina Vespertina I:l Nocturna

2.3. Financiamiento |:| Particular Estatal I:l Mixto (particular con aporte estatal)
2.4. Niveles que atiende Inicial Primario Secundario

2.5. Sexo |:| Masculino |:| Femenino Mixto

2.6. Personal # de directivos # de docentes IIl # de administrativos

2.7. Promedio de 27 estudiantes por aula 1a?2 |estudiantes con discapacidad por aula
1 profesores por estudiante
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2.8. Poblacioén estudiantil # de estudiantes Hombres Mujeres Total
Sin discapacidad 1251
Con discapacidad 3 3 6
Total 1.257
# de estudiantes Hombres Mujeres Total

Con discapacidad auditiva

Con discapacidad visual

Con discapacidad fisica

Con discapacidad intelectual 3 3 6

Con discapacidad multiple/asociada

Afios de edad

# de estudiantes
Menos de 6 afios 6 a 12 afios 12 afilos 0 mas Total

Con discapacidad auditiva

Con discapacidad visual

Con discapacidad fisica

Con discapacidad intelectual 1 5 6

Con discapacidad multiple/asociada
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3. CRITERIOS DE EVALUACION COMO BUENA PRACTICA

3.1. IMPACTO POSITIVO

Antes no conocian el término de NEE, discapacidad. Actualmente a través de la inclusion a 6 estudiantes
estan informados, sobre todo lo referente al trabajo que realiza el Equipo SAANEE (Servicio de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales), a las
adaptaciones curriculares que las docentes inclusivas deben realizar.

3.2. RELEVANCIA
(IMPORTANCIA)

El accionar institucional se basa en el conocimiento y en la informacién a través de folletos, tripticos sobre
inclusion, discapacidad intelectual y en documentos normativos del Ministerio de Educacion.

3.3. PARTICIPACION

Se cuenta con fichas 0 anexos que complementan la informacion situacional del estudiante en los cuales
se considera los ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante para poder trabajar en su
programacion anual y mensual. Asimismo, se analiza su entorno familiar.

3.4. PROMOCION DE
HABILIDADES Y
CAPACIDADES INDIVIDUALES

Una vez matriculados los estudiantes con NEE se coordina con el Equipo SAANEE San Martin de Porres
la realizacion de Talleres de Sensibilizacion a toda la comunidad educativa: directivos, docentes
administrativos, padres y alumnos. Los talleres de capacitacion a los docentes con estrategias
metodolégicas, manejo conductual y los temas que ellos mismos requieran segun las necesidades y
caracteristicas de su grupo.

3.5. CARACTER INNOVADOR

La institucion educativa reporta algunos nifios con problemas de aprendizaje, los evallan y luego si
corresponde la atencién la asumen, coordinamos qué docente relne el perfil y se considera el aula con
menor carga de alumnos que el resto.

3.6. ENFOQUE INTEGRAL

A través de la inclusion educativa en nuestra institucion se ha ido superando barreras actitudinales como
el de aceptar la participacion de estudiantes con NEE, se informan de como actuar frente a ellos y sobre
todo valoran sus logros cada dia. Las docentes aceptan las orientaciones dadas y se dejan guiar en las
Adaptaciones Curriculares, aplican las estrategias metodoldgicas y se sienten mas capacitadas que el
resto de docentes que todavia no participan en el proceso de inclusion.

3.7. ENFOQUE DE GENERO

Todos los estudiantes son tratados por igual, sea hombre o mujer.

3.8. SOSTENIBILIDAD

Existe un Plan Estratégico en donde se considera el Programa Curricular del Centro.

3.9. SOSTENIBILIDAD DE
RESULTADOS

A nivel de institucion educativa participan en eventos culturales, deportivos y artisticos. Fuera de la
institucion educativa en pasacalles, fiestas de los amigos, etc.
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3.10. TRANSFERIBILIDAD Y
REPLICABILIDAD

En proceso.

3.11. FOMENTO DE UNA
CULTURA INCLUSIVA A NIVEL
INSTITUCIONAL

A través de talleres, Escuela de Padres, gymkhanas, asesoria a docentes y estudiantes. Material
informativo: tripticos.

3.12. POLITICA
INSTITUCIONAL

Parte del Proyecto Educativo Institucional.

3.13. ACCESIBILIDAD

Si.

3.14. EFICACIA

Se ha logrado matricular en cualquier mes del afio, justamente porque la institucion educativa ya se
encuentra preparada y acepta a los estudiantes con NEE. La participacion de las docentes inclusivas es
aceptable pues se dejan guiar, asesorar en el proceso de inclusion.

3.15. EFICIENCIA

Si, la institucién educativa cuenta con profesionales como psicélogo y el Equipo SAANEE también cuenta
con profesionales como terapistas y psicéloga que son de entidad estatal.

3.16. EFECTIVIDAD

La institucion educativa cuenta con panel informativo proporcionado por el Equipo SAANEE San Martin de
Porres, se facilita folletos informativos sobre inclusion tenemos publicado en direccion nuestra Mision y
Vision bajo un enfoque inclusivo.

3.17. FACTORES CRITICOS DE
EXITO

El trabajo en el aula se ha mejorado porque una de las docentes realiza la Programacion diaria para su
grupo y una programacion diaria individual para el estudiante incluido en un solo formato de tal manera
gue se visualiza las adaptaciones correspondientes en la metodologia y materiales.

3.18. IMPACTO EN LA
COMUNIDAD

A raiz de las entrevistas realizadas en la television, en el reportaje para un periddico limefioy la
participacion en el Museo de la Nacion como institucién educativa inclusiva con la experiencia exitosa de la
estudiante Solange Avalos Corpus.

3.19. PERTINENCIA

Segun la normatividad hay 2 afios de diferencia con el grado de estudio.

3.20. OTROS CRITERIOS O
RAZONES QUE SUSTENTAN
LA PRACTICA

Participamos con otras instituciones educativas inclusivas en los diferentes talleres que realiza el Equipo
SAANEE San Martin de Porres, en los eventos que realiza la UGEL O2 Rimac.

TOTAL \

ANEXO # 10: CUESTIONARIOS SOBRE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS

55



PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ACCESO A SERVICIOS EDUCATIVOS EN LATINOAMERICA
BREVE ANALISIS SITUACIONAL

Anexo # 10

4. INCLUSION EDUCATIVA Y COOPERACION INTERNACIONAL

4.1. ¢ Conoce de entidades, organizaciones, paises 0 agencias de cooperacion que apoyen procesos de inclusion educativa en su
pais? Describa brevemente. Tenemos la Defensoria del Pueblo que también apoya el Proceso de Inclusién, las Municipalidades.

4.2. Para optimizar la cooperacién internacional en términos de inclusion educativa, ¢hacia dénde se deberian orientar los
esfuerzos?, ¢ qué aspectos se debieran potenciar con mayor urgencia? Deseariamos que compartan con nosotros otras
experiencias de Inclusion con respecto a metodologias, técnicas, materiales y evaluacion.

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

Licenciada Virginia Mautino Soria
Coordinadora - docente
EQUIPO SAANEE S.M.P

Es una Instituciéon Educativa que fue creada por los vecinos
de la comunidad Virgen de La Puerta hace 35 afios, en un

area que es propia y que con ayuda de entidades particulares:

Embajada de Canada y del Estado han avanzado en su
construccion de dos pisos con los servicios de agua, desagte
y luz. A la fecha su construccion es de material noble y con
espacios adecuados para jugar y desplazarse. Le falta
implementar juegos recreativos para los pequefos de inicial y
primeros grados.

Recién el afio 2005 se incorpora un alumno con NEE porque
segun su domicilio le correspondia en la institucion educativa.
Luego, al hacerle el asesoramiento el Equipo SAANEE
detecta otra alumna con NEE y se formaliza la atencion y
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apoyo desde el 2006. A la fecha (2008) la institucion
educativa cuenta con 16 alumnos con NEE en las aulas de
Inicial y Primaria.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Este afio recién se incrementa los 6 estudiantes con NEE, por
lo tanto, no han realizado cambios en su PEI. Son concientes
gue deben de hacerlo este afio y anotar los cambios
respectivos. Debo de aclarar que su Mision y Vision si lo
tienen bajo un enfoque inclusivo.

MAYORES RETOS ENFRENTADOS Y COMO FUERON
SOLUCIONANDOSE

Al inicio los docentes no aceptaban mi participacion en el aula
por considerarla una intromision, supervision. Al ir avanzando
los dias fui ganando la confianza de la docente ya que le
facilitaba material grafico, material didactico, etc. Luego ya
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entablamos una empatia y el trabajo educativo fue avanzando
con las respectivas adaptaciones en la programacion.

ATENCION EN EL AULA

La profesora realiza su programacion diaria para el grupo y en
la misma resalta la programacion individual. Tan es asi que
divide la hoja de su cuaderno en dos y anota las actividades
para el grupo y la otra las actividades més simples para el
estudiante incluido: textos, oraciones, tareas. Sigue las
orientaciones dadas por la docente SAANEE con respecto a
las estrategias metodoldgicas a seguir: qué hacer cuando
toca Exposicién, Lectura, Redaccion.

EVALUACION

Se hace adaptacion a las evaluaciones escritas y la
evaluacion oral, bajando el nivel de cada pregunta.

REQUISITOS INELUDIBLES PARA IMPLEMENTAR LA
INCLUSION

= Aceptacion de nuestros estudiantes con NEE en su aula.

= Aceptaciéon de nuestra participaciéon como docentes
colaboradoras, participativas.

= Interés, deseo de ir aprendiendo cada dia mas sobre el
trabajo educativo.

= Capacitarlos permanentemente sobre la atencion a las
personas con NEE.
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EQUIPO SAANEE

= Asisten 2 profesionales del Equipo SAANEE por un
espacio de 2 horas a la semana por estudiante incluido.

= Coordinacion permanente con los directivos, firmamos
asistencia en Direccion.

= Habilitamos un panel informativo en la institucion
educativa a fin de dar a conocer con diferentes lecturas el
trabajo de inclusion.

» Realizamos talleres de sensibilizacion/capacitacion a
docentes, alumnos y padres de familia.

» Los mecanismos se incrementan cada vez mas, incluso
con los docentes a través de correo electrénico nos
envian su programacion de mes, las actividades diarias a
realizar y asi el trabajo lo viabilizamos mas rapido.
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8. URUGUAY

1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre Escuela N° 179
1.2. Direccion Estivao 1626 Montevideo — Uruguay, Barrio Punta de Rieles, zona muy carenciada econémica y culturalmente
1.3. Teléfono 6287379 1.4. Correo electronico iras19@hotmail.com
1.5. Persona de contacto y funcion Maestra Subdirectora Karina Irastorza
Equipo Director formado por. Directora, Subdirectora y Secretaria, 27 maestros, 2 profesores de Educacién Fisica.
1.6. Anfos de vida institucional 49 1.7. # de periodos escolares que realiza inclusién 2
1.8. Ambito de gestion (institucional, local, nacional...) Institucional

2. CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES
2.1. Sector Urbano I:l Rural
2.2. Jornada Matutina Vespertina I:l Nocturna

2.3. Financiamiento I:l Particular Estatal :l Mixto (particular con aporte estatal)

2.4. Niveles que atiende |:| Inicial Primario :l Secundario

2.5. Sexo |:| Masculino |:| Femenino Mixto

2.6. Personal |:| # de directivos # de docentes |:| # de administrativos
2.7. Promedio de estudiantes por aula estudiantes con discapacidad por aula

estudiantes por profesor
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2.8. Poblacion estudiantil # de estudiantes Hombres Mujeres Total
Sin discapacidad 365 350 715
Con discapacidad 15 14 29
Total 380 364 744
# de estudiantes Hombres Mujeres Total
Con discapacidad auditiva 2 2
Con discapacidad visual 1 1
Con discapacidad fisica 1 1 2
Con discapacidad intelectual 12 12 24
Con discapacidad multiple/asociada
Tota s 12
Afios de edad
# de estudiantes
Menos de 6 afios 6 a 12 afios 12 afios 0 mas Total
Con discapacidad auditiva 2 2
Con discapacidad visual 1 1
Con discapacidad fisica 2 2
Con discapacidad intelectual 16 8 24
Con discapacidad multiple/asociada
Tota 19 10
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3. CRITERIOS DE EVALUACION COMO BUENA PRACTICA

3.1. IMPACTO POSITIVO

Soélo con la inclusién de la nifia ciega.

3.2. RELEVANCIA (IMPORTANCIA)

Nos basamos en el conocimiento y la evidencia.

3.3. PARTICIPACION

Por supuesto, se consideran los intereses de todas las partes.

3.4. PROMOCION DE HABILIDADES
Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

Si, cada alumno es considerado y valorado como persona sujeto de derechos.

3.5. CARACTER INNOVADOR

No se excluyen dichos estudiantes, si no tienen cupos en escuelas especiales, concurren a escuelas
comunes.

3.6. ENFOQUE INTEGRAL

En el caso de la nifia ciega, si.

3.7. ENFOQUE DE GENERO

No hay diferencias manifiestas.

3.8. SOSTENIBILIDAD

Habra continuidad debido a la coordinacién con la escuela de ciegos.

3.9. SOSTENIBILIDAD DE

Hay fuerte integracion.

RESULTADOS

310, 1RANSFERIBILIDAD Y La experiencia con la nifia ciega es totalmente replicable

REPLICABILIDAD p g p .

?NELJQ\MAE,XT,\CJVDEE_UNA CULTURA Tratamos de replicar esta experiencia con otros alumnos con discapacidad pero las coordinaciones no
INSTITUCIONAL son buenas.

3.12. POLITICA INSTITUCIONAL

La institucién cuenta con una evaluacion participativa que orienta su accionar.

3.13. ACCESIBILIDAD

Si, totalmente.

3.14. EFICACIA

Estan siendo alcanzados satisfactoriamente.

3.15. EFICIENCIA

Solo se capacito a la docente del grupo, se cuenta con 2 docentes de la escuela de ciegos y un
maquina de escribir Braille.

3.16. EFECTIVIDAD

Positivamente, se colectiviza la propuesta.

ANEXO # 10: CUESTIONARIOS SOBRE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS
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?E>.)1<|7T.5ACTORES CRITICOS DE Se cuenta con excelentes docentes y mejores personas.

La escuela tiene gran impacto en la comunidad por el gran respeto que le brinda a cada uno de sus

3.18. IMPACTO EN LA COMUNIDAD .
alumnos y sus familias.

3.19. PERTINENCIA Esta nifa si.

3.20. OTROS CRITERIOS O

RAZONES QUE SUSTENTAN LA Soélo se ha colectivizado la experiencia con las escuelas de la zona.
PRACTICA

TOTAL ‘

4. INCLUSION EDUCATIVA Y COOPERACION INTERNACIONAL

4.1. ¢ Conoce de entidades, organizaciones, paises 0 agencias de cooperacién que apoyen procesos de inclusién educativa en su pais?
Describa brevemente. No.

4.2. Para optimizar la cooperacion internacional en términos de inclusion educativa, ¢hacia donde se deberian orientar los esfuerzos?, ¢qué
aspectos se debieran potenciar con mayor urgencia? La formacion docente y los recursos materiales.

Esta inclusién es exitosa debido a la excelente coordinacién con la escuela de ciegos, de alli concurren una maestra ciega que acompafa a la
nifa en sus aprendizajes y también a la docente del grupo, y una maestra que trabaja los desplazamientos. En lo personal, las Unicas
experiencias exitosas con alumnos con alguna discapacidad, son las de estudiantes ciegos. Siendo maestra, integré una nifia con baja vision y
el apoyo y coordinacion con los docentes de la escuela de ciegos fue excelente y con muy buenos resultados en los aprendizajes. Seria muy
positivo para nuestra nifia el poder contar con algun programa de informatica, ya que la escuela cuenta con una linda sala.

Karina Irastorza
Maestra Subdirectora Escuela N° 179
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UNA ALUMNA DIFERENTE Y UNA MAESTRA COMUN:
ATENCION A LA DIVERSIDAD?

Yacqueline Reccioppe
Maestra de Montevideo, Escuela N° 179 “Tomas Berreta” - Punta Rieles
(Contexto socio-cultural critico)

Esta es una historia que quiero compartir con todos los
maestros que, como yo, seguramente nunca han tenido la
integracion de una alumna ciega en su grupo de 1°" afio
escolar, en una escuela comun de contexto desfavorable.

Mi mayor experiencia como docente es en 1" afio pero nunca
habia tenido una integracion de este tipo ni mi formacion
docente incluye la especializacion en educacion especial.

Grande fue mi sorpresa cuando, desde la direccion de la
escuela, me informaron y me propusieron darle la bienvenida
a una nifia de 6 afos, que provenia del jardin de alli cerca, y
jera ciega!l

Ademas, para apoyar la labor escolar, concurriria también una
maestra ciega que se encargaria de ensefiarle el braille, que
complementaria mi trabajo en el aula en forma diaria y una
profesora itinerante (vidente), especializada en discapacitados
visuales, que nos visitaria periédicamente para trabajar en
orientacion y movilidad.

Aceptar una nifia asi en la escuela y en un grupo de 1°" afio
donde la integracion debia ser no solamente social sino
también curricular, nos parecio todo un desafio y estuvimos
dispuestos en aceptarlo.

! Presentado en el Primer Concurso Nacional de Trabajos Didacticos a nivel de
aula. Revista Quehacer Educativo, diciembre 2007.
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Al principio no fue facil. En mi caso personal, tenia un monton
de inquietudes e inseguridades y las interrogantes eran
multiples, no sélo por cdmo seria tener otra docente ciega en
la clase todos los dias sino también, por la responsabilidad
del rol docente y de como serian los procesos de ensefianza
y aprendizaje para la integracion de la alumna.

¢, COmo hara para encontrar su lugar en la mesita que se
siente? ¢ Tendré que dejar solos a los otros nifios para
acompanarla al bafio? ¢ Como va a entender los cuentos si
siempre los presento con muchas laminas y colores? ¢Qué
hard en los momentos en que sus comparieros pinten y
dibujen? ¢ Se tendra que quedar siempre conmigo a la hora
del recreo? ¢ COmo lograra escribir y leer si no ve? ¢Su
familia realmente nos apoyara? ¢Debo obligar a los
comparieros a que jueguen con ella? ¢La aceptaran? ¢Qué
actitudes tendran los padres de los otros nifios con esta
integracion? ¢ Como me ayudara la maestra si también es
ciega?

Como se vera, todo ello daba vueltas por mi cabeza hasta
gue nos conocimos con la pequeia Eliana y empezamos a
trabajar... y nos conocimos con Gabriela, la maestra a quien
yo tantas preguntas tenia que hacerle.

HISTORIA DE UNA NINA ESPECIAL

Eliana es una nifia con ceguera adquirida por retinoblastoma
bilateral desde los tres afios de edad cronoldgica.

PRIMEROS DiASs DE CLASE...

Gabriela, docente abierta al dialogo y al intercambio, que
representa un ejemplo de vida por su experiencia y
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profesionalismo, poco a poco se convierte en el puente
fundamental entre la nifia, los conocimientos y yo... su
maestra de 1°" afio.

Aprendimos cdmo se mira con el lenguaje del tacto, como se
observa una lamina con el lenguaje verbal, cobmo se conoce a
través de los aromas, de las melodias, como se ven los
colores desde la perspectiva de un no vidente, etc.

Aprendimos qué es el braille, como se lee y se escribe, como
se hacen los niumeros, cOmo se maneja la maquina de
escribir y la regleta, como podemos hacer para “mirar” con
otros sentidos cuando esta ausente el visual.

Ademas, aprendimos coOmo relacionarnos y superar
obstaculos que “paralizaban” a la hora de pensar la
integracion o inclusion de Eliana al grupo y a la escuela
comun.

Su movilidad y orientacion tuvo que ser trabajada en conjunto
con la maestra especial y con el grupo en general. Se
destacan valores implicitos donde el ayudar y el compartir se
convierten en los pilares fundamentales entre los nifios.

Se intenta no cambiar la disposicion de las mesitas ni el lugar
donde se sienta cada uno. Asi como también no modificar el
sitio donde se coloca la papelera ni los rincones de clase. Se
procura que Eliana esté cerca de la puerta para que adquiera
mayor orientacion al ingresar al salon. Al dialogar se tiene en
cuenta decir el nombre de quien tiene la palabra. En las
carteleras se incluye el sistema en braille asi como también
en las etiquetas de todos los cuadernos de los comparieros.
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Con Eliana se cumple la misma planificacién que para los
demas alumnos adaptandola cuando es necesario. Por
ejemplo a la hora de dibujar elementos, ella puede utilizar el
signo generador del braille o bien pegar como collage.

Cuando miramos peliculas ella escucha atentamente y/o
pregunta qué imagenes estan pasando con total naturalidad y
recibe respuesta inmediata de sus compafieros. Baila y canta
mostrando coreografias junto con otras nifias que le explican
los movimientos. Va al bafio y lleva la lista sin necesidad de
atencién del adulto. En el recreo se relaciona con pares,
juega, corre, va a comprar su merienda siempre acompafnada
por distintos nifos/as.

Trabaja con el profesor de gimnasia realizando todas las
propuestas sin mayores dificultades.

A la hora del comedor aprendimos a ayudarla y ahora ya no
necesita que le cortemos o indiquemos qué hacer.

Los MESES PASAN ...

La integracion o inclusién ha sido positiva pero empezaron a
aparecer algunas dificultades en el relacionamiento con
algunas nifas con las que Eliana demanda continua
colaboracion. Esto se da sobre todo a la hora de Educacién
Fisica. Por lo tanto coordinamos, junto con Gabriela y el
profesor, la manera de resolver esta situacion. Decidimos
trabajar en el aula algunas tematicas donde se destaque el
trabajo en valores sobre la amistad, la solidaridad, el
companerismo, el ser agradecidos por la ayuda que nos
brindan los demas, ya que quien nos ayuda lo hace
voluntariamente porgue no tiene obligacion de hacerlo, etc.
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Se reflexiona con el grupo y se traslada a situaciones reales
vividas en la escuela. Poco a poco se van diluyendo estos
inconvenientes y el relacionamiento se fortifica.

En el grupo se destacan también dos casos de nifios con
serios desajustes conductuales, en tratamiento psiquiatrico, y
otros casos que requieren constante supervision docente, por
lo que el trabajar estas tematicas con complejidad gradual
para la atencion a la diversidad, se hace una constante.

Cabe mencionar gue la maestra especial concurre so6lo un
rato y en el resto de la jornada la nifia debe desenvolverse por
si misma, por lo tanto es sumamente necesario incentivar la
autonomia (solicitar, aceptar y agradecer las ayudas) y el
lema “TU PUEDES”, siempre atendiendo a un sujeto de
posibilidades.

La incorporacion del bastén en la escuela es muy trabajada
ya que Eliana rechazaba la idea de usarlo. Los comparieros
negocian con ella a tal punto de que son ellos los que le
“‘exigen” que no se olvide de sacarlo cuando salimos afuera
del salon.

En cuanto a los procesos de ensefianza y aprendizaje se
logran resultados positivos, participa y se involucra con todas
las propuestas presentadas superando obstaculos con mucho
empefio y aceptando, por mas dificil que sea, que ella es
diferente a sus compafieros y que hay cosas que debe hacer
diferente. No es facil. Se cuestiona... y nos cuestiona... y nos
cuestionamos... pero... Eliana ya sabe algo muy importante
a pesar de demostrar, muchas veces, enojo con ella misma
por no poder ver con los ojos y es que SE PUEDE SALIR
ADELANTE, lo sabe al verse reflejada en Gabriela.
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UN DiA CUALQUIERA EN LA ESCUELA...

Se acerca la hora de la entrada, los nifios van llegando y
saludando prontos para comenzar la jornada. Eliana llega
utilizando su bastén, acompafiada por su mamay con la
magquina de escribir en braille. Hacemos la fila, los papis se
despiden y nos dirigimos al salon. Ella entra sola y se ubica
en su mesita. Ya aprendi6 a sacarle el forro a la maquinay a
colocar la hoja. Luego de dialogar colectivamente,
comenzamos escribiendo -entre todos- la fecha en el pizarron
y el estado del tiempo, reconociendo grafemas, utilizando el
abecedario y otros portadores de texto existentes en el saldn,
enfatizando en el trazado de letras y estructurando
enunciados.

Se registra: “Hoy es jueves...”
“El sol brilla en el cielo.”
NOTICIA: ...

La maestra especial aliin no llega por lo que Eliana comienza
a escribir lo que esta en el pizarrén. Le vamos dictando y
cuando posee dudas sobre si “jueves” lleva “v’ 0 “b” le
indicamos utilizando un abecedario escrito en braille. Pronto
termina y viene al escritorio a corregir. Puso “JEVES” por lo
gue vuelve a corregir el error.

Se les propone jugar a la loteria ya que nos hemos ganado
una en un concurso que tiene que ver con el proyecto de
nuestra escuela.

Se reparten los cartones de loteria para jugar (adaptados al
grupo y respetando el nivel de conceptualizaciones en que se
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encuentra cada alumno). Eliana recibe uno igual pero con
nameros en braille y en tinta. Se recuerdan las instrucciones
para comenzar a jugar. Una nifia es la que canta las bolillas
(del 2 al 12). Ellos van reconociendo los nimeros cantados e
identificando en los cartones el nUmero escrito marcando con
porotos. Eliana participa con entusiasmo y luego hace de nifia
cantora (con bolillas escritas con numeros en braille).

HORA DEL RECREO

Juega, pasea, compra su merienda, acompafiada por sus
pares. Llega la especial. Se le cuenta lo trabajado.

VOLVEMOS AL SALON

Continuamos trabajando en referencia al juego. Eliana escribe
en braille ayudada por la maestra lo mismo que hacen los
comparieros.

EN FIN...

Entendiendo que la atencion a la diversidad tiene como
fundamento principal considerar las amplias diferencias
existentes entre cada nifio, coincidimos con lo que afirma
Howard Gardner, en su libro “Inteligencias multiples”:

Todos somos diferentes porque tenemos distintas
combinaciones de inteligencias. Si logramos reconocer esto
tendremos mejor oportunidad de enfrentarnos
adecuadamente a los muchos problemas que se nos
presentan en el mundo.

Es asi que, a pesar de la discapacidad visual, podemos
considerar a la nifila una mas de la clase estimulando todas
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sus inteligencias y adaptando la planificaciéon cuando es
necesario.

El recibir a una alumna “; diferente?” en nuestra institucion
“‘integrandola/incluyéndola” al aula comun con nifios
“¢.comunes?”, realmente ha sido todo un desafio y un
aprendizaje mutuo que nos abre un abanico de oportunidades
para traspasar el umbral del “NO PUEDOQO” al “VAMOS A
INTENTARLQO” hacia la escuela en general.

Podemos decir también que:

Una deficiencia visual, que provoque una pérdida de vision
total o parcial, no conlleva en si misma alteraciones en la
potencialidad del nifio para establecer relaciones con los
demas, con los objetos y los hechos que ocurren a su
alrededor, de la misma forma que no conlleva limitaciones
para satisfacer sus necesidades y para responder
significativamente a los estimulos que le rodean. El desarrollo
cognitivo comprende el uso de los sentidos (...).

Si pensamos en el nifio con discapacidad visual... podemos
afirmar que no hay un déficit en su desarrollo cognitivo, ya
gue construye la realidad en forma diferente a los videntes,
pero no necesariamente esa realidad es deficitaria. Sélo
debemos poner énfasis en ciertas areas del aprendizaje,
adaptar las actividades, recursos y materiales didacticos para
el logro de una mayor comprension e integracion de los
conocimientos. (...)
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La falta de vision no implica déficit en el desarrollo cognitivo si
hay una adecuada estimulacion de las potencialidades del
nifo.2

A MANERA DE CONCLUSION... REFLEXIONES FINALES

Lo que me llevo a relatar esta experiencia, es justamente eso,
la necesidad de poder comunicarla y que no quedara dentro
del aula. Mientras no se nos ocurran otras formas de encarar
la diversidad, mientras sigamos trabajando “cada maestro en
su aula y desde su lugar”, creo que es fundamental reflexionar
para trabajar el tema de la diversidad y de la integracion
/inclusion con mas seriedad.

Sabemos que no es facil, que se necesitan apoyos con los
gue muchas veces no contamos, que existen multiples
carencias en la institucién escolar, que la realidad educativa
nos hace sofiar con grupos reducidos, infraestructura
apropiada, tecnologia acorde, equipos multidisciplinarios,
tiempo y salarios que valoricen econémicamente los
esfuerzos de todos.

Considero que mi postura de integracion es coherente con la
forma de concebir la tarea educativa: un desafio constante.

Sin embargo, con todo lo expuesto, quiero enfatizar que en
esta experiencia en particular de integracion/inclusion nos
vimos enriguecidos todos.

La realidad es diversidad y ésta es inherente a la especie
humana siendo un factor de mutuo enriguecimiento. Todos

2BONILLA, Ana M., (2003): “El nifio con déficit visual” en Revista QUEHACER
EDUCATIVO N° 59 (junio), p. 62. Montevideo: FUM TEP.
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somos diferentes en las maneras de hacer, sentir, pensar,
actuar, etc. pero muchas veces, dentro de la escuela, se nos
hace dificil el pensar y concretar acciones que contemple
todo ello.

Es asi como comenzamos este desafio, dificil y desconocido
para mi, lleno de incertidumbres pero con muchas ganas y
entusiasmo, dispuesta a involucrarme y jugarme por mis
alumnos.

Es gratificante ver los resultados alcanzados, con la alegria
de la nifa “diferente”, al concurrir a la clase comun, con su
maestra “comun”, ver como sus companieros la reciben con
naturalidad y es una mas del montdn, que interactua, se rie,
juega, corre, baila, y aprende relacionandose con naturalidad.

En cuanto a los nifios de la clase a través de este intercambio
crecieron y se enriguecieron como personas al vivenciar esta
diversidad.

Con respecto a los padres se rescata que a partir de esta
experiencia pueden replantearse sus concepciones y
maneras de actuar al enfrentarse a una persona con
capacidades diferentes.

Desde toda la escuela, el estar dispuestos a asumir este
desafio con responsabilidad y brindar la oportunidad de poder
ayudar a esta nifia a encontrar su justo lugar dentro de la
sociedad, enfrentandose a una realidad presente y futura,
desarrollando al maximo sus potencialidades para
desenvolverse con éxito.

Para culminar, compartimos las palabras de Paulo Freire
(2997):
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¢, Qué podra hacer la educacioén con vistas a la esperanza?
(...) Cualquiera que sea la dimensién por la cual
consideramos la auténtica practica educativa su proceso
implica la esperanza. Los educadores sin esperanza
contradicen su practica...

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

BARRAGA, Natali, (1992): Desarrollo Senso Perceptivo, Christoffel
Blindenmission, Cérdoba, Argentina.

CRESPO, E., Susana, (1989): Unos chicos como todos, Internacional
Council for Education of the Visually Handicapped - Christoffel
Blindenmission, Cérdoba, Argentina.

GARDNER, Howard, (1995): Inteligencias Mdltiples, Barcelona, Ed.
Paidos.

ANEXO 10: CUESTIONARIOS SOBRE BUENAS PRACTICAS

LOWENFELD, Berthold, y otros, (1974): El nifio disminuido visual en la
escuela, Internacional Council for Education of the Visually Handicapped,
Editado por Lowenfeld, B., Cdrdoba, Argentina

MATERIALES VARIOS, aportados por cursillista en Discapacitados
Visuales sobre Intervencién Temprana.

REVISTAS

QUEHACER EDUCATIVO N° 59: Ayer, hoy y siempre, Maestros
Presentes: (Junio 2003). Montevideo. FUM-TEP.

QUEHACER EDUCATIVO N° 78: A los maestros uruguayos, forjadores -
ayer y hoy- de nuestra identidad pedagdégica. (Agosto 2006). Montevideo.
FUM-TEP.

QUEHACER EDUCATIVO N° 81: Planificar atendiendo a la diversidad.
(Febrero 2007). Montevideo. FUM-TEP.



