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todos los estudiantes un aprendizaje de calidad
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El profesorado en Europa dedica menos de la mitad de su tiempo
alainstrucciondirecta.
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CARRERAS DOCENTES

En Europa, el profesorado puede cubrir otros roles ademas de la
docencia, aunque las oportunidades son limitadas
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FORMACION INICIAL E INDUCCION
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DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
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MOVILIDAD

En 2018, el

40,9 %

se encuentrggor
del profesorado de la UE se habia encimade lamedia
formado en el extranjero (47,2 %)

BIENESTAR DEL PROFESORADO

Casi el 50 % del profesorado experimenta
estrés en el trabajo.
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