SUBSECRETARIA

Resolucidon de la Subsecretaria por la que se regula la fase de practicas que deben
realizar los aspirantes seleccionados en los procedimientos de estabilizacion, por
el sistema de concurso-oposicion para el ingreso libre y de reserva por
discapacidad, al Cuerpo de Maestros para plazas del &mbito de gestidn territorial
del Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes convocados por
Resolucién de 23 de diciembre de 2022 de la Subsecretaria.

La Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria (BOE de 30 de
diciembre), por la que se convocan procedimientos de estabilizacion, por el sistema de
concurso-oposicion para el ingreso libre y de reserva por discapacidad, al Cuerpo de
Maestros para plazas del ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional., modificada por la Resolucion de 6 de marzo de 2024, de la
Subsecretaria (BOE de 15 de marzo), establece en su base 14 que los aspirantes
seleccionados y las aspirantes seleccionadas han de realizar una fase de practicas que
incluird un periodo de docencia directa que forma parte del procedimiento selectivo y que
tiene por objeto comprobar las aptitudes para la docencia de los aspirantes
seleccionados.

Dicha Resolucion de convocatoria indica que este periodo de ejercicio de la docencia
en centros publicos, cuyo desarrollo se realizara bajo la tutoria de personal funcionario
docente con experiencia y que tendra una duracion mayor de un trimestre y no superior
a un curso escolar, sera regulado por Resoluciéon de la Subsecretaria del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, en la actualidad Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.

Por otro lado, el articulo 5 del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo (BOE de 25 de
mayo), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal en la Administracion General del Estado, establece que los procesos selectivos
de estabilizacion, convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, deberan
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024

Procede, pues, por parte de esta Subsecretaria, de acuerdo con la base 14 de la
citada Resolucion de convocatoria, regular el desarrollo de dicha fase de practicas que
han de realizar los y las aspirantes cuya seleccion fue hecha publica por las Comisiones
de Seleccion o Tribunal Unico, en su caso, de acuerdo con lo que se establecio en la
Resolucion de 15 de julio de 2024 por la que se anuncia la fecha de exposicion de las
listas conteniendo la valoracion provisional y definitiva de la fase de concurso, asi como
de la lista de aspirantes que resulten seleccionados en los procedimientos de
estabilizacion, por el sistema de concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Maestros convocado por Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria,
publicada en la web de este departamento en la misma fecha.
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Esta fase de practicas se desarrollara conforme al procedimiento que se establece en
la presente Resolucién:

Primero. - Constitucién de las Comisiones Calificadoras.

1.- En cada Direccién Provincial se constituird una comision calificadora integrada por:
el Inspector Jefe del Servicio de Inspeccién Educativa, que actuara como Presidente; el
Jefe de la Unidad de Programas Educativos; un Inspector de Educacion y dos Directores
o Directoras de centros docentes designados por el Director Provincial.

2.- Las Comisiones Calificadoras deberan constituirse en la primera quincena del mes
de septiembre. La constitucién de las Comisiones no podra tener lugar sin la presencia
de todos los miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias especiales
cuya apreciacion correspondera a los Directores Provinciales. De tal acto de constitucion,
se levantara el acta correspondiente. Asimismo, en el plazo de cinco dias después de su
constitucion, se remitiran dichas actas a la Subsecretaria (Area docente de la
Subdireccion General de Personal, situada en la calle Alcala 36, segunda planta, 28014
Madrid).

Los Directores Provinciales procederan a las sustituciones de los miembros de estas
Comisiones que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las mismas.

Las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de formacién de la fase de
practicas, nombraran a los Profesores Tutores o a las Profesoras Tutoras y evaluaran a
los y las aspirantes al término del proceso.

Segundo. - Designacion y funciones del Tutor o Tutora.

1.- Los Tutores y las Tutoras seran designados por las Comisiones Calificadoras a
propuesta del Director o Directora del centro, preferentemente entre quien ostente la
jefatura del departamento didactico al que pertenezca el personal funcionario en
practicas, o en su defecto, entre Profesores o Profesoras del mismo cuerpo y especialidad
del centro donde el o la aspirante seleccionado o seleccionada realice las practicas. En
el caso de departamentos unipersonales cuyo Unico miembro sea el propio Profesor o
Profesora en practicas, su Tutor o Tutora sera quien ostente la jefatura del departamento
didactico o de la familia profesional que por su contenido se considere més proximo al de
la especialidad del o de la candidata. La designacion se llevara a cabo por el Director o
Directora del centro a propuesta de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y el
nombramiento se realizara por la Comision Calificadora.

2.- Las funciones del Profesor Tutor o Profesora Tutora consistiran en asesorar,
informar y evaluar al personal funcionario en practicas sobre los siguientes aspectos de
la Programacion General Anual:

* Proyecto Educativo. Elaboracién y proceso de aplicacion.

» Programaciones didacticas. Elaboracion y proceso de adecuacion.

» Tutorias de alumnos

+ Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios.

* Memoria Administrativa: Documento de Organizacién del Centro (DOC),
Estadistica, Instalaciones, Equipamiento, etc.

» Organizacion y funcionamiento de los drganos colegiados de gobierno y de
coordinacién docente y del equipo directivo de los centros publicos.
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funcionario o la funcionaria en practicas para observar su trabajo con el alumnado y
proporcionar orientacion en todo lo que le presente dificultad o requiera una atencién
especial.

3.- El Profesor Tutor o la Profesora Tutora y el funcionario o la funcionaria en practicas
compartiran la responsabilidad sobre la programacion de las ensefianzas del alumnado
de este Ultimo o esta Ultima.

4.- Al final del periodo de practicas, la Profesora Tutora o el Profesor Tutor emitira un
informe en el que exprese su valoracién sobre los aspectos que se contienen en el Anexo
a esta Resolucién, asi como otros datos que considere de interés y lo remitira a la
Comision Calificadora.

5.- A los Profesores Tutores o a las Profesoras Tutoras a los que se refiere este
apartado se les reconoceran cinco créditos de formacion por la funcién desarrollada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27 sobre tutorias y coordinacion de practicas de
la Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion del profesorado.

Tercero. - Actividades de formacion.

Las actividades de formacién seran programadas por la Comisién Calificadora, bien
como actividades especificas para los aspirantes, bien dentro de la oferta general de
formacion. Versaran sobre aspectos de didactica general que se completaran con
contenidos de didactica especifica que corresponden a la especialidad del aspirante, y
sobre temas de contenido educativo general: elaboracién de proyecto educativo,
concrecion curricular, evaluacion, tutoria y medidas de atencion a la diversidad y, en
concreto, a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo. Su duracién no
sera inferior a veinte horas. El desarrollo de estas actividades sera informado por los
responsables de la actividad, si se trata de una oferta especifica, 0 mediante el certificado
correspondiente en el supuesto de actividades incluidas en la oferta general.

Cuarto. - Evaluacion del personal funcionario en practicas.

1.- Los y las aspirantes elaboraran un informe final en el que reflejen el trabajo
realizado durante el periodo de practicas, las dificultades que han encontrado y los
apoyos recibidos. Este informe sera entregado al término de la fase de practicas a la
Comision Calificadora.

2.- La evaluacion de los y las aspirantes sera efectuada por la Comisién Calificadora
a partir de los informes emitidos por el Profesor Tutor o la Profesora Tutora, el Director o
la Directora del centro y los responsables de las actividades de formacion programadas,
asi como, el Inspector o Inspectora responsable del centro. Los informes del Profesor
Tutor o Profesora Tutora y del Director o de la Directora del centro se ajustaran a los
modelos que figuran en el Anexo de esta Resolucidn y se expresaran en los términos
“Satisfactorio” o “No Satisfactorio”. En su valoracién se tendra en cuenta, el informe
elaborado por el funcionario en practicas. El juicio de la Comision Calificadora se
expresara en términos de «Apto» y «Apta» 0 «No Apto» y «No Apta», segun corresponda.

Los Inspectores y las Inspectoras que formen parte de la Comision Calificadora
podran realizar visitas a cada uno de los funcionarios y las funcionarias en practicas, con
objeto de aportar sus informes al proceso de evaluacion cuando, de acuerdo con los
informes recabados, se considere necesario precisar aquellos aspectos que puedan
presentar algun tipo de duda en la actuacion de los candidatos o las candidatas.

3.- Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de «Apto» y «Apta» 0 «No Apto»
y «No Apta», sin la presencia al menos del Presidente o de la Presidenta y la mitad del
resto de los miembros de la Comision. En todo caso, si después de constituida la
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Comisién, razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad
de la comparecencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente, habran de ser
puestos tales extremos en conocimiento del Director Provincial, que resolvera lo
procedente.

4.- La Comision Calificadora trasladara al Director Provincial la relacién del personal
funcionario en practicas con la calificacion obtenida, para su remision a la Subsecretaria
de este Ministerio (Area docente de la Subdireccion General de Personal).

5.- El personal funcionario en practicas declarado «No Apto» o «No Apta» podra
repetir por una sola vez la fase de practicas en los términos previstos en el apartado 5 de
la base 14 de la Resolucién de convocatoria.

Quinto. - Duracion de las practicas.

1.- Con caracter general, las practicas se consideraran concluidas al término del
primer trimestre del curso escolar para aquellos funcionarios o funcionarias en practicas
gue se hubieran incorporado el 1 de septiembre a su realizacion y hubieran prestado
servicios durante un periodo, al menos, de tres meses.

Con fecha 16 de diciembre de 2024 se daran por finalizadas las practicas para
aquellos funcionarios o aquellas funcionarias en practicas que hayan prestado servicios
docentes durante un periodo, al menos, de tres meses contados a partir de la
incorporacion al centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes
hasta su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Las Comisiones podran disponer de un plazo de 5 dias a partir del 17 de diciembre
de 2024 para redactar el acta final. Si las Comisiones Calificadoras lo estimaran
necesario, podran emitir un informe complementario sobre el desarrollo de sus
actuaciones. Ambos documentos, el acta y el informe si lo hubiese, seran enviados a la
Subsecretaria (Area docente de la Subdireccién General de Personal, situada en la calle
Alcala 36, segunda planta, 28014 Madrid).

2.- Al personal funcionario en practicas que a 16 de diciembre de 2024 haya prestado
servicios por tiempo inferior a tres meses, dichos servicios les seran computados a partir
de la incorporacion al centro, a efectos de completar el referido periodo. Para ello, las
Comisiones se consideraran constituidas con caracter permanente hasta la evaluacién
del personal funcionario en practicas a que se refiere el presente apartado e irdn
remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del Gltimo
de cada mes.

El Subsecretario

Santiago A. Roura Gémez
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Funcionario o Funcionaria en précticas: D./Diia:

ANEXO

FASE DE PRACTICAS
Procedimientos selectivos de ingreso.

(Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria,
modificada por la Resolucion de 6 de marzo de 2024)

INFORME DEL TUTOR O TUTORA DE PRACTICAS

Denominacion Centro:

Indicadores para el informe del Profesor Tutor o Profesora Tutora:

Satisfactorio

No Satisfactorio

1.

Cumplimiento de las programaciones didacticas del equipo
de acuerdo con el proyecto educativo.

Aplicacion de estrategias metodoldgicas adecuadas y del
modelo de evaluacion de los procesos de aprendizaje del
alumnado.

Adaptacion de la programacion a los alumnos de su grupo
0 grupos (programacion de aula y préactica docente)

Participacion en las distintas actividades del equipo
docente.

Atencion a las diferentes necesidades del alumnado,
particularmente, las de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Fechay firma:
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FASE DE PRACTICAS
Procedimientos selectivos de ingreso.

(Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria,
modificada por la Resolucion de 6 de marzo de 2024)

INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO

Funcionario o Funcionaria en précticas: D./Diia:

Denominacion Centro:

Indicadores para el informe del Director o Directora del Centro:

Satisfactorio

No Satisfactorio

1. Cumplimiento del horario personal.

2. Integracién en el Claustro de profesores y en la
comunidad educativa.

3. Participaciéon en las actividades del Centro, tanto
escolares como complementarias y extraescolares.

4. Capacidad de relacién y comunicacién con los alumnos

Fechay firma:
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