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Proyecto de real decreto XXX/2024, de XX de XXXXX por el que se Y’
establece el certificado profesional en Cuidados higiénicos y estéticos de
animales de compaiiia, se fijan los aspectos béasicos del curriculo y las /\}
ofertas de grados B y A incluidas en este certificado profesional. Q

X

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su arti(,%
39.6 que el Gobierno, previa consulta a las comunidades auténg ,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de fo
profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada un

En su articulo 39.6, establece que el Gobierno, previa c
comunidades autébnomas, establecera las titulaciones corres
estudios de formacion profesional, asi como los aspectos bag)
de cada una de ellas.

Por su parte, la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de may }rsus articulos 6.3 y
6.4 establece, en relacion con la formacion profesionrgl, Yue el Gobierno fijara
los objetivos, competencias, contenidos, resultad:s:{?gaprendizaje y criterios

del curriculo

de evaluacion del curriculo basico. Los cog fdos del curriculo basico
requeriran el 50 por 100 de los horarios para\u omunidades auténomas que
tengan lengua cooficial y el 60 por 100 par ellas que no la tengan.

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de ., de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional dispone en s rta&’éulo 5.1y 5.3 a) y b) que el Sistema
de Formaciéon Profesional esta @ﬁuesto por el conjunto articulado de
actuaciones dirigidas a identific competencias profesionales del mercado
laboral, asegurar las ofertas K macion idéneas, posibilitar la adquisicion de
la correspondiente forma%i 0, en su caso, el reconocimiento de las
competencias profesional poner a disposicion de las personas un servicio
de orientacion y a%@amiento profesional que permita el disefio de
itinerarios formativQs Mdividuales y colectivos y cumplira conforme a un
modelo de for, §3n profesional, de reconocimiento y acreditacion de
competencia orientacién profesional basado en itinerarios formativos
facilitadore&c la progresion en la formacidén y estructurado en una doble
escala egieinto grados ascendentes (A, B, C, D y E) descriptivos de las ofertas
formatj organizadas en unidades disefiadas segun el Catalogo Nacional de

Esta es de Competencia profesionales y en tres niveles de competencia
ional (1, 2 y 3), de acuerdo con lo dispuesto en el Catalogo Nacional de

&andares de Competencia profesionales, segun los criterios establecidos de
Q onocimientos, iniciativa, autonomia y complejidad de las tareas, en cada una

de las ofertas de formacion profesional.

& Asimismo, esta misma ley indica en su articulo 28 como Grado C de la oferta

Q del Sistema de Formacion Profesional a los certificados profesionales,

Q) estableciendo en el articulo 35.1 que el grado C constituye la oferta, parcial y
acumulable del Sistema de Formacion Profesional, de varios modulos
profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional por razén de su
significacion en el mercado laboral y conduce a la obtencién de un Certificado
Profesional.



El Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional, regula en su articulo 68 la
definicion del curriculo de los certificados profesionales e indica el contenido
que deberén tener las disposiciones estatales que lo establezcan, siendo estas
la identificacion, el perfil profesional, el disefio curricular basico, el entorno
profesional, los pardmetros basicos de contexto formativo, los requisitos
basicos del profesorado, personas formadoras y personas expertas y la
informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente para e
ejercicio profesional.

En su articulo 7.1, los curriculos correspondientes a los Grados A, ‘%
seran los establecidos por el Ministerio de Educacion, Formacion Profe&@ y
Deportes, sin perjuicio del apartado 3 de dicho articulo.

Las administraciones educativas podran incorporar
puntuales segun lo establecido en el articulo 7.4 del citado real
a los Grados B y C, atendiendo a la realidad socioeconémi(;%
las necesidades de su tejido empresarial. <§

Asimismo, en su articulo 28 indica que los Grados%) y E podran tener
oferta modular, a partir de un médulo profesional, pard’su adaptacién a las
necesidades y circunstancias personales y Iat@é%é, asi como al ritmo
personal de aprendizaje.

Ademas, segun lo dispuesto en el articulo Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, los certificados profesionales n caracter dual e incluiran un
periodo de formacion en empresa, co acion variable en funciéon de su
régimen, general o intensivo, en el que ¥&desarrollard un conjunto actividades
dirigidas a completar y reforzar lo ultados de aprendizaje previstos en el

["territorio y a

curriculo.

Asi, este real decreto, confeé@a lo previsto en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, establece y& a, en los aspectos y elementos basicos antes
indicados, el certificado! sional en Cuidados higiénicos y estéticos de
animales de compafii

En relacion con el tenido de caracter basico de este real decreto, se ha
recurrido a una norRra reglamentaria para establecer bases estatales conforme
con el Tribung @nstitucional, que admite “excepcionalmente”, que las bases

puedan es erse mediante normas reglamentarias en determinados
supuesto o0 ocurre en el presente caso, cuando “resulta complemento
indispe e para asegurar el minimo comun denominador establecido en las

norm gales basicas” (asi, entre otras, en las STC 25/1983, de 7 de abril,
32/ , de 28 de abril, 48/1988, de 22 de marzo).
imismo, cabe mencionar que este real decreto se ajusta a los principios de
ena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, en tanto que persigue el interés general al facilitar la
adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos,
ampliar la oferta de formacion profesional, avanzar en la integracion de la
formacion profesional en el conjunto del sistema educativo y reforzar la
cooperacion entre las administraciones educativas, asi como con los agentes
sociales y las empresas privadas; no existiendo ninguna alternativa regulatoria
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menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Del mismo modo,
durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la
participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de
audiencia e informacion publica y quedan justificados los objetivos que C.)Y»
persigue la ley. \

En la tramitacion de este real decreto se han cumplido los tramites , %\)
establecidos en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno y en la Le Q
39/2015, de 1 de octubre. Han sido consultadas las comunidades autbnoma y%
han informado el Consejo General de la Formacion Profesional y el Mini@%
de Politica Territorial y Memoria Democratica.

Este real decreto se dicta al amparo de las competencias que atd
Estado el articulo 149.1.302. de la Constitucion Espafiola para la r

las condiciones de obtencion, expedicion y homologacién os titulos
académicos y profesionales.
Este real decreto se enmarca en el Componente 20 Estratégico de
fo

Impulso de la Formacion), como parte de la RQO a 01: Plan de
Modernizacion de la Formacion Profesional. ProyectoM01. Renovacion del
Catalogo de Titulos en Sectores Estratégicos, neciente al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PR

En su virtud, a propuesta de la Ministra de @cién, Formacion Profesional y
Deportes y previa deliberacién del Con@ de Ministros en su reunion del

Dls@mo:
({@%ﬁum |

. Ri§pYsiciones generales

Articulo 1. Objeto. (@v

Este real d & tiene por objeto el establecimiento del certificado
profesional e ados higiénicos y estéticos de animales de compafiia, asi
como de I(a% pectos basicos de su curriculo. Dicho certificado profesional
tiene card oficial y validez en todo el territorio nacional.

%Q CAPITULO II

QQ Identificacion, perfil profesional y entorno profesional del certificado

profesional en el sector o sectores
@ Articulo 2. Identificacion.

% El certificado profesional de Cuidados higiénicos y estéticos de animales
de compafiia queda identificado para todo el territorio nacional por los
siguientes elementos:



QQ
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Denominacion: Cuidados higiénicos y estéticos de animales de
compafiia.

Cddigo: AGA_C_XXX_4B.

Nivel: 2

Duracion: 600 horas.

Familia Profesional: Agraria.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion: P-3.5.1.

Referencia del Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje

permanente: 4B. @

Articulo 3. Perfil profesional del certificado profesional. YSJ

El perfil profesional del certificado profesional en Cuidad Ygiénicos y
estéticos de animales de compafia queda determinado p competencia
general, sus competencias profesionales y para la erq&bilidad y por la
relacion de unidades de competencia del Catalogo Nacjgn®’de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el certificado profesional. ?y%

N

Articulo 4. Competencia general. sCJ

La competencia general de este certifica%c1 ofesional consiste en aplicar
cuidados higiénicos y arreglos estéticos% nimales de compafia, segun
especie, raza y estado del animalPygestionando el establecimiento,
cumpliendo la normativa aplicable@,ente a bienestar animal, planificacion
de la actividad preventiva y protesc! medioambiental.

Articulo 5. Competencias pgég%nales y para la empleabilidad.
1

Las competencias @ésionales y para la empleabilidad de este
certificado profesion las que se relacionan a continuacion:
a) Desarrollar I®~actividad profesional en el area de los animales de

comparniia dedj a los cuidados higiénicos y estéticos.

b) Dirigj establecimiento para higiene y estética de animales de
Aiggrijxcluyendo las funciones y responsabilidades del profesional,
control de existencias.

:tE? tender al cliente y gestionar la informacion generada en los
Blecimientos para la higiene y la estética de animales de compaifiia.

d) Valorar las necesidades de los animales de compaiiia, clasificando la

raza y comprobando el estado del manto.

e) Utilizar las herramientas adecuadas segun la accion a realizar en los
procesos higiénicos del animal de compafia.

f) Realizar el cepillado del manto de los animales de compainiia.

g) Realizar la limpieza del contorno de ojos, pabellones auriculares, uias
y almohadillas plantares de los animales de compafia.

N
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h) Realizar los procesos de bafio y secado del manto del animal de
compafiia segun las necesidades del pelaje de la mascota, pensando en el
bienestar animal y profesional.

i) Establecer protocolos de primeros auxilios en los establecimientos de
cuidados higiénicos y estéticos para animales de compafiia.

j) Evaluar los arreglos estéticos a realizar en animales de compafia
segun lo solicitado por el cliente y las necesidades de la mascota.

k) Realizar el corte basico, integral, adaptado o estandarizado del manto

mediante técnica de maquina, adaptando el corte a la morfologia dg‘\@

actividad y entorno del animal. Q

[) Aplicar la técnica de tijera para realizar corte de finalizacion &a'sico,
adaptado y estandarizado, adaptando el corte a la morfologia d@tividad
y entorno del animal.

m) Realizar los arreglos estéticos de renovacion de m@tanto la capa
primaria como secundaria, aplicando técnicas manygles; adaptando el
arreglo a la morfologia de la actividad y entorno del ary !gl)

n) Adaptarse a las nuevas situaciones Iaboral@%inadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en su actividad la \

) Cumplir las tareas propias de nivel con autonomia y
responsabilidad, efectuandose de forma@%ﬂual 0 como miembro de un
equipo de trabajo.

0) Comunicarse eficazmente, rﬁ\ando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en bito de trabajo.

p) Cumplir las normas dgdsghdad, de accesibilidad universal y disefio
para todos que afectan as tvidad profesional.

g) Actuar con espirituprendedor e iniciativa personal en la eleccion o
aplicacion de los pro entos de su actividad profesional.

r) Ejercer sus gere€hos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad pro%;a, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,

participand(o& mente en la vida econémica, social y cultural.
Articulo <\¢2elaci(’)n de Unidades de Competencia del Catadlogo Nacional de
Cualifsgliones Profesionales incluidas en este certificado profesional.

S

&vunidades de competencia incluidas en el certificado profesional son:

Q UC2374_2: Realizar operaciones de gestion en establecimientos para

<

higiene y arreglos estéticos de animales de compaiiia.
UC2375_2: Realizar cuidados higiénicos a animales de compafia.
UC2376_2: Aplicar arreglos estéticos a animales de compafia.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Las personas que hayan obtenido el certificado profesional que acredita
la superacién de este grado C pueden ejercer su actividad en todos los
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sectores econdmicos que desarrollen actividades de cuidados higiénicos a
animales de compafiia, asi como en actividades de arreglos estéticos.

Desarrollan su actividad profesional dentro del area de los animales
de compafiia dedicada a los cuidados higiénicos y estéticos, en
entidades de naturaleza publica o privada, en empresas de gran tamafo,
medianas y pequefias empresas, tanto por cuenta propia como por
cuenta ajena, con independencia de su forma juridica.

Desarrollan su actividad dependiendo en su caso, funciona{@
jerarquicamente de un superior. Pueden tener personal a su c@ n

ocasiones, por temporadas o de forma estable. En el desarrQlis . te la
actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad ersal o
disefio para todas las personas de acuerdo con la normativa ble.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes songﬁguientes:

a) Peluqueros caninos. Q)

b) Peluqueros felinos. Yy

c) Representantes de productos de higi (eJ estética de animales
de compaiiia. ‘%

d) Recepcionistas de establecimie%sgﬁara cuidados higiénicos y
estéticos de animales de comp, )

e) Profesionales del aseo y los estéticos de animales de

compaiiia. @

f) Peluqueros de animalz\z) compafia.

S
1 ® CAPITULO Il

Ensefianzas del certﬁic do profesional

Articulo 8. Mé@ profesionales.

Los méd@ofesionales de este certificado profesional quedan desarrollados

en el I, cumpliendo lo previsto en el articulo 12 del Real Decreto

659/@ , de 18 de julio, por el que se establece la ordenacion general del

Sis@a de Formacion Profesional. Dichos médulos son los que a continuacion
lacionan:

1717. Operaciones de gestion de establecimientos para higiene y
arreglos estéticos de animales de compafia.

1718. Cuidados higiénicos a animales de compaiiia.

1719. Arreglos estéticos a animales de compafia.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.




1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este
certificado profesional son los establecidos en el anexo II.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para
desarrollar las actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de
aprendizaje de cada uno de los modulos profesionales que se imparten en
cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del numero de personas que

ocupen el espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actmdade&

de ensefianza aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas den

del mismo.
b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipan@@
instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad ijan las
magquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetardn la normativa sobre prevencion de rie laborales y
cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podra ocupados por

diferentes grupos que cursen el mismo u otros certificado rofesionales.

4. Los diversos espacios formativos identiflcadj\&"ﬁo deben diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen da espacio han de ser los
necesarios y suficientes para garantizar mnado la adquisicion de los
resultados de aprendizaje y la calidad@ a enseflanza. Ademas, deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos,&uinas, entre otros) dispondra de la
instalaciébn necesaria para su cto funcionamiento, cumplira con la
normativa de seguridad y de& ncion de riesgos laborales y con cuantas
otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y card tlcas del equipamiento deberan estar en funcion
del nimero de person triculadas y permitir la adquisicién de los resultados
de aprendizaje y los ios de evaluaciéon gque se incluyen en cada uno de los
maddulos profesmna\gs gue se impartan en los referidos espacios.

6. Las ad traciones competentes velaran para que los espacios y el
equipamien an los adecuados en cantidad y caracteristicas para el
desarroll |bs procesos de enseflanza y aprendizaje que se derivan de los
resul e aprendizaje de los modulos correspondientes y garantizar asi la
calld estas ensefanzas.

feulo 10. Profesorado, personal formador y expertos.

Q 1. El personal formador de centros del Sistema de Formacion Profesional

no incorporados al sistema educativo se ajustara a lo establecido en el articulo
168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El profesorado de formacion profesional perteneciente a los cuerpos
docentes del sistema educativo se ajustara de la siguiente manera, sin perjuicio
de lo establecido en el Capitulo | del Titulo V del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio:




a) La docencia de los modulos profesionales que constituyen las
ensefianzas de este certificado profesional corresponde al profesorado de las
especialidades establecidas en el anexo Il pertenecientes a los cuerpos
indicados en dicho anexo, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
transitoria sexta del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto 276/2007, |

Gb”\

b) Las condiciones de acceso a los cuerpos a que se refiere el aparta%c%

de 23 de febrero.

c) Para la imparticion de modulos profesionales en centros de tit ad
privada o de titularidad puablica de otras administraciones distinta'%» las
educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos neces para el
profesorado seran los mismos que los exigidos para el so a las
especialidades de los cuerpos docentes a que se refiere el ado anterior,
segun la atribucién docente que se establece para cada ma en el anexo lll.
En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducent®s a las titulaciones
citadas engloben los resultados de aprendizaje de losmddulos profesionales vy,
si dichos elementos citados no estuvieran incluid s%ﬂeméls de la titulacién,

anterior seran las recogidas en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febr?r@

deberd acreditarse, mediante certificacion, un periencia laboral de, al
menos, tres afios en el sector vinculado a milia profesional, realizando
actividades productivas en empresas re adas implicitamente con los

resultados de aprendizaje.
d) En caso de contar con otros perfile®eolaboradores, estos deberan cumplir
los requisitos indicados en el capit del titulo V del Real Decreto 659/2023,

de 18 de julio. %
) @I\ CAPITULO IV

& eso, exenciones y titulacion.

?,

Articulo 11. Ag@.

1. P &cceder a un certificado profesional se requerira lo indicado en los
articul y 76 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

%3 Para acceder a un certificado de competencia se requerira lo indicado en
@?tl’culo 61 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 12. Exencién del periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado.

La exencion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
se ajustara a lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.




Articulo 13. Correspondencia de los modulos profesionales con unidades de
competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales que conforman este certificado profesional para su convalidacion
0 exencion queda determinada en el anexo IV A).

2. La correspondencia de los médulos profesionales de este certificado
profesional con las unidades de competencia para su acreditacion, queda Q%
determinada en el anexo IV B).

Articulo 14. Titulacién y efectos. :

1. La titulacion de un certificado profesional sera lo indicado en %gmculo
79 del Real Decreto 659/2023, 18 de julio.

2. La titulacién de un certificado de competencia sera Io ado en el
articulo 64 del Real Decreto 659/2023, 18 de julio.
3. La titulacion de acreditacion parcial de competenci Io indicado en

el articulo 57 del Real Decreto 659/2023, 18 de ]%

Articulo 15. Establecimiento de los grados A 'y certlflcado profesional en
Cuidados higiénicos y estéticos de animales d@wpama
1. Los certificados de competencia a os a este certificado profesional
se recogen en el anexo V.
2. Las acreditaciones parmale%d competencia que configuran los
certificados de competencia se en en el anexo VI.

Articulo 16. Requisitos par I/\eahzamon de la estancia en empresa.

1. De acuerdo co
659/2023, de e julio, el inicio de la estancia en la empresa u
organismo uiparado requerird haber superado la formacion en
prevenci %lyriesgos laborales. Para ello, sera necesario que se haya
cursa@ormaeién correspondiente para alcanzar las competencias
nec s para el desempeiio de las funciones de nivel basico en

P cion de Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real

eto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

% e los Servicios de Prevencién, sin perjuicio de lo establecido en al art
% 153.2.d). del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Q 2. Se tomara como referente para dicha formacién el resultado de

Q aprendizaje recogido en el anexo VII, que podra impartirse en cualquiera

de los moédulos que forman parte del grado C a criterio del centro de
Q formacion profesional.

Disposicion adicional primera. Regulacién del ejercicio de la profesion.

El certificado profesional establecido en este real decreto no constituye una
regulacion del ejercicio de profesion regulada alguna.



Disposicion adicional segunda. Formacion presencial, semipresencial y virtual.

La oferta formativa de este certificado profesional podra ofertarse en
modalidad presencial, semipresencial y virtual, siempre que se garantice que el
alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje de los moddulos

. . 1
profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en este real decreto conforme a los Q

principios de disefio para todos y accesibilidad universal. Para ello, |
administraciones competentes adoptaran las medidas necesarias y dictara
instrucciones precisas en los términos establecidos en la Ley Organica :
de 31 de marzo y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Y”

Disposicion adicional tercera. Accesibilidad universal en las e@anzas de
este certificado profesional. Q

1. Las administraciones competentes incluirdn en §Sm’culo de este
certificado profesional los elementos necesarios p arantizar que las
personas que lo cursen desarrollen las competenciagsjn®luidas en el curriculo
en «disefio para todas las personas». \

2. Asimismo, dichas administraciones ado las medidas necesarias
para que este alumnado pueda acceder y c dicho certificado profesional
en las condiciones establecidas en eI@o 16 y en la disposicion final
segunda del Texto Refundido de la Le eral de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusio &tial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de novi@é, y en el articulo 21 del Real Decreto
193/2023, de 21 de marzo, porﬁ) e se regulan las condiciones béasicas de
accesibilidad y no discrimingg»de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacion de Io§ ' y servicios a disposicion del pablico.

Disposicion final priméi%?i:ulo competencial.

Este real d xyse dicta al amparo de las competencias que atribuye al
Estado el artj 49.1.302. de la Constitucién Espafiola para la regulacion de
las condigt de obtencion, expedicion y homologaciéon de los titulos
académi y profesionales.

Disg@lén final segunda. Entrada en vigor.

%Este real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
Q «Boletin Oficial del Estado».

ELEVESE AL CONSEJO DE MINISTROS
Madrid, XX de XXXXXX de 2024

LA MINISTRA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
DEPORTES
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MARIA DEL PILAR ALEGRIA CONTINENTE

ANEXO |

Moédulos Profesionales ‘§

Arreglos estético eET’males de compafiia.
19 N
Q

<

Médulo Profesional %Ervaciones de gestion de establecimientos para
higiene y arreglos?&téticos de animales de compaifiia.
cédigo: 1717, Q)

Duracién:% ras.

Resultla@e)de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Total:

C <§” A

6d ©

i Modulo Profesional <§0 ;
0

~ s

17 Operaciones de gestion de estabMgeimientos para 8

17 higiene y arreglos estéticos de atigyales de compafiia. 0

17 ‘%J 2

18 Cuidados higiénicos a anh@ de compaiiia. 6

« 0

2

17 6

0

6

0

0

1. a técnicas de atencién a clientes, identificando sus necesidades y
@orando su grado de satisfaccidn con el servicio prestado.

QCriterios de evaluacion:
@ a) Se han definido métodos de comunicacién aplicables a situaciones de

% atencion al cliente, a través de distintos canales de comunicacion.
b) Se han realizado operaciones de recepcion y entrega de animales de
companiia, segun normas internas del establecimiento, precisando los
trabajos practicados e incidencias surgidas durante la sesion.

11



c)

d)

Se han identificado conductas de aproximacidbn a animales de
compalfiia, con el fin de crear vinculos afectivos y ganar su confianza.
Se han reconocido cualidades y actitudes personales, asi como
métodos para atencién y asesoramiento de clientes, en funcion del
canal de comunicacion utilizado para transmitir una imagen positiva
de la empresa.

e) Se han establecido los procedimientos para el tratamiento de las
reclamaciones o quejas de los clientes, detallando la documentacion

- . .. 14
utilizada en su tramitacion. \Q
2. Establece un plan de mantenimiento de equipos y aparatos de higs}e y
estética de animales de compafiia, en funcion de las recomendgses del

fabricante y cumpliendo la normativa sobre prevencién de riesga orales.

Criterios de evaluacion: é

a)

b)

Se ha reconocido la importancia de la §$€ncic’)n de riesgos
laborales en relacion con los equipos y a Egg del establecimiento
de cuidados higiénicos y estéticos himales de compafiia,
subrayando la utilizacién de los manu e instrucciones.

Se ha confeccionado un pla mantenimiento de equipos y
aparatos, siguiendo las recomendggiones de los fabricantes.

Se han descrito y eIaboa?o las fichas técnicas de equipos y
aparatos, detallando sus a 0s, calendario de revisiones previstas
y posibles elementos a é&uir.

Se ha verificado @[ado de funcionamiento de la maquinaria y

equipos, tras las' isiones periodicas previstas, observando el
cumplimiento d de mantenimiento establecido.
Se han  rdalizado las operaciones de mantenimiento y

-z

conservacignyde los equipos y aparatos de higiene y estética animal,
siguien% instrucciones del fabricante.

3. Orgaps | almacén segun protocolos establecidos y cumpliendo la
normag

QQ

a)

b)

plicable sobre prevencion de riesgos laborales.

Qg%r?os de evaluacion:

Se han descrito las caracteristicas del almacén de un
establecimiento dedicado a cuidados higiénicos y estéticos de
animales de compaifia, sefialando los requisitos para la conservacion
de los productos a utilizar.

Se han identificado métodos y medios de control de stock e
inventario, considerando las fechas de caducidad de los productos
almacenados.

R
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C) Se han determinado criterios para la reposicion de productos y
utensilios de higiene y estética de animales de compaiia,
asociandolos a sistemas de registro en los formatos y soportes
requeridos.

d) Se han reconocido las condiciones de limpieza, manipulacion y
movimiento de la mercancia, indicando posibles riesgos y accidentes
laborales asociados a las operaciones de almacenaje.

e) Se ha establecido el procedimiento para la recepcion de
productos y materiales, identificando los documentos asociados
proceso de almacenaje. \

f) Se ha realizado la distribucion de los productos y utQusilios
recibidos en expositores y armarios, segin su natyNeza y
condiciones de conservacion.

4. Aplica procedimientos para el seguimiento de clientes, ﬁ&io post-venta
y actualizacion de ficheros e historiales, utilizando % ato y soporte
establecidos y cumpliendo la normativa aplicable. Y”

Criterios de evaluacion: sCJ

a) Se han identificado soportes <\Qla recogida de datos de
animales de compafia para estableciPientos de cuidados higiénicos y

estéticos, diferenciando tipos d f&f’matos.
b) Se han cumplimentado [éz de clientes, recogiendo, entre otros,

datos de especial rele\%r} como comportamiento, lesiones y
tratamientos del anim ompanla

C) Se han reconpoigMas funciones de herramientas informaticas,
hardware y softw r@ydtilizadas en la cumplimentacion de las fichas de
clientes.

d) Se han escrito sistemas de proteccion, confidencialidad,
seqguri ég a de seguridad) y restriccién de informacion utilizados

en ba datos.

5. Ases bre productos, Utiles y servicios participando en su promocion y
prest atencion integral a los clientes.

G@e los de evaluacion:

Q a) Se han identificado técnicas de asesoramiento y venta, valorando
la importancia del conocimiento de las caracteristicas del producto, en
relacion con este servicio.

%Q b) Se han descrito métodos para programar campafas
promocionales de servicios o productos de animales de compafiia,

utilizando distintos medios de comunicacion y herramientas.

13




C) Se han explicado técnicas especializadas de venta, presentando
productos y Utiles para animales de compafia, favoreciendo la
rentabilidad del establecimiento.

d) Se han establecido los precios de productos o servicios,
comunicacién al cliente, facturacién, cobro y seguridad de la caja,
utilizando diversas herramientas.

e) Se han diferenciado distintos tipos de situaciones comerciales,
detallando las que precisen seguimiento de clientes y servicio
postventa.

datos, aplicandolas a las relaciones con clientes.
s)] Se han descrito técnicas de fidelizacion de clientes, anal o los
elementos racionales y emocionales que intervienen en € €so0.

Médulo Profesional: Cuidados higiénicos a animales d@gﬂpaﬁia
Cédigo: 1718 %
Duracion: 260 horas. Y’

Resultados de aprendizaje y criterios de evalu Q}w

1. Establece criterios para la valoracion injgraNde las condiciones de pelo y
piel del animal de compaiiia, determinam@ tipo de trabajo a ejecutar, en

funcién de su especie y raza. Q)?*

Criterios de evaluacion: %
d

a) Se han definido @s comportamientos indeseables del animal
de compaiiia, reldgiQiandolos con las precauciones a tomar.

b) . Se ha reali la aproximacion al animal de compafiia de forma
progresiva, apleando técnicas de comunicacién verbal, gestual o
corporal. ?’

C) Stﬁidentificado especies y razas de animales de compafia,
en G@\ n con su problematica asociada a los cuidados higiénicos.

d) <§ﬁ han reconocido los signos que revelan la presencia de

asitos externos en los animales de compaiiia.
Se han explicado los mecanismos y medios técnicos para la
% sujecion/manejo de animales de compafia y otros, minimizando los
Q riesgos para el animal y personas préximas.

Q f) Se han distinguido equipos, materiales y productos para cuidados
higiénicos de animales de compafia, precisando pautas para su
preparacion y funcionamiento.

Q) Se han establecido normas de organizacion del trabajo,
prevencion de riesgos laborales, actuacion ante accidentes y
bienestar animal aplicables a establecimientos de higiene de
animales de compafia.

N

14
f) Se han reconocido las herramientas para la gestion de base&}@
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2. Aplica técnicas de cepillado del manto del animal, eliminando suciedad,
enredos Yy nudos, cumpliendo la normativa aplicable sobre prevencion de
riesgos laborales y bienestar animal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado tipos de pelo, caracteristicas, estructura y
estado, distinguiendo alteraciones estructurales.

b) Se han descrito las distintas técnicas y herramientas que ‘seéQ

pueden aplicar para la eliminacién del pelo de las zonas higiénicas\tQ

C) Se han seleccionado las técnicas y herramientas pa
eliminacién de pelo muerto, en funcién del tipo de pelo. Y*
d) Se han descrito las herramientas y los cosméticos pa@litar el

cepillado, indicando los criterios de seleccio G gun los
requerimientos de la técnica. zi

e) Se han seleccionado métodos para elimina '(@e nudos en el
pelo largo, precisando las herramientas a utiliz r.%

f) Se han determinado pautas de actuacio ‘g aso de que el grado
de anudamiento extremo del pelo del au@ requiera la eliminacion
del manto.

Q) Se han enumerado normas Xire prevencion de riesgos
laborales, actuacion ante accid @ bienestar animal y gestién de
residuos aplicables a establ ii%@’ntos de higiene de animales de
compafiia en relacién con el@ fllado del manto del animal.

3. Aplica técnicas para ?&3{3 de animales de compafiia a nivel de

contorno de ojos, pabel| auriculares, ufias y almohadillas plantares,
cumpliendo la normati@lcable sobre prevencion de riesgos laborales y
bienestar animal. &

Criterios de eval@c%’n:

a) Se Qm:onocido posibles anomalias en el contorno de ojos, oidos,
Ui almohadillas plantares que puedan afectar a la salud del
@ mal de compaifiia, distinguiendo problematica de especies y razas.
Se han enumerado las herramientas, Utiles y productos para la

&, higiene del contorno de los 0jos, oidos, ufias y almohadillas plantares.

>

<

D

C) Se han indicado posibles accidentes y riesgos para el profesional
y el animal asociados a técnicas higiénico-sanitarias a nivel de
contorno de o0jos, oidos, ufias y almohadillas plantares,
relacionandolos con pautas de actuaciéon y medidas preventivas a
adoptar.

d) Se ha efectuado el proceso de limpieza del contorno de ojos,
detallando sus precauciones.

15




e)
f)

9)

Se ha ejecutado la técnica de limpieza de oidos, segun un
protocolo de actuacion establecido.

Se ha realizado la técnica de corte de ufias, evitando posibles
lesiones al animal de compafiia.

Se ha llevado a cabo el proceso de eliminacion de pelo de las
almohadillas plantares, resaltando las precauciones a tomar.

4. Aplica técnicas de bafio a animales de compafiia, segun su tipo de pelo o
manto, acondicionandolo con productos cosméticos, cumpliendo ||
normativa aplicable sobre prevencion de riesgos laborales, bienestar ani
gestidn de residuos y control ambiental, entre otras.

Criterios de evaluacion: @

a}

b)

f)

9)

Se han definido las condiciones para el baf ﬁganimal de
compafiia, considerando las precauciones a tomar, 0s asociados
y pautas de actuacion en caso de accidente.

Se han caracterizado las fases del baf @niendo en cuenta la
seleccién y aplicacion de productos cosmétiggs durante el proceso.

Se ha efectuado la técnica del , evitando sobresaltar al
animal, tomando precauciones as zonas especialmente
sensibles.

Se ha realizado la técnica eYaciado de glandulas perianales por
indicacion facultativa, consi o las precauciones a tomar.

Se han indicado la
los distintos tipos de
manto y estado higié

Se han desci{G?&s técnicas, materiales y aparatos para eliminar
el exceso de espués del bafio.

Se han %Lgrenmado los tipos de residuos para su separacion y
eliminaciq an la normativa aplicable de proteccion ambiental.

sicion y mecanismos de actuaciéon de
0 y su aplicacion segun tipos de pelo o
del animal.

5. Aplica @ﬂs de secado del manto, en funcidon del tipo de pelo del

labor

a)

b)

y bienestar animal, entre otras.

amm@ mpafia, cumpliendo la normativa sobre prevencion de riesgos

os de evaluacion:

Se han indicado posibles accidentes y riesgos para el profesional
y el animal de compafia asociados a técnicas de secado,
enumerando pautas de actuacion y medidas preventivas a adoptar.

Se ha explicado el mecanismo de actuacion de productos
cosmeéticos relacionados con técnicas de secado de animales de
compaifiia.
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C) Se han seleccionado aparatos o maquinaria para secado de
animales de compafia, detallando criterios de seleccion en funcién
del tipo de pelo y trabajo a realizar.

d) Se han diferenciado técnicas de secado del animal, asociandolas Y’
al tipo de pelo y utensilios, herramientas o equipos utilizadas en cada C_)

caso. - . o %‘\}

e) Se han descrito y puesto en practica los distintos métodos de Q
peinado del animal durante el secado utilizando herramientas, segun Q
tipo de pelo, regién a trabajar y acabado deseado. .

S

Modulo Profesional: Arreglos estéticos a animales de compaiiia. YSJ

Cédigo: 1719
Duracién: 260 horas. Q
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién. <§

1. Aplica técnicas de arreglo del manto de animales de pafiia, utilizando
maquina, adaptando el arreglo estético a la morfo@@v actividad y entorno
del animal y cumpliendo la normativa apllcable

Criterios de evaluacion: Q®

a) Se han identificado mecanismos dios técnicos para la sujecion y
manipulacion de animales d pafiia, minimizando riesgos para el
animal y personas proxim %

b) Se han determinado é@g les y técnica para el andlisis del manto
del animal asocién‘dr@ | tipo de trabajo estético a ejecutar utilizando

maquina. %Yv

c) Se han desefNt®» los materiales para arreglos estandarizados,
adaptados orte basico del manto de animales de compafiia,
indican S normas para su funcionamiento, mantenimiento y
limpi

d S etallado el método para el manejo de la maquina de corte,

tizando su eficacia y seguridad.
e ha realizado la técnica para corte basico o integral del manto,
% utilizando maquina.

f) Se ha efectuado la técnica para arreglo adaptado del manto,
Q considerando volumenes y material a utilizar segan tipo, densidad y
& calidad del pelo.

Q g} Se ha ejecutado la técnica para arreglo estandarizado del manto,
% basado en el estdndar, tipo de raza y morfologia del animal de

compaifiia.
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h) Se han reconocido las funciones de la cosmética especifica de
acabado, detallando los cosméticos especificos del arreglo a

maquina.

i) Se han establecido pautas de actuacion en relaciébn con arreglos
estéticos a animales de compaiiia utilizando la maquina, siguiendo la
normativa aplicable sobre bienestar animal, prevencion de riesgos

laborales, gestion de residuos, entre otras.

2. Aplica técnicas de arreglo del manto de animales de compaiiia, utiIiza@%

tijeras, adaptando el arreglo estético a la morfologia, actividad y entorne)
animal y cumpliendo la normativa aplicable.

Criterios de evaluacion: Q<§

a) Se han identificado materiales y técnica para el anglisisdel manto del
e)ecutar utilizando

animal asociandolos al tipo de trabajo estético %

tijeras.

b) Se han descrito los materiales para KZU los arreglos de
finalizacién, corte basico, adapta y estandarizado, las
caracteristicas del pelo del anima antizando su seguridad y
eficacia.

c) Se hallevado a cabo la técnic p?a el arreglo basico, describiendo el

corte simple, definido y equilj 0.

d) Se ha ejecutado la técrx'(%z)a ara el arreglo de finalizacién, segun
]

objetivo y tipo de trabaj ecutar.

e) Se ha realizado la t&QMca para el arreglo adaptado describiendo el

corte con lineas,»0iMmenes y definicion.

f) Se ha efectua técnica para el arreglo estandarizado, basado en

el estandar, ﬁpo de raza y morfologia del animal de compaiiia.

g) Se ha onocido las funciones de la cosmética especifica de

aca &; n arreglos con técnica de tijera.

h) S determinado el procedimiento de trabajo en relacién al

tenimiento y limpieza del material utilizado en la técnica a tijera.

laborales, gestion de residuos, entre otras.

3. Aplica técnicas manuales para la renovacion del manto de animales de
compafiia u otros, adaptando el arreglo estético a la morfologia, actividad y

entorno del animal, cumpliendo la normativa aplicable.

Criterios de evaluacion:

e han establecido pautas de actuacion referentes a arreglos
estéticos a animales de compaifiia utilizando tijera, siguiendo la
normativa aplicable sobre bienestar animal, prevencion de riesgos

18
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a) Se han determinado materiales y técnica para el analisis del manto
del animal, asocidndolos al tipo de trabajo estético a ejecutar.

b) Se han descrito los materiales y técnica para renovacion de los tipos
de mantos, segun caracteristicas del pelo y sensibilidad del animal de
compaiiia.

c) Se ha realizado la técnica para la renovacion del subpelo que se
encuentra dentro de la linea del animal de compafia, asi como del

subpelo que se encuentra sobre la linea, segun el arreglo morfologlc
y su finalidad.

d) Se ha ejecutado la técnica para la renovacion del pelo de cobgr

del pelo.

e) Se han reconocido las funciones de la cosmética cifica de
acabado en arreglos de renovacion del manto@ animales de
compafia.

f) Se han establecido pautas de actuacién refery a renovacion del

manto animal, que respondan a la normativ

cable sobre bienestar

animal, prevencidén de riesgos laboralesxgestion de residuos, entre

otras.

Espacios

\39\

S0

Espacios y@pamlentos minimos

1

&@

%

del animal, segun arreglo morfolégico, finalidad y ciclo de;gﬁﬁento

Aula poli

Espacio formativo

Superficie m2

15 alumnos 25 alumnos

30 50

Tall@yprécticas 45 75

Q%'\)

Equipamientos minimos

Espacio . : .
. Equipamientos minimos
Formativo
Aula Ordenadores instalados en red.
polivalente. Conexion a Internet.
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Medios audiovisuales.
Sistemas de reprografia.
Programas informaticos especificos del certificado profesional.

Taller para
practicas.

N
&
Q@
%
J°

Ventanales de aireacion.

lluminacion.

Barieras de lavado. (A
Expulsadores de aire para eliminar agua. N\
Mesas de trabajo eléctricas/hidraulicas. Q
Secadores de pie. ‘§
Secadores de mano. C}
Toallas.

Cabina de secado.

Maquinas eléctricas de corte.

Cuchillas de corte A5 (N°: 40, 30, 10, 8, 7F, 5 @f

Recalces para cuchillas (3mm, 6mm, 10 3mm, 16mm,
19mm, 22mm, 25mm).

Tijeras planas rectas. @

Tijeras curvas. C}?’

Tijeras dentadas.

Piedra volcanica y productos @e&
Cuchilla de arrancado. Q
Guantes y dedales.

Rastrillo de arrastradg. %™
Material instrumen mo cardas, peines, cepillos, manoplas

de silicona, mar% de pua, cortanudos, cortadfias, lima de
ufias, pinzas squito, deslanadores.
Productos ¢ eticos como champus y sus tipos, cremas

hidratant condicionadores, mascarillas, productos de
acaba otros.

Matefrides complementarios y de finalizacion como gomas,
Iaz&,*corbatas, entre otros.
os materiales como bozales para perro y gato, vendas,

Qorreas de sujecion de cuello, correas de sujecion de cuerpo,

correas de bafio y planchas de pelo, entre otros.

Ropa de proteccion para la zona humeda.

Ropa de trabajo de la zona seca.

Equipos de proteccion individual.

Botiquin de primeros auxilios.

Material de cura.

Esterilizador UV de material.

ANEXO Il

Especialidades del profesorado/formador/experto con atribucion docente
en los moédulos profesionales del certificado profesional en Cuidados
higiénicos y estéticos de animales de compaifia.
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Modulo profesional

Especialidad del

profesorado

Cuerpo

1717. Operaciones

para higiene

compainia.

gestion de establecimientos
y arreglos
estéticos de animales de

de

e Procesos de
produccion agraria

e Catedraticos de
Ensefianza
Secundaria.

e Profesores de
Ensefianza
Secundaria

S

Q

&
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equipos de
produccion

Operaciones y

e Catedraticos de
Ensefianza
Secundaria.
Profesores de
Ensenanza
Secundaria.
Cuerpo a extinguir
de Profesores Q
Técnicos de
Formacion

‘§
Profesional.

agraria

1718. Cuidados higiénicos
a animales de compafiia.

e Segun lo establecido en el capi
V del Real Decreto 659/202% 8 de julio.

o

del titulo

P

1719. Arreglos estéticos a

' A itulo V del
animales de compaiiia. titulo V de

julio.

e Segun lo estable

Q>

A S

n el capitulo IV del

Re creto 659/2023, de 18 de

AN%&N A)

Correspondencia de las unﬁ)e; de competencia acreditadas con los

maodulos profesionales par

1

onvalidaciéon

Unidades de competencia acreditadas

Mdédulos profesionales
convalidables

uC2374_2: Realﬁ.t " operaciones de
gestion en estat@i ientos para higiene y
de

1717. Operaciones de gestion de
establecimientos para higiene vy

[§7nales de compaiiia.

arreglos € 0S animales de | arreglos estéticos de animales de
comparfige compaiiia.
UC2375\MRealizar cuidados higiénicos a | 1718. Cuidados higiénicos a
anim de compaiiia. animales de compaiiia.

6_2: Aplicar arreglos estéticos a | 1719. Arreglos estéticos a

animales de compafia.

<

D

P

ANEXO IV B)

Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de

competencia para su acreditacion
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Modulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

1717. Operaciones de gestion de
establecimientos para higiene vy
arreglos estéticos de animales de

UC2374_2: Realizar

operaciones de
gestién en establecimientos para higiene
y arreglos estéticos de animales de

compaifiia.

compaifiia.

1718. Cuidados hi
animales de compaiiia.

giénicos a
a animales de compafiia.

UC2375_2: Realizar cuidados higiénicos

de compaiiia.

1719. Arreglos estéticos a animales

animales de compaiiia.

Va
UC2376_2: Aplicar arreglos estético‘sg\i

ANEXO V

o)
C}\)

@?*

Oferta de Grado B: Certificados de compe %ia

3

Formacion a cursar: Titulacién Obten'% Duracion
Certificado de Com éﬁciaen: en horas

1717. Operaciones de | AGA B_1717. Q{)"

gestion de | Operaciones tb gestion de

establecimientos para establecimien% para higiene vy

higiene y arreglos | reglos e%? 0s de animales de 80

estéticos de animales companlg

de compafiia. &£

1718. Cuidados Lﬁé_lna

higiénicos a animales |! ados higiénicos a animales de 260

de compafiia. Qlompafia.

1719. Arregiod | AGA B_1719.

estéticos a anim &e Arreglos estéticos a animales de 260

compaiiia. N\ compaiiia.

Q\’

$
I

arreglos estéticos de

ANEXO VI

animales de compafia.

Q% Oferta de Grado A: Acreditaciones parciales de competencia

9

AGA B_1717. Operaciones de gestion de establecimientos para higiene y

Caddigo
denominaciéon de |
acreditacion parcial d
competencia

y | Formacién a cursar
a
e

Duracion
en horas
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Caodigo y | Formacion a cursar Duracion
denominacién de la en horas
acreditacion parcial de
competencia
AGA_A 1717 0O1RA. RAL1. Aplica técnicas de atencion a 15 CF’
Aplicacion de técnicas | clientes, identificando sus \
de atencidn al cliente. necesidades y valorando su grado de %\)
satisfaccion con el servicio prestado. Q’Q
AN ¢

AGA_A 1717 _02RA.
Establecimiento de un
plan de mantenimiento
de equipos y aparatos
de higiene y estética de
animales de compafiia.

RA2. Establece un plan de
mantenimiento de equipos y aparatos
de higiene y estética de animales de

compafiia, en funcion de
recomendaciones del fabricante
cumpliendo la normativa

prevencion de riesgos laboralegs

las 9?»

AGA_A 1717 03RA.
Organizacion
almacén.

del

RA3. Organiza el almacénQ)e\g\On
protocolos establecid%s» y
cumpliendo la normatj plicable
sobre  prevencion riesgos

laborales. &)

15

AGA_A 1717 _04RA.

Aplicacion de
procedimientos para el
seguimiento de clientes.

Simientos para el
clientes, servicio
postvent alizacion de ficheros e

histona]Q%) tilizando el formato y

tablecidos y cumpliendo la

Sopo
no;«ﬁgg(/a aplicable.

RA4. Aplica p
segwmlento

20

AGA A 1717 0O5RA.
Asesoramiento al cliente'y

sobre productos, utllg@
servicios. ~

Asesora sobre productos,

'es y servicios participando en su

promocion y prestando atencién
integral a los clientes.

15

Total Q A%

80

AGA @8 Cuidados higiénicos a animales de compafiia.

y

%mnacmn de la

dltaC|on parcial de
mpetencia

Formacion a cursar

Duracién
en horas

’AGA_A_1718_01RA.

Valoracion inicial de las
condiciones de pelo y
piel del animal de
compafiia.

RA1l. Establece criterios para la
valoracion inicial de las condiciones de
pelo y piel del animal de compaifiia,
determinando el tipo de trabajo a
ejecutar, en funcion de su especie y
raza.

50

AGA_A 1718 02RA.
Aplicacion de técnicas

RA2. Aplica técnicas de cepillado

50
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Caddigo y
denominacién de la
acreditacion parcial de
competencia

Formaciéon a cursar

Duracién
en horas

de cepillado del manto
del animal.

del manto del animal, eliminando
suciedad, enredos Yy nudos,
cumpliendo la normativa aplicable
sobre prevencion de riesgos
laborales y bienestar animal.

AGA_A 1718 03RA.
Aplicaciéon de técnicas

RAS3. Aplica técnicas para la higiene
de animales de compafia a nivel de

de bafo a animales de
compaifia.

animales de compafiig( s
de pelo o manto ndicionandolo

con productos ¢ Sticos, cumpliendo
la aplicable sobre
riesgos laborales,

y contr iental, entre otras.

para la higiene de |contorno de  0jos, pabellones Y*
animales de compafiia a | auriculares, ufias vy almohadillagé§ 60
nivel de contorno de | plantares, cumpliendo la norm t@

0j0s, pabellones | aplicable sobre prevencién de rig€dQ0s
auriculares, ufias vy | laboralesy bienestar animal.

almohadillas plantares. )

AGA A 1718 04RA. RA4. Aplica técnicas bafio a
Aplicacién de técnicas an su tipo

50

AGA_A_1718 05RA.
Aplicaciébn de técnicas
de secado del manto dek
animal de compafiia.

\v. 8

&?”0

normativy,
prevencion
bienestarfgii al, gestién de residuos

RA&%{) Ica técnicas de secado del
, en funcion del tipo de pelo del

al de compaiiia, cumpliendo la
rmativa sobre prevencion de riesgos
laborales y bienestar animal, entre
otras.

50

Total

O

260

\¥%
AGA @9. Arreglos estéticos a animales de compaifiia.

> y

o
den®ninacion de la
é‘éditacién parcial de

\eOmpetencia

Formacion a cursar

Duracion
en horas

"AGA_A_1719 O1RA.
Aplicacion de técnicas
de arreglo del manto de
animales de compaiiia
mediante maquina.

RAL. Aplica técnicas de arreglo del
manto de animales de compaifiia,
utilizando maquina, adaptando el
arreglo estético a la morfologia,
actividad y entorno del animal y
cumpliendo la normativa aplicable.

90

AGA_A 1719 02RA.

RA2. Aplica técnicas de arreglo del

90
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Caodigo y | Formacion a cursar Duracion

denominacién de la en horas

acreditacion parcial de

competencia

Aplicaciobn de técnicas | manto de animales de compaiiia,

de arreglo del manto de | utilizando tijeras, adaptando el arreglo

animales de compafiia | estético a la morfologia, actividad y

mediante tijeras. entorno del animal y cumpliendo la Q
normativa aplicable. AL

AGA_A 1719 0O3RA.
Aplicaciébn de técnicas
manuales para la
renovacion del manto de
animales de compafiia.

RAS. Aplica técnicas manuales para la
renovacion del manto de animales de
compafia u otros, adaptando el
arreglo estético a la morfologia, 4
actividad y entorno del ani

Total

cumpliendo la normativa aplicableg)
D

260

>

8

RS
N
QQ

ANEXO VII

Prevenciéon de Riesq@&éborales

Adquiere las competencias necesarias
nivel basico en Prevencion de Rles

a)

condiciones laborales
clasificando los faclqg?’
los mismos, espe te las situaciones de riesgo mas habituales en los
del sector profesional relacionado con el titulo.

entornos de tra

borales.

Se ha valorado I rtanC|a de la cultura preventiva
ambitos actividades de r

el desempefio de las funciones de

en todos los

esa u organismo equiparado relacionado las

salud de la persona trabajadora identificando y
de riesgo en la actividad y los dafos derivados de

n clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con

espemal
relacio

en0|a a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
con el perfil profesional del titulo.

cz§ Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
o mo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

Qconsecuenmas

emergencia.
e)

materia de prevencién de riesgos laborales.

f)

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
Se han determinado los principales derechos y deberes en

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion

en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en
la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.
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Q) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia C.)Y»
de la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de \}
prevencion. ] %

)] Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios queQ
S

han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafi
y la composicién y uso del botiquin. y %\
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