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CONSEJERIA DE EDUCACION EN
BELGICA, PAISES BAJOS Y

LUXEMBURGO
EMBAJAQA
DE ESPANA g ACCION
P EDUCATIVA

b— EXTERIOR

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CONSEJERIA DE EDUCACION EN BELGICA, PAISES BAJOS Y LUXEMBURGO (BRUSELAS) CON LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

De acuerdo con lo establecido en la base 7.2 de la convocatoria, una vez finalizadas las fases de concurso
y de oposicion, se hace publica la relacion de aspirantes que han obtenido, al menos, la calificacion minima
exigida para la superacion del proceso selectivo, por orden de puntuacion:

: Puntuacion L - PUNTUACION
Apellidos Nombre DNI Concurso Puntuacién Oposicidn TOTAL
RIVERO LAVIN LARA **¥%Q)LQ* 10,4 2375 34,15
AMOSA TATO CRISTINA *x%%Q()4* 11,4 20 31,4

Segun lo establecido en el apartado 7.2 de la convocatoria, se dispone que Dofia Lara Rivero Lavin, en tanto
que primera aspirante de la relacion, dispone de un plazo de ocho dias habiles (hasta el dia 25 de julio
inclusive) para la presentacién por correo electronico, a la direccion consejeriabelgica.be@educacion.gob.es
y simultdneamente por los medios recogidos en la base 3.2 de la convocatoria, de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion
publica ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas, segun el modelo que
figura como anexo V de la convocatoria.

- Certificado médico o declaracién jurada de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatible con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes, seguin el modelo
que figura como anexo VI de la convocatoria.

- Ensu caso, permiso y/o autorizacion de residencia y trabajo en Bélgica.

En el caso de que el/la candidato/a no presente la documentacion en el plazo establecido, no cumpla los
requisitos exigidos o renuncie, el puesto podra ser adjudicado al siguiente candidato de la relacién a que se
refiere la base 7.1.

En Bruselas, a fecha de la firma electrodnica,
EL PRESIDENTE DEL ORGANO DE SELECCION

CSV : GEN-c286-0a25-895f-c0f2-aa31-0a43-9388-6691
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PEDRO MARTINEZ RUANO | FECHA : 12/07/2023 15:39 | Sin accion especifica
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