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La Educacion que queremos en FEAPS:

2
2,560 1000

Congres>®’

la educacion inclusiva. En M. A. Casanova y M. A. Cabra de

®“La importancia de la escuela radica
es que es la institucion que ‘prepara
para la vida’, por lo que es imposible
separar la escuela y la sociedad” (p.
166)

Casanova, M. A. (2009): Organizacién y disefio curricular para 3 e -

\ v |
Luna (Coord.) Educacion y personas con discapacidad; ) r |
Presente y futuro. (pp. 166-190). Madrid: Fundacién ONCE |
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® ... es contribuir, desde su compromiso
ético, con apoyos y oportunidades, a
gue cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover
su inclusion como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justa y
solidaria.

Como puntuaciones en pruebas sobre medidas

cognitivas globales

2. Como valor afiadido (capacidad de compensar
desventajas externas)

3. Como relevante en el mercado laboral

4. Como satisfaccion de las partes interesadas
(familias, alumnado, empresas...)

5. Como fuente clave de numerosas cuestiones

altamente valoradas (valores civicos, entornos para

el cuidado de la infancia, cultura comun, cohesién

social)

Adaptado de Juan Carlos Navarro: http://www.iadb.org/res/pub_desc.cfm?pub_id=P-860

Francesco Tonuceif*Frato”

Pedagogo'y dibujante italiano
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¥ CARRERA BIENESTAR
CULTURA DISNIDAD /=
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Foster, W. P. (2004): The decline of the - < - 4
local: a Challenge to educational L ‘ﬁ" - !
Leadership. Educational Administration o ‘ k i i

| F

Quartely, 40, 176-191 et
ey
“La escuela como organizacion ha llegado a ser ti
vista de un modo casi totalmente instrumental: :
=

como una herramienta para lograr aquellas metas =4
sociales que se estiman importantes en un periodo
particular pero casi siempre centrandose en el
desarrollo de un ciudadano productivo y
disponible para un empleo. Esta vision
instrumental relegaria, entonces, a menudo a las
escuelas a ser herramientas de la economia, y
aunque la educacién en si misma pareciera
permanecer universalmente valorada como un bien
inherente, la escuela como organizacion llegaria
a ser valorada por lo que ella pudiera alcanzar
en relacion, en gran medida, con la economia.”
(p. 186)

modelo de sociedad ...
modelo de educacion

® ...aun modelo de
educacion centrada
en el alumnado y I
orientada a su calidad %
de vida en un entorno
de justicia y
contribucion social,
fruto de una sociedad
humanizadora

® De un modelo de
educacion
centrada en
contenidos y
orientada a la
produccién en la
vida adulta, fruto
de una sociedad
productiva...

whomes

(RN

Il Plan de Accion para las personas con
discapacidad 2009-2012

Ministerio de Sanidad y Politica Social, julio
2009

m“Todas las personas con
discapacidad, menores, jovenes,
mujeres y hombres, tienen un rasgo
comun: que en mayor o menor
medida padecen un déficit de
ciudadania, dificultades para el
ejercicio y disfrute de sus derechos
tanto civiles, como politicos y sociales”

Disponibles en FEAPS www.feaps.org

xxxxx

La Educacion que
gueremos en FEAPS
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Edgar Morin

La mision de educar...

“Conseguir que la persona tenga
poder para, con los apoyos
necesarios, construir, desplegar y
defender su proyecto vital en
contextos de convivencia justos
contribuyendo a la riqueza humanay
contribuyendo a la transformacién
hacia una sociedad de excelencia

moral”

FEAPS (2009): La educacién que queremos (p. 32) www.feaps.org

“Educar para comprender
las matematicas o cualquier
disciplina es una cosa,
educar para la comprension
humana es otra; ahi se
encuentra justamente la
mision espiritual de la
educacion: enseiiar la

comprension entre las
personas como condicion
y garantia de la
solidaridad intelectual y
moral de la humanidad
(E. Morin)

LR XL

\*l‘ &%
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José Ramén Amor (2009): “Calidad de Vida: la
cuestion de los criterios”. Sindrome de Down:
Vida Adulta, 1, 3, 72-77

http://www.down21. org revistaAdultosrevista3/calidad_vida.asp

77)

® “Es imposible no sofiar vidas mas
hechizadas y etéreas, salvo si uno se
contenta con una vida sin sabor ni color.
Cuando el Unico horizonte de nuestras
vidas es lo cotidiano como tal, existe el
riesgo de que las incertidumbres
meteoroldgicas se presenten como
acontecimientos considerables y nuestra
vida interior tienda a reducirse a la de
nuestras molestias gastricas. Algunos
viven y otros parecen tan sélo subsistir.” (p.
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Arbea, L. y Tamarit, J. (2003): De la capacitacion a la

autorrealizacién: Hacia una nueva conciencia profesional. 3 'i
Actas Congreso Educacién CREENA. Pamplona:

CREENA. Disponible en:

“El sentido de la educacién depende del tipo de planteamiento
que, alin no conscientemente, nos hagamos; por un lado,
podemos considerar el fin educativo centrado en el presente,
en la dotacién en el momento que corresponda de unos
contenidos concretos de conocimiento; desde otro punto de
vista, podemos considerar la educacién con una finalidad
proyectada al futuro vital del nifio, en donde la mera inyeccién
de conocimientos desdibuja su sentido si no persigue cierto
impacto en el desarrollo de una vida mejor. En este caso |la
accion educativa persigue el suefio de servir, de ser 0til,
paralograr unavida percibida plena, satisfactoria, dignay
en blUsqueda activa de entornos justos en los que
convivir. En nuestra opinién, defendemos que la educacién
alcanza mas su verdadero sentido finalista en esta vision de
futuro”

Gail C. Furman (2003)

Moral Leadership and the Ethic of Community.
Values and Ethics in Educational
Administration. Vol. 2, 1

Reflexion Etica sopre |

aw'b‘
I Nclusién en la Escuela
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¢ DE QUE SE TRATA? w f!ii; Y
s
v'Un instrumento para reflexionar ' 5
v'Se sustenta en valores
v'Se orienta hacia la inclusion

v'Propone acciones e ideas desde la
ética a modo de buenas practicas

v'Es una herramienta que ayuda a la
mejora

¢COMO SE HA
ELABORADO?

m Reflexion del equipo de UDS estatal,
teniendo en cuenta el codigo ético de
FEAPS.

m Contando con la opinién de expertos
externos.

mCreando foros de
recogiendo opiniones.

reflexion vy

¢QUE ENCONTRAMOS EN
LA GUIA?

® Introduccion .
m Guia metodologica.

m Orientaciones para crear grupos de
reflexion.

m Cuestionario, con 83 items.

m Presentacién de casos para la
reflexion.

= Glosario.
m Bibliografia.

¢PARA QUE?

EReflexionar

mOrientar comportamientos y
practicas.

mAvanzar hacia la inclusion .
mincorporar la ética en la escuela.

:COMO SE UTILIZA? &

Iy

60 f "

&
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Yo, lo que quiero es que

mi hijo sea feliz y que
sea independiente

(La educacion que gueremos. FEAPS, p. 172-173)

Lo que hace que la vida
merezca la pena vivirla

Los griegos tenfan una palabra para ello...

® Eudaimonia: literalmente, “tener un buen
espiritu guardian”

® Platon y Aristoteles describieron lo mas
profundo y equilibrado en relacién a la
buena vida.

® Una persona es verdaderamente feliz
cuando tiene lo que merece la pena desear.

® Vivir de acuerdo a virtudes y valores
# Alcanzar el potencial de uno

RIINEE MEDU. ESPANA. MARZO
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Federico Carlos Sainz de Robles
Fue Presidente del Consejo General del Poder
Judicial

“Las cartas de derechos
fundamentales no se han
atrevido a incluir el derecho

clave de este ultimo
misterio se encuentre en
que los sin voz sean los
directamente llamados a la
posibilidad de ser felices”.

En Mérida, a 4 de mayo de 2003

aAammiibiciom
c+h=f

cuidados + habilitaciéon = felicidad
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iudadania plena umanidad plena

Woodard, Cooper (2009): Psychometric Properties of the

ASPeCT-DD: Measuring Positive Traits in Persons with
Developmental Disabilities. Journal of Applied
Research in Intellectual Disabilities, Vol 22, Num 5,
pp. 433-444

“la calidad de vida
puede estar menos
determinada por lo

gue tienes y mas
determinada por lo

Una vez que se superan los minimos de bienestar, cuando ya estan cubiertas las s que tu ellges hacer
necesidades bésicas, el tener cosas tiene poca relacion con la felicidad. Segun algan h a ”
equipo que ha investigado esto dicen: el 10% de la varianza de felicidad en la “ con IO que tle nes
poblacion se debe a condiciones de la vida externas, el 50% viene determinado por
la genética, y el 40% por actividades intencionales que incrementan o disminuyen la (p 435)
felicidad (citado en Dykens, 2006, 186)

De 2006 a finales de 2008 se han publicado 27300 articulos cientificos sobre la
felicidad (y 53.000 sobre la tristeza). Entre 1980 y 1985 la literatura cientifica incluia
2125 trabajos sobre felicidad frente a 10553 sobre depresion (Seligman)

). Soy vigjero des-

Redefiniendo la
felicidad

= Hedonismo
® Eudaimonia

B Sabiduria préactica

m Virtudes

B Emocion positiva y placer
H Implicacién y compromiso
H Significado

H Flujo

W Saboreo, disfrute
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Ryan, R. M., Huta, V. y Deci, E. L. (2008): Living well:
a self-determination theory perspective on

eudaimonia. Journal of Happiness Studies, 9, 139-
170

® “El concepto de eudaimonia,
generalmente, es definido como vivir
una vida humana completa, o la
realizacion de los potenciales
humanos valorados” (139-140)

= “(Eudaimonia se refiere) a un modo
de vivir, no a un estado psicolégico o
a un resultado. Especificamente, es
un modo de vivir que se enfoca a lo
que intrinsicamente merece la pena a
los seres humanos” (147)

M. L. Wehmeyer (2009):
Autodeterminacion y la tercera

generacion de practicas de inclusion.
Revista de Educacion, 349, 45-67

“Las précticas de inclusién de tercera generacion
cambiaron su enfoque, del lugar donde un
estudiante es educado a lo que aprende el
estudiante. En el centro de las practicas de
inclusion de tercera generacion se presta atencion
a promover y resaltar la autodeterminacion de
todos los estudiantes, incluso la de estudiantes con
discapacidades y necesidades especiales,
asegurando que el curriculo esta disefiado
universalmente y la instruccion es flexible para
todos los estudiantes, implementando
intervenciones en toda la escuela que benefician a
todos los estudiantes, tales como apoyo
conductual positivo; y a crear una vision de
esc):uelas que incluyen a todos los estudiantes” (p.
45

Disponible en FEAPS www.feaps.org
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Ryan, R. M., Huta, V. y Deci, E. L. (2008):
Living well: a self-determination theory
perspective on eudaimonia. Journal of
Happiness Studies, 9, 139-170

La perspectiva de la teoria de la autodeterminacion sobre la
eudaimonia se caracteriza por cuatro conceptos
motivacionales:

1. Perseguir metas y valores intrinsecos: crecimiento personal,
relaciones, comunidad, salud; versus extrinsecos: imagen,
riqueza, poder, fama

2. Comportarse de acuerdo a la voluntad y de forma auténoma y
en consenso, Mas que por otros controles externos

3. Tener atencién consciente, mente plena y actuar en conciencia

4. Comportarse de modo que se satisfagan las necesidades
psicoldgicas basicas:

m De autonomia: se refiere al sentido de eleccion y volicion en la
regulacion de la conducta

m De competencia: concerniente al sentido de eficacia que uno
tiene con respecto a los entornos internos y externos

m De relacién/conexién con otros: se refiere a sentirse conectado a
y preocupado por otros.

!
[
Y en breve... para familiares

5
plar? 408
Wadividuall?
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centrado v
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J. L. Horrocks, G. White, L. Roberts (2008): Principal's
attitudes regarding inclusion of children with autism in

Pennsylvania Public Schools. Journal of Autism and
Developmental Disorders, 38, 1462-1473

® “El factor que resalta por encima de todos
era la creencia del director acerca de que
los nifios con autismo podrian incluirse en
clases ordinarias. Especificamente, esta
creencia positiva correlacionaba con las
actitudes de los directores hacia la inclusion
(...) Es crucial que los directores de las
escuelas publicas tengan una comprension
de las caracteristicas conductuales del
autismo”
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2010

F. Torralba Rosell6 (2000): Filosofia del
cuidar. MAPFRE Medicina, 11, 2, 101-110

onfianza
ompasion

ompetencia

onfidlencia
onsciencia

Investigacion INICO.- g f"}!
Conclusiones Eﬂ R

Y;-l"

v Existe la necesidad de basarse en un disefio universal de aprendizaje y
de curriculum, que corresponda a un modelo de apoyos conectado con los
planteamientos de calidad de vida

v'Cambio del planteamiento docente > orientado a la diversidad y basado
en un disefio universal

v'Se debe fomentar el trato cercano profesor — alumno, ofreciendo al
alumno apoyo y motivacién y no basandose Unicamente en conocimientos
conceptuales. Siempre debe haber un profesor de referencia para cada
alumno con necesidades especificas de apoyo educativo.

v'Deberia extenderse el esfuerzo integrador a la Educacién Secundaria y
hacer planes especificos que contemplen la transicién a la vida adulta.
v'Debe promoverse una dotacion de recursos acorde con las ideas de
inclusién: infraestructuras que permitan agrupaciones flexibles, nimero de
profesores segln las necesidades del grupo, adaptaciones de materiales,
etc.

v'Hay que apostar por una intervencién multidisciplinar, desde una
perspectiva multidimensional centrada en los resultados personales de
calidad de vida de cada alumno.

¥'Todo avance requiere un proceso de replanteamiento y de reflexion.




