SUBSECRETARIA

¥ DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Fecha de publicacién: 2 de enero de 2023

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO, AL
MENOS, LA CALIFICACION MINIMA EXIGIDA PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL GRUPO PROFESIONAL E1, ESPECIALIDAD PROFESIONAL SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, SUJETO AL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL DE MELILLA.

Finalizado el proceso selectivo para la elaboracién de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal
laboral temporal del grupo profesional E1, especialidad profesional Servicios administrativos, sujeto al IV
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, en la Direccién Provincial
de Educacion y Formacion Profesional de Melilla, convocado por Resolucién de 18 de octubre de 2022 (fecha
de publicacién 24 de octubre de 2022), y de conformidad con la base 7.1 de la convocatoria, a propuesta del
Tribunal Calificador, esta Subsecretaria dispone:

Primero.- Aprobar la relacion de aspirantes que han obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para

superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién, segin Anexo adjunto.

Los candidatos con nimero de orden 2 y 3 han sido desempatados con arreglo a los criterios establecidos en
el Anexo | de la convocatoria, en concreto, con el primero que establece como criterio de desempate el mayor
numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo profesional y especialidad,

con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

Los candidatos con numero de orden 4, 5, 6 y 7 han sido desempatados con arreglo a los criterios establecidos
en el Anexo | de la convocatoria, en concreto, con el primero que establece como criterio de desempate el
mayor numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo profesional y

especialidad, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

Los candidatos con numero de orden 16, 17, 18,19, 20 y 21 han sido desempatados con arreglo a los criterios
establecidos en el Anexo | de la convocatoria, en concreto, con el primero que establece como criterio de

desempate el mayor nimero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo
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profesional y especialidad, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

ALCALA, 34,
www.educacionyfp.gob.es 28071 MADRID
subsecretaria@educacion.gob.es TEL: 91 701 82 01
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Los candidatos con numero de orden 47, 48 y 49 han sido desempatados con arreglo a los criterios
establecidos en el Anexo | de la convocatoria, en concreto, con el primero que establece como criterio de
desempate el mayor numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo

profesional y especialidad, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

Dicha relacion se hara publica en la pagina web www.educacionyfp.gob.es y en la del punto de acceso general

www.administracion.gob.es, asi como en la sede del Tribunal.

Segundo.- Los aspirantes de dicha relacién dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente al de publicacién de esta Resolucién, para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria. Dicha documentacién debera dirigirse a la Direccién

Provincial de Educacién y Formacion Profesional de Melilla, ¢/ Cervantes n° 6, 52001 Melilla.

Tercero.- La inclusion en la Relacién de Candidatos de los aspirantes que han superado el proceso selectivo

se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Cuarto.- La Relacion de Candidatos resultante tendra una vigencia de 36 meses desde su publicacion, salvo

que antes se publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Subsecretario del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el plazo
de un mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, a fecha de la firma electrénica.
EL SUBSECRETARIO,

Liborio Lopez Garcia.
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ANEXO

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO,
AL MENOS, LA CALIFICACION MINIMA EXIGIDA PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL GRUPO PROFESIONAL E1, ESPECIALIDAD PROFESIONAL SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, SUJETO AL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL DE MELILLA.

o PUNTUACION
orden PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI ) TOTAL
( Max. 25 puntos)
1 MOHAMED ABDELKADER SAMIRA 452%***gp 25
2 GONZALEZ CHIQUERO M2 DEL PILAR 453%***7)\| 23,75
3 RUIZ NEBRO JUAN FELIPE A45H*H*T N 23,75
4 FRIGDIANO DEL CAMPO SEDANO CARLOS 452%***QT 22,5
5 KHARBOUCH AKNAF MARZOUK 714%*%*27 22,5
6 RAMOS GARCIA LUIS FERNANDO 453%***7p 22,5
7 BUENO PASCUAL MANUEL ALEJANDRO 453%*** 1K 22,5
8 LOPEZ SANCHEZ FERNANDO 452%***QF 21,36
9 ROLDAN ESTRADA MARIA DESIREE 453**%**3D 21,25
10 GARCIA PASTOR MARIA ISABEL 452****G\N 21
11 GUILLEN PEREZ ELISA MARIA 452****(B 20,62
12 FERRON PIZANA EVA 452****4p 20,54
13 HOSSEIN BEN-TAHAR KAMAL 452%***5p 20,5
14 MOYA PALOMA M2 DEL CARMEN 250%***gy 20,44
15 MOHAMED MOHAMED FATIMA 433%***QR 20,21
16 LAVADO RUIZ RUBEN 452%***4\N 20
17 ABDEL-LAH DRIS SORAYA 453****1S 20
18 MULLOR NURNEZ ISABEL 452%***gD 20
19 EL MESSAOUDI KHARBOUCH FADMA 453%***gg 20
20 ESPADAS CORBI ANA 453%***5y 20
21 CABRERA GARCIA GABRIEL JOSE 452%***gD) 20
22 HAMED MOHAMED FARIDA 452%***gH 16,52
23 BAGDAD MOHAMED JAFIDA 452*%***7E 14,95
24 MOHAMED AOMAR KARIMA 452%**¥*4G 14,66
25 MATEO RUEDA LAURA 453****gC 14,45
26 JIMENEZ CELESTEN M2 ANGELES 053****gF 14,41
27 MARTINEZ CAMPOY FRANCISCA DE ASIS 452**¥** ]\ 14,2
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28 MOHAMED HAMMU SALIHA 452%**%5) 13,24
29 WAHNON BITTAN JubIT 453%**% ) 13,1
30 MARTINEZ CONDE SILVIA 452%***4y 12,39
31 RUIZ VAREA INMACULADA 452%***3Y 12,2
32 BENSUSAN FARACHE RAQUEL 452%***gR 11,96
33 VALVERDE RUIZ RAFAEL 302%***4F 11,8
34 AHMED MOHAMED NIHAD 452%**x4Q 11,65
35 MARTINEZ FERNANDEZ ANTONIO LUIS 452%***50) 11,64
36 AHMED AMAROUCH KARIM 452%F*%GA 11,46
37 MUNOZ RUIZ SILVIA MARIA 500%***2) 11,45
38 AANAN MIMUN IKRAM 453%*k**gy 11,25
39 AMAR M'HAMED SOUAD 453%**%QY 11,1
40 FORNIELES ACEBAL NOELIA 452%***2Q 11

41 YOUSFI EL MEKNASSI ZOUHEIR 440%***3D 10,9
42 KABBOUCH EL FOUNTI SOCAINA 453%***QF 10,83
43 COHEN CHOCRON RUBEN 453%**¥4T 10,74
44 MASIA ROMAN MARGARITA 504%***F 10,6
45 MARTINEZ SUAREZ JUANA MARIA 287****1F 10,59
46 CASABONA ARCA M2 ANTONIA 452%**¥g\y 10,06
47 CALLEJON ANGEL RAFAEL 452%***GB 10

48 DRIS AMAR LAAZIZA 450 %***g) 10

49 VILLASANA ALONSO M2 DEL CARMEN 452%***QR 10
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