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Ley Canaria de Igualdad. Motivacion

Motivacion

La formulacién de un instrumento con rango de ley, como el pre-
sente, viene motivada por la necesidad de regular normativamente,
en el &mbito autonémico de Canarias, la aplicacién de determinados
principios, valores, actuaciones institucionales, criterios y condiciones
para el ejercicio de derechos y libertades relacionados con la igualdad
efectiva de ambos sexos que, si bien contemplados en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y promovidos mediante politicas de accién positiva, no
han alcanzado un completo desarrollo normativo autonémico que
integre los diversos aspectos de esta iguadad y adapte al contexto
politico social de la Comunidad Auténoma de Canarias los criterios
seguidos por la norma estatal y las directivas comunitarias.

Ademas, viene motivada por la necesidad de regular los criterios
que orienten la actuacién de los poderes publicos autonémicos pa-
ra remover los obstaculos y promover las condiciones para que la
igualdad de mujeres y hombres sea real y efectiva, mandato recogido
en el articulo 9.2 de la Constitucion espafola de 1978. La Comunidad
Auténoma de Canarias necesita dotarse, a través de esta ley, de
instrumentos de intervencién eficaces en todos sus ambitos de
competencia, que sirvan a la consecucién de una sociedad igualitaria,
justa, solidaria y democrética, en la que el desarrollo de las capaci-
dades de mujeres y hombres sea base de un bienestar social y un
desarrollo sostenible.

Asimismo, a fin de que la Norma constituya efectivamente un reflejo
de las relaciones sociales y sea vanguardia de la evolucion de las
mentalidades y las conductas, es obligacion de los poderes publicos

asumir y regular normativamente la respuesta a las necesidades
planteadas por un creciente consenso social de aceptacién y reivin-
dicacion del derecho a la igualdad de mujeres y hombres en todos
los ambitos de la vida, el empleo, la participacion sociopolitica, la
autonomia econdmica, el disfrute del tiempo propio o la correspon-
sabilidad de ambos sexos en los cuidados familiares. En este sentido,
la Administracién Publica no es més que el conjunto de normas y
medios de los que se dota una sociedad democratica para convivir
y desarrollarse.



Fundamentos normativos

La igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental reco-
nocido en los ordenamientos juridicos de las sociedades democraticas
y especialmente desarrollado en el espacio de la Unién Europea.

El instrumento normativo antidiscriminatorio por razén de sexo de
mayor alcance y rango ha sido, hasta la fecha, la Convencién para
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
de 1979, ratificada por Espafia en 1983. La convencion declara que
la discriminacion contra las mujeres vulnera los principios de igual-
dad de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando
la plena participacion de las mujeres en la vida politica, social, econ6-
mica y cultural.

Tiene rango vinculante de tratado internacional y obliga a los esta-
dos parte a eliminar la discriminacion contra las mujeres en el dis-
frute de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y cul-
turales, no solo en la vida publica sino también en el ambito de la
vida privada.

El Tratado de la Unién Europea (Amsterdam, 1997) incorpora los
objetivos estratégicos de las cumbres de Naciones Unidas sobre la
Mujer de Nairobi (1985) y Pekin (1995), e integra la igualdad de mu-
jeres y hombres en la nueva carta constitutiva de la Unién Europea
como misién especifica de la Comunidad Europea, ampliando el an-
tiguo articulo 119, que sélo hacia referencia a la igualdad de retri-
bucién. Los nuevos articulos 2 y 3 reconocen como objetivo de la
Unién Europea: “la potenciacién de la igualdad del hombre y la
mujer, la eliminacién de las desigualdades y la promocién de la
igualdad en todas las actividades contempladas en el tratado”. El
mainstreaming (literalmente “haciendo corriente principal de géne-
ro” o “llevando el género a la corriente principal”), o integracién

Ley Canaria de Igualdad. Fundamentos normativos

de la perspectiva de género en todas las politicas, planes y programas,
se contempla en el tratado como un medio de cambiar las estructuras
de la sociedad, ya que éstas contribuyen a sostener y, en muchos
casos, a reforzar, la segregacion entre mujeres y hombres.

La Carta de los derechos fundamentales de la Uniéon Europea,
proclamada por el Parlamento Europeo, el Consejo de Europay la
Comision Europea (Cumbre de Niza, 26 de febrero de 2001) declara
textualmente en su articulo 23: “La igualdad de mujeres y hombres
serd garantizada en todos los ambitos, inclusive en materia de
empleo, trabajo y retribucién. El principio de iguadad no impide
el mantenimiento o la adopcién de medidas que ofrezcan ventajas
concretas en favor del sexo menos representado”.
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La Constitucion espanola de 1978, pilar normativo del Estado social
y democratico de derecho, es el segundo instrumento de mayor al-
cance y rango en nuestro contexto de derechos fundamentales y
libertades publicas comprometido con la igualdad de mujeres y
hombres, al situar este concepto en el Preambulo, como valor
superior del ordenamiento juridico y principio rector de la actuacion
de los poderes publicos. Su articulo 14 prohibe la discriminacion
por razén de sexo; su articulo 9.2 vincula a las poderes publicos con
la accién positiva, al establecer la obligacién de remocion de obsta-
culos y de promocion de las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas y de los grupos en los que se integran
sean reales y efectivas; preceptos constitucionales reforzados me-
diante la clausula de apertura a las normas internacionales sobre
derechos y libertades contenida en el articulo 10.2, las previsiones
del articulo 96, que integra en el ordenamiento interno los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Espafa, y el articulo 93,
que autoriza las transferencias de competencias constitucionales
a las organizaciones supranacionales mediante la aprobacién de
una ley organica.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, incorpora al ordenamiento juridico espafiol
dos directivas comunitarias en materia de igualdad de trato, la
2002/73/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de sep-
tiembre de 2002, de modificacion de la Directiva 76/207, de 9 de fe-
brero de 1976, y la Directiva 2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre
de 2004. Ademas, se configura como ley cédigo en materia de
igualdad de género, en tanto ambito de concrecién de diversas
regulaciones que abordan parcialmente aspectos de la desigualdad
de género en Espaiia.
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Estructura de la Ley

Titulo preliminar. Disposiciones generales. Principios de actuaciéon
de los poderes publicos.

Titulo 1. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de
género. Mecanismos administrativos para poner en marcha las
politicas de igualdad.

Titulo Il. Medidas para promover la igualdad de género. La igual-
dad en los ambitos educativo, laboral, sociosanitario, empresarial...

Titulo lll. Organizacién institucional y coordinacién entre las
administraciones publicas para la igualdad de género. Creacion
y adscripcion de érganos para desarrollar las politicas de igualdad.

Titulo IV. Garantias para la igualdad de género. Mecanismos
de inspeccion, denuncia, evaluacién y seguimiento.

Disposiciones adicionales, sobre dotacion presupuestaria de
la ley, revision del lenguaje sexista en la legislacion y modificacio-
nes legislativas en la Ley 1/1994, de 13 de enero, de creacién del
Instituto Canario de la Mujer, y en la Ley 7/2001, de 31 de julio,
del Diputado del Comun.

Disposicion derogatoria de las normas de igual o inferior ran-
go que se opongan a lo dispuesto en esta ley.

Disposiciones finales. Desarrollo normativo y entrada en vigor
de la ley.

Objeto y ambito
de aplicacion

Objeto y finalidad de la ley: hacer real y efectivo el derecho a la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres para avan-
zar hacia una sociedad mas democratica, justa, solidaria e igualitaria,
en los ambitos publico y privado. Establecer los principios generales
que han de presidir la actuacién de los poderes publicos en materia
de igualdad entre mujeres y hombres (articulo 1).

Ambito de aplicacién: el Archipiélago Canario y a quienes tengan
la condicién de canaria o canario. A la Administracién autonémica
de Canarias; a las entidades que integran la Administracién local;
a las universidades canarias; a las entidades privadas que suscriban
contratos o convenios con las administraciones publicas canarias; a
las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la pre-
sente ley (articulo 2).




Ley Canaria de Igualdad. Principios de actuacion de los poderes publicos

Principios de actuacion de los poderes publicos

Principios generales que informan la actuacion de los poderes
publicos (articulo 4).

La igualdad de trato y la ausencia de discriminacién, directa o indi-
recta, por razén de sexo, en los ambitos educativo, econémico, poli-
tico, social, laboral y cultural.

La adopcién de las medidas necesarias para eliminar la discriminacion
de las mujeres, especialmente la feminizacion de la pobreza.

El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando
los efectos negativos sobre los derechos de las mujeres, y de la pa-
ternidad en un contexto de corresponsabilidad.

El fomento de la corresponsabilidad a través del reparto equilibrado
de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

La adopcion de las medidas especificas destinadas a eliminar las
desigualdades de hecho por razén de sexo.

La especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de colectivos
de mujeres en situaciones de discriminaciéon multiple.

La promocién del acceso de las mujeres rurales a los recursos y su
participacién plena e igualitaria en la economia y la sociedad.

El fomento de la participacion y la composicion equilibrada de los
6rganos de representacion y decision por mujeres y hombres.

El impulso de la colaboracién, la coordinaciéon y la cooperacién entre
administraciones publicas, instituciones y agentes sociales.

La adopcién de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista
del lenguaje y promover una imagen publica y privada de mujeres
y hombres basada en la igualdad.

El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones
entre particulares.

La incorporacién del principio de igualdad y la coeducacién en el
sistema educativo y acciones formativas.

El respeto a las diferencias y la diversidad entre hombres y mujeres
en cuanto a condiciones de vida y necesidades, asi como dentro de
cada sexo.

La integracion de la perspectiva de género en todas sus politicas
y acciones, con el objetivo general de eliminar las desigualdades
y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

La transversalidad o integracion de la perspectiva de género en las
fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas,
con la finalidad de eliminar las desigualdades entre mujeres y
hombres.

La obligacién de poner en marcha y presupuestar sistemas de
proteccion, informacion y acompafiamiento de mujeres victimas de
violencia de género y facilitar la coordinacion de las fuerzas policiales
que operan en Canarias.

La coordinacioén entre las administraciones publicas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de lograr una
mayor eficacia en las politicas y la ejecucion del presupuesto.
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Conceptos fundamentales
para la tutela del principio
de igualdad

La Ley canaria de igualdad entre mujeres y hombres establece en
su articulo 3 que la interpretacion de los conceptos y términos
previstos sera la que figura recogida como anexo final a la misma.
Algunos de los conceptos mas relevantes para su aplicacién son:

Acciones positivas: son estrategias temporales (hasta la consecucién
del objetivo) destinadas a remover situaciones, prejuicios, comporta-
mientos y practicas culturales y sociales que impiden a un grupo
social discriminado o minusvalorado alcanzar una situacion real de
igualdad de oportunidades.

Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado, de naturaleza sexual, realizado con el propésito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humi-
llante u ofensivo (sin perjuicio de lo que establece el Cédigo Penal).

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento no deseado,
fundamentado en la desigualdad de género, realizado con el pro-
posito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona
y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo.

Discriminacion directa por razéon de sexo: situacion en la que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situaciéon comparable.

Discriminacion indirecta por razén de sexo: situacion en la que una
disposicion, criterio o practica, aparentemente neutras, situan a
personas de un sexo determinado en desventaja particular con res-
pecto a personas de otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente con una finalidad le-
gitima y que los medios para alcanzarla sean adecuados y necesarios.

Género: construccién social y cultural de un conjunto de roles y va-
lores transmitida y aprehendida por mujeres y hombres de modo
diferencial a través de los procesos de socializacién y educacion,
generalmente por oposicion entre ambos y con desigual valor social
el masculino y el femenino.



Ley Canaria de Igualdad. Mecanismos de las politicas publicas de igualdad de género

Igualdad legal o formal: ausencia de barreras juridicas o legales a
la igualdad de derechos y libertades entre mujeres y hombres, re-
conocida en la Constitucion espafiola de 1978 en el articulo 14, co-
mo prohibicién de la discriminacion por razén de sexo.

Igualdad real y efectiva: ausencia de barreras sociales, econémicas,
politicas o culturales al pleno ejercicio de la igualdad de derechos
y libertades de mujeres y hombres; de las condiciones de plena ciu-
dadania de ambos sexos y de participacion paritaria en los ambitos
publico y privado, reconocida en la Constitucion espafiola de 1978
en el articulo 9.2, que obliga a todos los poderes publicos a remover
los obstaculos y a promover las condiciones que hagan real y efectiva
la igualdad de las personas y de los grupos en los que se integran.

Perspectiva o analisis de género: es la consideracién sistematica,
en el conjunto de la actividad politica, social, institucional, de las
diferentes situaciones y condiciones de vida, obstaculos o limitacio-
nes, participacién, recursos, derechos, prioridades o necesidades,
valores y comportamientos de mujeres y hombres, determinados
por los roles tradicionales de género, que provocan desigualdades
sociales o discriminaciones reales y efectivas entre ambos sexos.

Violencia de género: toda accion de naturaleza fisica, psiquica, se-
xual o econémica, directa o indirecta, sobre las mujeres, no deseada
por éstas, que tiene como resultado real o posible un dafio fisico,
sexual o psicolégico de la victima, tanto si se ejerce en el ambito
publico como en el privado, independientemente de la relacién
que la victima guarde con el agresor y del lugar en el que se pro-
duzca la violencia, que se ejerce prevaliéndose de una relacion de
dominacién/sometimiento del agresor respecto a la victima, o de
poder/dependencia, basada en la desigualdad de roles de género.
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Mecanismos de
las politicas publicas de
igualdad de género

Las politicas publicas incorporaran los siguientes mecanismos y es-
trategias para la igualdad de género:

Transversalidad de género

Las administraciones publicas canarias aplicaran el criterio, principio
de actuacion o directriz de mainstreaming de género, transversali-
dad y perspectiva de género en todas sus actuaciones, disposiciones
normativas, politicas generales y sectoriales, organizacién, estructura
y funcionamiento de sus érganos, servicios y actos administrativos,
con la finalidad de eliminar las discriminaciones directas e indirectas
por razén de sexo (articulo 5).



Informe de evaluacion de impacto de género

Los poderes publicos de Canarias incorporaran, de forma real y
efectiva, el procedimiento de evaluacién previa del impacto de gé-
nero en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la inte-
gracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres. Todos
los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Gobierno de Canarias incorporaran, de forma efectiva,
el objetivo de la igualdad por razén de género. A tal fin, en el pro-
ceso de tramitacion de esas disposiciones, debera emitirse por par-
te de quien reglamentariamente corresponda, un informe de evalua-
cion del impacto de género del contenido de las mismas (articulo 6).

Plan estratégico de actuacién para la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres

El Gobierno de Canarias adoptara, a propuesta del organismo de igual-
dad autonémico, un plan estratégico de actuacion para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de intervencion,
de caracter transversal a todas las politicas y competencias sectoriales

y de naturaleza vinculante para todos los departamentos administra-
tivos. El Plan Estratégico de Igualdad de Género es el instrumento di-
rector que articula y define las prioridades, la estrategia general del

Gobierno de Canarias para la implantacion de la transversalidad de

género y los métodos de trabajo para llevarla a cabo (articulo 7).

Enfoque de género en el Presupuesto

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias serd un
elemento activo y dinamizador en la consecucion de forma efectiva
del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres. A tal fin, la
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos, formada por
representantes de todas las dreas de gobierno, dependiente de la
Consejeria de Economia y Hacienda, con participacion del Instituto
Canario de Igualdad, emitira el informe de evaluacion de impacto de
género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto (articulo 9).
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Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de
comunicacion social y publicidad

El Gobierno de Canarias garantizara un uso no sexista del lenguaje
y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que uti-
lice en el desarrollo de sus politicas. Para ello promovera la adopcién
de codigos de buenas practicas, con la finalidad de transmitir los
valores de igualdad entre mujeres y hombres (articulo 10).

Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género

Los poderes publicos de Canarias, para garantizar de modo efectivo
la integracion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion,
deberan incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que realicen e incorporar indicado-
res de género en las operaciones estadisticas, a fin de posibilitar
un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situa-
ciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hom-
bres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a
analizar (articulo 11).

Representacion equilibrada

de los 6rganos directivos y colegiados

Se atendera a la representacion equilibrada de hombres y mujeres
en el nombramiento de titulares de 6rganos directivos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias cuya designacion
corresponda al Gobierno de Canarias. En la composicién de los 6r-
ganos colegiados de la Administracion canaria debera respetarse
la representacién equilibrada de mujeres y hombres. Este mismo
criterio de representacion se observara en la modificaciéon o reno-
vacién de dichos 6rganos (articulo 12).

Contratacion publica

El Gobierno de Canarias, a través de sus érganos de contratacion,
podré establecer condiciones especiales en relacién con la ejecucion
de los contratos que celebre, con el fin de promover la igualdad
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entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, siempre dentro
del marco proporcionado por la normativa vigente (articulo 13).

Ayudas y subvenciones

La Administracion canaria incorporara en las normas reguladoras
de las subvenciones publicas indicadores para la valoracion de
actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad de género por
parte de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que,
por el origen y objetivo que motiva la peticién de la subvencién
o por la naturaleza de las entidades solicitantes, esté justificada
su no incorporaciéon. La Administracion de la Comunidad Auténoma
de Canarias no formalizara contratos cuyo objeto sean ayudas y
subvenciones publicas con aquellas empresas sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa firme o sentencia judicial

firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discrimi- :
natorias por la legislacién vigente (articulo 14). I—a Ig u a | d a d e n el
ambito educativo

Principio de igualdad en la educacion

Las politicas publicas educativas deben ir dirigidas a conseguir un
modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona
al margen de los estereotipos y roles en funcién del sexo, en el
rechazo de toda forma de discriminacion y en la garantia de una
orientacion académica y profesional no sesgada por el género
(articulo 15).

Promocion de la igualdad de género en los centros educativos
A través de la puesta en marcha de proyectos coeducativos que fo-
menten la construccion de las relaciones de mujeres y hombres
sobre la base de criterios de igualdad y ayuden a identificar y eli-
minar las situaciones de discriminacion y las de violencia de género;
incorporando el aprendizaje de métodos no violentos para la reso-




lucion de conflictos y de modelos de convivencia basados en la di-
versidad y en el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres;
promoviendo el respeto a la libre orientacién sexual y el rechazo a
todo tipo de violencia o agresion sexual; abordando contenidos rela-
cionados con la educacién afectivo sexual, las relaciones de pareja,
la prevencion de los embarazos no deseados y las enfermedades de
transmisién sexual; promoviendo la diversificacion en la eleccion de
carreras profesionales por el alumnado; impulsando la puesta en
marcha de acciones para educar en igualdad, con la participacion de
padres, madres, profesorado y alumnado (articulo 16).

Desarrollo curricular igualitario y coeducativo

Mediante la realizacién de proyectos coeducativos que contemplen:
la eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del

sexo; la integracion del saber de las mujeres y su contribucién social

e histérica al desarrollo de la humanidad; la incorporacién de cono-
cimientos sobre corresponsabilidad publica y privada de mujeres y

hombres; la prevencién de la violencia contra las mujeres y el apren-
dizaje de una convivencia basada en la diversidad y en el respeto

a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres

(articulo 17).

Uso de materiales curriculares y libros de texto coeducativos
y no sexistas

Mediante la eliminacion de prejuicios culturales y estereotipos
sexistas o discriminatorios, incidiendo en la erradicacién de modelos
en los que aparezcan situaciones de desigualdad y violencia de gé-
nero, valorando los que mejor respondan a la coeducacion entre
las nifias y los nifios; trasladando al profesorado, a las empresas
editoriales y a los consejos escolares las instrucciones relativas a los
criterios de seleccion de los materiales curriculares, teniendo en
cuenta lo expresado en este precepto (articulo 18).
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La igualdad en el
ambito laboral

Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

Siendo un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion

canaria la igualdad de oportunidades laborales, mediante el desa-
rrollo de politicas de fomento del empleo y la actividad empresarial

que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado

de trabajo con un empleo de calidad y una mejor conciliacion de la

vida laboral, familiar y personal, asi como medidas de accion positiva

destinadas a garantizar la superacion de las situaciones de segrega-
cion profesional, tanto vertical como horizontal o las que supongan

desigualdades retributivas (articulo 24).
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Perspectiva de género en el Sistema Publico de Empleo y discriminacién por razén de sexo y la elaboracién de planes de
Formacion de Canarias igualdad en las empresas que no estén obligadas a ello por la legis-
Mediante planes de empleo que contemplen medidas y programas lacion estatal, mediante el apoyo y el asesoramiento a las mismas

integrales de accion positiva especifica para los perfiles de mujeres (articulo 30).

y hombres con mayores dificultades en el acceso, la permanencia Negociacién colectiva

y la promocion en el mercado de trabajo; mediante el respeto por  pomentando la inclusién de clausulas destinadas a promover y
las empresas del principio de igualdad de trato y de oportunidades garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién
en el ambito laboral y la adopcion de medidas dirigidas a evitar ¢ razon de género en la negociacién colectiva, asi como medidas

cualguler tipo de dlscrlr‘mnaaon Iaborall SLE IRUETES 57 hombres;  ge conciliacién de la vida laboral, familiar y personal (articulo 31).
mediante la incorporacion de la formacién en igualdad de género

en los planes de formacién ocupacional y en toda la oferta formativa
para la insercién laboral que lleven a cabo el Servicio Canario de
Empleo y las entidades colaboradoras (articulo 25).

Seguridad y salud laboral

A través de una concepcion integral de la salud que tenga en cuenta

tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a las diferen-
cias de las mujeres y de los hombres en el ambito laboral, y mediante

Promocién empresalji_al y de |f’ contratacion g la proteccion de la salud de las trabajadoras embarazadas, que ha-
Mediante ayudas especificas a mujeres para la creacién de empresas yan dado a luz o lactantes (articulo 32).

y a empresas para la contratacion de mujeres, asi como a través
de medidas de formacion, asesoramiento y seguimiento que permi-
tan la consolidacion de los proyectos empresariales (articulo 28).

Prevencion e intervencion frente al acoso sexual y el acoso
por razén de sexo
Mediante la adopcién de las medidas necesarias, en su ambito

Ca!lc’ad en el empleo ] - ) competencial, para que exista un entorno laboral libre de acoso
Incidiendo en aspectos relacionados con la estabilidad, la calidad sexual y de acoso por razén de sexo (articulo 33).

y laigualdad de remuneracién entre mujeres y hombres; fomentando
la igualdad en la promocién profesional, la participacién en procesos
de formacion continua y el desarrollo de la trayectoria profesional,
y velando por la prevencién del acoso sexual y el acoso por razén
de sexo (articulo 29).

Derecho y deber de corresponsabilidad de hombres y mujeres
en el ambito publico y privado

A través de la adopcién de medidas para garantizar la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres, teniendo

en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacién de las mujeres
Perspectiva de género en los ambitos laboral, empresarial que viven en el medio rural (articulo 40).

y sindical de Canarias

Fomentando que las empresas radicadas en Canarias que cuenten
en su plantilla con un nimero superior a 50 trabajadores adopten
medidas de accion positiva dirigidas a eliminar cualquier tipo de
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Perspectiva de género en el Sistema Sanitario Publico

de Canarias

Mediante la aplicacion, en los &mbitos de promocién de la salud y

prevencion de la enfermedad, de las medidas necesarias para atender

a las diferentes necesidades de hombres y mujeres, con especial aten-
cién a los colectivos menos favorecidos; mediante la prevencion y

el tratamiento de enfermedades que afectan especialmente a las

mujeres; garantizando, en el ambito territorial de la Comunidad Au-
ténoma, la integridad fisica y psiquica de mujeres y nifias, impidiendo

la realizaciéon de practicas médicas o quirurgicas que atenten contra

dicha integridad; evitando los embarazos no deseados, con especial

atencion a las jovenes adolescentes, a través de politicas de promocién

de la educacién afectivo sexual y el acceso a la planificacion familiar;
a través de medidas de apoyo a las personas cuidadoras de personas

dependientes, especialmente en materia de accesibilidad a los servicios

y prestaciones complementarias del sistema sanitario publico de

Canarias; incorporando en los planes y programas de formacién espe-
cializada y continua de su personal una preparacién especifica en

materia de perspectiva de género e incidencia de condicionantes de

género sobre la salud de mujeres y hombres (articulo 45).

Ley Canaria de Igualdad. La igualdad en el ambito sanitario

ambito sanitario

Investigacion biomédica

Integrando el enfoque de género en las lineas y proyectos de investi-
gacion biomédica, de forma que permita conocer los diferentes mo-
dos de enfermar y de respuesta terapéutica de las mujeres y los

hombres; incorporando a los estudios de investigacion y de opinién

sobre los servicios sanitarios, asi como en las encuestas de salud,
indicadores que permitan conocer los datos relativos a mujeres y

hombres, tanto de forma desagregada por sexos como en forma

global (articulo 46).

Igualdad y perspectiva de género en la proteccion y la
promocion de la salud

Garantizando una atencién sanitaria que contemple las diferencias
bioldgicas entre mujeres y hombres y la incidencia de las variables
de género en los procesos de salud/enfermedad; incorporando en
el Plan de Salud de Canarias, como instrumento de planificacién de
las politicas sanitarias, la perspectiva de género en el andlisis, objetivos
y actuaciones sobre los problemas de salud que presente la poblacién,
con especial atencién a la violencia de género (articulo 47).
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La igualdad en el ambito
del bienestar social

Igualdad en las politicas de bienestar social

Estableciendo programas especificos para mujeres mayores, mujeres
con discapacidad, en riesgo de exclusion social o en situacion de es-
pecial vulnerabilidad; mediante acciones de eliminacion de la discri-
minacién por orientacion sexual; garantizando la libertad de decision
individual; a través de programas de fomento y apoyo a la corres-
ponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
con actuaciones de sensibilizacion y formacion con enfoque de gé-
nero, junto con medidas estructurales y econémicas (articulo 48).

Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes
Desarrollando politicas de atencion a las personas dependientes en
Canarias, estableciendo medidas para la corresponsabilidad y pro-
gramas de apoyo a cuidadores y cuidadoras; proporcionando a las
personas cuidadoras un acceso permanente a la informacion, la for-
macién y el asesoramiento adecuado que les ayude a mejorar su
calidad de vida (articulo 50).

Inclusion social

Desarrollando acciones dirigidas a quienes se encuentren en situacion
de especial vulnerabilidad, estableciendo estrategias que contemplen
el enfoque de género en las politicas de intervencion, especialmente
en las relativas al acceso al empleo y a la formacién; teniendo en
cuenta las singulares dificultades en las que se encuentran las
mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad, tales como las
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que pertenezcan a minorias, mujeres inmigrantes sin recursos, nifias,
mujeres con discapacidad y mujeres prostituidas; a través de medidas
para mejorar las condiciones de las mujeres que se encuentren en
una situacion de precariedad econémica, derivada del impago de
pensiones compensatorias y alimentarias fijadas en resolucién
judicial (articulo 51).

Libertad de decision ante el embarazo y la maternidad
Proporcionando a las mujeres informacion, asesoramiento y asistencia
para afrontar cualquier problema econémico, psicolégico o de integra-
cion social o familiar que les pueda plantear el embarazo, a fin de
ejercer su derecho a ser madres o elegir libremente su interrupcién,
de acuerdo con la legislacion vigente (articulo 56).

Vivienda, urbanismo y planeamiento

Mediante la integracion de la perspectiva de género en el disefio
de las politicas y los planes en materia de vivienda, desarrollando
programas y actuaciones especificas para distintos grupos sociales
y modelos de familia; facilitando el acceso a las viviendas protegidas
a las mujeres victimas de violencia de género y de aquellas que

se encuentren en situacion de riesgo de exclusion social, en funcion
de las condiciones especialmente gravosas que pudieran concurrir
(articulo 57).

Mujeres del medio rural

Integrando la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo

rural, garantizando que contemplen las necesidades de las mujeres,
permitan su plena participacion con equidad en los procesos de de-
sarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de oportunidades

entre mujeres y hombres; desarrollando acciones dirigidas a eliminar

la discriminacién de las mujeres del medio rural y favoreciendo su

incorporacién al ambito laboral, a la formacién y a las nuevas tecno-
logias, asi como su plena participacion en la vida publica; garantizan-
do el ejercicio del derecho de las mujeres rurales a la titularidad

compartida en explotaciones agrarias (articulo 59).
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La'igualdad en la representacion y la participacion social

Participacion politica

Garantizando la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
las candidaturas para las elecciones al Parlamento de Canarias
(articulo 60).

Espacios electorales

Fomentando que se incorpore la cuestion de género y la igualdad
entre mujeres y hombres en los debates y entrevistas electorales,
tanto en medios de titularidad publica como privada (articulo 61).

Participacion social

Impulsando medidas para el fomento de la participacién social de
las mujeres y cooperando con la iniciativa social y las asociaciones
para la promocion de la igualdad de género (articulo 62).

Fomento de las asociaciones de mujeres

Impulsando el movimiento asociativo de mujeres y poniendo en
marcha acciones adecuadas para facilitar su participacion en la so-
ciedad; potenciando todas aquellas iniciativas que persigan la crea-
cién de redes de asociaciones de mujeres y érganos de participacion
con el objetivo de incorporar a éstas en la actividad publica y facilitar
su participacion social (articulo 63).

Participacion en ambitos sociales, politicos, econémicos,
culturales y deportivos

Promoviendo la igualdad en la participacion de mujeres y hombres

en las actividades sociales, culturales, ludicas y deportivas que se

desarrollen en la Comunidad Auténoma; favoreciendo la efectiva

apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, impulsando su

participacion en los diferentes niveles y ambitos del deporte; fomen-
tando la igualdad de oportunidades en la participacién de mujeres

y hombres en los &mbitos politicos y econémicos y promoviendo la

presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de di-
recciéon y decisiéon en los &mbitos social, politico, econémico, cultural

y deportivo (articulo 64).

Imagen digna e igualitaria de mujeres y hombres
Promoviendo la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios
de informacién y comunicacion, conforme a los principios y valores
de nuestro ordenamiento juridico y las normas especificas que les
sean de aplicacion (articulo 65).
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Medios de comunicacion social g

Mediante la aplicacién, en los medios de comunicacion social cuya I—a I g u a | d a d e n |aS e m p resa S
actividad se encuentre sujeta al &mbito competencial de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, de un uso no sexista del lenguaje y
la transmision de una imagen de las mujeres y los hombres libres
de estereotipos sexistas; la adopcion de cédigos de autorregulacion
y conducta, con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad
de género; a través de la promocién de una presencia equilibrada
de mujeres y hombres en 6rganos de direccién y decisiéon de los
medios de comunicacion social y la aplicacion de valores y practicas
que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en los medios
de comunicacion social y en la publicidad (articulo 66).

Se encuentran incluidas en el &mbito de aplicacién de esta ley las
entidades publicas empresariales y las empresas publicas de las
administraciones publicas canarias, los consorcios, fundaciones y
demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacion directa del Gobierno de Canarias o
de las corporaciones locales, asi como las entidades privadas que
suscriban contratos o convenios de colaboracién con las administracio-
nes publicas canarias o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
concedidas por ellas (articulo 2.2).

La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos impulsara
y fomentara la realizacion de auditorias de género en las consejerias,
empresas y organismos de la Comunidad Auténoma de Canarias
(articulo 9.2).

La igualdad entre mujeres y hombres sera un principio informador

del conjunto de actuaciones que lleven a cabo las empresas y consor-
cios radicados en Canarias. Las empresas estan obligadas a respetar

la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en

el ambito laboral (articulo 30).

El Gobierno de Canarias, sus empresas publicas y entidades instrumen-
tales elaboraran, periédicamente, planes de igualdad (articulo 35).

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias adoptara
las medidas necesarias para una proteccion eficaz frente al acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, tanto en el ambito de la Admi-
nistracion publica como en el de las empresas privadas (articulo 36).

Las empresas podran asumir, en virtud de acuerdos con la represen-
tacion legal de trabajadoras y trabajadores, instituciones, organismos
y asociaciones para la igualdad de género, actuaciones de responsa-
bilidad social, a través de medidas econémicas, comerciales, laborales,



Ley Canaria de Igualdad. Estructura organica para la tutela del principio de igualdad

asistenciales o de otra indole, con la finalidad de mejorar la situacion
de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa (articulo 37).

El Gobierno de Canarias establecerd, mediante la Marca de Excelencia
Canaria en igualdad, un reconocimiento a aquellas entidades com-
prometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad
de incentivar las iniciativas empresariales que implanten medidas
para la promocion de la igualdad en la gestion de los recursos hu-
manos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres
(articulo 39).

Las empresas podran ofrecer al trabajador o trabajadora el derecho
a optar por realizar su trabajo sin necesidad de desplazamiento
(teletrabajo o trabajo en el domicilio), cuando las condiciones labo-
rales lo permitan y previo informe positivo de impacto de género
en relacion con los efectos de dicha medida, de acuerdo con la re-
presentacion sindical (articulo 42).

El Gobierno de Canarias impulsara medidas que favorezcan, en la
empresa, la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal, y se
podra incentivar a las empresas para que proporcionen servicios y
medidas destinadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral, fa-
miliar y personal, mediante la creacién de centros infantiles en el
ambito laboral, infraestructuras y servicios adecuados (articulo 43).

El Instituto Canario de Igualdad y las asociaciones que tengan como
objetivo Unico la defensa de los intereses de las mujeres tendran
legitimidad para ejercitar la accién de cesacién de publicidad ilicita
por utilizar de forma vejatoria la imagen de la mujer (articulo 74).

Estructura organica para
la tutela del principio
de igualdad

La ley contempla la estructura orgénica para la tutela del principio
de igualdad entre ambos sexos en los titulos I, Il, lll y en las Disposi-
ciones adicionales tercera y cuarta.

Cambio de adscripcién del organismo de igualdad, que pasara a
depender funcionalmente de Presidencia del Gobierno y a deno-
minarse Instituto Canario de Igualdad (articulo 8 y Disposicion adi-
cional tercera).
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Comision de evaluacion del impacto de género en los presupuestos
(articulo 9).

Figura responsable de coeducacién en los centros educativos
(articulo 16).

Persona con formacion en igualdad de género en los consejos es-
colares de los centros publicos y concertados y en el Consejo Escolar
de Canarias (articulo 20).

Comision Interdepartamental para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, como érgano colegiado de seguimiento de las actuacio-
nes de la Administracién canaria en materia de igualdad de género
(articulo 67).

Unidades de Igualdad de Género en todas las consejerias, con el
fin de impulsar, coordinar e implantar la perspectiva de género
en la planificacién, gestion y evaluacion en sus respectivas politicas
(articulo 68).

Observatorio de la Igualdad de Género, como érgano asesor, a v
fin de detectar, analizar y proponer estrategias para corregir situa-
ciones de desigualdad de las mujeres en la Comunidad Auténoma

de Canarias (articulo 69). j;/

Consejo Canario de Igualdad de Género, como érgano de participacion r‘
de mujeres y hombres, entidades de iniciativa social y agentes socia-
les que desarrollen programas de igualdad de género (articulo 70). H

Comisidn de coordinacién de las politicas autonémicas y locales
para la igualdad de género, con objeto de impulsar el enfoque
de género en sus politicas y programas (articulo 71).

Adjuntia especial de igualdad entre mujeres y hombres y violencia
de género en el Diputado del Comun (Disposicién Adicional Cuarta).
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Situacion del organigrama previsto por la Ley 1/2010

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL,
JUVENTUD Y VIVIENDA

INSTITUTO CANARIO
DE IGUALDAD

OBSERVATORIO DE LA
IGUALDAD DE GENERO
(TECNICA)
COMISION DE COORDINACION
DE LAS POLITICAS Poﬁ%'(\ileljl\?SlT‘ﬁﬁE?ORNAL
AUTONOMICAS Y LOCALES ( Y SOCIAL)

(POLITICA)

CON§EJERiA DE
ECONOMIA'Y HACIENDA

SECRETARiAS
GENERALES TECNICAS
(POLITICA)

UNIDADES DE COMISION DE EVALUACION
IGUALDAD Y GENERO DE IMPACTO DE GENERO
EN CONSEJERIAS EN LOS PRESUPUESTOS
(TECNICA) (POLITICA-TECNICA)
CONSEJO CANARIO
DE IGUALDAD
(SOCIAL)
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