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Perspectiva historica.

Recorrido por los principales hitos normativos en
materia de igualdad de oportunidades en Espana.

Implicaciones del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016 en el MECD.

La Unidad de lgualdad de Género del MECD como

apoyo al desarrollo de politicas transversales.

Recursos para la igualdad en la web del MECD.
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éSabias que hasta 1975 existia un permiso
especifico, por el cual, eran los maridos los que
tenian que autorizar a las esposas a la hora de
aceptar un trabajo, abrir un negocio, una cuenta

bancaria o aceptar una herencia? No podian iniciar
procedimientos legales, suscribir contratos o
comprar y vender bienes sin esta autorizacion. Ni
siquiera podian iniciar un viaje de cierta duracion
sin que lo aprobara su marido.
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éSabias que hasta 1981 los
conyuges no tenian los mismos
derechos?
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¢ Ao declarado por Naciones Unidas como Afo Internacional de la Mujer.
¢ Primer Encuentro feminista de caracter nacional en Espaiia (6-9 de diciembre).
¢ 24 Organizaciones de Mujeres elaboran un manifiesto donde se analiza la situacidén de las mujeres espafiolas.

¢ | Jornadas Catalanas de la Mujer, en esta ocasion participaron mas de 4.000 mujeres.
e Se crea la Coordinadora Estatal de Movimientos de Mujeres.

¢ El 15 de junio de 1977 se celebré en Espaiia la primera consulta popular después de cuarenta y un anos. La
casi totalidad de los partidos politicos ofrecia un programa politico dirigido a las mujeres.

e En algunos de los programas ya se hablaba de la creacion de un sistema plenamente coeducativo e
igualitario en todos los terrenos de la ensefianza.

1978

Constitucion
espanola
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CONSTITUCION ESPANOLA

« Articulo 1.1: “Espafa se constituye en un Estado social y democratico de
Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.

« Articulo 9.2.: “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud vy facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social”.

« Articulo 14: “Los espaifoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminaciéon alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.”

* Articulo 22.1: “El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con
plena igualdad juridica.”
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2. RECORRIDO POR LOS PRINCIPALES HITOS NORMATIVOS EN MATERIA
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ESPANA
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DOCUMENTOS

Constitucion Espanola

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las

personas trabajadoras

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas
para incorporar la valoracion del impacto de

7

genero

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia

de género

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres

I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus
Organismos Publicos

Estrategia para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres 2013-2016

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
2014-2016

Il Plan de Accidn para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la Sociedad de la Informacion

Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
AGE y en sus Organismos Publicos
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PROTECCION
TRABAJADORA

EMBARAZADA 96/34/CEE
PERMISO PARENTAL

ANTECEDENTES NORMATIVOS EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

 La Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras responde a la transposicion de
las Directivas del Consejo de la Unién Europea. Supuso la modificacion de un
volumen importante de normas.

e Esta ley pretende responder a los cambios sociales en el ambito del mercado
laboral.

 Amplia permisos, reduccion de jornada y excedencia por cuidados, facilita a los
hombres el cuidado de sus hijos a través del acceso a parte del permiso de
maternidad (como maximo 10 semanas), etc.

* Modifica un volumen importante de leyes como el Estatuto de los trabajadores,
la Ley de Procedimiento laboral, etc.
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ANTECEDENTES NORMATIVOS EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

* Ley sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto

de genero en las disposiciones normativas que elabore el

gobierno (Ley 30/2003, de 13 de octubre)

; Un Informe de impacto de género es un documento que acompana a
las disposiciones normativas, elaborado por el departamento competente
antes de la aprobacion de la propuesta normativa, en el que se recoge una

evaluacion previa sobre los resultados y efectos de las disposiciones normativas
sobre mujeres y hombres de forma separada y la valoracion de estos resultados,
en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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ANTECEDENTES NORMATIVOS EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

 Laley35/1995, de 11 de diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y
contra la Libertad Sexual.

 Laley38/2002, de 24 de octubre, de reforma parcial de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
sobre procedimiento para el enjuiciamiento rapido e inmediato de determinados delitos y
faltas, y de modificacion del procedimiento abreviado, que permitio la puesta en marcha de Un
registro informadtico sobre los casos de violencia doméstica.

 Laley27/2003, de 31 de julio, requladora de la orden de proteccion de las victimas de la
violencia doméstica.

* Lareforma del Cédigo Penal efectuada mediante la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de
septiembre, de medidas concretas en materia de seqguridad ciudadana, violencia doméstica e
integracion social de extranjeros.

Ley organica de MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO (L.O. 1/2004, de 28 de diciembre)

Identifica la violencia de género como “una manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres”.
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Hombres: aprovecho esta oportunidad para extenderles una invitacion
formal. La igualdad de género también es su problema.

Tanto los hombres como las mujeres deberian sentir que pueden ser
sensibles. Tanto los hombres como las mujeres deberian sentirse libres de
ser fuertes. ... Ha llegado el momento de percibir el género como un
espectro y ho como dos conjuntos de ideales opuestos.

Si dejamos de definirnos unos a otros por lo que

no somos y empezamos a definirnos por lo que si somos,
todas y todos podremos ser mas libres y es de esto de lo

que trata HeForShe. Se trata de la libertad.
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Ley organica para la IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (L.O. 3/2007, de 22
de marzo)

Taly como se sefiala en la Exposicion de Motivos, la mayor novedad de

esta ley radica en la prevencion de conductas discriminatorias y en el disefio de
politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Para ello, se parte
del principio de transversalidad, lo cual supone que se tenga en cuenta la
perspectiva de género en todasy cada una de las politicas que se pongan en
marcha en nuestro Estado, independientemente de la materia (educativa,
sanitaria, la artistica y cultural, de la sociedad de la informacion, de
desarrollo rural o de vivienda, deporte, cultura, ordenacion del territorio

o de cooperacion internacional para el desarrollo) o el dmbito donde se
pongan en marcha (estatal, autonomico o local). En este sentido, “la ley

nace con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la igualdad entre

mujeres y hombres” (Exposicion de Motivos. Apartadolll).
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En el ambito de las Administraciones Publicas, esta ley constituye el marco general
gue permite la adopcion de medidas de accidn positiva para facilitar la
transversalizacion de la perspectiva de género y para cuya consecucion se ponen en
marcha los siguientes instrumentos:

° El Pian Esrrarteoico aoe ionnaloan oe l)nnrfllnlﬂndnc_

e La creacion de una Comision Interministerial de lgualdad con responsab“idades
de coordinacion.

 Los informes de impacto de género, cuya obligatoriedad se amplia desde las
normas legales a los planes de especial relevancia econdmica y social.

e Los informes o evaluaciones periodicas sobre la efectividad del principio de
igualdad.

. Lininanes e 1onalcand en cana Wiinisrarvio
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Planes y estrategias con repercusion en las actuaciones del MECD

I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos.

Estrategia para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres 2013-2016.

Il Plan de Accion para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la
Informacion (PASI).

Plan para la promocion de las mujeres en el medio rural.

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (PEIO).

Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y ninas con fines de explotacion
sexual. 2015-2018.

Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos.
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3. IMPLICACIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2014-2016 EN EL MECD
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PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (PEIO)

Compromiso
del Gobierno
con la Igualdad
efectiva entre
mujeres y
hombres

PLAN ESTRATEGICO DE

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
2014-2016
(PEIO) o
Colaboracién con Eliminar
todos los discriminacion
Departamentos por raz.on- de sexo
en su ejecucion (Objetivos y

medidas)
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PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2014-2016 (PEIO)

p i ch ?
¢PORQUE ES NECESARIO EL PLAN? ¢COMO SE EIECUTA:

¢ COMO SE ESTRUCTURA? > Responsabilidad asignada a

» Persistencia desigualdad entre > Organizado en siete ejes: tres cada 6rgano competente en

mujeres y hombres prioritarios (empleo, la materia de la

conciliacién, violencia); dos Administracion General del

» Es una obligacion a partir de la Ley tematicos y dos transversales) Estado

Organica 3/2007, de 22 de marzo, con sus correspondientes e e

para la igualdad efectiva de mujeres objetivos, IineZs de actuaciény L

y hombres (art. 17) medidas especificas »Transparencia y

participacion

> 232 medidas » Implicacion de actores 'y

administraciones

» Informes de evaluaciony
seguimiento
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PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (PEIO)

EJES DE ACTUACION

EJE1: Igualdad entre
mujeres y hombres en
el ambito laboral y
lucha contra la
discriminacion salarial

EJE 2: Conciliaciéon de la

vida personal, familiar y
laboral y
corresponsabilidad en la
asuncion de
responsabilidades
familiares

EJE 3: Erradicacion de
la violencia contra la
mujer

EJE 7: Instrumentos para
integrar el principio de
igualdad en las distintas
politicas y acciones del
Gobierno

EJE 6: Desarrollo de
acciones en el
marco de otras

politicas sectoriales

EJE 5: Educacion

EJE 4: Participacion
de las mujeres en los
ambitos politico,
economico y social
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DIAGNOSTICO EJE 5 EDUCACION

La contribucién de la educacion al logro de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es fundamental
para que cualquier persona pueda alcanzar una formacidon maxima, con independencia de su sexo.

Pese a ello, aun son evidentes la persistencia de diferencias que se manifiestan desfavorables a las mujeres y que
evidencian una segregacion horizontal y vertical en el ambito educativo.

La diferencia entre jovenes a |la hora de elegir especialidades académicas tiene que estar basada en la libre
decision de las personas en base a sus capacidades, deseos y expectativas y, en ese sentido, se debe trabajar para
evitar que responda a estereotipos y concepciones infundadas sobre los roles e identidades de género.

El profesorado juega un papel fundamental en el modo en el que los jévenes van a comprender el significado de la
igualdad de oportunidades. En Espaia, la posicidon de la profesion docente ha sido relativamente baja, siendo las
mujeres las que han aceptado tradicionalmente “la menor remuneracion y el bajo estatus de la profesion docente
ya que es un trabajo compatible con sus ocupaciones domésticas”.

El apoyo de las familias es fundamental para la promocion de la igualdad de oportunidades en los centros
educativos y por tanto su sensibilizacidon e implicacidn es necesaria.

Por ello, es preciso realizar acciones en todas las fases educativas orientadas hacia la formacion en igualdad de
oportunidades a través del sistema educativo y el equilibrio en las ramas profesionales, promoviendo un cambio de
cultura entre profesorado, alumnado y la sociedad en su conjunto.
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5.1 Fomentar la realizacion de
acciones de sensibilizaciéon y
formacion en la educacién en
igualdad en las familias y en los
centros educativos.
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EJE5 EDUCACION

La contribucidn de la educacion al logro de oportunidades entre
mujeres y hombres es fundamental tanto para que cualquier persona
pueda alcanzar la mdxima formacién que su propia capacidad le permita,
con independencia de su sexo; como para sensibilizar y educar contra la
violencia de género y en el respeto basado en la igualdad de trato y de
oportunidades. Los principales objetivos especificos, lineas de actuacion
y medidas desarrolladas en éste eje son:

5.2 Apoyar a las alumnas en
situacion de vulnerabilidad por

EJE5S multiple discriminacion.
EDUCACION

5.3 Trabajar por la eliminacion
de estereotipos por sexo que
puedan afectar a la eleccion
de estudios y profesiones,
docencia y direccién de
centros.
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5.1 FOMENTAR LA REALIZACION DE ACCIONES DE

SENSIBILIZACION Y FORMACION EN LA EDUCACION EN IGUALDAD
EN LAS FAMILIAS Y EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

99. Desarrollo de iniciativas

Piloto de educacion en

igualdad entre nifios y nifias para la
promocion de la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

100. Disefio y difusién entre el
profesorado de los centros
educativos de metodologias
especificas para la mejor
inclusién del principio de
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

101. Seguimiento y apoyo de las
acciones que se desarrollen para
llevar a la practica el principio
transversal de igualdad de
oportunidades en el marco del Il
Plan Estratégico nacional de
Infancia y Adolescencia (PENIA).
En particular, las dirigidas a
promover la educacion en la salud
afectivo sexual y reproductiva de
los jovenes.

102. Fortalecimiento de la
formacidn en igualdad de
oportunidades en el marco de
aquellas carreras universitarias con
especial potencial en la transmision
de valores sociales.

103. Fomento de la formacion del
profesorado, tanto inicial como
continua, en educacién para la
igualdad y la no discriminaciény
prevencion de violencia de género.

104. Impulsar la introduccion de
criterios de igualdad y no
discriminacion en libros de texto y
material educativo, incorporando
en sus contenidos las aportaciones
realizadas por las mujeres.

105. Colaborar con las
Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas para la
puesta en marcha de las medidas
que se establezcan.

106.Creacion de un grupo de

trabajo, con participacion
de representantes del
ambito universitario
(Institutos de género) y de
la RAE, para profundizary
consensuar criterios en el
ambito del lenguaje no
sexista.
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5.2. APOYAR A LAS ALUMNAS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD POR MULTIPLE DISCRIMINACION

107. Elaboracion de programas
educativos especificos de apoyo
y refuerzo, dirigidos a grupos
especialmente vulnerables,
susceptibles de discriminacion
multiple.

108. Diseiio de cursos de
orientacion social y laboral para
las alumnas y sus familias, que
estén en situacion de especial
vulnerabilidad, con la finalidad de
facilitar su continuidad en el
sistema educativo.

109. Articulacidn, con caracter de
experiencia piloto, en
coordinacion con las
administraciones competentes,
de una unidad especifica de
orientacion y seguimiento, con el
fin de evitar el abandono escolar
temprano de las alumnas que
forman parte de colectivos de
riesgo y facilitar su integracién en
en el centro escolar apoyando a
la familia, con especial atencién
en la deteccion de situaciones de
violencia de género.

110. Impulso de la colaboracién
con los organismos de gobierno
local como Ayuntamientosy
asociaciones de caracter local y
agentes sociales del entorno, para
la realizacion de un plan
personalizado de apoyo y
acompainamiento integral, para
colectivos de mujeres en situacién
de vulnerabilidad que permita
una actuacién conjunta vy efectiva.

111. Fomento de la formacién en
aquellos dmbitos potencialmente
creadores de empleo y en donde

las mujeres estan infrarrepresentadas
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112. Campafias de sensibilizacidn
dirigidas a informar al alumnado
sobre aquellas dreas en las que
estdn infrarrepresentadas.

113. Colaboracién en la
elaboracién de planes de
supervision pedagégica, en
relacién con la produccién de
materiales didacticos, sensibles a
la incorporacion del principio de
igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres, con las
administraciones competentes.

114. Impulso y refuerzo de la
formacion en igualdad de trato y
oportunidades, dentro de la
formacion continta del
profesorado de todas las etapas
educativas.

115. Analisis y, en su caso,
incorporacion, en el modelo
educativo, de medidasy
actividades puestas en marcha en
otros paises, suficientemente
testadas y que hayan

demostrado su eficacia.

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

SUBSECRETARIA |\ /

116. Fomento del intercambio
de encuentros,
conocimientos, habilidades y
experiencias entre la
comunidad educativa, las
escuelas técnicas de ingenieria
y las empresas tecnoldgicas,
desde los primeros niveles

de la etapa educativa.

117. Acciones dirigidas a
potenciar comportamientos,
actitudes y capacidades
singulares en materia tecnoldgica,
en las etapas iniciales de la
formacién escolar.

118. Colaboracién con los
Colegios Profesionales y Camaras
de Comercio, especialmente en
aquellas ramas donde existe una
clara subrepresentaciéon femenina
o masculina, para estudiar
posibles medidas que permitan
fomentar una participacion mas
equilibrada.

UNIDAD DE IGUALDAD

5.3. TRABAJAR POR LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS POR SEXO QUE

PUEDAN AFECTAR A LA ELECCION DE ESTUDIOS Y PROFESIONES, DOCENCIA
Y DIRECCION DE LOS CENTROD EDUCATIVOS.

119.Mejora de la
formacion, en orientacion
profesional no sexista, del
profesorado y de
profesionales que
participen en las
actividades de informacién,
captacidn, orientacion,
asesoramiento y
acompafiamiento de
estudiantes.

122. campafias de
Sensibilizacion con el objetivo de
promoveran mayor equilibrio de
sexos en la profesion docente,
especialmente en los niveles de
educacion infantil y primaria, asi
como en las areas cientifico-
tecnoldgicas de los distintos
niveles educativos.

123. Programas de incentivos y
actividades formativas dirigidas a
incrementar la proporcion de
mujeres en los puestos de
direccién en el sector educativo.

120. Eliminacion de los
estereotipos sexistas en el
disefio de las campafias de
informacidn y orientacién
académica; en particular,
en momentos en los que el
alumnado se enfrenta a
elecciones formativas.

121.Realizacion de conferencias y
elaboracién de materiales de
informacién y orientacién no
sexista en centros de educacion
secundaria donde se analicen las
diferencias salariales entre las
distintas actividades econémicas
y ocupaciones con datos
desagregados por sexo.



)
MINISTERIO DE ) ) /
EDUCACION, CULTURA Y SUBSECRETARIA \ -
DEPORTE INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS Eh

UNIDAD DE IGUALDAD
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DIAGNOSTICO EJE 6 DESARROLLO DE ACCIONES EN
EL MARCO DE OTRAS POLITICAS SECTORIALES

El eje 6 incorpora actuaciones correctoras que persiguen eliminar las situaciones de desigualdad en ambitos
especificos; salud, deporte, imagen y representacion social de las mujeres, |la sociedad de la informacion, la politica
exterior y de cooperacion internacional para el desarrollo y el ambito rural y pesquero.

Segun los datos de CIS y CSD (1990-2010), la practica deportiva es mayor entre los hombres que entre la mujeres y
esta diferencia se mantiene a lo largo de los afios.

Respecto al deporte federado y de alto rendimiento, actualmente existen grandes diferencias entre hombres y
mujeres, pudiéndose analizar a partir de programas como ADO/ADOP que han potenciado la igualdad de
oportunidades entre mujeres y mujeres deportistas o de los propios Juegos Olimpicos o Paralimpicos.

Entre los datos que recogen informacidn relacionada con las profesiones deportivas se observa que existen grandes
diferencias entre hombres y mujeres en cargos profesionales, personal técnico, personal docente e investigador, asi
como en el alumnado en el ambito deportivo.

En el ambito nacional, hay elementos a considerar que necesitan seguir siendo reforzados y consolidados como Ila
coherencia entre las politicas de igualdad y de desarrollo. Se ha logrado una mayor coordinacién con otras unidades
del Ministerio de Asuntos exteriores y de Cooperacion y se apuesta por la defensa de los derechos de las mujeres y
la igualdad de género apoyando medidas para la transversalidad del enfoque de Género en Desarrollo (GED), para la
mejora de coherencias politicas y para la igualdad formal y real.




MINISTERIO DE ﬁ/‘
L\ l g
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EJE 6 DESARROLLO DE ACCIONES EN EL MARCO DE OTRAS POLITICAS

SECTORIALES

Este eje incorpora al plan acciones en el marco de otras politicas sectoriales, que persiguen eliminar las situaciones de desigualdad en
ambitos especificos como el de la salud, el deporte, la imagen y representacion social de las mujeres, la sociedad de la informacion, la
politica exterior y de cooperacion internacional para el desarrollo y el ambito rural y pesquero, que por su naturaleza y repercusion,
también deben de estar incluidos en el plan.

6.4 Garantizar la incorporacion, en
condiciones de igualdad de oportunidades, de
mujeres y hombres, a la sociedad de la
6.1 Reforzar | a perspectiva de género en las informacion
politicas de salud
6.5 Reforzar la integracion del principio de
Igualdad en el ambito de la culturay de la
creacion y produccidn artistica e intelectual
6.2 promover la igualdad en la actividad fisica

y el deporte

6.6 Promover y consolidar la igualdad de
oportunidades y los derechos humanos de las
mujeres en la politica exterior y de

cooperacion internacional
6.3 Evitar el tratamiento sexista de la imagen de

las mujeres en los medios de comunicacién y 6.7 Promover el desarrollo de las
promover imagenes de diversidad de mujeres mujeres en los dmbitos rural y

pesquero
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6.5 Reforzar la integracion del principio de Igualdad en el ambito de la

cultura y de la creacidn y produccion artistica e intelectual

156. Profundizar en el
desarrollo de politicas activas
de ayuda a la creaciony
produccidn artistica e
intelectual de autoria femenina,
haciendo especial incidencia en
la difusion de la misma.

157. Integracion de la
perspectiva de género en las
acciones de fomento de la
cultura disefiadas en el marco
de las ensefianzas de educacion
primaria, secundaria y
Formacién profesional.

158. Desarrollo de nuevos
indicadores que permitan una
mejor visibilizacion de la
presencia de las mujeres en el
ambito cultural y, de manera
particular, en los puestos de
responsabilidad.

159. Realizacién de un estudio que
vincule las diferencias en los
habitos culturales entre mujeres y
hombres con la oferta cultural
existente, de cara a poder
introducir las medidas correctoras
precisas en relacion con los
desequilibrios que pudieran
existir.

160. Velar por una composicion
equilibrada en los Jurados
encargados de otorgar los premios
que conceda el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, de
tal forma que, con cardcter
general.

161. Dar a conocer el papel de las
mujeres en la historiay en la
sociedad a través de los discursos
museograficos, las colecciones, y
las actividades que organicen los
museos. Asi como, favorecer la
presencia y atencion en los
museos a mujeres que formen
parte de colectivos vulnerables.
Esta medida se debera ver
reforzada a partir de la aprobacidn
y puesta en marcha del Plan
Museos+Sociales

162. Promocién de la labor
desarrollada por centros, como
la Biblioteca de Mujeres, cuyo
objetivo fundamental es
recoger todo tipo de
producciones realizadas por,
paray sobre mujeres.

163. Fomento y apoyo al
desarrollo de festivales,
certdmenes vy otro tipo de
espacios o eventos
monograficamente dedicados a
dar a conocer las aportaciones
de las mujeres en los ambitos
literario, cientifico, musical,
cinematografico, audiovisual o
artistico.
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SEGUIMIENTO PEIO-MECD 2015. SE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES.

18.003
[SECRETARIA DE ESTADO], 1 6 MEDIDA OBJETIVO 2014 | 2015 2016 | PROCRAMADE |cenrro GESTOR
[DE EDUCACION Y FORM. GASTO
PROF. Y UNIVERSIDADES
IAyudas del programa de Formacion de profesorado Universitario, dirigidas a realizacion de tesis S-E. de Educacion, FPy Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.01 Y prog y P » ding! 86 4.2 X X 463A D.G. de Politica Universitaria. Sub.Gral. de Formacion del
doctorales sobre temas de 10 (0'5% del total). 3 >
rofesorado e innovacién docente
Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SI1U). Portal QEDU, que recoge datos desagregados S.E. de Educacion, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.02 " . . . 24-206 7.2 X X 322C - " )
or sexo, tanto de estudiantes, como de personal al servicio de las universidades. [Subdireccién General de Coordinacion y Seguimiento Universitario.
S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluaciony
6n Territorial. Nal. I i6 I i6
18.003.03 [Concurso escolar "¢ cuanto tiempo tienes para mi?", para concienciar sobre la conciliacion 35,50 21,23 X X (Cooperaci6n Territorial. Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
[Educativa(CNIIE) / Asociacion para la Racionalizacién de los
| Horarios Espafioles (ARHOE)
15.003.04 Premios IRENE. "La paz empieza en casa" dirigido a preveniry erradicar conducatas violentas y 100, 103, 105 5.1 X X 324M S.E. de Educacion, FPy Univ. D G..lde Evaluaciony Cooperacion
rmover la igualdad. [Territorial. Sub. Gral. de Cooperacion Territorial
Realizacion de estudios, informes y campafias de sensibilizacion, asi como difusién de buenas practicas 5:E. de Educacion, Py Universidades. DG Evaluaciony
18.003.05 X ' Y s P " ' . ) P 101 5.1 X X 3221 [Cooperacion Territorial. Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
materiales para promover la educacion en salud afectiva, sexual y reproductiva de jovenes .
[Educativa (CNIIE)
[Convocatorias de subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realizacion de S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluaciony
18.003.06 lactuaciones dirigidas a la atencion del alumnado con necesiad especifica de apoyo educativoy a la 107, 108 5.2 X X 322G [Cooperacion Territorial.Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
compensacion de desigualdades en educacion. [Educativa (CNIIE)
|Adaptacion de la oferta educativa a las necesidades de la poblacion adulta y creacién de diversos 5 E. de Educacién. EP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de
18.003.07 Imateriales didacticos en consonancia con estas necesidades para facilitar el acceso a la formaciény la 51 2.2 X X 3221 A. réndiza’e alo Ia; o d); |2 vida T : : !
Ipermanencia en el sistema educativo de la poblacion adulta y, particularmente, de las mujeres. P ) 9 :
Cursos de formacion abierta para personas adultas "Aula Mentor", orientados al fomento de
18.003.12 lcompetencias vinculadas con dispositivos méviles, disefio grafico, maquetacion, desarrollo web, etc. 111 5.2 3201 S.E. de Educacion, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de
T [Dada la masculinizacion de este sector, el cursos e ha difundido especialmente entre poblacion : |Aprendizaje a lo largo de la vida.
femenina
Estudios del Instituto Nacional dg , , < 2 O
- esvowsr ooy ned ACTUACION MECD-SE Estado Ed Form >
" stado ucacion, Formacion A = O h
ransversal L =
) L
18.003.15 Estudios e Informes elaborados P f A I U a g d d (@) B (9] o
o para potenciar y difundir la invest ro eSIOna y n|VerS| a eS g O O o < z
[Colaboracién del CNIIEE con la o O O
18.003.16 puesta en marcha del proyecto B}
eescensceeed Portal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el
P "B " I
e a4 . . . . .- 100,
acceso e intercambio de informacion sobre practicas 103 | 5.1 | 2226 CNIIE
poeennomnaecia i aducativas que incluyen los saberes femeninos y g
Curso coeducacion “dos sexos él H 1 O 5
18. .1
8.003.19 su propia practica educativa de ¢f m aSC U I I n OS
18.003.20 Pornadas INTERCAMBIA: Educ
HFE4 n I d n
vraes s CUISO coeducacion "dos sexos en un solo mundo para 1
-, 00,
e ewacol PrOmMover la reflexion del personal docente sobre su 5.1, INTEF
ducativas que incluyel 103 322L
. , . . . ]
il Propia practica educativa de cara a prevenir la 5.2
leducativo” 1 0 6
e e and d€Sigualdad, la violencia y los estereotipos
Educalab, desarrollado dentro de
irtual para la educacion con el ooy o o ; c Educatva (CNIE)
conocimiento, desde los datos y el andlisis, la investigacion, la experimentacion y la innovacion.
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18.009.10 (bis)

FNombramiento con criterios de igualdad de género de los tribunales que componen los procesos selectivos de ingreso, promocion interna|
concursos de traslado

con criterios de igualdad de género de las personas representantes de la Biblioteca Nacional en los diferentes grupos de
rabajo existentes y en los programas de investigacion y colaboracion con otras bibliotecas

ECRETARIA DE ESTADO| ACTUACION MEDIDA oBJETIVO | 2014 2015 2016 | PROGRAMA DE GASTO | CENTRO GESTOR
DE CULTURA

1500901 Programa de Exposiciones para promover la presencia femenina en la creacion y produccion artistica, la n de artistas y o oo M M . S'E. de Cultura. Sub. DG de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y bibliotecas

omisarias en las actividades expositivas [Sub._Gral de Promocion de las Bellas Artes
1500002 Yudas a las galerias de arte con Sede en terfitorio espanol para la promocion del Arte contemporaneo en 1as que se valora como Criterio especifico o oo M M . [S'E. de Cultura. DG de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y bibliotecas.Sub.

| nimero_de mujeres representadas Gral de Promocion de las Bellas Artes
1500903 "Patrimonio en Femenino". Proyecto desarrollado anuaimente que implica publicacion de un catalogo en linea con bienes culturales y publicacion de o oo M M o S'E. de Cultura. D.G. de Bellas artes y bienes culturales y de Archivos y Bibliotecas. SG de

rticulos sobre tematicas_que afectan a la mujer Museos Estatales

Continuidad del plan Museos+Sociales en el que se a como linea estratégica 3.4. la visualizacion de 1a perspectiva de genero;

Jsensibilizar en la necesidad de redactar los programas expositivos y discursos museograficos de las exposiciones permanentes de los

museos desde una perspectiva de género, evitandose asf discursos sesgados y discriminatorios; Dar a conocer, a través de las

olecciones de los museos y de sus actividades, el papel de las mujeres en diferentes sociedades, civilizaciones y periodos histéricos. S E. de Cultura, D.G. de Bellas artes y bienes culturales y de Archivos y Bibliotecas

18.009.03 (bis)y ctar la necesidad social de construir una historia de mujeres y hombres en igualdad y contribuir a crear una conciencia social de 161 65 x x 333A o e Museos Extatales
a hacia la desigualdad, discriminacion y violencia de género; Difundir el arte creado por las mujeres através de la organizacion de
Siciones y otras actividades; Promover, en la medida de lo posible, la existencia de servicios publicos en los museos de caracter

nclusivo tales como salas de cuidado infantil alas que puedan acceder tanto hombres como mujeres o la instalacién de cambiadores de

bebé en los aseos masculinos

yudas de accion y promocion Cultural y ayudas a la INversion en capial para promover 1a oferta legal e contenidos digiales cuturales en inernet on < E. de Cultura, D.G. de Poliioas & Industias cultrales y del lro, Sub, Gral, de Promoci6n
18.009.04 fEn ambas convocatorias se promueve la presencia equilibrada en las comisiones de valoracion y entre los beneficiarios hay proyectos presentados 156 65 X X

: 334C lde Industrias Culturales y Mecenazgo

por Asociaciones _de mujeres_del sector cultural y otros cuyos objetivos se centran en la promocion de la mujer
18.009.05 elar_por la_ composicion equilibrada_en la convocatoria_del Premio Nacional de Television 160 65 X X [S_E_de Cultura__DG de Politicas e Industrias_culturales y del libro.
18.009.06 ‘elar por la composicién equilibrada del jurado del Premio Luso-Espafiol 160 6.5 X > . de Cullura. DG de Poliicas e Indusirias culturales y dellibro. Sub. Gral. de Promocion

|[xtenor de la Cultura

500907 elar por la composicion equilibrada en todas las ordenes de jurados de los 15 premios nacionales, el premio Cervantes y 0 2 premios a los libros o o5 M M S'E. de Cultura. S.E. de Cultura. DG de Politicas e Industrias culturales y del libro. Sub.

mejor_editados y alas mejores encuadernaciones artisticas Gral._de Promocion del Libro, la lectura y las Letras Espafiolas.
1500908 ifusion de Ta presencia de mujeres en la Iteratura a traves de las colecciones de Ia Bibloteca Nacional, Uilizando las fedes sociales, asi como o o5 M M s S & o cutora Bibioeen Naconal

exposiciones bibliogrficas)

1500900 Seminaiio sobre "Mujeres y nombres en [a ndustia cultural espanola’ en el que se pretende alcanzar mayores niveles de visiolizacion G la situacion o o5 s £ 6e Cutra, Bibloeea Nacional £ Universidag Computonse de Madia

e desigualdad en este ambito.
18.009.10 ‘elar por la composicion equilibrada en el Premio de Bibliografia de la Biblioteca Nacional 160 6.5 3328 S.E. de Cultura. Biblioteca Nacional

L Nombramiento con criterios de igualda
b Medidas de accion positiva en los proce
Condiciones de igualdad de capacidad Y
kepresentado en la categoria profesional

bRecopilacién y difusién a nivel interno!
fempleados publicos para su conocimien

Promocion del uso de un lenguaje no sq

18.009.11

Jel acceso de mujeres a tareas directivas efl

Promocion del papel de las mujeres en las

e et ACTUACION MECD-SE Estado de cultura

MEDIDA

OBJETIVO

P. GASTO

C.GESTOR

l teatro, el circo, la masica, la lirica y la daif

18.010.16

18.009.17

18.009.12 elar por la composicién equilibrada en los}

18.009.13

18.009.14 :ermmsmo Una mirada feminista sobre la
decuacion de la Web de Museo Reina S

1801015 Programa de pensamiento y debate en tg

oo contenidos que promuevan la igualdad en soportes
e e e e el IQItAlES para exposiciones permanentes de los museos.

Promocion de contenidos en materia de igualdad a través
e e e o € PAQYINAS Web de museos estatales y elaboracion de

154

333A

SG.Museos []
Estatales

"Patrimonio en Femenino". Proyecto desarrollado
anualmente -que implica publicacién de un catalogo en
linea con bienes culturales y publicacion de articulos
sobre tematicas que afectan a la mujer

161

6.5.

336A

SG.Museos
Estatales
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SEGUIMIENTO PEIO-MECD 2015. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.

CONSEJO
g:igiszDE IDENTIFICACION O ACTIVIDAD PREVISTAS MEDIDA OBJETIVO 2014 | 2015 2016 PROSRAMA | centroesTor
18.106
18.106.01 Convocatoria de ayudas a las Federaciones Deportivas 157 138 62 « M a5 Consejo Superior de Deportes (CDS). Sub. Gral. de promocion deportivay
. ! Espaﬁolas para el programa mujer y deporte ! : deporte paralimpico. Unidad de Mujer y Deporte
18.1 Ayudas sociales a mujeres deportistas (maternidad y 138 62 X X 336 Consejo Superior de Deportes (CDS). Sub. Gral. de promoci6n deportivay
3 cuidado de hi]OS) : deporte paralimpico. Unidad de Mujery Deporte
18.106.03 Actividades destinadas a la visibilizacion e impUISO de la 139 6.2 X X 336A Consejo Superior de Deportes (CDS). Sub. Gral. de promocion deportivay
N . igua|dad en el deporte femenino. : deporte paralimpico. Unidad de Mujery Deporte
Incrementar los contactos periddicos del CSD con todo
. . . .. Consejo Superior de Deportes (CDS). Sub. Gral. de promocién deportivay
18.106.04 tlpo Qe medios de_ comunlcaqon para favorecer la 140 6.2 X X deporte paralimpico. Unidad de Mujery Deporte
difusién de los éxitos deportivos de las mujeres
Acciones y materiales divulgativos elaborados por el CSD
18.106.05 para potenciar y difundir la presencia de las mujeres en el 141 62 M M 336A Consejo Superior de Deportes (CDS). Sub. Gral. de promocién deportivay
T deporte: a) Boletin "Mujer y Deporte”, b) Espacio web ) deporte paralimpico. Unidad de Mujery Deporte
"Mujer y deporte”, c) Twitter "Mujer y Deporte".
Actuaciones para el reconocimiento de los logros Consejo Superior de Deportes (CDS). Sub. Gral. de promocion deportivay
18.106.06 deportivos de las mujeres en todos los ambitos 142 6.2 X X 336A depgrte paralimpico. Unidad de Mujery Deporte / S.E. de Servicios
(deportivos, comunicacion, apoyo empresarial....) Sociales e Igualdad. IMIO
Promover la participacion de deportistas espafioles
en campeonatos del mundo y otros de caracter
18.106.07 internacional en el &mbito universitario y escolar, 137,131,167 6.2. x X 144A Consejo Superior de Deportes (CDS)
fomentando el inerement MEDIDA | OBJETIVO |P.
jes. ACTUACION MECD-CSD GASTO
Potenciacion del deporte
universitario. Programa N H : :
18.106.09. _ orame ¥ Convocatoria de ayudas a las Federaciones Deportivas 137,
Deportiva. Potenciar laig
estos & ~ . 6 2 336A
Espafnolas para el programa mujer y deporte 138
Ayudas sociales a mujeres deportistas (maternidad y 138 6.2 -
cuidado de hijos)
Actividades destinadas a la visibilizacion e impulso de la 139 6.2 236

igualdad en el deporte femenino.
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18.003
[SECRETARIA DE ESTADO|

PROGRAMA DE

su propia practica educativa de ¢f

18.003.20

[Jornadas INTERCAMBIA: Educ

estadisticas elaboradas por el Ministerio y en su difusion.

p ACTUACION MEDIDA OBJETIVO 2014 | 2015 2016 CENTRO GESTOR
[DE EDUCACION Y FORM. GASTO
PROF. Y UNIVERSIDADES
lAyudas del programa de Formacion de profesorado Universitario, dirigidas a realizacion de tesis S E- de Educacién, FPy Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.01 Y prog y P » ding! 86 4.2 X X 463A D.G. de Politica Universitaria. Sub.Gral. de Formacion del
doctorales sobre temas de 10 (0'5% del total). 3 >
rofesorado e innovacién docente
Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Portal QEDU, que recoge datos desagregados S.E. de Educacion, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.02 " . . . 24-206 7.2 X X 322C - " )
or sexo, tanto de estudiantes, como de personal al servicio de las universidades. [Subdireccién General de Coordinacion y Seguimiento Universitario.
S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluaciony
6n Territorial. Nal. I i6 I i6
18.003.03 [Concurso escolar "¢ cuanto tiempo tienes para mi?", para concienciar sobre la conciliacion 35,50 21,23 X X EZSCF’;S:(‘SE”S ;'}fsgzagzztgr;a ‘;Z;QS;?ZC;?; ;:‘e:;‘gamn
| Horarios Espafioles (ARHOE)
15.003.04 Premios IRENE. "La paz empieza en casa" dirigido a preveniry erradicar conducatas violentas y 100, 103, 105 5.1 X X 324M S.E. de Educacion, FPy Univ. D G..lde Evaluaciony Cooperacion
rmover la igualdad. [Territorial. Sub. Gral. de Cooperacion Territorial
Realizacion de estudios, informes y campafias de sensibilizacion, asi como difusién de buenas précticas| S E. de Educacion, FPy Universidades. DG Evaluaciony
18.003.05 . § Y . P . ! . . P 101 5.1 X X 322L [Cooperacion Territorial. Centro Nal. de Innovacién e Investigacion
materiales para promover la educacion en salud afectiva, sexual y reproductiva de jovenes Educativa (CNIIE)
IConvocatorias de subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realizacion de S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluacion
P! P y y
18.003.06 lactuaciones dirigidas a la atencion del alumnado con necesiad especifica de apoyo educativoy a la 107, 108 5.2 X X 322G [Cooperacion Territorial.Centro Nal. de Innovacién e Investigacion
g P POy y P g
compensacion de desigualdades en educacion. [Educativa (CNIIE)
JAdaptacion della oferta educativa a las necesidades de la poblacion adulta y creacion de dlverso§ 5.E. de Educacion, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de
18.003.07 Imateriales didacticos en consonancia con estas necesidades para facilitar el acceso a la formaciony la 51 2.2 X X 322L -
. . - . . . JAprendizaje a lo largo de la vida.
Ipermanencia en el sistema educativo de la poblacion adulta y, particularmente, de las mujeres.
Cursos de formacion abierta para personas adultas "Aula Mentor", orientados al fomento de
18.003.12 lcompetencias vinculadas con dispositivos méviles, disefio grafico, maquetacion, desarrollo web, etc. 111 5.2 320 S.E. de Educacion, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de
o Dada la masculinizacion de este Cidn . prendizaie a 1o largo de 1a vida
femenina
Estudios del Instituto Nacional def
18.003.14 los resultados por sexo y en todoj e e O 0:
ACTUACION MECD-SE Estado Educacion, Formacion > o o
18.003.15 Estudios e Informes elaborados j§ . . . g = 7)) =
_ peccenny e o Profesional y Universidades = 5| i
il
(Colaboracion del CNIIEE con la a m O 0}
18.003.16 puesta en marcha del proyecto Ej O 0
romover las ciencias desde la €l E o Q
. . . ., . s
[Proyecto "Buentrato”, en colaborg S d I d
18.003.17 e eguimiento e Incorporacion de la perspectiva de genero
erechos humanos y la 10
' isti laborad | MECD
R en las operaciones estadisticas elaboradas pore )
18.003.18 Subvencién nominativa a la Fund 2 0 3 7 2 321M
, . d . h . I . .
— ___________1asi como potenciar dicha perspectiva en las operaciones

SG

Estadisticas
y Estudios

URALES (Educacior]

CAMBIA. Espacio \|
ducativas que incluyel

[Estudio sobre "Integracion en el
leducativo”

Refuerzo de los contenidos digitg
[Educalab, desarrollado dentro de

irtual para la educacion con el fi] I g u al d ad d eI M EC D .

Formacién y consolidacion del Grupo de Trabajo de
Igualdad del MECD dirigido a favorecer marcos de
colaboracion institucional para promover e impulsar las
politicas de igualdad. Elaboracion conjunta del Plan de

222 | 7.6 | 321m
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ELABORACION DEL DOCUMENTO :

APORTACIONES DEL MECD EN RELACION CON LOS EJES,
OBIJETIVOS Y MEDIDAS DEL PEIO

De las 92 medidas a las que el MECD puede contribuir como
agente responsable, desarrolla actuaciones de forma directa

en 66, es decir un (72%) del total.

El 28% por tanto, 26 medidas, son una zona de desarrollo
futuro y de nuevos objetivos a planificar
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PORCENTAJE DE ACTUACIONES DESARROLLADAS DESDE EL MECD EN FUNCION DE LOS EJES DEL

PEIO,2015.

6; 6% 13; 12%

14; 13%
3;3%

3;3%

41; 39%
26; 24%

MEjel MEje2 WEje3 MWEje4 MWMEje5 WEje6 mEje7

Fuente: Unidad de Igualdad de Género. Inspeccion general de Servicios. Subsecretaria. MECD,2015.

Eje 1. Igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral y
lucha contra la discriminacién
salarial

Eje 2. Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y
corresponsabilidad en la
asuncion de responsabilidades
familiares

Eje 3. Erradicacioén de la violencia
contra la mujer

Eje 4. Participacion de las
mujeres en los dmbitos politico,
econdmico y social

Eje 5. Educacion

Eje 6. Desarrollo de acciones en
el marco de otras politicas
sectoriales

Eje 7. Instrumentos para integrar
el principio de igualdad en las
distintas politicas y acciones del
Gobierno
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MEDIDAS DEL PEIO MAS DESARROLLADAS a través de actuaciones del MECD

eDesarrollo de iniciativas piloto de educacion en igualdad entre
MEDIDA 99 nifios y nifias para la promocién de la igualdad real y efectiva de
oportunidades

eDisefo y difusion, entre el profesorado de los centros educativos,
MEDIDA 100 de metodologias especificas para la mejor inclusién del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

sFomento de la formacion del profesorado, tanto inicial como
MEDIDA 103 continua, en educacién para la igualdad y la no discriminacion, y
prevencion de violencia de género

eColaborar con las administraciones educativas de las
MEDIDA 105 Comunidades Auténomas para la puesta en marcha de las
medidas que se establezcan.

eImpulso y refuerzo de la formacion en igualdad de trato y
MEDIDA 114 oportunidades, dentro de la formacién continua del profesorado
de todas las etapas educativas

eProfundizar en el desarrollo de politicas activas de ayuda a la
MEDIDA 156 creacion y produccion artistica e intelectual de autorfa femenina,
haciendo especial incidencia en |a difusion de la misma

*Velar por una composicion equilibrada en los Jurados encargados
MEDIDA 160 de otorgar los premios que conceda el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.
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NUMERO DE ACTUACIONES VINCULADAS CON MEDIDAS DEL PEIO SEGUN CENTRO
GESTORY ANO DE SEGUIMIENTO.

90

80

70

60

50

40

30

20 -

10

SEEFPU SEC SUBSE CcsD TOTAL

m 2014 ®m2015 ®m2016



MINISTERIO DE

EX 4, EDUCACION, CULTURA Y SUBSECRETARIA
® DEPORTE INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

| ‘;"ﬁ' P
/ ‘m

UNIDAD DE IGUALDAD

4. LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL MECD COMO
APOYO A LAS POLITICAS TRANSVERSALES DE IGUALDAD EN LA
AGE

IGUALDAD DE GENERO
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Plan de Actuacion de la
Unidad de Igualdad de
Género del MECD

Nace con un doble propdsito

o Coordinar e impulsar el
Planificar, vertebrar y evaluar OO_ d ta de fu s.a €
: . njun ion
las actuaciones de la propia conjunto de actuaciones que se

Unidad desarrollan en el MECD
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Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, parala

Vi

UNIDAD DE IGUALDAD

Igualdad efectiva de mujeres y hombres (Art. 77)

Unidad de
lgualdad

Asesoramiento vy
apoyo a las diferentes
unidades del MECD
para que adopten
medidas que
garanticen la igualdad

Elaboracion de
estudios e informes
técnicos en materia

de politicas de

igualdad

Cooperacidn de las Colaboracion con
actuaciones del otras entidades y

MEe Administracignes para
fomentar la igualdad
lgualdad

plena.
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Diseno del Plan y proceso de Elaboracion

Plan Estratégico de
Igualdad de
Oportunidades

2014-16

Plan de Actuacion de
la Unidad de Igualdad
del MECD 2014-16

Actuaciones sobre
Igualdad en las
distintas Unidades del
MECD 2014-16
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Diseno del plan de la UIG 2014-2016

EJE MECD OBJETIVO
(PLAN UIG) GENERAL

ACTUACIONES
Y MEDIDAS
(2014)

LINEAS DE OBJETIVOS
ACTUACION ESPECIFICOS



Ejes_objetivos_líneas y medidas_PEIO.docx
Ejes_objetivos_líneas y medidas_PEIO.docx
Ejes_objetivos_líneas y medidas_PEIO.docx
Ejes_objetivos_líneas y medidas_PEIO.docx
Ejes_objetivos_líneas y medidas_PEIO.docx
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Diagnostico de partida

Necesidades

detectadas Nuevos retos

- Mejorar la difusion y visibilidad del trabajo de la UIG

- Mejorar la coordinacion y comunicacion institucional

- Falta de sistematizacion, difusion y rentabilizacion de los programas y
acciones entorno a la igualdad (MECD)

- Necesidad de sensibilizar, formar e informar al personal del Departamento
- Necesidad de elaborar un Plan de actuacidon de la UIG
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—> Retos:

Recorrer el camino que va desde los
objetivos estratégicos a las actuaciones
“vivas” en Igualdad, en los ambitos
competenciales del MECD: Educacion,
Cultura y Deporte.

Dar un salto cualitativo de "oficina
recaudadora de informacion” a aportar
valor: a las Unidades ministeriales, al
personal del MECD y a la sociedad
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Muchas gracias

Unidad de Igualdad de Género del MECD



