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INSTRUCCIONES de la Secretaria General de Formacién Profesional, por
las que se desarrolla el procedimiento de ejecucion, seguimiento y control
de las subvenciones concedidas para el desarrollo de acciones formativas
al amparo de la Convocatoria realizada por Orden EFP/1189/2023, de 30 de

octubre.
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Introduccion

Las instrucciones desarrolladas en estas lineas tienen por objeto dirigir las
actuaciones a seguir para el correcto desarrollo de las acciones formativas
incluidas en los programas de formacion concedidos a las entidades solicitantes
en el marco de la convocatoria regulada por la Orden EFP/1189/2023, de 30 de
octubre, por la que se modifica la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la
financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras, y se realiza
la convocatoria de &mbito estatal para el afio 2022; y por la que se procede a la
convocatoria de &mbito estatal de la concesion de subvenciones a entidades de

formacion para el afio 2023
Primera. Ambito de aplicacion y periodo de ejecucion.

Las presentes instrucciones se aplicaran a las acciones formativas de los
programas correspondientes a certificados y médulos profesionales, tanto en
modalidad presencial como virtual, impartidas por las entidades beneficiarias de
la subvencién concedida al amparo de la convocatoria regulada por Orden
EFP/1189/2023.

El periodo de ejecucion del programa formativo tendra como fecha limite el 31
de diciembre de 2025.

Segunda. Condiciones de ejecucion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion. Las
circunstancias especificas contempladas al respecto son las establecidas en el
articulo 20.4 de las bases por las que se regula la convocatoria (Orden
EFP/705/2022)
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En ningln caso podra variarse el destino o finalidad de la subvencion, los
objetivos perseguidos con la subvenciéon concedida, ni alterar la actividad,
programa, actuacion o comportamiento para los que se concedid, ni elevar la
cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de concesion, ni
prorrogar el plazo de ejecucién de los proyectos. La variacion tampoco podra
afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por el beneficiario que fueron

razén de su concreto otorgamiento.

A estos efectos, debe tenerse en cuenta que las acciones formativas deberan
ser desarrolladas en las instalaciones especificadas en la solicitud a través de la
cual se obtuvo la concesion de subvencion, que podrdn ser propios o de
titularidad de terceras entidades privadas o publicas, cuando ello no implique

subcontratar la ejecucion de la actividad formativa.

La ejecucion de las acciones formativas serd realizada directamente por la

entidad beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros.

No se considera subcontratacion la contratacion del personal docente para la
imparticion de la formacion subvencionada por parte de la entidad beneficiaria.
Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente la

contratacion de personas fisicas.
Tercera. Modalidades de las acciones formativas.

La modalidad de imparticion de las acciones formativas debera ajustarse a la
modalidad con la que se reconocié en la resolucion de concesion de la
subvencién. No podra modificarse esta modalidad durante la ejecucion de las

mismas.

La modalidad de imparticién, segun la orden de convocatoria, podra ser:

presencial y virtual.

e Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula

fisica, con la presencia fisica tanto del personal formador que transmite los
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apoyarse en un aula virtual para impartir sincronamente sesiones
presenciales de la accién formativa.

e Se considerara modalidad virtual cuando la acciéon formativa sea impartida
de manera asincrona a través de medios telematicos. La parte presencial
necesaria para el correcto desempefio no debe superar el 20 por ciento de
la duracion total de la accion formativa. Esta modalidad podra apoyarse en
un aula virtual para impartir sincronamente algunas sesiones presenciales

de la accién formativa.

El aula virtual, en el desarrollo de esta convocatoria, se entiende como el entorno
de aprendizaje donde el personal responsable de tutorizar la formacién y el
alumnado interactGan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un
sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono. Podra utilizarse en
modalidad presencial o virtual, como medio complementario y adicional para
desarrollar el proceso formativo. El uso de este medio debe garantizar que la
calidad del proceso de ensefianza y del proceso de aprendizaje no se vean
perjudicados por la falta de recursos necesarios. La formacion a través de aula
virtual no se aplicara a los contenidos presenciales del certificado profesional
gue precisen de presencia fisica del alumnado, asi como de espacios,
instalaciones y/o equipamientos para desarrollar destrezas practicas y aquellos
que la realizacion fuera del centro formativo implique cualquier riesgo para el

alumnado.

La formacion presencial desarrollada mediante aula virtual debe contar con un
registro de conexiones que identifique a las personas participantes, sus fechasy
tiempos de conexién. Debe permitir la conexion de los érganos de seguimiento
y control durante el aula. Ademas, la entidad debera cumplimentar y custodiar el

documento 7.3 de control de asistencia para imparticion en aula virtual.

En cualquier caso, independientemente de la modalidad y del uso del aula virtual,
la evaluacion final del modulo se llevard a cabo mediante una prueba final de

caracter presencial, con presencia fisica del alumnado en el aula del centro
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excepcional y por causas debidamente justificadas que imposibiliten la asistencia
de algun alumno/a al centro formativo, se podra autorizar el seguimiento de la
accion formativa para la persona en cuestion a través del aula virtual, previa
solicitud; a través del documento 16, a la Subdireccién General de Programas y

Gestion.

La formacion a través de aula virtual debe estar incluida en la planificacion y
programacion didactica, asi como en la planificacion de la evaluacion del
aprendizaje, especificando fechas, horarios y pruebas presenciales, asegurando

siempre el cumplimiento total de las horas del certificado.

Las sesiones desarrolladas mediante aula virtual sin asistencia fisica al centro
formativo seran reflejadas en la documentacion de seguimiento de la accion
formativa. Asimismo, estas sesiones no seran computadas por los participantes

desempleados en la solicitud de becas y ayudas.

En la formacién impartida en modalidad virtual, el nimero méaximo de personas
participantes (alumnado) por cada persona a cargo de la tutorizacion de la
formacion seré de 80, cuando su dedicacion sea de 40 horas semanales o de las
horas semanales equivalentes establecidas en el correspondiente convenio.
Para jornadas inferiores, se reducird proporcionalmente el nUmero maximo de
participantes en la accién formativa, de forma que el minimo de dedicacion de la
persona a cargo de la tutorizacion de la formacion equivalga a 10 horas
semanales por cada 20 participantes, incluyendo las tutorias presenciales. El
ndmero maximo de participantes por tutor/a serd de 30 alumnos/as cuando la
accion formativa se desarrolle a través de aula virtual. Las posibles tutorias
presenciales o0 pruebas pertinentes respetardn el ndimero maximo de
participantes para el que estuviera acreditado el centro en la modalidad

presencial.

En ningln caso, un participante podra superar las 8 horas diarias de formacion,

independientemente de la modalidad de imparticién.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-afal-387e-cOfb-5e6d-2bee-ac6c-2ce4-4fb3 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Pag. 7

CSV : GEN-afal-387e-cOfb-5e6d-2bee-ac6c-2ce4-4fb3
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ESTHER MONTERRUBIO ARIZNABARRETA | FECHA : 04/02/2025 18:48 | Sin accion especifica




MINISTERIO SECRETAR‘I'A GENERAL DE
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL RORIECIONEROLES ONAL
Y DEPORTES

Cuarta. Participantes en las acciones formativas

Se deben cumplir los porcentajes de personas trabajadoras participantes,
prioritarias o no, que se hayan establecido en el conjunto del programa formativo

concedido.

En las acciones formativas de la linea | podran participar las siguientes personas

trabajadoras:

e Programas de formacion sectoriales, estaran dirigidos preferentemente
a la formacion de personas trabajadoras ocupadas del sector productivo,
que respondan a las necesidades de adquisicibn de competencias
técnico-profesionales especificas de los sectores productivos.

e Programas transversales generales en los que podran participar
preferentemente personas trabajadoras ocupadas pertenecientes a
cualquier sector productivo.

e Programas transversales especificos, dirigidos a personas
trabajadoras autbnomos, 0 a personas trabajadoras y personas socias
trabajadoras de la economia social, que aporten actividad econémica.

Independientemente de estos programas, ambos colectivos podran participar en

los dos programas anteriores si cumplen las condiciones para ello.

Las acciones formativas de los programas de Linea Il estardn dirigidas
preferentemente a la formacién de personas trabajadoras ocupadas, segun los
programas de formacién concedidos, y que responden a las necesidades de
cualificacién detectadas por las empresas 0 agrupamientos de las mismas, con

las que los centros de formacion acuerden convenios de colaboracion.

Las acciones formativas de los programas de Linea IIl estaran dirigidas

preferentemente a la formacién a personas trabajadoras desempleadas.

Ademas, las personas trabajadoras desempleadas podran participar en los
programas de las lineas | y Il, segun los limites del programa concedido en su

globalidad, en ningun caso se podra superar el 30 por ciento del total de
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personas participantes programadas del mismo. Las personas trabajadoras
ocupadas podran participar en los programas de la linea lll, segun los limites del
programa concedido en su globalidad, en ningln caso se podra superar el 30 por

ciento del total de personas participantes programadas del mismo.

Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la entidad de
formacion beneficiaria podran participar en las acciones formativas, en cuyo caso
el limite seria del 10 por ciento del total de personas participantes programadas,
sin superar el limite del 10 por ciento del total de las personas trabajadoras en

plantilla.

El personal al servicio de las Administraciones publicas podra participar en todos
los programas de formacion previstos en la Convocatoria de 2023 de la Orden
EFP/705/2022 con un limite maximo del 10 por ciento del total de participantes
del mismo. No se admitird la certificacion de aquellos grupos en los que todas
las personas patrticipantes pertenezcan a la misma empresa, salvo en la Linea
1.

La consideraciébn como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas
vendra determinada por la situacién laboral en la que se hallen las mismas al
inicio de la formacion, en base a la documentacion oficial acreditativa emitida por
los Servicios Publicos de Empleo. Para estas personas patrticipantes, la entidad
beneficiaria debera trasladar a los Servicios Pudblicos de Empleo
correspondientes cuanta informacién sea pertinente con la finalidad de no verse

perjudicada su situacion como demandantes de empleo.

Una misma persona trabajadora no podra participar en un médulo o certificado
profesional completo mas de una vez, de manera independiente o como parte
de un programa formativo en esta convocatoria. Ademas, una persona
trabajadora no podra realizar mas de tres acciones formativas en el marco de
esta convocatoria. Este limite podra superarse cuando las acciones formativas
formen parte de un mismo certificado profesional. Podran participar en esta

convocatoria las personas que, aunque no sean financiables, cumplan con los
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requisitos del articulo 74 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio modificado
por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

En ningln caso podra limitarse o vincularse la participacion en un programa de
formacion por el lugar de residencia de la persona trabajadora, de su empresa o

por el lugar de imparticion del programa formativo.

Quinta. Acreditacion de los requisitos del personal formador y del personal

encargado de la tutorizacién de la formacion.

Las entidades beneficiarias deberan asegurarse de que el personal formador
retne los requisitos necesarios para impartir la formacién segun la normativa
vigente a fecha de inicio de cada accion formativa, asi como custodiar los
documentos que lo acrediten. En este sentido, es de aplicacion lo establecido en
el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, modificado por el Real
Decreto 658/2024, de 9 de julio.

Las entidades que contraten personal formador que no cumpla con el requisito
de estar en posesion del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia
en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional o equivalente, y no se
encuentren en ninguna de las causas de exencidn contempladas en el apartado
5 del articulo 168 mencionado, podran solicitar a la Subdireccién General de
Programas y Gestion la exencion del cumplimiento de este requisito durante la
primera accion formativa en la que la persona formadora participe como tal. Esta
exencion debera ser solicitada al menos con diez dias de antelacion al inicio de
la accion formativa por la persona representante de la entidad de formacion, con

el documento 19 y a través del correo fptrabajadores2023@educacion.qgob.es.

Una vez concedida, la autorizacién se subira a la sede electréonica asociada del

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Asimismo, cuando la entidad de formacién contrate como personal formador a
personal experto del que se trate la accion formativa, deberd cumplimentar y

adjuntar el documento 24 a través de la sede electrdnica asociada del Ministerio
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de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, junto con la documentacion de

inicio de la accion formativa.

Las entidades beneficiarias deberan aportar a la Subdireccion General de
Programas y Gestién los documentos acreditativos de los requisitos del personal

formador y personal experto cuando asi sean requeridos.
Sexta. Conservacion y custodia de la documentacion.

La entidad beneficiaria deberd conservar, desde el inicio de la imparticion del
programa formativo, toda la documentacion justificativa de las acciones
formativas establecida en la convocatoria; asi como en estas instrucciones,
durante un periodo de cuatro afios contado a partir del momento en que finalice
el periodo establecido para presentar la justificacion, por parte de la entidad

beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion a la
Subdireccion General de Programas y Gestién sin perjuicio de la obligacion de

presentar la documentacion justificativa de la subvencion.
Séptima. Imagen institucional.

Ser& de aplicacién lo recogido en el articulo 21.11 de la Orden EFP/705/2022
modificada por la Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre:

Las actuaciones de comunicacion, convocatoria, publicidad, resolucién y
notificacion cumpliran los requisitos de publicidad, segin los cuales en todas las
actuaciones que se deriven de los instrumentos contractuales o convencionales
realizados con cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, se insertara
la imagen institucional, que ha de incluir siempre el Escudo de Espafia y la
denominaciéon del Ministerio, tal como se establece en el Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen

institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-afal-387e-cOfb-5e6d-2bee-ac6c-2ce4-4fb3 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Administracion General del Estado y; en la Resolucion de 28 de febrero de 2020,

Pag. 11

CSV : GEN-afal-387e-cOfb-5e6d-2bee-ac6c-2ce4-4fb3
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ESTHER MONTERRUBIO ARIZNABARRETA | FECHA : 04/02/2025 18:48 | Sin accion especifica




INISTERIO SECRETARIA GENERAL DE

E EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL
DEPORTES

por la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional, adaptandolo a la nueva
estructura de departamentos ministeriales de la Administracion General del
Estado. Asimismo, debera observarse lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de estas obligaciones supondra el inicio del procedimiento
regulado en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, y en su caso, del procedimiento de reintegro regulado en los

articulos 41 y siguientes de la mencionada ley.
Octava. Causas de suspension de la ejecucion de las acciones formativas.

La Subdireccion General de Programas y Gestion podrd proceder a la
suspensién cautelar de la ejecucidn de una accion formativa cuando se observen
anomalias o incumplimiento por parte de la entidad de la normativa de aplicacion,
los protocolos, o de las instrucciones aprobadas por la Secretaria General de
Formacion Profesional y que repercutan significativamente en el desarrollo

normal de la imparticion de la formacion.

Novena. Imposibilidad de ejecucién del programa formativo.

En caso de imposibilidad de ejecucion del programa formativo, se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 20 punto 4 de la Orden EFP/705/2022, de 20
de julio, en el cual se indica que se contemplan circunstancias especificas en
relacién con la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién, las cuales daran lugar a la modificacion de la resolucion de

concesion.

Dichas circunstancias son las especificadas a continuacion:
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a) Causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la

solicitud, y que no fuesen previsibles con anterioridad.

b) Necesidad de ajustar la actividad a especificaciones técnicas, de
salud, medioambientales, urbanisticas, de seguridad o de accesibilidad

aprobadas con posterioridad a la adjudicacion de la ayuda.

Tal y como se ha indicado previamente, en ningln caso podra variarse el destino
o finalidad de la subvencién, los objetivos perseguidos con la subvencion
concedida, ni alterar la actividad, programa, actuacion o comportamiento para
los que se concedid, ni elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura en
la resolucién de concesion, ni prorrogar el plazo de ejecucion de los proyectos.
La variacién tampoco podré afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados

por el beneficiario que fueron razén de su concreto otorgamiento.

Cualquier modificacion requerird la previa solicitud del interesado. El plazo para
la presentacion de solicitudes concluira un mes antes de que finalice el plazo de
ejecucion de los gastos inicialmente previstos y debera ser aceptado de forma
expresa por la Secretaria General de Formacion Profesional, notificandose al
interesado. En caso de no recibir notificacion de la aceptacion de concesion en

un plazo de diez dias naturales, se entendera como desestimada.

En el caso de las agrupaciones, tal y como queda contemplado en el articulo
21.9 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, cuando se produzca la
imposibilidad sobrevenida de ejecucion por parte de una de las entidades
beneficiarias, y esté debidamente justificada, se permitira tanto la asuncion de
las cargas de trabajo y compromisos adquiridos como la sustitucion, por otra
entidad del grupo, siempre que se mantengan las condiciones establecidas para
la concesion de las subvenciones, debiendo existir para ello autorizacion emitida
por la Secretaria General de Formacion Profesional mediante una nueva

resolucion

Dicha circunstancia, que modifica la Resolucion de concesion, debera ser
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documento 16 en el que se deben motivar las causas de dicha modificacion,
remitiendo dicho documento con al menos 10 dias de antelacion al inicio de la
accion formativa a través de la cuenta de correo

fptrabajadores2023@educacion.gob.es. En caso de ser estimada, la Secretaria

General de Formacion Profesional procedera mediante una nueva resolucion a

autorizar dicho cambio.
Décima. Inicio del Programa Formativo.

En el plazo maximo de dos meses; desde la notificacion de la Resolucion de
concesioén de la subvencion, las entidades beneficiarias deberan comunicar el
inicio de la actividad formativa, esto es, el inicio del programa formativo
subvencionado, y que coincidira con el inicio de al menos una de las acciones

formativas que contenga su programa.

El nimero de alumnos/as de la accién formativa no podréa ser superior al nUmero
maximo de alumnos/as para el que esté acreditada el aula de formacion, ya sea
en modalidad de formacion presencial o virtual, ni inferior a 8 alumnos/as con
caracter general. Excepcionalmente, se podran constituir grupos con un numero
inferior de alumnos/as, por causas debidamente justificadas y previa autorizacion

por parte del 6rgano instructor.

Por otra parte, podran constituirse los grupos que la entidad observe necesarios
para una misma accién formativa siempre que se dé cumplimiento a lo indicado
en el parrafo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad debe cumplir el
programa por el que se le ha concedido la subvencion y que en ningln caso se
contemple la modificacién de la cuantia de esta por el aumento de grupos de una

misma accion formativa.
Decimoprimera. Inicio de las acciones formativas.

Previo al inicio de cada accion formativa, se cumplimentara la comunicacién de
inicio de la accion formativa a través de la sede electronica asociada del

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, con al menos cinco dias de
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antelacién. Esta comunicacion se acompafara de todos los documentos y

declaraciones responsables que en el formulario se solicitan:

¢ Relacién del personal formador. En caso de ser impartida por personal
experto del sector productivo se debera aportar a su vez el documento
“declaracion responsable para la contratacion de personal experto como
personal formador de centros del sistema de formacion profesional no
incorporados al sistema educativo® en el apartado de “otra

documentacion”.
e Relacion de alumnado participante y alumnado de reserva.
¢ Planificacion de la accién formativa.
e Programacién didactica de cada médulo profesional.
¢ Planificacion de la evaluacion del aprendizaje.

e Documentacion acreditativa de la existencia de una poéliza de seguro para
las distintas fases de la accion formativa (Esta péliza debera contemplar
necesariamente el nimero de solicitud, cddigo y nombre de la accién
formativa, fechas que comprenden la ejecuciéon, nimero de alumnado
asegurado y los riesgos cubiertos por dicha péliza, y en su caso, si

comprende fines de semana).

e Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

e Programacién de la estancia en empresa u organismo equiparado.

e Conveniol/s o0 acuerdo/s para el desarrollo de la formacién en empresas,
firmado por el representante legal de la empresay el representante legal

de la entidad de formacion.

e Documentacion de exencion de formacion practica.
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e En caso de necesitar aportar cualquier otra documentacion, deben
adjuntar un archivo en formato zip o rar que contenga la relacién de
documentos y los documentos correspondientes en el campo “otra

documentacion.
La comunicacion de inicio contendra las siguientes declaraciones responsables:

e Declaracion responsable de que las personas formadoras relacionadas
cumplen las prescripciones legales vigentes del Certificado de
Profesionalidad o Certificado Profesional al que esté vinculada cada

accion formativa.

e Declaracion responsable de que el alumnado participante y de reserva
cumple los requisitos legales vigentes de acceso a la formacion

correspondiente.
Decimosegunda. Solicitud y seleccion de las personas participantes.

Las personas trabajadoras, desempleadas u ocupadas, que deseen participar en
las acciones formativas, deberan presentar su solicitud ante la entidad
beneficiaria, que vaya a impartirlas. La entidad podra hacer su propio modelo de
solicitud, siempre que contenga los mismos datos que los recogidos en el
Documento 17 de estas Instrucciones. Dichas solicitudes deberan ser

custodiadas, junto con el resto de documentacion, por la entidad de formacion.

Las personas trabajadoras desempleadas deberan figurar inscritas, al inicio de
la formacién, como personas desempleadas o personas trabajadoras agrarias

en los Servicios Pablicos de Empleo Autondmico.

Las personas participantes deberan cumplir con los requisitos de acceso para la
realizacién del programa de formacién correspondiente, de acuerdo con la
normativa de aplicacion en vigor. En este sentido, sera de aplicacién para el
acceso a certificados profesionales o Grados C de nivel 2 y 3, los requisitos

establecidos en el articulo 75 y en la disposicion adicional quinta del Real
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Decreto 659/2023, de 18 de julio. Asi mismo, para el acceso a acciones
formativas ofertadas de forma modular sera de aplicacion lo establecido en el

articulo 61 del mismo Real Decreto.

La entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, segun los criterios
establecidos en su programa formativo y teniendo en cuenta los grupos
prioritarios marcados por la Orden de la convocatoria, la mejora de la

empleabilidad, los intereses y la idoneidad de las personas participantes.

La relacion de las personas participantes de la comunicacion de inicio podra
incluir hasta un 20 por ciento mas de las previstas en el programa subvencionado
y estaran identificadas en la comunicacion de manera diferenciada como

Reservas.

Con relacién a las personas trabajadoras incorporadas como “Reserva’, se

debera tener en cuenta que:

- En caso de producirse bajas entre las personas titulares, estas podran ser

sustituidas por “Reservas’.

- No podran incorporarse una vez ejecutado el 25% de la duracién de la

accion formativa.

- Laincorporacion debera producirse durante los primeros cinco dias desde

el inicio de la accién.

- El “Reserva” incorporado sera subvencionable siempre y cuando esté
contemplado en el cémputo total de personas trabajadoras para los cuales
se concedid la subvencién. No obstante, la persona trabajadora
“Reserva”, no objeto de subvencion recibird la certificacion académica de

los Grados B o C superados correspondientes a su formacion.
Decimotercera. Informacién al alumnado al inicio de la accién formativa.

La entidad beneficiaria debera informar al alumnado:
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a) De sus derechos y obligaciones.

b) De los objetivos y contenidos del programa de la accion formativa, asi
como de los criterios, metodologia, sistemas (pruebas tedricas, trabajos
individuales o en grupo, intervenciones, practicas, asistencia...) y fechas de
evaluacion, del periodo que debera garantizarse para que el alumnado
pueda revisar sus resultados de evaluacion y aclarar cualquier duda que

tenga al respecto.

c¢) De los requisitos y documentacién a aportar, en su caso, para la exencion
le la estancia en empresa u organismo equiparado, cuando esté

programado.

d) Del caracter publico de la financiacion, por la Secretaria General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y

Deportes, de la accion formativa en la que esté participando.

Igualmente, la entidad beneficiaria debera informar al alumnado en situacién de

desempleo de:

a) La situacion en la que puede quedar su demanda de empleo durante su

participacion en la accion formativa.

b) Las becas y ayudas a las que puede optar y sobre los requisitos exigibles

para su obtencién.

A tal efecto, la entidad beneficiaria entregara a cada participante el documento
13, de declaracion responsable del alumnado, que una vez cumplimentado

guedara bajo custodia de la entidad.
Decimocuarta. Altas y bajas de alumnado en la accién formativa.

Se considera alumnado que ha iniciado la accién formativa, aquel alumnado que
haya asistido un dia a clase en modalidad presencial o haya realizado, al menos,

un control de seguimiento del aprendizaje en modalidad virtual, que debera
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actualizarse en el Documento 2 subido a la sede electronica asociada del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes con los cambios que

se produzcan en este sentido.

El alumnado que cause baja debera comunicarlo de manera expresa a la entidad
beneficiaria. Si no se produce dicha comunicacion, la entidad podra darle de baja
transcurrido un periodo de cinco dias sin actividad lectiva justificada en
modalidad presencial o sin haber realizado ningln control periédico de
seguimiento de su aprendizaje en modalidad virtual, antes del 25 % del desarrollo
de esta.

Si se produjeran bajas de personas participantes, se podran incorporar otras en
el lugar de aquellas. Esta sustitucion se podra admitir siempre que no se haya
superado el porcentaje del 25 % de la duracion de la accion formativa y dentro
de los 5 primeros dias del inicio de esta.

Las comunicaciones de las altas y bajas del alumnado seleccionado se
realizaran inmediatamente (en un plazo maximo de dos dias desde que hayan
tenido lugar) a través de la sede electronica asociada del Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes. En el caso de personas
participantes desempleadas se debera informar también a la Oficina de Empleo

correspondiente.

Decimoquinta. Control de asistencia. Minimos para considerar terminadas

las acciones formativas.

Para las acciones formativas en modalidad presencial, la entidad realizara el
control diario de asistencia de las personas participantes y responsables de la
formacion. Para ello, se cumplimentara el documento 7.1 en el que ambos
firmaran, quedando constancia de la hora de entrada y salida y el nimero total
de horas asistidas en ese periodo de tiempo. La entidad sera responsable de la
custodia de estos registros. Cuando las sesiones formativas se realicen usando
el aula virtual, sera la persona formadora con la supervision del responsable de

la entidad la que realice el control del seguimiento de asistencia de las personas
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segun el modelo de documento 7.3. La persona que ejerza las funciones de
tutoria sera la responsable de valorar la justificacion de las ausencias en funcién
de la documentacién presentada por las personas participantes que, en todo
caso, recogeran las faltas de asistencia aportando justificante de ausencias por
enfermedad, visita médica o deber inexcusable de caracter publico o personal.
En las estancias formativas en empresa se podra utilizar el modelo que se
encuentra a su disposicioén en la sede electronica asociada del Ministerio de

Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
A efectos de justificacion:

e En las acciones formativas de modalidad presencial se considerara que
una persona participante ha finalizado la formacién cuando haya asistido,
al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accion formativa.

e En el caso de que las acciones formativas se hayan impartido en
modalidad virtual, se considerara que ha finalizado la accién, aquel
alumnado que haya realizado el 75 por ciento de los controles periddicos
de seguimiento de su aprendizaje, con independencia de las horas de

conexion.

En el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se considerara que han
finalizado la accién formativa aquellas que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos, el 25%. En el
caso de que las acciones formativas se hayan impartido en modalidad virtual,
este porcentaje se aplica sobre los controles periédicos de seguimiento de su

aprendizaje, con independencia de las horas de conexion.

Ademas, podran computarse como personas participantes finalizadas aquellas
gue han abandonado después de asistir mas de un 25% de la duracién de la
accion formativa, por otros motivos que no sean su incorporaciéon a un puesto de
trabajo, con el limite de un 15% del numero de participantes que las hubieran

iniciado, sin incluir, en ningln caso, las personas patrticipantes anuladas por
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acciones formativas se hayan impartido en modalidad virtual, este porcentaje se
aplica sobre los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje, con

independencia de las horas de conexién.
Decimosexta. Imparticion de mddulos profesionales.

1. Los modulos de formacion correspondientes a un mismo certificado
profesional se podran impartir de forma simultanea o secuencial, pudiendo
alterarse el orden de los mismos, siempre que no contravenga el real decreto
que los regula y existan razones pedagoégicas que lo justifiquen; en este caso,
debera ser informado y autorizado previamente a la Subdireccion General de
Programas y Gestion.

2. Alo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje se podran realizar cambios
organizativos relativos a la temporalizacion, la distribucion de contenidos y
cualquier otro aspecto recogido en la programacion del médulo, siempre que
dichos cambios contribuyan a un mejor aprovechamiento por parte del
alumnado y se justifiquen convenientemente segun el punto siguiente.

3. Modificaciones de los datos de la accion formativa. La entidad de formacion
debera notificar a través de la sede electrénica asociada del Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes de la modificacion de cualquier
dato que afecte a la globalidad de la accién formativa o de la evaluacion de
la misma, tales como cambio de fecha de inicio o fin de la accién formativa,
cambio de personal a cargo de la formacion y/o tutoria le la estancia en
empresa u organismo equiparado, cambio de centro asociado a la plataforma
en el caso de imparticion en la modalidad virtual, inclusién de actividades
complementarias fuera del centro escolar no establecidas previamente, etc.
La comunicacion se efectuard con al menos cinco dias de antelacién a la
fecha de inicio de la modificacion producida acompafiandola del documento
16 de esta convocatoria donde se motiven dichos cambios.

4. Los médulos profesionales de las acciones formativas correspondientes a un
certificado profesional de grado C modifican su duracién una vez finalizado el

periodo transitorio mencionado en la disposicion transitoria sexta, el médulo
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de practicas profesionales no laborales que formaba parte de la extinta
ordenacion de los certificados de profesionalidad establecidos al amparo del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, sera suprimido en favor de unos de
los regimenes de dual a que se refieren los articulos 71 y 72 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. Para ello, la duracién del médulo de practicas
profesionales no laborales se distribuird proporcionalmente al nimero de
horas entre el resto de los mddulos profesionales que conforman el certificado
profesional, manteniendo la duracion total de la accion formativa. Los
porcentajes para la estancia en empresa u organismo equiparado se
calcularan respecto del total de la duracién del antiguo certificado de

profesionalidad.

En la web del trdmite de seguimiento se publicardn las horas
correspondientes a cada certificado profesional.

Decimoséptima. Evaluacién de los mddulos profesionales

La evaluacion se regird por los siguientes principios en base al Real Decreto
659/2023, de 18 de julio:

e Los centros formativos garantizaran el derecho a que el esfuerzo, el
rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos
con objetividad, atendiendo, en todo caso, al caracter continuo y diferenciado
segun los moédulos profesionales o sus resultados de aprendizaje, asi como,
en su caso, a las necesarias adaptaciones en los procesos de aprendizaje y
de evaluacion mediante el establecimiento de procedimientos de revision de
las calificaciones.

¢ Elalumnado mayor de edad tendra derecho a conocer las decisiones relativas
a su evaluacion, promocion Yy titulacién, asi como a acceder a la parte de los
documentos oficiales de evaluacion personales y a las pruebas y documentos
de las evaluaciones que se le realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de

datos personales y garantia de los derechos digitales y deméas normativa
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aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. Estos
derechos se hacen también extensivos a las personas menores de edad, en
las figuras de padres, madres, tutores o tutoras legales.

e Las acciones formativas contardn con una evaluacion que verifiqgue la
adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los
criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales.

e La evaluacién debe respetar las necesidades de adaptacion metodolédgica, de
ampliacién de tiempos y de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ninguln
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

¢ Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes
metodologias de ensefianza-aprendizaje, asi como a la naturaleza de los
distintos tipos de resultados a comprobar. Ademas, se acompafiaran de los
correspondientes soportes para su correccion y calificacion, de manera que
se garantice la objetividad, equidad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

e Desde el momento en que se detecte un progreso inadecuado o dificultades
en el aprendizaje de una persona en formacion en el proceso de evaluacion
continua, se deberd prestar especial atencion a la tutoria. Esta debera
garantizar un seguimiento y acompafiamiento especificos, asegurando la
accesibilidad y brindando los apoyos individualizados necesarios para facilitar
el proceso de aprendizaje.

¢ El sistema de evaluacion debera considerar las caracteristicas propias de las
personas participantes como personas trabajadoras ocupadas o
desempleadas y el caracter practico de la formacion, para adaptar en este
sentido les-instrumentos de evaluacion.

e En los moédulos profesionales en los que la obtenciéon de los resultados de
aprendizaje se procure tanto en el centro como durante la formacion en
empresa u organismo equiparado, la evaluacion de aquellos resultados de
aprendizaje cuya responsabilidad se comparta, sera realizada por el

profesorado, personal formador o persona experta responsable del médulo
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profesional, en coordinacién con los tutores o tutoras duales del centro de
formacion y de la empresa.

e En las acciones formativas de cualquier Grado B o C cursadas en modalidad
virtual, la evaluacion final para cada uno de los médulos profesionales exigira
la superacion de pruebas presenciales en centros formativos que garanticen
el logro de los resultados de aprendizaje, y se armonizaran con el proceso de
evaluacion desarrollado a lo largo del curso.

e Las personas formadoras y expertas evaluaran, ademas, los procesos de

ensefianza y su propia practica formativa.

Ademas, en el proceso de evaluacion de los aprendizajes de las personas

participantes deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

e La evaluacion final de los moédulos profesionales atendera a la globalidad de
los mismos. Debera basarse en los siguientes datos:

o Relativos al proceso de aprendizaje: puntuaciones obtenidas en las
distintas actividades e instrumentos de evaluacion aplicados, asi como la
puntuacién media resultante de las mismas.

o Relativos a la evaluacion final: puntuacion obtenida en la prueba de
evaluacion final del mdédulo, reflejando, en su caso, las puntuaciones
correspondientes a los bloques formativos que lo compongan.

e Las personas responsables de la tutoria y la formacién llevaran a cabo una
evaluacion sistemética y continua para cada médulo y/o unidad formativa, con
objeto de comprobar los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las
competencias profesionales.

¢ La evaluacién se basara en una planificacién previa, que conllevara tanto una
evaluacién continua y formativa durante el proceso de aprendizaje, como una
evaluacion al final de cada médulo, tomando como referentes los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en el mismo.

¢ La evaluacién durante el proceso de aprendizaje se realizard mediante una
combinacion de distintos métodos e instrumentos, pudiendo incluir, entre

otros, la valoracion de tareas, actividades y pruebas realizadas durante dicho
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proceso formativo. En cualquier caso, los métodos e instrumentos de
evaluacién han de adecuarse al tipo de conocimientos, destrezas y
habilidades recogidos en los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién y asi, garantizar una evaluacion objetiva, fiable y valida.

e Cada instrumento de evaluacién se acompafiard de su correspondiente
sistema de correccidn y puntuacion en el que se expliciten, de forma clara e
inequivoca, los criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por
el alumnado.

e Al término de cada mdédulo profesional se aplicard una prueba de evaluacion
final, de caracter tedrico-practico, que estara referida al conjunto de los
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos asociados a
dicho modulo.

e Parapoder presentarse a la prueba de evaluacion final del médulo profesional,
el alumnado debera justificar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de
las horas totales del mismo en la modalidad presencial o un 75 por ciento de
las actividades de aprendizaje en la modalidad virtual realizadas y superadas
en, al menos, el 70 por ciento, con independencia de las horas de conexion.

e Para superar un médulo profesional sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5y, en su caso, en todos y cada uno de los bloques formativos que
la configuren.

¢ Aquellas personas participantes que no se hubiesen presentado a la prueba
de evaluacion final de algin modulo profesional en la fecha determinada por
la entidad de formaciéon y cumplan los requisitos para presentarse a esta
primera prueba o que, una vez presentadas, no la hubiesen superado, tendran
derecho a una segunda convocatoria antes de la fecha de finalizacion de la

accién formativa.

Calificaciones y titulacion

La calificacion de los modulos profesionales estara en funcién de la consecucién

de los resultados de aprendizaje y serd numérica. En su caso, la calificacion
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integrara la valoracion del centro y de la empresa, y sera responsabilidad final

del equipo docente y el centro de formacion.

La nota final de las ofertas formativas de Grado B Unicamente se consignara
cuando la formacién haya sido superada de manera satisfactoria. La calificacion,
entre 1 y 10, serdq expresada sin decimales a continuacion de la expresion
«superado». La nota final de las ofertas formativas de Grado C sera la media

aritmética entre 1y 10 con dos decimales de todos los moédulos.

La superacién de una oferta formativa de Grado B o la superacion parcial de los
médulos profesionales contenidos en un Grado C conduce a la obtencién de los
correspondientes certificados de competencia de nivel 1, 2 o0 3 que seran
solicitados por las personas participantes una vez reciban las certificaciones
académicas correspondientes expedidas por los centros formativos y visados por

la persona titular de la Subdireccién General de Programas y Gestion.

En la valoracién de las estancias formativas en empresa, el tutor o tutora dual de
la empresa u organismo equiparado valorara en términos de «superado» 0 «no
superado» cada resultado de aprendizaje y realizara una valoracion cualitativa
de la estancia formativa de la persona, sus competencias profesionales y para la
empleabilidad. El personal docente, el personal formador o persona experta
responsable de cada modulo profesional y, en su caso, de la estancia en
empresa u organismo equiparado, en el centro de Formacion Profesional
recogerd la valoracion sobre los resultados de aprendizaje de su modulo
profesional y, en su caso de la estancia en empresa u organismo equiparado, y
ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funciéon del informe de la

estancia en empresa.

La decision sobre la superacién del certificado profesional sera tomada de
manera colegiada por el equipo docente atendiendo al conjunto de competencias
incluidas en la formacién y los resultados de aprendizaje. La calificacién final a
consignar en el certificado profesional sera la media aritmética de los médulos

profesionales expresada con dos decimales.
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La superacion de médulos profesionales contenidos en un Grado C conduce a
la obtencién de un certificado profesional de nivel 1, 2 0 3, que seran solicitados
por las personas participantes una vez reciban las certificaciones académicas
correspondientes expedidas por los centros formativos y visados por la persona

titular de la Subdireccion General de Programas y Gestion.

En caso de ser necesaria la cumplimentacion del Informe de evaluacion
individualizado, las calificaciones en el mismo se realizaran en términos
cualitativos, reflejando los resultados de aprendizaje y, en su caso, de los

bloques formativos, en términos de «superado o0 no superados.

Documentos de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion, segun el articulo 19 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio,
son el expediente académico de la persona en formacion, las actas de
evaluacion y, para los Grados C, los informes de evaluacion individualizados

cuando corresponda.

o El expediente académico es el documento oficial que incluye, al menos, la

informacion relativa al proceso de evaluacion de cada persona en formacion
y se abrira en el momento del inicio de la oferta formativa en el centro
formativo. En el expediente académico figurardn, junto a los datos de
identificacién del centro y los datos personales de la persona en formacion, la
accion formativa, fecha de realizacion, los resultados obtenidos y fecha de
propuesta de acreditacion, certificado o titulo. Ademas, el Informe del periodo
de formacion en empresa, elaborado por el tutor o tutora de empresa u
organismo equiparado, debera quedar custodiado en el centro.

e Las actas de evaluacion de las acciones formativas correspondientes a grados

By C, deberan dejar constancia de los resultados obtenidos por las personas
en formacién. Seran firmadas por el personal formador o persona expertay la
persona responsable del centro o entidad en la que la accion formativa se

haya impartido. Seran cumplimentadas de acuerdo con el modelo ofrecido en
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el Documento 12.1 o0 12.2 para grados C y B respectivamente. Las actas de
evaluacién deberan ser entregadas, a través de sede electrénica asociada del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, dentro de los
quince dias siguientes a la finalizacion de las acciones formativas
correspondientes, junto con el resto de documentacion de finalizacion.

e El Informe de evaluacién individualizado es el documento basico que

garantiza la movilidad de una persona en formacion. Unicamente se realizara
en caso de cambio de centro que implique abandono de la formacion durante
el desarrollo de la misma para cada participante, cumplimentado segun el

modelo indicado. Documento 11.

Los centros formativos deben establecer los mecanismos que garanticen la
autenticidad de los documentos oficiales de evaluacion, la integridad de los datos
recogidos en los mismos y su supervisién y custodia, asi como su conservacion

y traslado en caso de supresion o extincion del centro formativo.

Los documentos oficiales de evaluacion y restante documentacion podran estar
extendidos tanto en soporte papel, como electrdnico, siempre que, en este Ultimo
caso, quede garantizada su autenticidad, integridad, conservacion y se cumplan
las garantias y los requisitos establecidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, y la normativa que las desarrolla.

Decimoctava. Estancias de formaciébn en empresa u organismo
equiparado.

La formacién en empresa u organismo equiparado atendera a lo dispuesto en el
titulo 1V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El modulo de préacticas profesionales no laborales que formaba parte de la extinta

ordenacion de los certificados de profesionalidad establecidos al amparo del
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regimenes de dual a que se refieren los articulos 71 y 72 del presente real
decreto. Para ello, la duracién del médulo de practicas profesionales no laborales
se distribuira proporcionalmente al nimero de horas entre el resto de los médulos
profesionales que conforman el certificado profesional, manteniendo la duracion
total de la accién formativa. Los porcentajes para la estancia en empresa u
organismo equiparado se calcularan respecto del total de la duracién del antiguo

certificado de profesionalidad.

La entidad beneficiaria debe comunicar a través del formulario de comunicacion
de inicio las fechas de comienzo y fin de las estancias en empresa u organismo

equiparado del alumnado quedando reflejadas en el documento 2.

Aspectos a tener en cuenta en el desarrollo de las estancias de formacion en

empresa:

Se deberéa informar a las personas participantes sobre los criterios tenidos en
cuenta para su asignacién, asi como de sus obligaciones y derechos en el
desarrollo de las estancias formativas. Ademas, se debera recoger la declaracion
responsable del alumnado en relacion a la informacion recibida de los convenios
0 acuerdos suscritos para la realizacion de las estancias formativas en empresa,
cumplimentando el Documento 13, que quedara bajo la custodia de la empresa

de formacion.

Las estancias de formacién en empresa podran desarrollarse de forma
simultanea a la imparticién de los médulos profesionales en el aula, de tal forma
gue el desarrollo del moédulo lo realizan combinando estancias en el aula con
estancias en la empresa hasta completar su realizacion, o de forma diferenciada
agrupando las horas de estancia en empresa u organismo equiparado de todos
los médulos para su desarrollo conjunto al finalizar la formacion de los médulos

en el aula.

Tal y como se establece en el punto 4 de la disposicion transitoria primera del

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
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organismo equiparado, debera garantizarse que el alumnado haya cursado la
formacion correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 153.2.d). del presente real decreto. Para
ello, en aquellos certificados profesionales que no contaran en su ordenacion
con un modulo profesional o bloque formativo de riesgos laborales, debera
incluirse, en cualquiera de los restantes mddulos profesionales, a criterio del
centro de formacion profesional, el Resultado de Aprendizaje 2 del anexo V de

este real decreto.

Con caracter previo al inicio de la estancia de la formacion en empresa u
organismo equiparado, el personal formador garantizara la adquisicion, por parte
del alumnado, de las competencias necesarias para el desempefio de las
funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales, a través de la

cumplimentacién del documento 25 alojado en la web del trAmite de seguimiento.

El centro de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de
formacion profesional establecera un acuerdo marco o convenio de cooperacion
con la empresa, empresas u organismos equiparados siguiendo el modelo

aportado en la web del tramite.

La programacién de la estancia en empresa u organismo equiparado debera
entregarse en la comunicacion de inicio junto con el resto de documentacion, a

través del documento 5.

Esta programacion de la estancia en empresa u organismo equiparado estara
sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo del periodo de
la formacion en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por la S.G. de

Programas y gestion.

Las entidades de formacion deberan comprobar los requisitos de los
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a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales indicada
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, modificado por el Real
Decreto 658/2024, de 9 de julio.

Cuando no sea posible que el personal que tutorice la formacion de estancia en
empresa sea designado entre el personal formador o tutor/a-formador/a que
imparte los modulos profesionales, previa justificacion, podra designarse un/a
tutor/a de estancia en empresa que debera contar con acreditacion para impartir

alguno de los médulos del certificado profesional.

En aplicacion de la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, deberan comunicarse a este
organismo las personas participantes en acciones formativas que realicen las
estancias formativas incluidas en programas de formacion, siempre que las
mismas no se presten en el régimen de formacién profesional intensiva. Esta
comunicacion debe hacerse para todas las personas participantes, ocupadas o
desempleadas independientemente de que, en aplicacién del apartado 11 de
esta disposicién, posteriormente se determine que no tienen obligaciéon de ser
dadas de alta las personas que durante la realizacion de las practicas a las que
se refiere el apartado 1 de esta disposicién figuren en alta en cualquiera de los
regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio de otra actividad,
en situacién asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan
la condicion de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la

Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.

Correspondera a la empresa, institucién o entidad en la que se desarrollen las
practicas, el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, salvo que
en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su

realizacién, se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de
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Quien asuma la condicién de empresario/a o responsable de la empresa, debera
comunicar los dias efectivos de practicas al centro de formacion a partir de la

informacién facilitada por este.

Las horas de formacion practica seran contempladas como horas de estancia en

empresa u organismo equiparado.

Decimonovena. Exencién de la estancia en empresa u organismo

equiparado.

Sera la administracion competente, a instancia del centro de formacion que
cumplimentara el documento 9.2, quien decida la exencién de estancia en

empresa u organismo equipado en los siguientes términos:

Las solicitudes de exencion del periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado se presentaran a través del formulario de comunicacion de inicio, en
el campo destinado para ello, cumplimentando el documento 9.1, junto con la
documentacion justificativa que se precise, a la Subdireccion General de
Programas y Gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y

Deportes en un plazo minimo de 15 dias antes del inicio de la estancia formativa.

La exencion del periodo de formacion en empresa podra ser total o parcial,
atendiendo a las tareas profesionales desempefiadas por la persona en
formacion y su grado de coincidencia con los resultados de aprendizaje

asignados al periodo en empresa u organismo equiparado.

Estaran exentos de realizar la misma quienes acrediten una experiencia laboral
minima de 6 meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9
de julio, hasta la fecha de solicitud de la exencidn, y que se corresponda con los
resultados de aprendizaje recogidas en el citado modulo del certificado

profesional.
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La justificacion de la experiencia laboral se acreditara de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
a) Para periodos como personas trabajadoras asalariadas:

1°. Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de

contratacién, y

2°, Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo
de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para periodos como personas trabajadoras autbnomas o por cuenta propia:

1°. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el

régimen especial correspondiente, y

2°, Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que

se ha realizado la misma.

c) Para personas becadas: Certificacion de la persona responsable en la
organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se
han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Respecto al tiempo desempefiado como personas voluntarias: Certificacion
expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los
servicios voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos
personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de

voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracién, descripcion
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de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado

a cabo la actividad.

Las horas en las que las personas participantes hayan quedado exentas dentro
de la accién formativa, no seran computables a efectos de la consideracion como

alumnado finalizado.
Vigésima. Convalidaciones de elementos formativos.

Se podran establecer convalidaciones en el marco de esta convocatoria segun
lo establecido en los articulos 126 a 129 el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio. Las solicitudes de
convalidacion se realizaran a instancia de la persona interesada mediante el
documento 21, en el que también se incluye el informe de la persona responsable
del centro formativo. Las entidades remitiran las solicitudes de todo el alumnado
gue cumpla los requisitos junto con la copia de la documentacién académica

acreditativa a la cuenta fptrabajadores2023@educacion.gob.es que sera

supervisada y, en su caso, resuelta por la Subdireccion General de Programas y
Gestion, otorgando la calificacion que corresponda, que sera trasladada por la

entidad de formacion a las actas de evaluacion correspondientes.

La documentacién justificativa de la convalidacion debera ser custodiada en el

centro, junto a los documentos oficiales de evaluacion de la persona interesada.

Las horas de los elementos formativos convalidados de la accion formativa no
seran computables de cara a la consideracion como alumnado subvencionable

de los mismos.
Vigesimoprimera. Finalizacién de las acciones formativas.

Una vez concluida la accién formativa y con un plazo maximo de quince dias, se
debera cumplimentar a través de la sede electrénica asociada del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, el formulario de finalizacion de

accion formativa con la documentacion justificativa siguiente:
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a) Relacion del alumnado que ha finalizado la formaci6n, asi como los
abandonos producidos, donde se reflejara el porcentaje de asistencia a las
clases, e informacién sobre las horas de no asistencia y sus causas.
documento 2 actualizado.

b) Acta de evaluacion que incluya las calificaciones finales correspondientes
de todo el alumnado que ha participado en la accién formativa. Documentos
12.1012.2.

¢) Informe de evaluacion individualizado si corresponde.

En su caso, la documentacién relativa a becas y ayudas de las personas

participantes desempleadas:

a) Solicitudes de becas y documentacion justificativa.

b) Relacién de alumnado solicitante de becas.
Vigesimosegunda. Seguimiento y control de acciones formativas.

La verificacion de la calidad, evaluacién, seguimiento y control de las acciones
se llevara a efecto por la Subdireccion General de Programas y Gestion del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. Para ello, se
programaran las visitas de seguimiento y control que se consideren oportunas.

El seguimiento se podré llevar a cabo en los siguientes momentos:

a) Al comienzo de la accion formativa.

b) Durante el desarrollo de cada accién formativa.

¢) Después de la finalizacion de la accién formativa, durante los 90 dias
naturales siguientes a que la misma tenga lugar, con el objetivo de obtener

evidencias sobre la accion formativa y los resultados alcanzados.

Durante estos periodos, la informacion y documentacion sobre cada accion
formativa debe estar disponible para su revision por la Subdireccion General de

Programas y Gestion.
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Vigesimotercera. Actuaciones de seguimiento de las acciones formativas.

Al objeto de verificar el correcto desarrollo de las acciones de formacion
profesional para el empleo y su adecuacion a la normativa vigente en la materia,

se llevaran a cabo los siguientes mecanismos de seguimiento y control:

a) Actuaciones “in situ”: se podran realizar visitas al centro donde se impatrte la

formacion durante el desarrollo de la accién formativa, al objeto de recabar
evidencias fisicas y testimonios sobre el desarrollo de la formacién. Se podra
comprobar cualquier aspecto relativo al desarrollo de la accion formativa, para lo
cual se tendra acceso al aula, asi como a la documentaciéon generada en la
gestion de participantes: partes de asistencia, altas y bajas, pruebas de

evaluacion realizadas por el alumnado, etc.

Efectuadas las comprobaciones y averiguaciones oportunas, en cada una de las
visitas se cumplimentard el acta de visitas, segin Documento 29, en la que se
recogera la identificacion de la persona que atiende al técnico/a dispuesto/a por
el Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes, los datos relativos
a la entidad y, en su caso, los hechos y circunstancias que pudieran ser

relevantes sobre el desarrollo de la accién formativa.

b) Actuaciones documentales: asimismo, se podra requerir la informacion, datos

o documentacién necesaria, acreditativa de la ejecucién de la formacion tanto en
los periodos de formacion en los centros formativos como en el desarrollo de la
formacion practica en empresa u organismo equiparado y su adecuacion a la
normativa vigente, tanto durante el desarrollo de la misma como una vez

finalizada.
Vigesimocuarta. Verificacion pedagdgica de las acciones formativas.

Durante el procedimiento de seguimiento se debera analizar la documentacion
de caracter pedagdgico de la accion formativa, asi como comprobar el desarrollo
de la misma. Para ello, se tendra en cuenta no solo la documentacion presentada

sino también las informaciones obtenidas a través de entrevistas con los
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responsables del centro formativo, personal formador y alumnado presentes en

el momento de las actuaciones “in situ”. Especialmente se evaluaran:

1. La planificacion didactica de la accion formativa: se apreciara la vinculacion
y coherencia entre la planificacién general de la accién formativa incluida en
el proyecto formativo y lo establecido en la solicitud de autorizacién en el
documento de planificacion didactica, Documento 3, para todos los
médulos/bloques formativos que configuren la accion. Asimismo, se
comprobara la coherencia de los periodos de imparticion de todos los
médulos profesionales y, en su caso, bloques formativos respecto de la
duracion de los mismos, establecida en el correspondiente real decreto del
certificado profesional.

2. Programacion didactica de cada médulo profesional y, en su caso, bloques

formativos, cumplimentada si procede, Documentos 3.1y 3.2:
Asi mismo, se analizaran los siguientes aspectos:

a) Formulacion del objetivo general de cada modulo profesional mediante
un enunciado que describa, de forma sintética, las competencias que el
alumnado debe lograr al finalizar dicho médulo. Este enunciado ha de
incluir el referente competencial, es decir, las realizaciones profesionales
a las que se dirigen los resultados de aprendizaje del médulo.

b) Existencia de objetivos especificos del modulo profesional/bloque
formativo incluidos en la programacién didactica que transcriban los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion tal como aparecen en
el anexo del real decreto que regula el correspondiente certificado
profesional.

c) Ajuste de los contenidos programados a los establecidos en los mddulos
profesionales/bloques formativos que se corresponden con los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion a los que se asocian
y secuenciacion pedagdgica de los mismos.

d) Concrecion de las estrategias metodoldgicas, actividades y recursos
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los mismos para la adquisicion de los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién asociados.

e) Adecuacién de las actividades de aprendizaje programadas para la
adquisicion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion a
las que se refieren.

f) Posibles adaptaciones de las programaciones.

g) Cumplimiento de las programaciones.

3. Anadlisis de la planificacion de la evaluacion del aprendizaje para cada
médulo profesional y, en su caso, unidad formativa, con los periodos de
realizacion yl/o fechas de evaluacion actualizadas. Se comprobara su
correcta cumplimentacion.

Indicadores que se deben verificar:

a) Existencia de planificacion de actividades de evaluacion durante el
proceso de aprendizaje para todos y cada uno de los modulos
profesionales / bloques formativos que configuran la accién formativa.

b) Los periodos planificados para llevar a cabo la evaluacién durante el
proceso de aprendizaje abarcan toda la duracién del médulo profesional
0 unidad formativa, no concentrandose en un solo momento.

c) Existencia de una variedad de actividades e instrumentos de evaluacién,
trabajos o tareas individuales y grupales, pruebas concretas de
evaluacion, intervenciones, ponencias, etc. mediante los que llevar a
cabo la evaluacion durante el proceso de aprendizaje

d) Adecuacion de las actividades e instrumentos de evaluacion planificados
durante el proceso de aprendizaje en tanto a los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion a comprobar.

e) Existencia de una planificacién sobre las pruebas de evaluacién final
para cada médulo profesional y, en su caso, unidad formativa.

f) Integracion del periodo previsto para la realizacion de las pruebas de
evaluacién final de cada moédulo profesional/unidad formativa en el

periodo de realizacion de la accién formativa.
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g) Existencia de una prevision de fechas para la realizacion de la segunda
convocatoria de las pruebas de evaluacion final.

h) Las pruebas de evaluacion final planificadas miden las competencias de
caracter teérico y practico (pruebas objetivas, pruebas de ejecucion,
supuestos practicos).

i) Cumplimiento de la planificacion de la evaluacion.

La Subdireccion General de Programas y Gestion podra requerir a la entidad
cualquier otra informacion que estime necesaria relativa al desarrollo de la accion

formativa, asi como la documentacion que considere hasta la fecha.
Vigesimoquinta. Actuaciones de control finalizada la accién formativa.

Durante los 90 dias naturales siguientes a la finalizacién de la accion formativa
se podran realizar, por parte de la Subdireccién General de Programas y Gestion,

actuaciones de control al objeto de verificar los resultados alcanzados.

También, se podra realizar un seguimiento “ex post” del alumnado, que se llevara
a cabo cuando, una vez finalizada la acciéon formativa, se hayan detectado
desviaciones o0 situaciones que requieran un contraste con los participantes

sobre la efectiva realizacion de la formacion.
Vigesimosexta. Evaluacion de la calidad de la accién formativa impartida.

Para la evaluacion de la calidad de la accién formativa desarrollada, se
considerara la satisfaccion del alumnado y del profesorado. Para ello, se
cumplimentaran los cuestionarios de evaluacion al finalizar la accion formativa.
La entidad podra utilizar su propio modelo de cuestionario, siempre y cuando
incluya, al menos, los apartados del modelo proporcionado en la sede electronica
asociada al Ministerio de Educacion Formacion Profesional y Deportes.
Documentos 15 y 18. Dichos documentos cumplimentados quedaran bajo

custodia de la entidad.

Una vez finalizadas todas las acciones formativas del programa, las entidades
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Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes, dentro de la
memoria justificativa a que se refiere el punto 3 del articulo 25 de las bases de
esta convocatoria, entre otros documentos, una memoria de las actuaciones de

evaluacién desarrolladas.

Esta memoria de evaluacion contemplard como minimo el andlisis de los
resultados de los cuestionarios a los que se refiere el péarrafo anterior, las
actividades adicionales de evaluacion recogidas en la solicitud, en su caso, y los

resultados agregados de las pruebas de evaluacion realizadas por el alumnado

En dicha memoria, se incluird también la informacién referente al seguimiento de

las personas participantes tras las diferentes acciones formativas.

El plazo para la entrega de la memoria sera de tres meses a partir de la fecha de

finalizacién de la Gltima accién formativa.

Las entidades beneficiarias deberan destinar a las actuaciones de evaluacion

una parte del importe de la subvencién de acuerdo con los siguientes limites:

a) Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 euros: 4 por ciento de la
subvencién obtenida y con el limite de 2.000 euros.

b) Subvenciones de 50.001 a 150.000 euros: 3 por ciento de la subvencién
obtenida y con el limite de 4.000 euros.

¢) Subvenciones de 150.001 a 250.000 euros: 2,5 por ciento de la subvencion
obtenida y con el limite de 6.000 euros.

d) Subvenciones superiores a 250.000 euros: 2 por ciento de la subvencion

obtenida y con el limite de 8.000 euros.
Vigesimoséptima. Requisitos de los centros formativos.

Los centros formativos que participen en esta convocatoria deberan cumplir la
normativa vigente en cada momento, especificamente los requisitos establecidos
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio modificado por el Real Decreto
658/2024, de 9 de julio, y la normativa de desarrollo del mismo, en este sentido
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respecto a de los requisitos para su autorizacion administrativa y la adaptacion

de los aspectos basicos del régimen de funcionamiento de los mismos.
Vigesimoctava. Incumplimientos. Régimen sancionador.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la
actividad formativa se detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen
de infracciones y sanciones en el ambito de la formacion para el empleo regulado
por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, modificado por
la Disposicion final tercera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y de acuerdo

con lo establecido en el articulo 19 de dicha ley.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el
parrafo anterior, se estara al contenido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y a la citada Ley 30/2015, de 9 de

septiembre.

En Madrid, a fecha de la firma electrénica
Esther Monterrubio Ariznabarreta

Secretaria General de Formacion Profesional
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