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Presentacion

El presente anexo al InForME 2014 soBRE EL Estapo DEL SisteEMA Epucativo reposa formalmente en el REAL
DECRETO 694/2007, de 1 de junio, por el que se regula el Consejo Escolar del Estado (BOE de 13 de
junio). En dicha norma se crea la Junta de Participacion de los Consejos Escolares Autonémicos, 6rgano
colegiado que encarna la participacion territorial de la comunidad educativa y favorece la presencia
efectiva de aquéllos en el Consejo Escolar del Estado.

Ademis, entre las atribuciones de la Junta, el citado Real Decreto, en su articulo 22 apartado b)
incluye la de elaborar informes especificos sobre los aspectos mas relevantes del desarrollo del sistema
educativo en cada Comunidad Auténoma. Por su parte, la ORDEN ESD/3669/2008, de 9 de diciembre,
por la que se aprueba el Reglamento de funcionamiento del Consejo Escolar del Estado (BOE del 17
de diciembre) recoge esta atribucion de la Junta, y al referirse a este tipo de informes establece, en su
articulo 46.2, que figurardn como anexos a los correspondientes informes preceptivos del Consejo Escolar
del Estado.

En este Anexo se recogen las aportaciones de dieciséis Consejos Escolares Autonémicos, dando asi
cabida a su participaciéon especifica en el Inrorme 2014 del Consejo Escolar del Estado, en los términos
contemplados en el antes citado Reglamento. En su conjunto, esta contribucion institucional se caracteriza
por su riqueza y diversidad pues combina la descripcion de actuaciones sobre el sistema educativo de
distinto alcance y naturaleza, dentro del marco competencial propio de cada Comunidad Auténoma. De
este modo, se amplia esa mirada que sobre nuestro sistema educativo aporta este INFORME.
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ANEXO. POLITICAS EDUCATIVAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Andalucia

PICBA. Programa de integracion de las competencias basicas en Andalucia

Justificacion

La integracion de las Competencias Clave en los disenos curriculares responde a una necesidad de
cambio profundo en la educacion, para que se adapte a la sociedad del conocimiento, al aprendizaje
permanente y a la capacidad de adaptacion e insercion laboral.

Es necesario formar a un alumnado que pueda tomar como referente bisico las competencias clave,
que le van a permitir aprovechar cada oportunidad que se le presente para actualizar y enriquecer ese
primer saber y adaptarse a un mundo en permanente cambio.

La Consejeria de Educacion Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, consciente de que la
incorporaciéon de las Competencias Clave es uno de los mayores retos que se plantea la educacion
en nuestro pais y en el contexto europeo, ha impulsado durante los tres ultimos cursos el programa
autonémico PICBA «Programa Integracion de las Competencias Basicas en Andalucia», en el que han
participado desde el curso escolar 2010-2011 cuatro mil profesores y profesoras, correspondientes a 130
centros andaluces que imparten ensefianzas de Educacion Primaria y ESO.

Objetivos

Uno de los pilares sobre los que se sustenta este programa experimental de formaciéon es su enfoque
holistico, con la participacién activa y coordinacion de los distintos servicios de la Administracion
educativa. Sus objetivos son:

— Apoyar el desarrollo curricular de la educacion por competencias con el fin de aumentar el desempeno
del alumnado y prevenir y reducir el fracaso escolar.

— Conocer la situacion de partida y de desarrollo de una ensefanza por competencias para poder
valorar el nivel de su implantacion.

—  Mejorar la formacién permanente del profesorado.

— Establecer cauces efectivos de informacién y comunicaciéon entre todos los sectores implicados.

Estrategias y actuaciones

El Modelo desarrollado por el programa PICBA ha partido de cinco niveles de integracion de las
competencias clave:

— La integracion de las competencias en la vida real del aula.
— La integracion de las competencias en cada uno de los elementos del disefio curricular.

— la integracion de las competencias en situaciones de aprendizaje, programaciones, proyectos y/o
Unidades Didacticas basadas en tareas.

— La integracion de las competencias en el proceso de evaluacion.

— Laintegracion de las competencias en las distintas formas del curriculo: formal, no formal e informal.
Curriculum global escuela-familia-comunidad.

Para garantizar el éxito del programa se ha llevado a cabo una campana de sensibilizacién y de motivacion
dirigida a los centros educativos con el propdsito de presentar los objetivos de PICBA y sus posibles
repercusiones en la mejora del rendimiento escolar del alumnado y en la realizacion profesional de los
docentes.

—al—
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Se ha mantenido contacto con los distintos servicios y 6rganos de la Administracion para dar a
conocer el alcance de la iniciativa PICBA y proponer que sus integrantes se impliquen en la sinergia de
actuaciones holisticas que la misma plantea.

Se han puesto en marcha plataformas digitales en las que se retroalimenta la comunicacién y las
interacciones entre los distintos participantes.

El disefio holistico del Programa PICBA ha facilitado que distintos servicios e instituciones se
sintieran implicados en el alcance de su propuesta formativa, y que un amplio nimero de centros
educativos comenzaran a desarrollar su autonomia y capacidad de decision para elaborar de forma
contextualizada los mapas curriculares en los que se visualice y concrete la programacion de centro, de
departamentos/ciclo y de aula, el perfil competencial de las dreas de conocimiento, asi como, la
interrelacion de complementariedad que se da entre todo ello.

Resultados

El Programa ha conseguido entre otros logros, los siguientes:

— Un Marco comun y una Guia Didictica que ayude a la reflexion en y desde la prictica, para el
cambio necesario, con planes de formacion y asesoramiento global.

— Un Modelo de disefio de tareas y de evaluacion de rendimientos del alumnado que toma como
referente un curriculo basado en el desarrollo de las competencias clave. Este modelo se ha
incorporado a una aplicacion informatica (herramienta digital sencilla) que puede ser utilizada por el
profesorado como apoyo a sus tareas de ensefianza-aprendizaje.

— PICBA ha contribuido a la creacion de espacios para el intercambio de experiencias entre centros
y el impulso de redes nacionales e internacionales que permiten visualizar y conocer distintas
experiencias.

— La Asamblea de la Red de la Unién Europea «KeyCoNet» celebrada en Malta el mes de abril de 2014,
valora y reconoce al programa PICBA como una experiencia relevante en la politica de buenas
practicas educativas y estima que reune las recomendaciones recogidas en las politicas educativas a
nivel europeo para este tipo de programas.

— Este programa ha contribuido a cambiar el modo de abordar las actividades diarias que realizan los
centros, tanto a nivel organizativo como de programacion y evaluacion.

— La implicacion y satisfaccion del profesorado participante ha sido muy elevada, y mas del 80 % esta
satisfecho con el programa y desea continuar su desarrollo.

— El alumnado participante muestra un mayor grado de motivaciéon con el trabajo en el aula y una
mejora del rendimiento académico.

— a2 —
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Andalucia

Andalucia Profundiza. El programa de profundizacion de conocimientos

Justificacion

— ; En pleno siglo XXI, las férmulas de acceso al conocimiento van mis

[ Andal a alla del enfoque transmisivo de la educacion formal y es preciso buscar

pmfun 'z.a nuevas formas de ensefiar para nuevas formas de aprender. Este es el

espiritu del programa Andalucia Profundiza: trabajar con el alumnado

desde enfoques activos, participativos, investigadores. En definitiva hacer que el alumnado aprenda por
descubrimiento, desarrollando, de este modo, de forma integral, las competencias basicas.

Desde el curso 2010-2011, en Andalucia, los alumnos y alumnas desde tercero de Primaria hasta
cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, tienen la oportunidad de participar en proyectos de inves-
tigacion que se desarrollan en su propio centro o en centros cercanos en horario extraescolar, contando
con la guia, orientacion y apoyo de profesorado seleccionado de forma especifica para el desarrollo de
estos proyectos.

Base normativa

— Instrucciones de 25 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por
las que se regula el funcionamiento del programa de profundizaciéon de conocimientos «Andalucia
Profundiza» para el curso 2013-2014' (estas instrucciones se publican anualmente).

Estrategias y actuaciones

En el programa Andalucia Profundiza? | la clave reside en el aprendizaje por descubrimiento, es decir
en la investigacion y en la participacion activa del alumnado en el proceso de construccion del propio
aprendizaje, participando en proyectos que abarcan tematicas tan diversas como la robética, la fotografia
o las energias renovables.

Otra de las claves fundamentales es la percepcion del propio profesorado que participa en el
programa, ya que al permitirle trabajar sin la presion de los contenidos curriculares y sin las limitaciones
que puede imponer una planificacion cerrada, posibilita su experimentacion y un mayor disfrute con el
proceso de ensefanza y aprendizaje; y, en definitiva, llevar a cabo una auténtica innovaciéon educativa.
De hecho, se esta cumpliendo uno de los lemas que se emplean en Andalucia para la promocion del
programa: «Y si lo excepcional cambiase lo cotidiano?. Y asi es, buena parte del profesorado, tras su
participacion en el programa ha transformado notablemente su metodologia en el aula ordinaria y en el
horario lectivo.

Andalucia Profundiza es un programa abierto a todo el alumnado que se encuentre motivado y
dispuesto a dedicar parte de su tiempo libre a investigar y a aprender de otro modo; vy, si bien es cierto
que hay una notable participacién del alumnado con mayores talentos, no esta restringido ni dirigido al
alumnado con altas capacidades intelectuales o con mayor rendimiento académico.

La mejor referencia para conocer lo que se hace en Andalucia Profundiza son las mds de 700
entradas anuales que se publican en profundiza.org: el blog del programa en el que se podra visualizar
la diversidad, la cantidad y la calidad de los proyectos que se desarrollan en los centros educativos de
Andalucia.

1. < http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc25nov2013AndaluciaProfundizal314.pdf >
2. < http://profundiza.org >
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Resultados

Como ya se ha indicado, uno de los efectos de Andalucia Profundiza es el traslado de la metodologia
utilizada al horario lectivo y a la practica habitual del aula. En este sentido, la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa ha realizado un estudio de aquellos centros en los que este trasvase de metodologia
se ha producido, comprobando que en el 100 % de los casos en los que el profesorado ha aplicado
esta metodologia de aprendizaje por descubrimiento (proyectos de investigacion, tareas integradas...),
el alumnado ha alcanzado los aprendizajes del area en la que se ha aplicado. Este estudio también
evidencia que al aplicar esta metodologia de ensefianza y aprendizaje, el nimero de estudiantes que
obtiene calificaciones altas (notable y sobresaliente) se incrementa de forma notable.

En cuanto a los datos de participacion en el programa desde su inicio en Andalucia muestran una
clara evolucion que se refleja en la siguiente figura.

Evolucién del nimero de estudiantes y de proyectos de participacién en el programa Andalucia Profundiza.
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Aragon

Proyecto anTICipate

Justificacion
— Uno de los objetivos del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura
T- y Deporte es promover el uso de las Nuevas Tecnologias y, en concreto, de
aif f 6 ’ {:lv recursos digitales educativos en las aulas de los centros no universitarios de
r‘ 4 'ﬂ & la Comunidad Autonoma de Aragdn, tanto por la necesidad de aprovechar su
enorme utilidad didactica como por la de acercar las actividades docentes a la

hﬁ m realidad de la sociedad en la que se integran.

En esta integracion deben entenderse los libros digitales como elementos de un nuevo modelo
pedagbgico que permita aprovechar en la escuela los servicios y recursos que ofrece la sociedad del
conocimiento.

Teniendo esto en mente, el proyecto anTICipate se ha disefiado para regular la implantacién de
proyectos de libro digital en centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El proyecto de libro digital debe entenderse como un concepto muy amplio que engloba una serie
de contenidos educativos digitales, una plataforma o un entorno virtual de aprendizaje que permita
acceder a dichos contenidos y un equipo electrénico individual para el alumnado, sin olvidar una funda
protectora, un servicio de mantenimiento, un sistema de gestion de contenidos y de equipamiento o los
seguros de rotura o robo necesarios.

La integracion de todos estos elementos es muy compleja y necesita la colaboraciéon con el sector
empresarial. En primer lugar, porque es el que estd mas informado de las soluciones técnicas que pueden
resolver las necesidades de los centros educativos y, en segundo lugar, porque estas empresas tienen mas
flexibilidad y capacidad para implantar dichas soluciones técnicas.

Base normativa

— Orden de 15 de octubre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se regula el programa anTICipate para la implantacion de proyectos de libro digital en centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén?.

— Correccion de errores de la Orden de 15 de octubre de 2013, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el programa anTICipate para la implantacion
de proyectos de libro digital en centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén®.

— Orden de 6 de febrero 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que se acreditan iniciativas para la implantacion de proyectos de libro digital dentro del programa
anTICipate’.

Objetivos

El objetivo del proyecto es facilitar el uso de contenidos educativos digitales en los centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Aragdn. El libro digital, tal y como se ha definido anteriormente, tiene el
caracter de material curricular, por lo que debe ser pagado por las familias en sustitucion de los libros en
papel aun cuando cuenta con las ayudas del programa de becas.

3. < http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=758483124949 >
4. < http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=762290101212 >
5. < http://benasque.aragob.es:443/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=778038841515 >
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Las empresas interesadas que han obtenido la acreditacion deben ofrecer un proyecto integral y
sostenible que englobe todos los componentes del libro digital mencionados en la justificacion, con un
coste similar al del lote de libros en papel. Esos proyectos son algo parecido a un catalogo de servicios en
el que ofrecen varios equipos electronicos, varias plataformas educativas, oferta variada de contenidos,
protectores, seguros, etc. El Departamento ha valorado las soluciones propuestas y acreditado a aquellas
iniciativas que se han considerado adecuadas.

Los centros que deseen implantar el uso de libros digitales pueden pedir ofertas a las empresas
acreditadas y seleccionar aquellos componentes de su catilogo de servicios que se adapte a sus
necesidades.

Estrategias y actuaciones

En la puesta en marcha del proyecto las tareas llevadas a cabo por el Departamento, con la finalidad de
garantizar al maximo el éxito del anTICipate, son las siguientes:

— Estudio de las necesidades de los centros en relacion a la integracion del libro digital en las actividades
docentes.

— Disefio de la Orden que articula el proyecto. Estd compuesto por dos procedimientos, el primero es
la acreditacion de las empresas cuyos proyectos se consideren adecuados por el Departamento y el
segundo es el acuerdo entre las empresas acreditadas y los centros docentes en el que se pactan los
términos concretos a los que se ha llegado para la implantacion del proyecto en cada centro.

— Asesoramiento a las empresas interesadas en desarrollar proyectos de libro digital para asegurar que
su catalogo de servicios se adecua a las necesidades de los centros. Este punto ha sido de suma
importancia ya que es necesario hacer entender a las empresas que deben ofrecer a los centros un
servicio global y sostenible.

—  Valoracion de las propuestas empresariales y publicacion de las mismas.

— Difusion del proyecto. El segundo puntal del proyecto es la eleccion de los centros sobre su
participacion en el anTICipate. Desde nuestro punto de vista, la implantacion del uso del libro digital
debe ser una decision de cada centro, una decision que adoptaran, tras una profunda reflexion, en
aquellas situaciones en las que la tecnologia y los contenidos educativos digitales sean necesarios
para desarrollar su proyecto educativo. En este sentido los asesores de Nuevas Tecnologias del
Departamento han explicado el funcionamiento del anTICipate en varios seminarios de equipos
directivos, de directores y de funcionarios docentes en practicas, asi como en el seminario autonémico
de coordinadores TIC para que sus integrantes puedan difundir a su vez el proyecto entre los
coordinadores Ramon y Cajal (responsables de medios informaticos) de los centros educativos.
La finalidad de esta difusion distribuida es hacer llegar a todos los centros el funcionamiento del
anTICipate para que cada centro pueda comenzar el proceso interno de reflexion que le debe llevar
a valorar la implantacion de un proyecto de uso de libro digital.

— Presentacion del proyecto. El pasado 21 de marzo de 2014 se celebrd una jornada de presentacion
del proyecto anTICipate a la que asistieron casi 300 docentes provenientes de unos 150 centros
educativos. La jornada conté con D. Manuel Magdaleno Pena, Director General de Politica Educativa
y Educacion Permanente y con representantes de las empresas acreditadas, que tuvieron un espacio
propio en el que explicaron a los docentes las caracteristicas de sus propuestas. Dicha jornada ha
supuesto el inicio de los contactos entre centros y empresas para determinar la implantacion de un
proyecto de uso de libro digital.

— Presentacién del proyecto anTICipate en el Grupo Técnico de Tecnologias del Aprendizaje del
INTEF. A peticion de la directora del INTEF, se present6 al proyecto ante representantes de todas las
Comunidades Autébnomas.
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Resultados

Aunque el proyecto estd empezando a dar sus primeros pasos y por tanto no se puede aportar todavia
ningtn dato concluyente, si disponemos de algunos datos que auguran unos buenos resultados.

— Alo largo del curso 2013-2014, tres centros, a peticion suya, han implantado ya proyectos de uso de
libro digital en diferentes versiones siguiendo los parametros establecidos en el anTICipate.

— El proyecto ha suscitado mucho interés en el sector empresarial. Actualmente seis empresas estin
acreditadas y somos conocedores de que alguna mads tiene la intencién de solicitar la acreditacion
para el proximo curso.

— El hecho de que unos 150 centros quisieran acercarse a la jornada de presentacion del proyecto pone
de manifiesto el interés por el mismo, sobre todo teniendo en cuenta que es un proyecto en el que
la Administracion no asume el coste de implantacion.

— De la misma manera, es muy positivo el hecho de que el INTEF considere el proyecto anTICipate
como una buena propuesta de avance para la implantacion del uso de libros digitales.

— A lo largo de los ultimos meses cada una de las empresas acreditadas han tenido contacto con
una media entre 40 y 50 centros. Como consecuencia se estima que entre 10 y 15 centros puedan
incorporarse al proyecto el proximo curso.
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Aragon

Programa para la prevencion del absentismo escolar: PAE

Justificacion

La Comision Europea sefiala en su Comunicacion 18 de 2011 que abordar el abandono
escolar prematuro es una contribucion clave a la agenda Europa 2020, con el fin de
anejorar los niveles de educacion, en particular con el objetivo de reducir el indice
: de abandono escolar a menos del 10 % e incrementar al menos al 40 % el porcentaje
absentes de personas de entre 30 y 34 anos que finaliza los estudios de ensefianza superior o
C0aaT equivalente».,

En el marco de una Educacion Inclusiva, el programa para la Prevencion del Absentismo Escolar
(PAE) se entiende como una medida cuyo objetivo primordial es trabajar por la «presencia» del alumnado,
habida cuenta de que sin ella no se puede dar ni la participacion ni el logro. El programa intenta evitar
la desescolarizacion y el abandono prematuro, asi como intervenir en los procesos implicados.

El abandono escolar tiene su origen en el fracaso escolar y este, a su vez, suele comenzar con
un historial marcado por la incorporacion tardia al sistema educativo, la falta de asistencia escolar, el
absentismo de mayor grado, los desfases curriculares y la desmotivacion.

Base normativa

— La Constitucion Espafiola reconoce en su articulo 27, como un derecho fundamental, el derecho a
la educacion.

— La Convencion de Derechos del Nifio, aprobada por la ONU el 20 de Noviembre de 1989 y ratificada
por Espana el 30 de Noviembre de 1990.

— La Ley Organica 10/1995, de 26 de noviembre, del Codigo Penal, Capitulo III de los delitos contra
los derechos y deberes familiares.

— La Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

— La Ley Orgdnica de 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, en su formulacion establecida en la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

—  ElEstatuto de Autonomia de Aragon (Texto Reformado por la Ley Organica 5/1996, de 30 de diciembre),
en su Art. 36 contempla la obligatoriedad de asumir, por parte de la Comunidad Auténoma, las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension.

— La Ley 7/1999 de la Administracion Local de Aragén establece en su Art. 42 k y i, que entre las
competencias de los municipios estan da proteccion de la infancia, de la juventud, de la vejez y de
quienes sufran minusvalias» y da participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria».

— La Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y adolescencia en Aragén, en su Art. 27-3 establece
que da Administracion de la Comunidad Autonoma garantizard el cumplimiento del derecho y la
obligacion a la escolaridad obligatoria, estableciendo y coordinando programas de actuacion con las
Administraciones competentes, a fin de prevenir y erradicar el absentismo escolar.

— La Ley 23/2001, de 26 de Diciembre, de Medidas de Comarcalizacion. Aragon. Establece en su Art.
15.2.: El gjercicio de las competencias reguladas en el apartado anterior se realizard en colaboracion
con los ayuntamientos, debiendo las comarcas prestarles asistencia para el mas eficaz ejercicio de
sus competencias de vigilancia de la escolarizacién de los alumnos que tengan la edad propia de la
ensefianza obligatoria
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Objetivos

— Lograr una deteccién temprana del absentismo escolar y, por medio de esta deteccion, estudiar los
factores causales en cada uno de los casos para realizar una intervencion eficaz en el ambito escolar
y extraescolar.

— Desarrollar una red de colaboracién interinstitucional en la que participen los profesionales de
los centros educativos, los profesionales de los servicios sociales generales y especializados, los
profesionales del Servicio de Salud, otros profesionales (policia local y policia de menores, ONG,
asociaciones...).

— Vincular las politicas de inclusion y proteccion sociales con las politicas de inclusion escolar, evitacion
del abandono y garantia del derecho a la educacién, asi como con las politicas de prevencion en
materia de salud, en una accién coordinada y conjunta que permita optimizar recursos y lograr
intervenciones de la mayor eficacia.

— Desarrollar un sistema de indicadores para el control de la accion de esta politica, en consonancia
con los indicadores que se utilizan en el marco europeo (Eurostat).

— Desarrollar un modelo de intervencion educativa en los centros docentes que propicie una ensefianza
inclusiva de la comunidad gitana, siguiendo el marco establecido en la estrategia 2012-2020 de
inclusion de la comunidad gitana.

— Desarrollar un proceso anual de evaluacion de la eficacia de esta politica que permita establecer
areas de mejora.

Estrategias y actuaciones

Estrategias

— Firma de un Convenio marco de colaboracién entre el Gobierno de Aragéon y el Ayuntamiento de
Zaragoza para la prevencion del absentismo escolar, al cual pueden adherirse las entidades locales
de todo el territorio aragonés que lo soliciten.

— Coordinacion interinstitucional: Gobierno de Aragén (Educacion, Servicios Sociales, Salud) vy
entidades locales.

— Trabajo en red.
—  Graduacion de los niveles de intervencion.

— Establecimiento en los centros docentes de un baremo de control del absentismo basado en
equivalentes dias no justificados que sirve de medida comuin para pasar al siguiente nivel de
intervencion.

Recorrido

Desde el afio 2002 existe un protocolo de actuacion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de
Zaragoza para la erradicacion del absentismo escolar. Ese protocolo ha dado respuesta a las situaciones
de un determinado alumnado con un marcado absentismo escolar. A lo largo del tiempo, distintas
entidades locales han ido sumdndose al procedimiento de actuacién. Este hecho, junto con un nuevo
marco normativo y competencial, ha llevado a aprobar un Convenio marco de colaboracion entre el
Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Zaragoza para la prevencion del absentismo escolar.

Este nuevo Convenio marco, de 15 de octubre de 2013, coordina el ejercicio de las competencias de
las Administraciones intervinientes, entendiendo por tales las firmantes del Convenio y las entidades de
todo el territorio aragonés que se vayan adhiriendo a €l. Asimismo, ha permitido incorporar al Servicio
Aragonés de Salud y enmarcar un procedimiento de actuacion renovado que presenta una mayor
exigencia en la medida de control del absentismo y pretende agilizar las actuaciones.
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Actuaciones

6. Niveles de intervencion
7. Difusion
8. Contratacion de unidad técnica

Junto con el nuevo Convenio se ha consensuado la actualizacion del programa de actuacion diferenciado
en tres niveles de intervencion que se representan, en forma de diagrama, en la figura adjunta:

— Centro educativo. Actuaciones: generales, respecto a las faltas de asistencia, los retrasos y la medida
y control del absentismo (existe un baremo comun para todo Aragén, medido en equivalentes dia no
justificados, diferenciando etapas educativas.

— Comision de zona.

— Comision técnica de coordinacion provincial.

Diagrama de los tres niveles de intervencién del programa de actuacién para la prevencion del
absentismo escolar

situacion de maltrato

- -
l Centro Educativo I [ > SZZ;CIZS

1
- — 1 .-
Ficha de comunicacién 1 _-"
de Absentismo : -7
1
I

[ Hoja de notificacion de ]

_- Equipos de orientacion
--7 educativa y psicopedagdgica
- ComisiondeZona  |.________ . __ (EOEP)
T -- (Participacién, comunicacion
L P y tratamiento de casos) | T TT---___
B AR Y Servicios de proteccién a la
S Sso infancia y adolescencia

Unidad
Técnica

-

P Salud

Comisidn Técnica de
Coordinacidn Provincial
(Valoracion de casos)

Tram
S denuncia

—>  Comunicacién /" Fiscaliade /" Juzgado de
—=--=> Participacién . Mmenores 2 lo Penal 2

N

De las actuaciones de difusion destacamos: Jornada de promocion de la asistencia al centro docente
y prevencion del absentismo, folletos y sitio web®.

La unidad técnica contratada articula y gestiona la coordinacion del programa. La siguiente figura
muestra el esquema del proceso de intervencion de la comision técnica de coordinacion provincial.

6. < http://bit.ly/ImK7NjU >
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Esquema del proceso de intervencion de la comisién técnica de coordinacién provincial

[ Comision de Zona ]

Comunicacién de casos a través de la
Unidad Técnica contratada para la PAE

Comision Técnica de
Coordinacion Provincial

[Valoracién y tratamiento de casos}

|
i i l l

[ Entrevista a la } [ Derivacién a otros } [ Derivacion a Fiscalia } [ Derivacion a }

familia y/o al menor Servicios o recursos de Menores comision de Zona

Resultados

El recorrido anteriormente descrito y el hecho de que cada vez sean mas las entidades locales participantes
evidencian que la valoracion del programa ha sido positiva.

En aquellos casos del territorio en los que las entidades locales no estin adheridas y que, por tanto,
no existe comision de zona, los centros docentes hacen su derivacion al Servicio Social correspondiente,
ajustandose a la medida de control del absentismo establecida.

Asimismo, se han apreciado mejoras recientes con respecto a:
— Coordinacion de los profesionales pertenecientes a las distintas instituciones implicadas.
— Deteccién de situaciones de riesgo.
— Colaboracion en la intervencion con alumnado y familias.
— Apertura a la comunidad educativa.
— Medida mas exigente en el control del absentismo.

— Implicacién del sistema sanitario.

Los datos de alumnado con el que se ha intervenido en los distintos niveles se recogen en memoria anual
y diferenciando por provincias.
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Principado de Asturias

Ibias, lenguas y culturas: Una experiencia innovadora en el medio rural

Justificacion

En el contexto de la preocupacion del Principado de Asturias por atender
adecuadamente a su amplia y extensa poblacion escolar del ambito rural se inserta la
experiencia que se describe a continuacion.

dbias, lenguas y culturas» es un proyecto desarrollado en el Colegio Publico de
h ; Educacion Basica «Aurelio Menéndez»” con el deseo de contribuir al desarrollo de
'_f : Ibias como un concejo sensibilizado con la diversidad cultural y la comunicacion en

todos sus ambitos y capaz de asumir nuevos compromisos en educacion, en «nis y
mejor educacion, igualdad, equidad, ciudadania y clima de convivencia positivo. Nacié con el objetivo
de ser una actividad con perspectivas de futuro y que se ha ido desarrollando de afio en afio.

Desde su inauguracion —en junio de 1981— esta institucion educativa se ha distinguido por una linea
de actuacion flexible y adaptada a las necesidades del entorno, una actuacién que adna los principios
pedagdgicos bdsicos con la innovacion educativa mas novedosa. En lineas generales, se pretende
mantener la mds viva tradicion popular, la cercania y a la vez lejania de las costumbres del concejo y el
espiritu primigenio y bésico de la ensefianza rural de igualdad de oportunidades, conjuntamente con las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon y el aprendizaje y conocimiento de diferentes
lenguas y culturas.

Uno de los nudos esenciales del proyecto es el caricter comarcal del mismo, roto a nivel administrativo
por medio de la division de ayuntamientos, comunidades autébnomas y carreteras. Se pretende recuperar
el dmbito comarcal y cultural no solo del suroccidente de Asturias sino con los concejos limitrofes
de Galicia y Leon. Es una experiencia de fronteras y tan ambiciosa que la idea ha servido para unir
administraciones (Asturias, Galicia, Castilla-Le6n, Castilla-La Mancha), lenguas y culturas.

Base normativa

Normativa general

— LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

— LOMCE, Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa.

Normativa especifica de centros

— Decreto 76/2007, del 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y
los 6rganos de gobierno de los centros publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario
en el Principado de Asturias®.

— Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regula los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias’.

7. < http://www.connioibias.com >
8. < http://www.educastur.es/media/centros/normativa/decreto_gobierno.pdf >
9. < https://sede.asturias.es/bopa/2007/10/22/20071022.pdf >
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Objetivos

Para poner en marcha este proyecto se partié de las lineas generales de las politicas educativas de la
Unién Europea, a través de la Estrategia Educacion y Formacion 2020, y del Principado de Asturias cuyos
grandes objetivos se recogen en la normativa vigente y estin explicitados en la Programacion General
Anual del centro.

Tal y como quedd esbozado en la justificacion y siguiendo la Circular de inicio de curso para los
Centros Docentes Publicos, los objetivos generales de referencia han sido los siguientes:

—  Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad atendiendo a la
diversidad del alumnado y evitando cualquier forma de exclusion.

— Mantener la linea de mejora de la calidad educativa que se concreta en el incremento de las tasas de
promocion vy titulacion en las distintas ensefianzas, consolidando en el alumnado las competencias
para el siglo XXI.

— Promover en los centros, como espacios de relacion entre personas diferentes, un clima de convivencia
positivo, atento a la necesaria igualdad entre sexos, al respeto a las diferencias entre iguales y
contando con la participacion de toda la comunidad educativa.

El proyecto dbias, lenguas y culturas» tiene ademas otros objetivos mas especificos:

— Desarrollar actuaciones innovadoras con soluciones nuevas y creativas de manera interdisciplinar
y alentar las iniciativas de experimentacién e investigacion pedagégica aprovechando las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

— Ser un refuerzo positivo para que el alumnado practique idiomas dentro y fuera del marco escolar,
en la vida cotidiana y lo viva como un proceso enriquecedor y apasionante.

— Fomentar la colaboracion y participacion efectiva de las familias y de la comunidad educativa y
vecinal, instituciones, otros centros etc. para contribuir a la mejor consecucion de los objetivos
educativos, demostrando un impacto positivo sobre la oferta cultural del entorno.

— Mantener viva la iniciativa, que pueda servir de modelo para otros centros y que pueda mantenerse
en el tiempo y producir efectos duraderos de tal manera que favorezca espacios comunicativos
abiertos, sostenibles y replicables en otros contextos.

— Proporcionar al alumnado espacios y tiempos de convivencia con alumnado de otros centros para
darles la oportunidad de enriquecerse a nivel social, comunicativo de educaciéon en valores.

Estrategias y actuaciones

dbias, lenguas y culturas» articula todos los proyectos institucionales del centro (Bibliotecas Escolares,
Sostenibilidad y Medio Ambiente, Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, Educacion
para la Salud...) y les da coherencia. Las actuaciones, las actividades son propuestas y coordinadas por
los responsables del resto de los proyectos, los coordinadores de ciclo y los jefes de departamento.

En lo referente al presupuesto econémico es facilmente asumible por cualquier centro. No obstante,
son numerosos los contactos y las gestiones que hay que establecer. Al principio cuesta que las entidades,
instituciones, asociaciones... crean en el proyecto y piensen que merece la pena apostar por él. El
primer afio del proyecto el Ministerio de Educacion le concedio el T Premio Nacional Sello Europeo de
las Lenguas con una generosa dotacion economica que sirvio para reformar el saléon de actos «Teodulfo
Lagunero» donde se realizan el 90 % de las actividades.

Resultados

El punto de partida en cuanto a los resultados obtenidos en la evaluacion de diagnéstico en competencia
lingtiistica no fueron muy buenos. Al mismo tiempo se detectaba un escaso interés en el alumnado por
el aprendizaje de otras lenguas dado que en su vida cotidiana no las necesitaban. En este contexto, los
principales resultados obtenidos fueron los siguientes:
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— Implementacién del proyecto bilingtie «espafol-inglés» en toda la etapa de Educacion Primaria, con
el 100 % de alumnado matriculado en este proyecto.

— El aumento de la demanda de los alumnos por cursar «Gallego-Asturiano» en Educacion Primaria,
ha sido de 80 puntos porcentuales en los cuatro Gltimos anos —en 2009, el 5 % de los alumnos del
CPEB «Aurelio Menéndez» de Primaria estaban matriculados en «Gallego-Asturiano», alcanzando en el
afio 2013 un porcentaje del 85 %—.

— En 2013, en los cursos primero y segundo de Educacion Secundaria Obligatoria, todos los estudiantes
del CPEB «Aurelio Menéndez» estan matriculados en Francés, como segunda lengua extranjera. En
los cursos tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, el 70 % de los alumnos del centro
cursan Francés como segunda lengua extranjera.

— En los dltimos afios todo el alumnado que cursa francés como segunda lengua extranjera en 3.° de
ESO la eligen como opcional en 4.° de ESO.

— Mejora en el resultado de la Evaluacion de Diagndstico del Principado de Asturias, en lenguas
extranjeras, siempre por encima de lo esperado.

— A través de este proyecto, en los cuatro ultimos anos se han duplicado las actividades del centro
abiertas a la comunidad educativa. Asi, mientras que en el afio 2009 se ofertaron cinco actividades
por el centro, en 2013, fueron 10 las actividades abiertas a la comunidad educativa del centro.

— En 2013, de las actividades educativas desarrolladas en el concejo de Ibias, el 20 % estan relacionadas
con este proyecto.

— A través del proyecto, Ibias se ha situado en el mapa mediitico. El 80 % de las noticias que origina
el concejo de Ibias las genera el centro educativo. Hay una mayor identificacion del alumnado con el
centro, el entorno y el contexto con un sentimiento mayor de pertenencia al medio rural.

Aumento de la demanda de estudiantes por cursar «Gallego-Asturiano» en Educacién Primaria y «<Francés»
como segunda lengua extranjera en Educaciéon Secundaria Obligatoria

100 100

EY 85 90 -
80 - 80 -
70 4 71 70 70
60 60 -
(%) 50 - (%) 50 -
40 40
30 30
20 - 20
10 - 5 10
ol | ‘ 0l

Afio 2009 Afio 2013 12 curso 2¢ curso 32 curso 42 curso

I Porcentaje de alumnos que cursan "Gallego-Asturiano" en Educacion Primaria I Porcentaje de alumnos que eligen "Francés" como segunda lengua extranjera en ESO
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Principado de Asturias

Proyecto de mejora «Aula cooperativa» en el IES Jeronimo Gonzalez

Justificacion

® o El IES Jeronimo Gonzilez, llevaba afios con un ambicioso Plan de atencién a la

4 diversidad que abarcaba todos los cursos de ESO y todas las posibilidades de

* les agrupamiento que la norma contempla (dmbitos, desdobles, flexibles...) y trabaja

Jordnlme Gonrdler  con alumnado tanto en situacion de desventaja social como de altas capacidades; sin
o o embargo, no ha obtenido todo el éxito educativo deseable.

Por ello nos propusimos explorar metodologias que en el aula nos permitan dar un paso mas al
servicio del proceso ensenanza-aprendizaje. Llegando a esta conclusién nacié un proyecto con una doble
vocacion:

— Implantar la estructura cooperativa en el aula y con las familias para atender a las necesidades
educativas de los alumnos a través de la creacion de un espacio de colaboracion.

— Renovar el modelo de docencia tradicional expostiva, incorporando en la elaboracion de las unidades
didacticas el trabajo por proyectos, buscando el desarrollo de las competencias basicas de un modo
practico.

Base normativa

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
— El alumnado es el centro y la razén de ser de la educacion.
—  El sistema educativo tiene que contar con la familia.

— El sistema educativo debe posibilitar tanto el aprendizaje de cosas distintas como la ensefanza de
manera diferente, para poder satisfacer a unos alumnos y alumnas, que han ido cambiando con la
sociedad.

—  Propiciar las condiciones que permitan el oportuno cambio metodolégico, de forma que el alumnado
sea un elemento activo en el proceso de aprendizaje.

— Ambitos de especial incidencia: las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y el fomento
del plurilingtiismo.

— Competencias del Director: Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Objetivos

— Incrementar el rendimiento desde el aprendizaje cooperativo y la docencia compartida;

— incrementar el rendimiento colaborando con la formacion de las familias;

— mejorar el rendimiento a través del trabajo por proyectos.

Estrategias y actuaciones

El proyecto de mejora del IES Jeronimo Gonzdlez que se inicia en el curso 2012-2013 sigue las pautas de
la recomendacion de la UNESCO sobre educacion inclusiva, cuyo objetivo final es terminar con todas las
modalidades de discriminacion y fomentar la cohesion social.
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Nos apoyamos en cuatro pilares:
impulsar la docencia compartida;
estructurar el trabajo por proyecto;
estimular el aprendizaje cooperativo;

potenciar la formacion y colaboracion de las familias.

El 4mbito de aplicacion, para el curso 2012-2013 fue el curso de primero de ESO. En el curso
2013-2014 se incluye también 2.° de ESO.

Punto de partida

Resultados negativos de las medidas de refuerzo 2010-2011: agrupaciones de dmbito (materias de
lengua, historia, matemadticas y biologia), de refuerzo y de PROA.

Estudio de Autoevaluacién 2010-2011

— Pobre participacion de las familias en la actividad del centro.

— Demanda de mejora del profesorado en la coordinacion pedagdgica.
— Seguimiento educativo del alumnado de las cuencas mineras.

— Nivel significativamente bajo en la continuidad de los estudios, una vez abandonado el
centro.

— Porcentaje de alumnado de la Universidad de Oviedo procedente de Langreo en el curso
2011-2012: 2,80 % (674 de 24.099), siendo el 4,19 % el porcentaje de langreanos en Asturias.
Fuente: COIE (Centro de Orientacion e Informacioén del Empleo).

— En Langreo, con respecto a la poblacion comprendida entre los 20/24 afios, supone un 28 %
el porcentaje de jovenes universitarios (674 de 2.425), mientras que en Asturias el porcen-
taje es del 47 % (24.099 de 51.000). Fuente: INE.

Resultados de la evaluacion diagndstica

— Se considera que los resultados de la evaluacion diagndstica del centro estdn situados den-
tro de la normalidad y la media asturiana. En la tabla siguiente se muestra el porcentaje
de estudiantes situados en cada uno de los niveles de rendimiento para las competencias
evaluadas en 2013.

Evaluacion de diagnéstico del Principado de Asturias. Distribucion de los alumnos del IES Jerénimo
Gonzélez por niveles de rendimiento en Matematicas y Conocimiento e interaccién con el mundo fisico.

Ao 2013
Nivel | Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
Matemdticas 0,0 7,4 37,0 26,0 25,9 3,7
Conocimiento e interaccion con el mundo fisico 3,7 18,5 333 22,2 14,8 7.4
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Organizacion

Organizacion del IES Jerénimo Gonzalez para desarrollar el proyecto de mejora «Aulas cooperativas»

Actuaciones

Agentes

Seguimiento

Documentacion de
centro

Evaluacion

Disefo del proyecto

Grupo impulsor

Reunién semanal
Reuniones de 6rganos
de gobierno

Grupo impulsor

Reunién semanal

Inicial

Valoracion del proyec-
to en la Consejeria de
Educacion

Profesorado . — Aprobacion de la PGA
. . Reuniones de
Grupos cooperativos voluntario
Departamentos, Proceso
Profesorado ., oo
dinari REDES — Evaluacion de los indi-
ordinario i
Inclusion en las cadores por el Grupo
Orientador Programaciones de los impulsor, Orientacién,

Protocolo de participacion de

Profesora de

Reunién semanal

Departamentos, en la
Programacion General

los Departamentos, la
Comision de coordi-

las familias servicios a la REDES
comunidad Anual (PGA) y en el nacién pedagogica, el
Proyecto Educativo Claustro y el Consejo
Grupo impulsor Escolar
Unidades didacticas integradas: Grupo de trabajo de | REDES Final

trabajo por proyectos

competencias basicas

Departamentos

Juntas evaluadoras

Docencia y aprendizaje
colaborativo en Msica

Departamento de
Musica

Reuniones de
Departamentos

Memoria final del pro-
yecto

Evaluacion de la Con-
sejeria

REDES

Recursos

Materiales:

— Adecuacién del aula magna: apertura de ventana, colocacion de paneles moviles, dotacion de
ordenadores y mobiliario (mesas circulares, sillas, pantalla, expositores), mejora de la calefaccion.

— Adecuacion aula de musica, como segunda aula de trabajo cooperativo.

— Adquisicion de material TIC.

Humanos:

— Retribucién econémica de 4 horas semanales para el monitor/a que trabaja con familias/alumnos las
tardes.

— Atribucion de horas lectivas al profesorado implicado en la docencia cooperativa para coordinacion
y preparacion de materiales.

— Atribucion de horas lectivas al profesorado implicado en trabajo por proyectos para coordinacion y
preparacion de materiales.

Creacién del grupo cooperativo

Agentes Acciones Seguimiento y evaluacion

Cooperacién en el aula ordinaria/aula de I'h. de coordinacién semanal

cooperacion

Profesores de Musica, Lengua y

Matematicas de |.° ESO REDES

Profesorado Cooperantes | h. de coordinacion semanal

Evaluaciones

Cooperacién entre alumnado con Compromiso de participacion
rendimiento positivo y alumnado con

dificultades

Alumnado: Grupos de |.°y 2.° ESO Anilisis de resultados al finalizar la

cooperacion
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Decdlogo del grupo cooperativo

. Compartirlo todo Respetar el turno de palabra

Hacer el trabajo que toque

6

2. Ayudar a los companeros 7. Cuidar el material
3. No rechazar la ayuda de un companero 8
9

4. Participar en todas las actividades Esforzarse por el equipo

5. Pedir ayuda si la necesito 10. Cumplir las normas

Funcionamiento del grupo cooperativo

— Establecimiento de los agrupamientos. Grupos heterogéneos.

— Disefio del ambiente de aprendizaje. Diversas disposiciones del aula cooperativa en funcion de
las necesidades de trabajo.

— Eleccion de los roles cooperativos.
— Seleccion y ensefanza de las destrezas cooperativas.

— Contextualizacion en funcion del diagnéstico. El alumno cooperativo demostrara un cierto nivel
de autonomia y de destrezas para la interaccion.

— Establecimiento de las normas. El conjunto de normas respondera a las necesidades que derivan
de un trabajo cooperativo y seran asumidas por los alumnos del grupo.

Creacion del grupo cooperativo familiar

Agentes Acciones Seguimiento y evaluacion
Coordinador del trabajo de equipo — Paneles de seguimiento en el aula coo-
. erativa
Profesor (tutela el trabajo de padres/madres y P
alumnos) — Reuniones tutores y REDES

Cooperacion
— Paneles de seguimiento en el aula coope-

. oyno
Alumnado: Grupos de 1.7y 2.° ESO (realizan el trabajo diario en grupos rativa (autoevaluacién)
cooperativos)
Famnili Cooperacion
amfias — Paneles de seguimiento en el aula coope-
12y 2° ESO (adquieren las competencias que les ayudan rativa (autoevaluacién)

a colaborar en la formacién de sus hijos)

Funcionamiento

El trabajo del profesor cooperativo se desarrollard dentro del aula cooperativa de forma conjunta con las
familias participantes y el alumnado.

La flexibilidad en la formacion del grupo cooperativo estd al servicio del interés que las familias
manifiesten, debiendo constar por escrito en un compromiso que perseguird una doble meta:

—  Que padre/madre e hijo/a acepten las normas de funcionamiento del aula cooperativa.

—  Que el grupo cumpla un determinado plan de trabajo de equipo establecido por el profesor.

Las primeras acciones en el aula estaran dirigidas a difundir las normas del aula, al trabajo cooperativo y
el establecimiento de compromisos por familias. La labor docente, una vez presentada la informacion al
grupo, consistird en una supervision del trabajo de equipo, comprobando el progreso académico de los
estudiantes y la labor de sus padres, adecuando los procedimientos cooperativos, proporcionando ayuda
directa o indirecta, ensefiando habilidades sociales y gestionando los tiempos de realizacion del trabajo.
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La coordinacion docente estard garantizada a través de informes a los tutores, asi como en las REDES,
donde se dard informacién a la junta de profesores del seguimiento del grupo.

Trabajo por proyectos

Agentes Acciones Seguimiento y evaluacion
Junta de profesores de ESO Unidad didactica integrada por trimestre Evaluaciones ( criterios de evaluacion)
Alumnado. Grupos de ESO Trabajo cooperativo (una tarea por trimestre) | Calificaciones trimestrales

El trabajo desarrollado durante el curso 2011-2012 del grupo de trabajo COMBAS consiste en la
elaboracion de las tres unidades didacticas integradas.

El aula cooperativa estara a disposicion de los grupos ordinarios de ESO para el trabajo en estos
proyectos.

El trabajo de los profesores de musica se desarrolla bien dentro del aula cooperativa, de forma
conjunta con dos grupos de alumnos, o bien dividiendo al grupo en dos espacios, aula de musica y aula
cooperativa.

La coordinacién docente estd garantizada con la hora semanal de reunion de Departamento, y en las
REDES se dari informacion a la junta de profesores del seguimiento del grupo.

Resultados

— La mejora de la coordinacion docente ha obtenido buenos resultados. Un 60 % de claustro formé
parte del grupo de trabajo COMBAS, cerca del 90 % del profesorado participd en los grupos de
trabajo y el plan de formacion del centro y 15 profesores acudieron a visitar el colegio Artica,
referente en aprendizaje cooperativo.

— Ademais, trabajamos en el disefio de programaciones por criterios de evaluacion y las UDI para la
ESO desde la CCP.

— Lejos de quedarse en las actuaciones previstas, hemos desarrollado una linea pedagodgica para el
centro, consensuada en los 6rganos de gobierno y que se va integrando en los documentos del
centro curso a curso.

— El grupo de trabajo formado para el contrato-programa ha sabido abrir su experiencia al resto del
Claustro y en el curso 2014-2015 estamos desarrollando estrategias para introducir en el trabajo
cooperativo la practica totalidad de los departamentos.

— La participacion de las familias ha sido continua a lo largo de todo el curso. Demandan la consecucién
del proyecto y la ampliacion del mismo a nuevos niveles. Informacién recogida mediante encuestas y
entrevistas directas en las tardes cooperativas. Las familias y alumnado participante manifiestan total
satisfaccion con la iniciativa de las tardes cooperativas.

— Los resultados de promocién en primero de ESO han mejorado en los dos ultimos cursos y la técnica
cooperativa ha incidido muy positivamente a nivel de convivencia en el desarrollo de las clases.
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Islas Baleares

Proyecto UCMA (Uso de Contenidos Multimedia en las Aulas)

Justificacion

La Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades de las Islas

Baleares, promueve la innovacion pedagogica en las escuelas a través
U M A del Proyecto UCMA (Uso de Contenidos Multimedia en las Aulas).

Projects it 80 cantingti El Plan de Formacion Permanente del Profesorado de las Islas
mm‘ Yl Baleares 2012-2016 marca, como una de sus cuatro lineas prioritarias,

la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en el aula. Se pretende con ello fomentar y propiciar el uso de las TIC en el aula de manera habitual
u ordinaria, utilizando todas las posibilidades que proporcionan aquéllas para mejorar las practicas
educativas. Uno de sus objetivos prioritarios, es favorecer el uso de contenidos multimedia en las aulas
que haga posible la sustitucion progresiva del libro de texto como principal material didactico. Para
ello, se ha potenciado la oferta de formacion permanente, tanto presencial como a distancia, destinada
a posibilitar el uso de las nuevas tecnologias en las aulas de nuestros centros educativos como hecho
cotidiano. Ademas, durante los ultimos cursos se ha dotado de material tecnologico y de conectividad
para poder dar los primeros pasos hacia una verdadera digitalizacion en el medio escolar.

Por otra parte, el libro de texto, que siempre ha sido considerado como una herramienta indispensable
en cualquier proceso de formacién, se encuentra inmerso en un proceso de cambio hacia un nuevo
modelo, mas acorde con las posibilidades comunicativas de la era digital. Los recursos educativos
multimedia, existentes a dia de hoy en el mercado, amplian las posibilidades de uso que ofrecen los
libros de texto tradicionales y se pueden convertir, ya no en un complemento del libro, sino en su
sustituto, si lo considerara oportuno el docente. Ademas, su coste econémico es menor que el del libro
en formato papel, lo que supone una ayuda a la economia familiar. Todo ello hace que se pueda plantear
ya, de manera plena, la incorporacién y el uso cotidiano del contenido multimedia en las aulas.

Todos estos hechos establecen un punto de partida que permite a la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares —desde su Direccion General de
Ordenacion, Innovacion y Formacion Profesional y a través de la iniciativa del Servicio de Formacion
Continua—- trabajar por el fomento y la facilitacion de una verdadera regeneracion pedagdgica. Se pretende
con ello, como objetivo principal, mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje que se lleva a cabo en
las aulas y, por extension, mejorar los resultados académicos del alumnado. La tecnologia es un elemento
motivador que permite incorporar nuevas practicas pedagogicas frente a las necesidades de la sociedad.

Por todo ello, el Proyecto de Uso de Contenidos Multimedia en las Aulas (UCMA) se ha desarrollado
durante los cursos 2012-2013, 2013-2014 y continuard también durante el curso 2014-2015. Una de las
metas principales del proyecto es ofrecer a los centros de educacion infantil y primaria y a los centros de
educacion secundaria, puiblicos y concertados, la posibilidad de sustituir el libro de texto en formato papel
por contenidos multimedia, al alcance del alumnado a través del aula virtual de los centros educativos.

Base normativa

— Resolucién de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades del 3 de mayo de 2013 por la
cual se convoca a los centros de educacion Primaria y Secundaria publicos y privados concertados
sostenidos con fondos publicos de las Islas Baleares para participar en el Proyecto de uso de
contenidos multimedia en las aulas (UCMA), curso 2013-14%.

10. < http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/67/821395 >
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Objetivos

Los objetivos del proyecto de uso de contenidos multimedia en las aulas (UCMA) 2014-2015 son:

— Incidir en la calidad del sistema educativo.

—  Facilitar la transicion del uso del libro de texto tradicional al formato digital.

—  Propiciar el uso de contenidos educativos multimedia en las aulas, como principal recurso pedagdgico.
— Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en las aulas.

— Mejorar las practicas docentes para el logro de mejores resultados en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

— Integrar la oferta de materiales libres y materiales de las empresas creadoras de contenidos educativos
multimedia en el aula virtual de los centros de nuestra Comunidad.

— En resumen, la finalidad de esta iniciativa es aprovechar todas las posibilidades que los medios
tecnologicos proporcionan para mejorar las practicas educativas, los resultados de aprendizaje de los
alumnos vy la calidad del sistema educativo. Un valor anadido al proyecto, es que, el coste de estos
contenidos para las familias es inferior el del libro tradicional.

Estrategias y actuaciones

La convocatoria actual es el resultado de un itinerario formativo del Servicio de Formacion Continua de
la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Formacion Profesional que se ha desarrollado durante
los cursos 2012-2013 y 2013-2014, que continuara durante el curso 2014-2015 y que arroja los siguientes
resultados en cuanto a participacion:

Ndmero de centros Etapa Localidad Alcance del Proyecto
73 centros educativos de ) ) Mas de 10.400 alumnos, mas de 500
. . . Todas Localidades de todas las islas ,
Primaria y Secundaria grupos clase, mas de 400 docentes

Para llevar a buen puerto esta iniciativa, la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades se
compromete en el correcto desarrollo del Proyecto a:

e. Facilitar la participacion de los centros educativos al Proyecto de Aula Virtual.

f.  Intentar mejorar la conectividad en los centros educativos que resulten seleccionados para desarrollar
este Proyecto.

g. Guiar, asesorar y realizar un seguimiento, a través de los servicios implicados, mediante la adscripcion
de asesores para la concrecion del Proyecto, su desarrollo y evaluacion.

h. Dar el apoyo necesario y personalizado, en cuanto a formacién y otras necesidades que se expresen
y sean asumibles.

Resultados

El aula virtual es una plataforma educativa gratuita, a la que pueden acceder todos los centros escolares
de las Islas Baleares. Actualmente, alrededor de una cuarta parte de estos centros, ya disponen de
esta herramienta que permite gestionar un espacio web para compartir recursos, textos, imdgenes,
videos, archivos de audio..., llevar a cabo actividades interactivas que pueden ser evaluadas y facilitar la
comunicacion de los alumnos entre ellos y sus docentes.

La continua evaluacién del Proyecto permitird impulsar las medidas necesarias para continuar
facilitando el uso cotidiano de las nuevas tecnologias en el proceso de ensenanza-aprendizaje con el
objetivo de mejorar el rendimiento académico del alumnado de las Islas Baleares.
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Canarias

El programa Infancia

Justificacion

Este informe recoge datos significativos respecto al Programa Infancia de la Comunidad Autonoma de
Canarias, referidos a los cursos escolares 2012-2013, 2013-2014 y las acciones previstas para 2014-2015.

Partiendo de las recomendaciones de la Conferencia de la Presidencia del Consejo de la Unién
Europea sobre Excelencia y Equidad en la Educacion Infantil y en consonancia con los objetivos de
la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, se inicia el Programa Infancia en el curso
2012-2013, dirigido al alumnado y al profesorado del segundo ciclo de Educacion Infantil y del primer
ciclo de Educacion Primaria.

El Programa Infancia trata de promover un modelo educativo que parta de principios como la
evaluacion desde el enfoque competencial, la inclusividad, la calidad y la sostenibilidad y trata de
compensar desigualdades, prevenir el abandono escolar temprano, disminuir el absentismo escolar y
mejorar las tasas de titulacion de la escolarizacion obligatoria.

Base normativa

— Resolucion de 7 de febrero de 2012, por la que se autoriza la puesta en marcha del Programa Infancia
y se establecen los requisitos de solicitud para la participacion de los centros docentes publicos que
imparten Educacion Infantil y Educacion Primaria'.

— Resolucion de 27 de marzo de 2013, por la que se establecen los requisitos para la solicitud y
autorizacion del Programa Infancia en centros docentes publicos que imparten Educacion Infantil y
Educacion Primaria'?.

— Orden del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Universidades, y Sostenibilidad, por la que se crea la
Red de Centros Innovadores para la continuidad escolar y se establecen los requisitos de solicitud
para la participacion de los centros docentes publicos en la red y el procedimiento de seleccion, asi
como las condiciones para su desarrollo durante el curso 2014-2015%.

Objetivos

— Promover la actualizacion metodologica profesorado de Educacion Infantil y primer ciclo de
Educacion Primaria.

— Mejorar el transito del alumnado entre etapas y favorecer la coordinacion entre las mismas.

— Favorecer el desarrollo de las competencias basicas, prioritariamente la comunicacion lingtistica, a la
vez que se prevenir desajustes o dificultades en el proceso de aprendizaje.

Estrategias y actuaciones

— Actualizacion metodolégica del profesorado con acciones encuadradas en un modelo de educacion
inclusivo y sostenible.

— Coordinacion entre el profesorado de Educacion Infantil y de Educacion Primaria para facilitar
el cambio de etapa al alumnado con la elaboracién de proyectos de transicion, favoreciendo la

—_

1. < http://bit.ly/1yxB9r9 >
2. < http://bitly/1u7ZgIH >
3. < http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/doc/orden_red_centros_innovadores_14_15.pdf >

—_
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coherencia curricular; formalizar y consolidar los aprendizajes a través de principios metodolégicos
y enfoques de la ensefianza, e iniciar la adquisicion de las competencias bdsicas.

— Aplicacién de medidas de apoyo al profesorado tutor orientadas a favorecer el desarrollo de las
competencias bdsicas y prevencion de desajustes en el proceso de aprendizaje. Segin cada centroy a
su disponibilidad horaria, estos han elaborado un Plan de Apoyo Docente en la modalidad de pareja
pedagdgica que recoge la planificacion de la intervencion de dos docentes en el aula en momentos
especificos.

Desarrollo del programa en el curso 2012-2013

Durante este curso participan 30 centros, contando con la dotacién de un maestro/a a tiempo completo,
permitiendo atender las dificultades del alumnado de forma inclusiva, en el grupo ordinario y a través de
dos docentes en el aula. El nimero del alumnado que se beneficia del programa es de 6.185 y participan
en el mismo 335 docentes.

Se inicia el programa con una formacion previa que se imparte en los meses de abril, mayo y junio
de 2012 y que contribuye a desarrollar estrategias para trabajar en equipo, a comprender el significado
de la pareja educativa para la elaboracion del Plan de Apoyo asi como a disponer de recursos para la
elaboracion del Proyecto de Transicion.

Esta formacién se complementa con formacién continua que aborda contenidos como la educacion
emocional, el desarrollo del pensamiento l6gico-matematico, aprendizaje de la lectura y escritura, etc.

Desarrollo del programa en el curso 2013-2014

Durante este curso, participan 60 centros que siguen contando con un maestro/a a tiempo completo,
permitiendo atender las dificultades del alumnado de forma inclusiva, en el grupo ordinario y a través de
la actuacion conjunta de dos docentes en el aula. Se benefician del programa 11.422 alumnos y alumnas
y participan en el mismo 710 docentes.

Las acciones formativas abordan distintas tematicas como desarrollo de habilidades de pensamiento,
lectura y escritura, educar en emociones, etc.

Propuestas para el curso 2014-2015

El Programa Infancia, para el curso 2014-2015, formard parte de la Red de centros innovadores para
la continuidad escolar de la Comunidad Auténoma de Canarias. Los centros formardn parte de la Red
bajo la denominacion de Programa Infancia» en las etapas de 2.° ciclo de Infantil y Primaria y ya se
han seleccionado los 80 centros que participardn el proximo curso en el programa; los objetivos que
comparten con el resto de los centros de Secundaria adscritos a esta red son:

— Promover la actualizaciéon metodolégica de la practica docente.

— Pilotar nuevos modelos organizativos del centro y del aula.

— Transformar el uso pedagogico de los espacios y contextos de aprendizaje.
— Favorecer los procesos participativos de alumnado, profesorado y familias.

— Propiciar la coordinacién entre los centros.

Resultados

A. Evaluacion de cada centro

Los 60 centros participantes en 2013-2014 han sido evaluados por la Administracion Educativa y se
extraen las siguientes conclusiones:

— Metodologicamente: el programa ha contribuido a mejorar el rendimiento del alumnado; hay mayor
motivacion hacia el aprendizaje y se gestiona el aula de manera diversificada.
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— Transiciéon del alumnado: en muchos centros se han establecido acuerdos facilitadores de la
coherencia metodologica.

— Docencia compartida: se hace posible una atencién inclusiva y diversificada; una atencion
personalizada.

B. Autoevaluacion

A través de una memoria y de registros documentados.

C. Evaluacion externa realizada por la Universidad de La Laguna

Se realiza un Investigacion Evaluativa, por parte de la Comisién de Evaluacion Externa, de la que se
extraen las siguientes conclusiones:

1. Diversidad de centros participantes (tipologia y entorno).

2. La mejor opcion para atender al estudiante es tener en cuenta sus capacidad a la hora de desarrollar
las actividades y haciendo uso de las aulas de apoyo existentes.

3. La mayoria de las familias estan afectados por la situacion de crisis actual; estin en paro, situacion
socio-econémica medio-bajo, y trabajos en el sector servicios.

4. Satisfaccion por la implementacion del Proyecto en el centro, destacando la adecuacion en la
planificacion de la pareja pedagogica.

5. las instituciones educativas (equipos directivos) valoran positivamente el escenario de nuevo
aprendizaje que ha constituido este Programa.

6. Las familias han acogido de manera adecuada el Programa; con buena comunicacion entre docentes
y familiares.

7. El profesorado mantiene una satisfaccion respecto a las reuniones de coordinacién y toma de
acuerdos.

8. La comunicacion el clima de trabajo y la interaccion existente, en la pareja pedagdgica, son valorados
positivamente.

9. Satisfaccion respecto a la preparacion del trabajo en el aula. La pareja pedagégica resultd ser un
descubrimiento para todos los centros.

D. El Consejo Escolar de Canarias (CEC)

El Consejo Escolar de Canarias, en el documento La realidad educativa de Canarias 2013», hace las
siguientes recomendaciones en relacion a este Programa, que recogemos textualmente: «Continuar y
extender el Programa Infancia, ajustindolo en funcion de su evaluacion. Adecuar el perfil docente,
especialmente en los primeros ciclos de Educaciéon Primaria, reforzar su formacion, motivacion y apoyo,
ya que la mejora de las tasas de idoneidad debe comenzar por reforzar el aprendizaje desde los primeros
niveles de escolaridad».
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Canarias

Los talleres de inmersion linglistica con comedores de verano

Justificacion

El presente informe recoge los datos significativos respecto a los Talleres de inmersion lingtiistica con
comedor de verano que se han desarrollado en la Comunidad Auténoma de Canarias en los meses de
julio y agosto de 2013 y 2014.

El programa Talleres de inmersion lingtiistica con comedor de verano, desarrollado en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Canarias durante los meses de julio y agosto de 2013 y de 2014, y
cuyos beneficiarios han sido los alumnos y alumnas de educacion infantil y educacion primaria que se
han ajustado a un determinado perfil, ha tenido como objetivo principal combinar la promocién del
aprendizaje de una lengua extranjera con un paquete de medidas de compensacién social que pudieran
garantizar la cobertura de las necesidades basicas de dicho alumnado.

Este programa, que arranca en los meses de julio y agosto de 2103, ha sido una medida pionera en
el ambito nacional por su cardcter pedagégico y nivelador asi como una respuesta acertada a la situacion
de crisis actual que obliga a promover acciones especificas que contribuyan a mejorar la cohesion social
y a salvaguardar el bienestar de nuestros escolares.

De las caracteristicas mas relevantes de este programa, se destacan las siguientes:

— Su caracter eminentemente educativo, directamente vinculado con las numerosas acciones que esta
Comunidad Autonoma desarrolla para la promocién de la lengua extranjera en los centros educativos
de Canarias.

—  Su caracter inclusivo, que permitié responder a la diversidad y a las necesidades especificas de un
sector de la poblacién en situacion desfavorecida mediante la convivencia con otros alumnos y otras
alumnas que presentaban otras caracteristicas.

—  Su caracter global, resultado de la combinacion de multitud de acciones, empenos o tareas que se han
realizado desde diferentes instituciones y administraciones, pero persiguiendo un objetivo comun.

— Su cardcter compensador, pues ha garantizado la cobertura de necesidades bdsicas a una parte
muy vulnerable de la poblaciéon y que estd sufriendo las consecuencias de esta situacion de crisis
econdmica.

Base normativa

— Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2014 (BOC n.° 251, de 31.12.13).

— Resoluciéon de 18 de noviembre de 2013, por la que se dictan instrucciones para la gestion y
funcionamiento de los comedores escolares de los centros docentes publicos no universitarios para
el curso escolar 2013-2014 y de planificacion para el curso escolar. (BOC n.° 230, de 28.11.13)'.

— Resolucion de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa, por la que
se establece el calendario, modelo de solicitud e instrucciones para el funcionamiento de la actividad
«Taller de inmersion lingtiistica con comedor de verano» a desarrollar durante los meses de julio y
agosto de 2014 en centros docentes publicos de Canarias®.

—
'S

. < http://www.gobcan.es/boc/2013/230/002.html >
5. < http://bit.ly/1CCO49C >

—_

—a25—


http://www.gobcan.es/boc/2013/230/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/opencmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/comedores_de_verano/2014/Resolucion_Convocatoria_Taller_Inmersion_Linguistica_Comedor_Verano_2014.pdf

INFORME 2014 SOBRE EL ESTADO DEL SISTEMA EDUCATIVO

Objetivos

— Desarrollar medidas destinadas a promocionar la lengua extranjera durante los meses de verano, en
el alumnado de educacion infantil y educacion primaria.

— Garantizar la cobertura de parte de las necesidades basica del alumnado de Canarias que se encuentra
en riesgo de exclusion social a través de un servicio de comedor de verano, totalmente gratuito para
dicho alumnado.

— Fomentar la creacion de empleo para jovenes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Estrategias y actuaciones

Talleres de inmersion lingUistica

Los talleres de inmersion lingtistica se han realizado en determinados centros en cada una de las islas
—centros de cabecera—, a los que ha acudido el alumnado seleccionado, tanto del propio centro como
de los centros adscritos a él, y el horario de desarrollo de los mismos ha sido de 11:00 a 13:00 horas, de
lunes a viernes a lo largo de los meses de julio y agosto.

El personal que ha impartido los talleres ha sido seleccionado a través del Servicio Canario de
Empleo, quedando acreditada en el proceso de seleccion su competencia linglistica y pedagogica.

Durante los meses de julio y agosto de 2013, los talleres fueron impartidos por 302 monitores y
monitoras de inglés, 12 auxiliares educativos, que han apoyado al alumnado de necesidades educativas
especiales para su integracion en el grupo, y 22 personas coordinadoras.

Estos talleres se han desarrollaron en 165 centros de cabecera distribuidos por las diferentes islas y
se beneficiaron de los mismos, un total de 6.221 entre alumnos y alumnas.

A raiz de la evaluacion de la medida y teniendo en cuenta el caracter Iddico del periodo estival, es
por lo que se incorpora al desarrollo de los talleres de inmersion linguistica para el 2104, la figura del
monitor deportivo que también debe estar acreditado en lengua inglesa.

Por lo tanto, durante los meses de julio y agosto de 2014, los talleres estin siendo impartidos por
193 monitores y monitoras de inglés, 111 monitores y monitoras deportivos, 18 auxiliares educativos, que
estan apoyando al alumnado de necesidades educativas especiales para su integracién en el grupo, y 23
personas coordinadoras de la medida.

Estos talleres se estin desarrollando en 152 centros de cabecera distribuidos por las diferentes islas y
se benefician de los mismos, un total de 5.045 entre alumnos y alumnas.

Alo largo de las dos ediciones, el personal contratado para impartir los talleres de inmersion lingtiistica
ha recibido una formacién metodolégica inicial con orientaciones para el desarrollo de los talleres asi
como para la promocion de valores como la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la participaciéon y
el afan de superacion, entre otros.

El caracter inclusivo de estos talleres —otro de los objetivos implicitos de la medida— se garantizo,
en la mayor parte de los municipios, con la asistencia de otros nifios y nifias que, sin ser beneficiarios del
servicio de comedor por no ajustarse al perfil requerido, dotaron a los diferentes grupos de la necesaria
heterogeneidad y diversidad, al tiempo que estos pudieron mejorar su competencia lingtistica en lengua
extranjera.

Prestacion del servicio de comedor

La prestacién del servicio de comedor se ha realizado de 13:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes y
durante los meses de julio y agosto, por parte de empresas de catering, un total de 20, que han sido las
encargados de elaborar y de servir los menus, atender las particularidades alimenticias del alumnado
(dietas especificas, alergias, etc.) asi como de atender al alumnado durante el horario de comedor y
entregarlos a sus familiares o personas autorizadas al finalizar la actividad.
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Resultados

Tras la finalizacion del Programa que se desarrollé en los meses de julio y agosto de 2013, la Agencia
Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa ha realizado la evaluacion del mismo, recogiendo
la valoracion y sugerencias que han hecho los diferentes agentes implicados (familias, directores de
centros adscritos, directores de centros de cabecera, monitores, coordinadores de los talleres de inmersion,
coordinadores de los catering, coordinadores de los ayuntamientos).

La valoracién global por sectores, en una escala de 1 a 5, ha sido:
—  Familias: 4,4
— Directores de centros adscritos: 2,8
— Directores de centros de cabecera: 2,9
— Coordinadores de los catering: 4,1

— Coordinadores de los ayuntamientos: 3,2

Para el 90,9 % de monitores y monitoras, la medida ha sido positiva para el alumnado que ha asistido,
desde un punto de vista social y educativo.

Para el 85’7 % de los coordinadores, la resolucion de las incidencias se ha realizado de forma 6ptima.

Una vez que haya concluido el programa Talleres de inmersion lingtiistica con comedores de verano
en el 2014, se procederd a su evaluacion por parte de la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y
Evaluacion Educativa recabando las opiniones de los diferentes sectores y publicando los resultados.
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Cantabria

Plan de fomento del espiritu emprendedor en la Formacion Profesional Inicial

Justificacion

Para que Cantabria sea mas competitiva, sostenible, productiva y responsable, necesita una nueva forma
de educar y de afrontar la formacion profesional y a lo largo de la vida, permitiendo el desarrollo de todo
el potencial de cada persona y agilizando la comunicacion entre todos los agentes implicados.

Los marcos europeo, espafol y autonomico sitian el espiritu emprendedor entre las destrezas
esenciales que deben ser fomentadas en los sistemas educativos y formativos. Por ello, son necesarias
estrategias que ofrezcan al alumnado valores, conocimientos y habilidades, facilitando la puesta en
practica de ideas y proyectos.

El concepto de espiritu emprendedor debe entenderse, en un sentido amplio, como aquella
actitud general que resulta 1til tanto en la vida personal de nuestros alumnos como en las actividades
profesionales que desarrollen en un futuro préximo; desde un concepto especifico, como la formacion
dirigida a la creacion de una empresa.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte desarrolla, a través de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, diferentes acciones de fomento del espiritu emprendedor que
contribuyen a afianzar las competencias consideradas clave para que la innovacién y el emprendimiento
surjan: creatividad, iniciativa, liderazgo, perseverancia, responsabilidad, toma de riesgos, trabajo en
equipo, etc.

Estas acciones, implantadas y consolidadas progresivamente en los diferentes cursos académicos,
fomentan las habilidades emprendedoras desde un triple enfoque: el intraemprendimiento, el
emprendimiento social y el autoempleo.

Base normativa

El proyecto de Fomento del espiritu emprendedor en la Formacion Profesional Inicial'® fue aprobado por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en el afio 2011 e inici6 su andadura en el curso 2011-2012.
Desde entonces y, de manera gradual, se van desarrollando diferentes acciones de emprendimiento,
estructuradas en cinco lineas estratégicas: creatividad, responsabilidad y concienciacion, capacitacion
emprendedora, simulacion de emprendimiento, puesta en marcha de empresas, y comunidad
emprendedora.

Objetivos

1. Difundir, sensibilizar y promover en el dmbito de la Formacion Profesional, la innovacion, la
creatividad, la responsabilidad y el emprendimiento, como conjunto de competencias de la cultura
emprendedora.

2. Extender la cultura emprendedora desde la comunidad educativa al tejido empresarial cantabro,
involucrando a todos los agentes y estructuras sociales y creando una sociedad emprendedora.

3. Potenciar los centros de Formacion Profesional como lugares donde se reconozcan y apoyen los
valores de cultura emprendedora, los proyectos innovadores, el emprendimiento vocacional, el
talento y el esfuerzo tanto de sus docentes como de su alumnado.

4. Estimular el papel del profesorado como mentor en las aulas, su reciclaje profesional y su propia
capacidad de emprender, dotindole de conocimientos actualizados, metodologias dinamicas y
herramientas didacticas innovadoras.

16. < http://bit.ly/YFN6uv >
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5. Apoyar los proyectos empresariales de nuestros alumnos como futuros emprendedores, aportando
orientacion, asesoramiento, recursos, know-how, experiencia y facilitar el contacto permanente de
los alumnos y ex alumnos con los centros de creacién empresarial.

6. Divulgar el conocimiento de la figura del emprendedor como aquel profesional que genera beneficios
econdmicos, crea empleo y beneficia a nuestro entorno socio-econémico.

7. Generar cauces estables de cooperacion entre el sistema educativo y el tejido empresarial que,
contando con los agentes sociales y economicos, permita desarrollar el fomento del espiritu
emprendedor en todas sus modalidades, facilite la creacion de nuevas empresas y reafirme los
valores de la responsabilidad social corporativa.

8. Valorar la adquisicion de competencias emprendedoras que facilitan el acceso al mercado laboral
actual tanto como trabajadores por cuenta propia como por cuenta propia asi como la dotacion

de prestigio y reconocimiento social del emprendedor/empresario como referentes para toda la
comunidad emprendedora.

Actuaciones

Dentro del compromiso de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte con el fomento del espiritu
emprendedor y la sensibilizacion de los alumnos de Formacién Profesional (FP) para la adquisicion
de habilidades emprendedoras que faciliten la insercion laboral, se han temporalizado 26 acciones
emprendedoras, de las cuales ya en el curso 2013-2014 se han implementado las siguientes:

A. Talleres creativos «Fomento del espiritu emprendedors

Durante el curso 2013-2014, los talleres de creacion de empresas han pasado de cinco a ocho centros
educativos y de 13 a 17 ciclos formativos, con el objetivo de descubrir las habilidades emprendedoras de
los alumnos, crear las condiciones para el autoempleo como una posible salida profesional y favorecer
en toda la labor a los profesores de Empresa e Iniciativa Emprendedora y Administracion y Gestion.

En esta actividad, que ha comenzado en octubre de 2013 colabora la Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria (Sodercan), ya que cada centro tiene asignado un técnico de Sodercan para
el desarrollo de la acciéon. Esta accion incluye visitas al Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria
(PTCAN) con encuentros con emprendedoras y un concurso con semifinales en los centros y final
intercentros de todos los proyectos ganadores en el PTCAN.

El proximo curso, se ampliard progresivamente a otros centros y familias profesionales, debido al
éxito de cada nueva edicion, para lograr el desarrollo de destrezas emprendedoras en mds alumnos y
traspaso de metodologias practicas a mas profesores.

Por otra parte, este curso se ha desarrollado un proyecto piloto de talleres para el fomento de la idea
de negocio, en colaboracion con el CISE y la Universidad de Santander, que se ha comenzado a implantar
en tres centros educativos de la region, que también traerdn consigo formacion para el profesorado y
concurso intercentros de los alumnos.

B. Concurso de proyectos de Formacion Profesional

Se han entregado los premios a alumnos y profesores en cada una de las tres categorias consistentes
en tablets y accesorios TIC en la jornada ;EMPRENDEMOS?, desarrollada el 7 de noviembre de 2013,
en el IES Miguel Herrero. Ademas, los ganadores tienen la gran oportunidad de acceder al anilisis de
su viabilidad empresarial con el fin de su efectiva puesta en marcha y la mencién especial «Centro
emprendedor del ano», concedida al centro educativo emprendedor, en funcién del nimero y la calidad
de los proyectos desarrollados durante el curso 2012-2013, conforme al II Concurso de Proyectos en la
Formacion Profesional Inicial (Orden ECD/41/2013, de 4 de abril, que estableci6 las bases reguladoras
del concurso de proyectos en la Formacion Profesional Inicial en centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y por la que se convoco el II Concurso de proyectos en la FP Inicial).
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C. Charlas y coloquios a profesores y alumnos por parte de emprendedores en el Parque Cientifico y Tec-
nolégico de Cantabria (PTCAN).

El presente curso 200 alumnos acompanados de sus profesores de Empresa e Iniciativa Emprendedora;
Comercio y Marketing; y Administracion han visitado el PTCAN (Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Cantabria) y sus viveros para realizar un encuentro con jévenes emprendedores cantabros y conocer las
experiencias de los emprendedores noveles que desarrollan alli su actividad empresarial.

D. Dia del emprendedor: emprendimiento, innovacion y Formacion Profesional

Durante toda la jornada del 17 de Diciembre de 2013 se celebro el «Dia del emprendedor: emprendimiento,
innovacion y Formacion Profesional> en colaboracion con la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria (Sodercan).

Durante ese dia se organizaron distintas actividades —en relacion con el emprendimiento—
especificas para las Familias Profesionales participantes, por una parte, mesas redondas y conferencias
de empresarios noveles y expertos dirigidas a emprendedores y centros de Formacion Profesional, y por
otra parte, talleres de metodologia creativa y practica, para mas de 250 alumnos y al menos 30 profesores
de ocho centros educativos con lo que se busca lograr el objetivo de que todos los centros de la region,
participen en acciones de emprendimiento a lo largo de todo el afio.

E. Jornada «Emprendemos»

La jornada ;Emprendemos?, se ha desarrollado, en el curso 2013-2014 simultineamente en tres institutos
de FP. Los tres centros organizan junto a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte esta jornada, a la
que asisten 450 alumnos con sus profesores de ocho familias profesionales y 17 ciclos formativos.

La estructura de esta jornada en cada uno de los centros ha consistido en dos ponencias a cargo de
expertos de Sodercan y la Camara de Comercio, diez charlas especificas de los sectores relacionados
con las familias profesionales de estos centros, impartidas por 25 empresarios que fueron alumnos de
Formacion Profesional, y una docena de talleres formativos de caracter practico para el desarrollo de
habilidades inherentes al emprendimiento. En estos talleres practicos se alecciona a los alumnos sobre
herramientas 2.0, el coaching, la generacion de modelos de negocio, las redes sociales, el marketing, el
valor comercial o la motivacion para atreverse a emprender.

F. Acciones formativas para el profesorado de Formacién Profesional

La formacion permanente del docente es una parte muy importante del Plan del fomento del espiritu
emprendedor y por ello, se organizan 1 o 2 acciones de formacién en emprendimiento por trimestre que
lleguen a todos los profesores interesados en esta materia para que, junto con las estancias formativas
de las empresas, aquellos profesores de FP que desean intensificar su relacion con el mundo laboral
y empresarial, permitiendo la actualizacion de conocimientos y mejora de la calidad de la ensefianza,
puedan desarrollar esa accion.

G. Simuladores on-line de creacién de empresas

Desde 2005 solo cuatro centros de Cantabria disfrutaban del programa, en el 2013 se implant
definitivamente en todos los centros de la region, por lo que nueve centros de Formacion Profesional de
la Familia Profesional de Administracion y Gestion desarrollan este curso el programa de simulacion de
empresas SEFED, amplidandose la opcion a aquellos centros con el nuevo médulo de Empresa simulada
del CFGS de Administracion y Finanzas- LOE, por lo que a partir del curso 2013-2014, todos los centros
con la citada Familia Profesional tienen en todas sus ensefianzas de formacion profesional este programa.

Se trata de una plataforma virtual de gestion de empresas ficticias on-line que permite que los
conocimientos se puedan trabajar de forma prictica e integrada. Los alumnos obtienen un conjunto de
competencias profesionales y contenidos transversales necesarios para su futura incorporacioén al mundo
laboral o su reciclaje profesional.
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H. Estancias de formacion en empresas o instituciones

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte ha elaborado una Orden de convocatoria para la realizacion
de estancias formativas en empresas o instituciones dirigidas al profesorado que faciliten y propicien una
inmersion profesional y, en su caso, cultural, vinculada directamente a la realidad empresarial (Orden
ECD/85/2013, de 1 de agosto, por la que se establecen las bases reguladores y se convoca para la
realizacion de estancias de formacion en empresas o instituciones para el profesorado que imparte
Formacion Profesional Inicial y Programas de Cualificacion Profesional Inicial en centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el curso 2013-2014).
Este curso se ofrecen mas de 50 empresas y entidades, con una nueva modalidad A, organizada por
Familias Profesionales, permitiendo una notable flexibilidad en el procedimiento con el objetivo principal
de intensificar la relacion entre el profesorado y el mundo laboral y empresarial, asi como de mejorar la
formacion técnica de los docentes de Formacion Profesional y Programas de Cualificacion Profesional
Inicial.

Esta accion de formacion permanente se reconoce con un crédito por cada 10 horas de estancia,
siendo el Centro de Profesorado de Cantabria el que realizard el seguimiento y las certificaciones en
funcién de la duracion.

|. Olimpiadas Cantabriaskills-2014

Se ha organizado por segunda vez una olimpiada abierta al publico,

pasando de la competicion de 10 skills que hubo en la primera

20 '\1 4 edicion de 2012, a las 22 skills que se han preparado en el curso

i - 2013-2014, y que se desarrollaron con un programa paralelo de

Canta brIaSk] I Is actividades de emprendimiento y de proyectos de innovacion, cuyo

objetivo fue difundir la Formacién Profesional entre los alumnos y

los profesores de los centros, con la colaboracion de mas de 75 empresas patrocinadoras. Para todo ello,

se cred una comision técnica de expertos, con amplia experiencia en estas olimpiadas, que desarrollaron

actuaciones para su mejora, difusion y ampliacion en todos los centros. Para esta segunda competicion
regional, se inscribieron y participaron mds de 125 alumnos de 17 centros y 65 profesores.
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Cantabria

Implantacion del programa: Formacion Profesional Dual

Justificacion

Los proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo, combinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion, en las ensehanzas profesionales.

En virtud del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, se estd realizando
la implantacién progresiva de la formacion profesional dual en el sistema educativo en Espana, entendida
como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacién profesional
de las personas, combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion.

En el curso 2013-2014, se ha publicado la Orden que regula la Formacién profesional dual del sistema
educativo en Cantabria, Orden ECD/84/2013, de 30 de julio, que regula la Formacién Profesional Dual del
sistema educativo en Cantabria, con la que se pretende impulsar una nueva forma de organizaciéon de la
formacion de los ciclos formativos que en la actual situacion socioeconémica ofrezca estimulos positivos
tanto al alumnado para que no abandone sus estudios, o a los trabajadores con escasa o ninguna
cualificacion para que los comience, como a las empresas demandantes de trabajadores cualificados,
posibilitando la simultaneidad, en el tiempo, de la formacién inicial en el centro educativo y la empresa.

Base normativa

— Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual®.

— Orden ECD/84/2013, de 30 de julio, que regula la Formacion Profesional Dual del sistema educativo
en Cantabria'®.

—  Orden HAC/10/2014, de 6 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para el afio 2014 de subvenciones destinadas a incentivar la estabilidad en el empleo
y la contrataciéon indefinida de personas en situacion de desempleo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria®. En el articulo 19.3.e) de esta orden, en el supuesto de que las personas acrediten la
titulacion en Formacion Profesional Dual y sean contratadas por la empresa en que hayan realizado
las practicas, se establece una cuantia para la subvencion, por contrataciones a tiempo completo, de
8.000 euros.

Objetivos

El objetivo principal de ese programa es crear la cultura de la Formacion Profesional Dual® en las
empresas y los centros en Cantabria, que logre proporcionar a las personas la formacién requerida
por el sistema productivo y acercar las ensefianzas de los titulos de formacion profesional a la realidad
socioeconomica del mercado laboral, respondiendo asi a las necesidades de desarrollo personal y de
cualificacion de los diferentes sectores productivos y de servicios de la economia cantabra.

Por otro lado, se destacan entre otros, los siguientes objetivos adicionales:

— Incrementar el nimero de personas que puedan obtener un titulo de ensefanza secundaria
postobligatoria a través de las ensenanzas de formacion profesional.

17. < BOE-A-2012-13846 >

18. < http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=252616 >

19. < http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=262875 >

20. < http://www.educantabria.es/index.php/fp-dual/contenido-del-proyecto-de-fp-dual.html >
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— Conseguir una mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono escolar temprano.

—  Ofrecer estimulos y motivar a las personas que finalizan la ensefianza general, y tienen necesidad de
incorporarse al mercado de trabajo, para que lo hagan desde un ciclo formativo, con la suficiente y
adecuada competencia y cualificacion profesional.

—  Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un mayor contacto con las empresas.

— Facilitar la incorporacién de los jévenes con una titulacion de un ciclo formativo de formacion
profesional del sistema educativo al mercado de trabajo, en condiciones 6ptimas de respuesta laboral
cualificada

— Potenciar la relacion del profesorado de formacion profesional con las empresas del sector y favorecer
la transferencia de conocimientos.

— Establecer entre los centros educativos y las empresas ubicadas en el ambito territorial de Cantabria
un proceso simultaneo, integrado y coordinado de formacion y aprendizaje.

—  Mejorar la formacion, la cualificacion y el desarrollo personal de los jovenes que inician su
profesionalizacion en un campo determinado, alternando la formacion y el aprendizaje en el centro
educativo y en la empresa.

— Establecer una mayor vinculacion y corresponsabilidad entre los centros educativos que imparten
formacion profesional y las empresas, en el proceso formativo de los jovenes y/o de los trabajadores.

Actuaciones

Oferta educativa

En el curso 2012-2013 los diez ciclos formativos de Formacion Profesional Dual implantados fueron
los siguientes: CFGS Sistemas de regulacion y control automdticos; CFGS Mantenimiento de equipo
industrial; CFGS Programacion de la produccion en fabricaciéon mecdnica; CFGS Desarrollo de aplicaciones
web; CFGS Desarrollo de aplicaciones multiplataforma; CFGS Transporte y logistica; CFGS Disefio y
amueblamiento; CFGM Cocina y gastronomia; y CFGM Servicios en restauracion

En el curso 2013-2014 se ha aumentado la oferta educativa, que ha pasado de 10 ciclos formativos (8
ciclos de grado superior [CFGS] y 2 ciclos de grado medio [CFGM]) —organizados en 8 centros educati-
vos— a 14 ciclos formativos (12 ciclos de grado superior [CFGS] y 2 ciclos de grado medio [CFGM]) —im-
plantados en 12 centros educativos—, lo que conlleva que se estan desarrollando proyectos de Formacion
Profesional Dual en todos los principales nicleos de poblacion de la region: Santander, Torrelavega, Rei-
nosa, Laredo, Ampuero, Solares, Guarnizo y Santa Maria de Cayon. En dicho curso 2013-2014 el proyecto
de Formacion Profesional Dual se amplia a los siguientes ciclos: CFGS Administracion y finanzas; CFGS
Administracion de sistemas informaticos en red; CFGS Procesos y calidad en la industria alimentaria; y
CFGS Direccion de cocina.

Organizacién de los proyectos de Formacién Profesional Dual

El programa de Formacion Profesional Dual comienza con la firma de un «convenio de colaboracion»
entre el Gobierno de Cantabria y grupos-asociaciones empresariales/empresas para promover e impulsar
la Formacion Profesional.

Para materializar el objetivo de la estancia en alternancia —centro educativo y empresa—, se firma
un «Acuerdo especificor —anexo I Orden ECD/84/2013— entre el centro, la empresa y el alumno. El
acuerdo especifico regula la estancia del alumno en la empresa. El alumno no establece una relacion
laboral ni ninguna otra obligaciéon que derivara de un contrato laboral; esto es, no es computable para la
antigiiedad, y no exime del periodo de prueba, pero sirve para la superacion de la Formacion en Centros
de Trabajo (FCT).

La duracién de los ciclos formativos que desarrollan un programa de formacién profesional dual
podra ser la ordinaria o bien, se podran impartir mediante una distribuciéon temporal extraordinaria, a lo
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largo de dos cursos y de tres cursos, para permitir alternar la formacion y el aprendizaje en el centro y la
empresa. En cuanto a la distribucion de las actividades en el centro educativo y en la empresa, se pueden
adoptar diferentes organizaciones temporales. La distribucion podri ser anual, mensual, semanal y diaria
del ciclo formativo en esta modalidad de formacion. Las actividades formativas en el centro educativo y
en la empresa podran realizarse en turnos de manana o tarde, o en jornadas completas.

La adaptacion del curriculo del ciclo formativo es responsabilidad de los profesores del Departamen-
to de la correspondiente Familia Profesional del centro de formacion.

La bolsa de ayuda al estudio es asumida por la empresa que participa en el programa de Formacion
Profesional Dual y se ha establecido de forma homogénea y de comuin acuerdo con las empresas. El
importe de estas ayudas oscila entre 200 €/mes, para los alumnos de primer curso, y 400 €/mes, para los
estudiantes del tercer curso del programa. Los alumnos quedan protegidos por el seguro de responsabi-
lidad civil y de accidentes, a cargo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Asimismo, se han
establecido ayudas econdmicas individuales al transporte para el alumnado de Formacion Profesional
que participa en este proyecto.

Resultados

Actualmente el Gobierno de Cantabria ha firmado convenios de colaboracion con mas de 150 entidades,
entre empresas y asociaciones empresariales. Las principales ventajas de la implementacion de la
Formacion Profesional Dual que se pueden destacar por parte de los alumnos, los centros y las empresas
son las siguientes:

Por parte de los alumnos

— Mejora la formacion, la cualificacion y el desarrollo personal de los jovenes.

—  Facilita la adquisicion de conocimientos, de destrezas y de habilidades técnicas; fomenta el desarrollo
de la confianza en uno mismo, la madurez, las habilidades interpersonales y la responsabilidad.

— Las ensefianzas profesionales se presentan a los jovenes de forma atractiva, al permitirles, desde el
primer curso de estas ensefianzas, dedicar media jornada en la empresa.

—  Facilita la insercién laboral. Fomenta las vocaciones en Formacion Profesional asi como la madurez
de los alumnos a la hora de afrontar la bisqueda de empleo.

— Mayor motivacion en el alumnado de Formacion Profesional. Autorrealizacion profesional, la
importancia de que el alumno pueda construir un proyecto profesional. El alumno en alternancia
asume, desde el inicio, una posicion de anilisis critico de su actividad, compariandola y contrastindola
con el referencial competencial. Esto supone que debe desarrollar la competencia de explicitar lo
que hace, como lo hace, por qué lo hace, como podria hacerlo mejor y qué competencias esta
adquiriendo.

Por parte de los centros educativos

— Retroalimentacion entre la empresa y el centro educativo en la lucha contra el desempleo juvenil.

— Incrementa el nimero de personas que puedan cualificarse a través de las ensenanzas de formacion
profesional por el atractivo de acercarse a las empresas desde el 1.° curso.

— Potencia la relacion del profesorado de formacion profesional con las empresas del sector y favorecer
la transferencia de conocimientos.

— Mayor vinculacion y responsabilidad de la empresa en la formacion. Favorecer el contacto con las
empresas, facilita que el experto vuelva a la aulas.

— Reduce el abandono escolar temprano y es un incentivo para la vuelta a las aulas.
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Por parte de las empresas

— El alumno esta en el centro de trabajo realizando las practicas durante mas de 2 afios en horario
parcial o bien 1 aflo en horario completo, lo que implica un nimero de horas de conocimientos
practicos muy elevado.

— Los alumnos estan perfectamente adaptados a los requerimientos tecnolégicos de las empresas,
por lo que éstas sienten que forman parte de una formacion actualizada y mas flexible del alumno,
trasmiten su satisfaccion porque han sido escuchadas en una de sus mayores demandas hacia el
sistema educativo, concretamente hacia las ensefianzas de la Formacion Profesional.

— Los contenidos dentro del programa formativo permiten incluir formacién complementaria de otros
perfiles profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como a las de las
empresas con lo que se logra mejorar la insercién laboral del alumno y ademds se reduce el tiempo
de adaptacion y formacion de un recién titulado cuando es contratado.

— Retroalimentacion entre la empresa y el centro educativo, debido a que las necesidades de ambos
se trasmiten directamente por las partes —la maquinaria, las infraestructuras, la actualizacion de los
procesos de gestion en las empresas, los programas informaticos—; ademds facilita a la empresa su
busqueda de talento, por el conocimiento previo de las personas que se van a incorporar al centro
de trabajo.

— Fomenta la actualizacion a tiempo real del profesorado, dado que, las empresas se ofrecen para la
realizacion de estancias de las profesores en sus centros de trabajo y para colaborar en los proyectos
de innovacion.

— Facilita el relevo generacional y consigue una mejor adecuacion entre la oferta y la demanda.

— Favorece la puesta en valor, por parte de las empresas, de las ensefianzas de Formacion Profesional.
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Castilla y Leon

Bachillerato de Investigacion/Excelencia

Justificacion

El Bachillerato de investigacion/excelencia (BIE), cuya implantacion se ha iniciado en el curso 2012-2013,
constituye una opcion educativa tendente a la especializacion y excelencia en la misma linea que otras
opciones de Bachillerato en esta Comunidad, como es el Bachillerato Internacional y la doble titulacion
de Bachiller del sistema educativo espafol y de Baccalauréat del sistema educativo francés (Bachibac).

A diferencia de las otras opciones de Bachillerato, su regulacion se circunscribe univocamente a esta
Administracion educativa, que ha adoptado esta iniciativa con la intencion de crear y difundir una buena
practica educativa que contribuya a promover la educacion de calidad y el éxito educativo, primando y
reconociendo el esfuerzo del alumnado con mejores resultados y fomentando y estimulando el talento
en las diferentes materias educativas.

Contribuye a satisfacer la necesidad y las expectativas del alumnado interesado en desarrollar una
mentalidad cientifica, ya que pone a su disposicion recursos y posibilidades de trabajo que le permiten
habituarse a la investigacion como principio esencial, y adquirir una formacién actualizada que le
estimule para los maximos retos en sus posteriores estudios universitarios. La colaboracion especifica
con la Universidad, a través de departamentos universitarios, para desarrollar actividades asociadas a la
investigacion y proyectos de investigacion, y el cambio metodolégico son sus caracteristicas propias y le
conceden un valor singular.

Base normativa

— Orden EDU/551/2012, de 9 de julio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo del Bachillerato
de Investigacion/Excelencia en la Comunidad de Castilla y Leon?!.

— Orden EDU/474/2013, de 14 de junio, por la que se modifica la Orden EDU/551/2012, de 9 de julio,
por la que se regula la implantacion y el desarrollo del Bachillerato de Investigacion/Excelencia en
la Comunidad de Castilla y Leon.

— Orden EDU/431/2014, de 30 de mayo, por la que se modifica la Orden EDU/551/2012, de 9 de julio,
por la que se regula la implantacion y el desarrollo del Bachillerato de Investigacion/Excelencia en
la Comunidad de Castilla y Leon.

— Resolucion de 18 de junio de 2013, de la Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la que
se concreta el proceso de seleccion del alumnado para acceder al primer curso del Bachillerato de
Investigacion/Excelencia en los Institutos de Educacion Secundaria de Castilla y Ledn en el curso
2013-2014.

— Resolucion de 26 de mayo de 2014, de la Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la que
se concreta el proceso de seleccion del alumnado para acceder al primer curso del Bachillerato de
Investigacion/Excelencia en los Institutos de Educacion Secundaria de Castilla y Ledn en el curso
2014-2015.

Estrategias y actuaciones

Las modalidades, las materias comunes y las asignaturas de modalidad son idénticas a las del Bachillerato
ordinario, no obstante se incrementa en una hora semanal (de cuatro a cinco horas) la dedicacién para
las materias de modalidad en los dos cursos. El computo semanal total en cada uno de los cursos es de
32 horas.

21. < BOCYL-D-18072012-1.pdf >

—a36 —



http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/07/18/pdf/BOCYL-D-18072012-1.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/07/18/pdf/BOCYL-D-18072012-1.pdf

ANEXO. POLITICAS EDUCATIVAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Se imparte, ademads, una materia especifica en primero que se denomina dniciacion a la investigacion»,
con una dedicacién semanal de dos horas, y se realiza un ‘Proyecto de investigacion’ en segundo curso,
con una dedicacién semanal de tres horas.

El proyecto de investigacion se desarrolla en colaboracion con un departamento universitario,
utilizando para ello las instalaciones facilitadas por la Universidad correspondiente. El tiempo dedicado
a la realizacion del proyecto, ademas de las horas presenciales en el TES implica, en algunos casos, hasta
un 70 % del horario destinado a la materia en las dependencias universitarias.

El alumnado realiza en el primer curso, ademads, actividades complementarias de formacién en
los departamentos universitarios colaboradores. Dichas actividades consisten fundamentalmente en la
realizacion de pricticas y asistencia a charlas sobre temas de interés relacionados con las materias de la
modalidad.

La realizacion de las actividades complementarias indicadas y de los proyectos de investigacion se
hace posible en el marco de los Convenios especificos de colaboracion firmados previamente entre la

Comunidad y la Universidad correspondiente. En la actualidad estin en vigor tres Convenios con las
Universidades de Leon, Salamanca y Valladolid.

Desde todas las materias, ademds, se potencia el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Bachilleratos especificos

En el marco de la Orden EDU/431/2014, de 30 de mayo, por la que se modifica la Orden EDU/551/2012,
de 9 de julio, se da cabida a otros bachilleratos especificos, con modos de organizacién y horarios
diferentes, orientados a profundizar en el conocimiento de una o varias de las materias que componen el
plan de estudios de bachillerato y forman parte de una rama de conocimiento, manteniendo su principio
esencial, es decir, la adquisicion del habito a la investigacion. Ello permitird incrementar y extender la
oferta y el planteamiento actualmente existentes, promoviendo la capacidad de innovacion de los centros
y el aprovechamiento de sus recursos y oportunidades.

La ordenacion de las ensefianzas en este caso incluye:
Las materias comunes definidas en el articulo 6 del Decreto 42/2008, de 5 de junio.

b. Las seis materias de modalidad elegidas de entre las establecidas en el articulo 7 del citado decreto,
tres en cada curso.

c. Materia optativa especifica, para los dos cursos, para cada uno de ellos o sélo para primero.

d. Proyecto de investigacion, en segundo curso.

e. Actividades complementarias de formacién en los departamentos universitarios colaboradores.

f.  El horario semanal de cada uno de los cursos, considerando las materias comunes, las de modalidad,
la optativa y, en su caso, el proyecto de investigacion, no podrd exceder los 34 periodos lectivos
semanales.

Acceso

Con cardcter general, pueden acceder todos los alumnos que lo soliciten y superen un proceso de
seleccion. Para participar en dicho proceso son requisitos minimos haber obtenido el titulo de Graduado
en educacion secundaria obligatoria con calificacion positiva en las materias de Lengua castellana y
literatura, Primera lengua extranjera, Ciencias sociales, Geografia e historia y Matematicas y una nota
media igual o superior a 7 en la etapa. Junto a la solicitud ha de acompafarse un escrito del alumno, en
el que exponga los motivos y expectativas, o del tutor de cuarto curso, en el que describa las aptitudes
del mismo.

El proceso de seleccion consta de dos fases. La primera de ellas consiste en una entrevista personal
que tiene por objeto apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para garantizar el éxito en
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este bachillerato, y la segunda en la baremacion de determinados criterios, a eleccion del claustro de
profesores, de entre los definidos por la Administracion.

La evaluacion, promocion vy titulacion del alumnado que lo cursa se realiza en las mismas condiciones
que el resto del alumnado de bachillerato. A la finalizacién, el alumno recibe una certificacion que
acredite su participacion en este Bachillerato.

Actuaciones

La implantacién se inicio en el curso 2012-2013 en el IES Diego de Praves de Valladolid y en la modalidad
de Ciencias y Tecnologia. En el curso 2013-2014 se imparte, también en la modalidad de Ciencias y
Tecnologia, en cinco Institutos de Ensenanza Secundaria: IES ‘Claudio Sanchez Albornoz’ (Leén); IES
‘Vaguada de la Palma’ (Salamanca); IES ‘Andrés Laguna’ (Segovia); IES ‘Politécnico’ (Soria) e IES ‘Diego
de Praves’ (Valladolid). En el curso actual 2013-2014, este dltimo IES imparte segundo curso.

Con objeto de facilitar el intercambio de experiencias y favorecer el desarrollo de este Bachillerato,
el 12 de septiembre de 2013 se celebré en Valladolid, en el Centro de formacion del profesorado en
idiomas, una Jornada destinada a los Directores y/o Jefes de Estudios de los centros BIE, coordinadores y
profesores vinculados a este bachillerato. En ella se present6 la nueva Guia de Renovacién Metodologica
en el BIE y una plataforma, actualmente activa, como medio de comunicacién y colaboracién, entre los
diferentes ambitos implicados.

El profesorado recibe una formacién especifica para poner en prictica la metodologia acorde a las
exigencias y finalidades de este bachillerato. En el curso 2013-2014 se han impartido 17 actividades de
formacion con una dedicacion total de 460 h.

Centros 2014-2015

Para el curso 2014-2015 se sumaran, a los IES anteriormente sefialados, otros 11 IES distribuidos en
las diferentes provincias y modalidades: en Burgos, los IES ‘Félix Rodriguez de la Fuente’ (Ciencias y
Tecnologia) y ‘Pintor Luis Sdez’ (Humanidades y Ciencias Sociales); en Ledn, los IES ‘Gil y Carrasco’
(Ciencias y Tecnologia) y ‘Juan del Enzina’ (Humanidades y Ciencias Sociales); en Palencia, los IES
‘Trinidad Arroyo’ (Ciencias y Tecnologia) y ‘Alonso Berruguete’ (Humanidades y Ciencias Sociales); en
Segovia, los IES ‘Francisco Giner de los Rios (Humanidades y Ciencias Sociales) ‘Maria Moliner’ (especifico
en Idiomas); en Soria, el TIES ‘Virgen del Espino’ (especifico en Idiomas); en Valladolid, los IES ‘Delicias’
(Artes) y ‘Julidn Marias’ (especifico Sanitaria); y, finalmente, en Zamora, el IES ‘Claudio Moyano’ (Ciencias
y Tecnologia).

Resultados

Hasta el momento actual se dispone de los resultados de evaluacion final de primer curso en el 2012-2013
y de segundo en el 2013-2014 en el TIES Diego de Praves.

De los 16 alumnos que iniciaron este Bachillerato, 14 cursaron segundo. En el pasado mes de abril
de 2014 expusieron los 14 proyectos de investigacion diferenciados ante un tribunal compuesto por los
profesores del IES y de la Universidad que han tutelado el proyecto, y el jefe del departamento del IES
al que esta adscrito.

Como ejemplo de proyectos, de entre los 14 realizados, citar los siguientes: «Aislamiento y
caracterizacion del dcido desoxirribonucleico», Mecidnica y Termodindmica - Cémo funciona un airbagy,
«Algoritmos aritméticos rapidos, computacion de funciones, complejidad y programacion funcional> y
«Cristales liquidos: sintesis, caracterizacion y aplicaciones a pantallas».
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Castillay Leon

Programa «RELEO» de préstamo y reutilizacion de libros de texto

Justificacion

La situacion economica actual ha determinado la necesidad de optimizar los recursos publicos disponibles,
dando prioridad a las familias con menores ingresos, y reformulando en clave de solidaridad la politica
publica de becas y ayudas al estudio. Asimismo, el creciente posicionamiento del material didactico en
soporte digital aconseja la realizacion de actuaciones que prevean y potencien su progresiva implantacion.

Paralelamente a las razones expuestas, hay que destacar que uno de los principales ejes vertebradores
de la politica de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon es el fomento de la innovacion
educativa, que nace de su voluntad de fomentar todo cambio metodolégico que contribuya a la calidad
de la educacion.

En este sentido, conviene sefalar que el programa Releo» no sélo utiliza mas eficazmente los
recursos publicos, sino que, gracias a la metodologia y las herramientas de gestion proporcionadas por
la administracién educativa, contribuye a ofrecer una respuesta rapida y eficaz a las dificultades en la
adquisicion de libros de texto al comienzo del curso escolar, fomentando al mismo tiempo hébitos de
cuidado y respeto por el material educativo y la solidaridad entre las familias, introduciendo nuevas
metodologias en el aula.

Base normativa

Curso 2012-2013

— Resolucion de 3 de septiembre de 2012, de la Direccion General de Innovacién Educativa y Formacion
del Profesorado, por la que se aprueba el Programa Experimental de Reutilizacion Escolar de Libros
texto, Releo», para centros sostenidos con fondos publicos de ensefianza obligatoria de la Comunidad
de Castilla y Leon durante el curso escolar 2012-2013.

Curso 2013-2014

— Resolucién de 10 de junio de 2013, de la Direccion General de Innovaciéon Educativa y Formacion
del Profesorado, por la que se aprueban las modalidades de extension para el curso 2013-2014 del
Programa Experimental de Reutilizacion Escolar de Libros Texto, Releo», para centros publicos de
ensefanza obligatoria de la Comunidad de Castilla y Leon.

— Orden EDU/802/2013, de 3 de octubre, por la que establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas destinadas a la adquisicion de libros de texto para la creaciéon y/o mantenimiento de
bancos de libros de texto en los centros privados concertados de la Comunidad de Castilla y Le6n
que impartan niveles obligatorios de ensefianza.

Curso 2014-2015

— Orden EDU/319/2014, de 30 de abiril, por la que se regula el Programa de reutilizacion de libros de
texto, Releo», dirigido a los centros docentes publicos dependientes de la consejeria competente en
materia de educacion que impartan ensefianzas obligatorias en la Comunidad de Castilla y Le6n.

— Orden EDU/355/2014, de 9 de mayo, por la que se efectia convocatoria para la participacion en
el Programa de reutilizacion de libros de texto, Releo», dirigida a los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, que impartan ensenanzas obligatorias en la Comunidad
de Castilla y Leon, para el curso 2014-2015.
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Estrategias y actuaciones

El programa Releo» se concibi6é con vocacion de complementariedad a las ayudas econdmicas para libros
de texto, que se han mantenido con el mismo importe en los Gltimos cursos, con la intencién de ofrecer
una solucién complementaria y 4gil a la necesaria disposicion del material didactico en el comienzo del
curso escolar.

Los bancos de libros de texto de los centros se nutren fundamentalmente de las aportaciones
voluntarias de las familias que quieren participar en el programa, cuyas donaciones de libros pasan a
pertenecer al centro al finalizar cada curso escolar. Antes del comienzo del siguiente curso, se clasifican
los libros y se examinan las solicitudes de las familias y las consiguientes necesidades de los bancos
de libros para atenderlas. En consecuencia se solicitan y reciben fondos de la administracion educativa
en funcién de las disponibilidades presupuestarias y atendiendo al nimero de alumnos y la situacion
socioeconomica de las familias de cada centro, en base a los datos estadisticos obrantes en la Consejeria
de Educacion.

A comienzos del siguiente curso, se procede a la entrega de los libros al alumnado, utilizando
criterios de reparto objetivos, basados en el intercambio, pero también en la solidaridad de las familias
implicadas. El calendario y secuencia de las actuaciones se establece previa consulta y acuerdo con las
Confederaciones de Asociaciones de padres y madres de alumnos y con representantes de los centros
educativos. Todo ello se plasma en la correspondiente orden de convocatoria.

Los modelos de solicitud y procedimiento de actuacion, con un protocolo disefiado al efecto, al igual
que la herramienta informatica de control, se ponen a disposicion de los centros al objeto de facilitar la
gestion del programa.

| Familias I

Donaciones

Esquema de funcionamiento del programa «Releo»

Centro Consejeria

( Diferencia entre
k donaciones y

solicitudes

Solicitudes

Banco de
libros

Costes de reposicién ]

)

Reparto de fondos
Lplﬁlblicos con criterios

K objetivos

Como fortalezas del programa pueden citarse su buena acogida por parte de la comunidad educativa,
el fomento de la solidaridad entre las familias y el cuidado y respeto por los libros de texto. Otro factor
positivo consiste en la optimizacion de los recursos publicos, que se invierten en los bancos de libros de
texto del centro y que durante al menos 4 afios pueden destinarse a su reutilizacion por el alumnado.

KCoste del programa Releo J

Finalmente, es muy importante destacar en el programa Releo» la potenciacion de metodologias
novedosas en el proceso de ensefianza, asi como la prevision de la transicion progresiva hacia la
utilizacion del formato digital como soporte futuro del material didactico.
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Fase experimental y ediciones del programa «Releo»

Partiendo de estas premisas, con la intencién de ampliar el catilogo de soluciones puestas a disposicion
de las familias de Castilla y Ledn, el programa experimental Releo» se puso en marcha por primera vez
como experiencia piloto en el curso 2012-2013. El objetivo fundamental consiste en favorecer e impulsar
la creacién, mantenimiento y gestion de bancos de libros de texto en los centros docentes publicos de
esta Comunidad, para el préstamo y reutilizacion por su alumnado, de acuerdo con una metodologia
difundida y apoyada econémicamente por la Consejeria de Educacion.

Dando continuidad a esta iniciativa, en el curso 2013-2014, se puso en marcha la segunda fase del
programa Releo», ofreciendo la posibilidad de participacion voluntaria a todos los centros publicos de
Castilla y Ledn. La participacion en esta segunda fase ha sido de 278 centros, casi una tercera parte
de los existentes en esta Comunidad. Paralelamente a este programa, se ofrecié una iniciativa similar
a los centros concertados, articulada a través de una convocatoria de subvenciones para la creacién y
mantenimiento de bancos de libros de texto con destino al préstamo y reutilizacion por su alumnado.

Teniendo en cuenta la positiva valoracion recibida por parte de las familias y de los centros, la
Consejeria de Educacion consideré adecuado en el curso escolar 2014-2015 consolidar su regulacion
normativa, ofreciendo su implantacion de nuevo a los centros todavia no acogidos al programa. De esta
forma, mediante la Orden EDU/802/2013 de 3 de octubre, se reguld definitivamente el programa Releo»,
dejando atras su caracter experimental. Finalmente se ha publicado una nueva convocatoria, abierta a la
participacion de todos los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, que
impartan ensefanzas obligatorias en la Comunidad de Castilla y Le6n, para el curso 2014-2015.

Como principales novedades en la citada convocatoria, cabe sefialar el establecimiento de un
calendario de actuaciones que permita realizar las operaciones de donacion y solicitud de libros a la
finalizacion del curso escolar, facilitando la disposicion de fondos por parte de los centros al comienzo
del siguiente curso, para completar los bancos de libros de texto de forma mas agil y eficaz. Asimismo,
se incluyen por primera vez tanto los libros de texto impresos o en soporte digital, como los materiales
curriculares: atlas, mapas, diccionarios y libros de lectura, junto a materiales para el alumnado con
necesidades educativas especificas, y materiales para 1.° y 2.° de Educacion Primaria, con la condicion
de que sean reutilizables.

Al igual que en el curso anterior, para el curso 2014-2015, estd prevista la realizacién de una
convocatoria de subvenciones dirigida a los centros concertados para la creacién y mantenimiento de
bancos de libros de texto con destino al préstamo y reutilizacién por su alumnado.

Resultados
Curso 2012-2013

Las cifras del programa Releo» en su fase experimental correspondiente al curso 2012-2013, resultan
menos significativas si se atiende a la participacion de los 58 centros, que si tomamos en cuenta su valiosa
contribucion a la puesta en marcha del programa y la observacion de fortalezas y debilidades del mismo,
de cara a su perfeccionamiento posterior.

Curso 2013-2014

Como resumen de las principales cifras de los programas de préstamo y reutilizacion de libros de texto en
el curso 2013-2014, puede destacarse que se puso a su disposicion un volumen de recursos superior a los
1,1 millones de euros, de los cuales 0,9 millones se destinaron a los centros publicos (lo que constituye
propiamente el programa Releo»), mientras que el resto se destindé a la convocatoria de subvenciones
para la creacion y mantenimiento de bancos de libros de texto en centros concertados.

Por lo que se refiere a los centros publicos, del total de 278 centros participantes, 203 fueron Colegios
de Educacion Infantil y Primaria, mientras que el resto, es decir 75 centros, fueros Institutos de Educacion
Secundaria.
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Asimismo es destacable la coexistencia del programa Releo» con las ayudas para libros de texto, con
las que se ha mantenido una doble relacion, ya que por una parte se ha incentivado la participacion de
las familias mediante un coeficiente favorable a su concesion, mientras que por otro lado, las cuantias
finalmente percibidas por los solicitantes tuvieron en cuenta el importe de los libros cuya cesion de uso
hubiera podido obtener el alumno gracias a la implementacion del programa Releo».

Curso 2014-2015

En la convocatoria para el curso 2014-2015, el plazo de presentacion de solicitudes o comunicaciones de
participacion y de peticion de fondos para los centros finaliz6 el 13 de junio de 2014. Para esa fecha los
centros ya debian de tener realizado su proceso interno de asignaciéon entre libros donados y solicitados.
Concluido ese plazo, la cifra final de participacion de centros publicos asciende a 360, lo que supone el
41 % del total de centros de esta naturaleza de ensefianzas obligatorias en Castilla y Ledn.

Una vez realizada la valoracion de las solicitudes por parte de la comision de evaluacion del programa
Releo», a finales de agosto de 2014, se asignaron las cantidades econémicas correspondientes a cada
centro. Los centros recibieron los fondos econdmicos con tiempo suficiente para encargar los libros
necesarios antes del comienzo del curso escolar.

Los envios de fondos econdmicos se ajustan a la evolucion de necesidades de los centros, ya que
hasta el 10 de septiembre se pueden realizar donaciones a los mismos por parte del alumnado que
haya tenido examenes extraordinarios en el mes de septiembre. A lo largo de este mes se procedera al
préstamo de los libros y del material curricular por parte de los bancos de libros de texto.

Evolucién del nimero de centros participantes del programa «Releo».
Curso 2012-2013 a 2014-2015
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Castilla-La Mancha

Formacion Profesional Dual

Justificacion
Segun los datos de la oficina estadistica europea Eurostat, en mayo de 2014 la tasa de desempleo juvenil

en Espana llegé al 54 %, situdndose en el 22,2 % en el conjunto de la Unién Europea.

En Castilla-La Mancha, segiin datos del Observatorio de las ocupaciones, reflejados en su Informe
del Mercado de Trabajo de los Jovenes (datos de 2013), los trabajadores sin formacién o que solo tienen
Educacion Primaria se enfrentan a una tasa de paro del 37,87 %.

Jévenes parados en Castilla-La Mancha segun su nivel formativo. Aifio 2013

Titulados

) ERS Otras titulaciones
universitarios 0,1%

11,7%

Sin estudios
Titulados 37,9%
Formacion

Profesional

(grado medioy __

grado superior)

15,1%

Titulados en
Bachillerato
7,3%

Graduados en ESO
27,9%

Fuente: Observatorio de las ocupaciones, reflejados en su Informe del Mercado de Trabajo de los Jovenes.

Por otra parte, el Foro Econémico Mundial, en su informe titulado Restaurar la competitividad de
Europa» (Rebuilding Europe’s Competitiveness), analiza la relacion entre la empleabilidad y la formacion y
afirma, entre otros, que «un sistema de educaciéon y formacion que funcione bien es fundamental para las
economias impulsadas por el conocimiento y para un eficaz funcionamiento de los mercados laborales.
En dicho informe se hace hincapié en que la adecuada cualificacion profesional de los trabajadores y su
capacidad de adaptacion a los cambios, son esenciales para fortalecer la competitividad de las empresas.

Estos datos evidencian la necesidad de definir y poner en marcha un nuevo modelo de Formacién
Profesional que aporte una mejor y mds rapida respuesta a los retos de futuro, mejorando la insercién
laboral de las personas y la competitividad de las empresas.

Base normativa

— Ley Orgdnica 2/2000, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en la nueva redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
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— Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

—  Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato
para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacion profesional dual.

— Orden de 03/10/2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueban
las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de becas de formacion a los alumnos
que participen en los proyectos de Formacion Profesional Dual en Castilla-La Mancha, autorizados
durante el curso 2013-2014.

— Orden de 15/05/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se establecen
las caracteristicas que deben reunir los proyectos de Formacion Profesional Dual a desarrollar por
los centros educativos de Castilla-La Mancha, que impartan ensefianzas de Formacién Profesional del
sistema educativo, y se convoca el procedimiento de autorizacion de los proyectos de Formacion
Profesional Dual a iniciar en el curso académico 2014-2015.

Objetivos

La principal fortaleza del sistema de Formacion Profesional Dual reside en que la combinacion de teoria y
practica, permite lograr una adecuada transicion entre el periodo formativo y la vida laboral, contribuyendo
a una menor tasa de desempleo juvenil y una disminucion de la proporcion de personas sin cualificacion.
Asi mismo, con una mayor implicacion de las empresas y de las organizaciones empresariales en el
desarrollo de la Formacion Profesional Dual, se consigue aumentar el prestigio y reconocimiento de las
ensefianzas de Formacion Profesional.

Los principales objetivos de la Formacion Profesional Dual, son:

— Conseguir una mayor motivacioén en el alumnado en las ensefianzas de Formacion Profesional, para
disminuir la tasa de abandono escolar temprano.

— Aumentar la cualificacion profesional del alumnado, como via para aumentar sus posibilidades de
insercion laboral.

— Incrementar la vinculacién y corresponsabilidad del sector empresarial con la formacion del alumnado.

— Dar respuesta a las necesidades reales de las empresas, adecuando la cualificacion del alumnado en
formacion.

— Potenciar la relacién del profesorado de Formacion Profesional con las empresas y favorecer la
transferencia de conocimientos.

— Adecuar la oferta de ensefianzas de Formacion Profesional a las caracteristicas y necesidades del
tejido empresarial de Castilla-La Mancha.
— Vincular la formacion del alumnado con la actividad productiva de su entorno.

—  Contribuir al cambio del modelo de cualificacion del sector laboral, incrementando el nimero de
titulados de Formacion Profesional.

Estrategias y actuaciones

Dadas las caracteristicas del tejido productivo de Castilla-La Mancha, donde predominan mayoritariamente
la PYMES, en la normativa que regula las caracteristicas que deben reunir los proyectos de Formacion
Profesional Dual a desarrollar por los centros educativos de Castilla-La Mancha, se han establecido tres
modalidades de desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual:

1. Modalidad A. Esta modalidad alterna la formacion establecida en el curriculo de las ensefianzas de
Formacion Profesional, en periodos formativos en la empresa y en el centro educativo. En este caso,
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la participaciéon de la empresa puede consistir en facilitar a los centros educativos los espacios, las
instalaciones o los expertos para impartir total o parcialmente determinados médulos profesionales.

2. Modalidad B. Es una modalidad que contempla una formacién de cardcter adicional al curriculo de
las ensefianzas de Formacion Profesional. En este caso, los proyectos se desarrollan en turnos diur-
nos y vespertinos; es decir, por un lado la jornada con los periodos lectivos habituales que se realizan
en el centro educativo donde se imparte la formacion curricular establecida para el alumno, y, por
otro, en un turno diferente, la formacién adicional que se desarrolla en la empresa.

3. Modalidad C. Consiste en una combinacién de las modalidades anteriores.

Los proyectos de Formacion Profesional Dual, una vez autorizados, se formalizan a través de
convenios o acuerdos de colaboracion con las empresas o entidades correspondientes. Para facilitar
su cumplimentacion y tramite por parte de los tutores de los centros educativos y de las empresas, los
convenios/acuerdos y sus diferentes anexos, tienen un formato similar a los utilizados para el médulo
profesional de Formacién en centros de trabajo.

Ademas del beneficio que supone para el alumnado la adquisicion de competencias profesionales
en escenarios reales, como incentivo y reconocimiento al esfuerzo adicional que en muchos casos,
representa su participacion en este tipo de proyectos y como compensacion de los posibles gastos
que les produzca la participacion en estos proyectos, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
desarrolla un programa de becas que tiene por beneficiarios a todo el alumnado de centros sostenidos
con fondos publicos que participen en estos proyectos. Asi mismo, como incentivo para que los centros
educativos se involucren en la propuesta y desarrollo de las ensefanzas de Formacion Profesional en
modalidad dual, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes aporta una financiacion a cada proyecto
para la adquisicion de los recursos materiales necesarios que permitan adecuar la formacién que se
imparte en el centro educativo, a las caracteristicas de dicho proyecto.

Para completar el seguimiento y evaluacion de los proyectos, aparte de lo contemplado a tal efecto en
cada programa formativo, y de la encuesta elaborada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se remiten diferentes cuestionarios (alumnado
participante y empresas) para valorar el grado de satisfaccion con el proyecto desarrollado y las posibles
propuestas de mejora.

Resultados

Durante el curso académico 2013-2014 se han desarrollado en Castilla-La Mancha 100 proyectos de
Formacion Profesional Dual, cuyos datos de participacion se muestran en los siguientes graficos.

Datos de participacion de los agentes implicados en los proyectos de Formacién Profesional Dual de
Castilla-La Mancha. Afios 2013 y 2014

Centros educativos y empresas colaboradoras Alumnos
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[ Centros educativos implicados en las experiencias de Formacion Profesional Dual Afio 2013 Afio 2014

W Empresas colaboradoras en los proyectos de Formacion Profesional @ Alumnos
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De los datos reflejados se desprende que el nimero de centros que estin desarrollando proyectos
de Formacion Profesional Dual, ha pasado de 10 en el curso 2012-2013 a 45 en el curso 2013-2014,
representando un incremento del 350 %, siendo el aumento total en el conjunto de las comunidades
auténomas del 218 %.

Por lo que respecta al nimero de alumnos, se ha pasado de 250 participantes en el curso 2012-2013, a
1.491 en el curso 2013-2014, suponiendo un incremento del 496 %, muy superior al 200 % experimentado
en el conjunto de las CCAA en el mismo periodo.

Por ultimo, el crecimiento en el nimero de empresas colaboradoras ha sido superior al 1.000 %, en
contraste con el 300 % observado en el conjunto del Estado.
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Castilla-La Mancha

Plan Integral de Plurilingtiismo en Castilla-La Mancha

Justificacion

Una de las acciones que identifica mayormente el nivel de desarrollo de una sociedad es la que se refiere
a su educacion; apostar por ello es garantia de calidad para todos sus ciudadanos.

Los organismos internacionales, entre los que se destaca la UNESCO, han planteado como uno de
los grandes desafios para el presente siglo el lograr una educacion de calidad. Estamos sumidos en un
proceso de profunda renovacion y adaptacion a las nuevas demandas surgidas en la sociedad, en especial
tras la aparicion del Marco Comuin Europeo de Referencia para las lenguas y el Gobierno Regional de
Castilla-La Mancha apuesta decididamente por esta premisa.

La Politica Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha no
es en absoluto ajena, tanto a la realidad como a los retos y demandas que la sociedad en general
y la castellano-manchega en particular tiene planteadas, esforzindose y apostando por adecuar las
necesidades educativas a la realidad especifica de nuestros dias.

Con el fin de facilitar el aprendizaje de las lenguas extranjeras, el Gobierno Regional de Castilla-
La Mancha ha destinado en los ltimos afios sus esfuerzos a afianzar un sistema educativo de calidad.
Mediante la adscripcién de nuestros centros educativos a los programas plurilingiies, aseguramos que
los alumnos adquieran las competencias bdsicas necesarias para desenvolverse en la sociedad actual,
facilitindoles de este modo el acceso a una formacion integral, al intercambio cultural y linglistico,
preparandolos en aquellas competencias y habilidades que los haga promover en su empleabilidad y su
vision emprendedora.

Base normativa

— Resolucion de 05/08/2013, de la Direccion General de Recursos Humanos y Programacion Educativa,
por la que se aprueban las instrucciones que establecen la incorporacion y la imparticion del
curriculo mixto de la doble titulacion de Bachiller y de Baccalauréat en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

— Decreto 7/2014, de enero de 2014, por el que se regula el plurilingliismo en la enseflanza no
universitaria en Castilla-La Mancha.

— Orden de 06/05/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca el Programa de Inmersion Lingtiistica en inglés en la Region,
destinada a alumnos de quinto y sexto curso de Educacién Primaria, en el ejercicio 2014.

— El Plan Integral de Plurilingliismo se estructura en los Programas de Iniciacion Lingtistica, Programas
de Desarrollo Lingtiistico y Programas de Excelencia Lingtistica. Dichos programas se ven regulados
por la Orden de 16/06/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan
los programas linglisticos de los centros de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

—  Resolucion de 23/06/2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y Programacion Educativa,
por la que se convoca el procedimiento para la incorporacion de centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos a los programas lingtiisticos en centros plurilingties en el curso
2014-2015.

— Orden de 03/07/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convocan ayudas para realizar actividades de formacion en
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Reino Unido/Irlanda, dirigidas a mejorar la competencia de los alumnos de 3.° y 4.° de Educacion
Secundaria Obligatoria y 1.° de Bachillerato en el uso de lenguas extranjeras en 2014.

Objetivos

1. Reforzar y aumentar la calidad de la educacion en idiomas que se ofrece a nuestros alumnos.

2. Formar a personas que sean capaces de dar respuesta a los retos de la sociedad actual, inmersa
totalmente en una realidad nacional e internacional que demanda el conocimiento, no solo de un
segundo idioma, sino preferiblemente de varios.

3. Potenciar e inculcar valores personales y sociales como forma de reconocer y aceptar la sociedad
multicultural en la que vivimos.

4. Incentivar la formacion y mejora de la competencia lingtiistica de nuestros alumnos.

5. Concienciar a los alumnos en particular, pero a los padres y comunidad educativa en general, acerca

de la importancia de un aprendizaje continuo a largo de la vida.

Estrategias y actuaciones

Siguiendo las directrices y recomendaciones del Consejo de Europa y la Comision Europea, la
Administracién educativa de Castilla-La Mancha adquiere el compromiso de reforzar la dimension
comunicativa, completar la implantacién de programas bilingiies en los centros educativos de la Region,
facilitar a los alumnos la adquisicion y la mejora de la competencia linglistica y proporcionar a los
profesores la formaciéon necesaria lingtiistica y metodologia especifica que exige la aplicacion de los
programas de ensefianza plurilingiies.

Como ya hemos sefialado, esta Administracion Educativa apuesta por la formacion del profesorado,
y para ello desarrolla el Decreto 7/2014, de enero de 2014, pone en marcha un ambicioso plan de
formacion, dentro del cual, se incluye una primera gran medida con la publicacion de la Orden
de 30/01/2014, por la que se convoca el programa de aulas europeas especificas durante el curso
2013-2014. El objetivo de este proceso formativo es mejorar la competencia lingtiistica en lengua
inglesa de los docentes de nuestra Region. En este sentido, en esta primera convocatoria se han
ofertado 2.700 plazas distribuidas en 29 emplazamientos de toda la Region, en los cuales se ha
impartido formacion lingtiistica en los niveles del Marco Comuin Europeo para las lenguas: Al, A2,
Bly B2.

Este programa comenzo su andadura durante el curso 2011-2012, en ese periodo profesores
especialistas, asi como profesores de disciplinas no linglisticas, desarrollaban un programa especifico
en distintos idiomas en las EEOOIL. El objetivo principal de estos cursos es el de mejorar la capacidad
comunicativa y didactica de los docentes que estaban impartiendo Seccion Bilinglie, o que vayan a
impartir en un futuro uno de los Programas Lingtiisticos del mencionado Decreto. Igualmente, también
sirven para potenciar la participacion de nuestros docentes en Programas Educativos Internacionales.

Por otro lado, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, junto con la Universidad de
Castilla-La Mancha, organizé el d Congreso Regional de Ensefianza de Lenguas Extranjeras» en Toledo,
el 25 y 26 de abril 2014. El Congreso tenfa como objetivos a conseguir: a) facilitar a los profesores
y futuros profesores herramientas, materiales y recursos para la mejora del aprendizaje de y en
una lengua extranjera; b) conocer metodologias especificas en la ensefianza en lenguas extranjeras
y nuevos enfoques didacticos para el aula; ¢) uso de las nuevas tecnologias como herramienta
en la enseflanza de lenguas extranjeras; d) difundir buenas practicas que se realizan en Centros
educativos de Infantil, Primaria y Secundaria de nuestra Region; e) ofrecer un espacio de intercambio
de experiencias.

El Congreso conto con la participacion de ponentes nacionales e internacionales de gran prestigio
que aportaron su excepcional vision en la mejora de la ensefanza en lenguas extranjeras, a través
de talleres y ponencias. De esta extraordinaria formacion se beneficiaron cerca de 320 profesores.

— a48 —




ANEXO. POLITICAS EDUCATIVAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Tras la experiencia acumulada, el Gobierno Regional ha considerado necesario implantar un programa
mas amplio del plurilingtiismo, a través del Plan Integral de Plurilingtiismo, donde se incorporaran
las Secciones Bilingties existentes en la actualidad y se iran incorporando todos aquellos centros que
retinan los requisitos establecidos en el referido Decreto.

El Plan Integral de Plurilingtiismo se estructura en los Programas de Iniciacion Linglistica,
Programas de Desarrollo Linglistico y Programas de Excelencia Lingtistica. En cada uno de estos
programas se irdn incluyendo de un modo progresivo las actuales Secciones Bilingties.

Partiendo de la normativa existente, se persigue dar un paso mds para establecer un programa
integral en lenguas extranjeras en Castilla-La Mancha, que contemple la continuidad de los centros
existentes inmersos en programas lingiiisticos en otros idiomas y que articule un procedimiento de
implantacién de nuevas acciones.

Otra de las actuaciones dentro del Plan de Plurilingliismo es la organizacion de universidades de
verano para profesores de ensefianza de francés y de inglés. De ambas acciones se van a beneficiar
un total de 300 docentes. Cabe destacar que de la Universidad de Francés organizada por el Gobierno
de Castilla-La Mancha y la Embajada de Francia, se han beneficiado 130 profesores de toda Espaiia,
siendo esta, otra de las respuestas de esta Administracion, proporcionando a todos los docentes de
Castilla-La Mancha, las herramientas basicas para desarrollar su labor al mas alto nivel.

La incorporacion de los centros a programas educativos internacionales es otro de nuestros objetivos,
y asi se demuestra con la adscripcion, por primera vez en nuestra Region, de 3 centros al programa
Bachibac, programa que permite al alumnado acceder a una doble titulacion, el titulo de Bachillerato
espafiol y el de Baccalauréat francés, asi como al sistema de enseflanza superior de ambos paises.

Una medida que permite reforzar el aprendizaje de los idiomas es que estos se puedan poner en
practica, para alcanzar este fin se publica anualmente la convocatoria de cursos de idiomas en el
extranjero para alumnos de 3.° y 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria y 1.° de Bachillerato. Son
actividades de movilidad formativa dirigidas a mejorar la competencia lingtiistica del inglés en los
alumnos.

Alaluz del referido Decreto 7/2014, y el compromiso del Gobierno Regional con un sistema educativo
de calidad, mediante la implantacion de los programas lingtiisticos, que aseguren a los alumnos
la adquisicion de las competencias basicas necesarias para desenvolverse en la sociedad actual.
Conscientes de que los primeros anos son clave para los conocimientos que adquiere el alumno y
la relevancia de la ensefianza de una lengua extranjera en Educacion Primaria, esta Consejeria ha
elaborado una convocatoria de actividades en inglés para los alumnos de 5.° y 6.° de Educacion
Primaria.

En este ambito, se enmarca este programa de inmersion en lengua inglesa, con la intencién de
mejorar las destrezas orales de los participantes y promover, ademas, la convivencia entre alumnos
de distintas localidades de la Comunidad.

El programa consiste en la asistencia de grupos de estudiantes, junto con su profesor de inglés
y otro profesor acompanante, a un centro situado en la Comunidad Auténoma, que permite experi-
mentar nuevas ideas, ejercitar la mente, beneficiarse de la diversidad cultural, asi como mejorar sus
destrezas lingtisticas en otro idioma.

En la actualidad, encontramos en nuestra Comunidad Autonoma siete centros de Educaciéon Infantil
y Primaria y otros tantos de Secundaria que se encuentran regulados mediante convenio entre el
Ministerio de Educacion y Ciencia y el British Council, firmado en el afio 1996, para el desarrollo del
curriculo integrado Hispano-Britdnico. Todos ellos, ademds, imparten sus ensefianzas en uno de los
programas lingtiisticos encuadrados dentro del Decreto de Plurilingliismo.

Puesto que los idiomas contribuyen a aumentar la competitividad y la productividad de nuestra
Region y a dar oportunidades a nuestros jovenes, los esfuerzos en materia educativa de esta Consejeria
tienen como objetivo la formacion y la mejora de la comprension oral y lectora, tanto de los alumnos
como de los profesores. Asi, entre las actuaciones que se deben mencionar destaca la presencia de
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auxiliares de conversacion en los distintos idiomas que se estudian en Castilla-La Mancha, y que
estardn presentes en centros docentes de nuestra Region para el proximo curso 2014-2015, en un
numero considerablemente superior al del curso que acaba de terminar.

—  El Parlamento Europeo aprobé el programa Erasmus+ para el periodo 2014-2020, que entré en vigor
el 1 de enero de 2014. El nuevo programa Erasmus + se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la
estrategia Educacion y Formacion 2020 y en la estrategia Rethinking Education» y engloba todas las
iniciativas de educacion, formacion, juventud y deporte.

Concretamente, en materia educativa abarca todos los niveles: escolar, formacion profesional,
ensefianza superior y formacién de personas adultas.

Esta Consejeria apoya dicho programa promoviendo la participacién del personal de nuestros
centros educativos en las acciones K1 y K2. Igualmente, gestiona ante el Servicio de la Inspeccion
Educativa los permisos pertinentes de los docentes, tanto en cuanto suponen actividades de formacion.
Ademas, la Consejeria reconoce con créditos de formacion la participacion de los docentes en estas
acciones y programas.

— Convenios con diferentes instituciones educativas y entidades privadas.

Con estos datos y debido a la diversidad lingtiistica que preside la realidad social actual, el lugar que
ocupan las lenguas extranjeras en el curriculo, asi como la variedad de lenguas entre otras, es indudable
que el objetivo prioritario para nuestro Gobierno es la adquisicion y aprendizaje de las lenguas, de tal
modo que podamos ofrecer, tanto a los alumnos como a los docentes, la posibilidad de desarrollar una
competencia verdadera e innegablemente plurilingtie y de calidad.

Resultados

— La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes junto con la Universidad de Castilla-La Mancha
organizo el d Congreso Regional de Ensefianza de Lenguas Extranjeras»® en abril de 2014. Este
Congreso, dirigido a profesores de ensefianzas de régimen general, a profesores de las Escuelas
Oficiales de Idiomas y a universitarios de Magisterio o Grado en Lengua Inglesa o Francesa, conté con
279 participantes, de los cuales, el 67,4 %, (188 personas) consiguieron un certificado de asistencia.

— En el curso 2013-2014, participaron en el programa «Aulas Europeas» un total de 2.520 profesores, de
los cuales, el 87,0 % (2.192 profesores) resultaron aptos. El objetivo principal de los cursos de idiomas
ofrecidos en el marco de este programa es el de mejorar la capacidad comunicativa y didactica de
los profesores que estan impartiendo docencia en una Seccién Bilingtie.

— Un total de 51 estudiantes de Castilla-La Mancha se matricularon en el programa Bachibac? —
Programa de doble titulaciéon Bachiller y Baccalauréat— en el curso 2013-2014. La distribucion por
provincias fue la siguiente: 24 alumnos en Albacete, 15 alumnos en Ciudad Real, y, finalmente, 12
alumnos en Toledo.

— Ademids, en el curso 2013-2014, 130 alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria (65 alumnos de 3.°
de ESO y 65 alumnos de 4.° de ESO) y 70 estudiantes de primer curso de Bachillerato participaron
en la convocatoria de cursos de idiomas.

— Por otro lado, en el curso 2013-2014, un total de 321 centros publicos de Educacion Infantil, Primaria
y Secundaria de Castilla-La Mancha (66 centros en Albacete, 98 en Ciudad Real, 23 en Cuenca, 37 en
Guadalajara y 97 en Toledo) contaron con el programa de «Secciones Bilinglies». De las 321 secciones,
289 lo eran de Inglés, 31 de Francés y 1 de Italiano. Los datos de participacion de profesores y
estudiantes por idioma y provincia se muestran en la figura siguiente:

22. < http://www.educa.jecm.es/es/congresoidiomas >
23. < http://w3.recursostic.edu.es/bachillerato/bachibac/web/es >
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Datos de participacién de profesores y alumnos en las Secciones Bilinglies por idioma y provincia de
Castilla-La Mancha. Curso 2013-2014
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Comunidad Valenciana

Bachillerato de Excelencia en la Comunitat Valenciana

Justificacion

En los estudios internacionales, se apunta a que, en Espana, el porcentaje de alumnos cuyos resultados
se sitdan en niveles medios es mayor que el promedio de la OCDE e igual que paises como Finlandia,
de forma que ambos paises tienen un 75 % de su alumnado ubicado en este tramo. No obstante, el
porcentaje de alumnos excelentes en Esparfia se sitia en el 3 %, frente al 8 % de media en Europa, y el
21 % de Finlandia, como ejemplo.

En consecuencia, las bajas tasas de alumnos excelentes constituyen una debilidad del sistema
educativo, tal y como senalaba el documento de «Propuestas para el Anteproyecto de Ley Organica
para la Mejora de la Calidad Educativa», presentado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
en julio de 2012. Asi, uno de los objetivos de las reformas educativas impulsadas por las diferentes
administraciones ha de referirse a la mejora de las tasas de alumnado excelente.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgédnica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dispone en el articulo 76 que corresponde a
las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al alumnado con altas
capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus necesidades. Asimismo, les corresponde
adoptar planes de actuacion, asi como programas de enriquecimiento curricular adecuados a dichas
necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al miximo sus capacidades.

Actualmente, existe una necesidad social de dar una respuesta educativa adecuada al alumnado con
altas capacidades. En la Comunitat Valenciana, y en el resto del sistema educativo espafiol, hay alumnos
y alumnas excelentes para los que deben ofertarse planes de actuacion y programas especificos dirigidos
a ellos. Estos resultados de excelencia se han manifestado en diversos concursos de dmbito nacional e
internacional (Premios Nacionales de Bachillerato, Concursos de Ortografia, y Olimpiadas Matematica,
Fisica y Quimica), donde diversos alumnos y alumnas han sido reconocidos.

Base normativa

La implantacién del Bachillerato de excelencia en la Comunitat Valenciana se ha materializado a través
de una resolucién que autoriz6 el programa experimental durante el curso 2013-2014, y su prérroga para
el curso 2014-2015:

— Resoluciéon de 20 de mayo de 2013, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se autoriza la implantacion de un programa experimental de Bachillerato de Excelencia en el 1IES
nimero 1 de Cheste durante el curso 2013-2014 (DOCV 22.05.2013).

— Resolucion de 19 de mayo de 2014, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se prorroga durante el curso 2014-2015 la Resolucion de 20 de mayo de 2013, de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se autoriza la implantaciéon de un programa experimental
de Bachillerato de excelencia en el IES nimero 1 de Cheste durante el curso 2013-2014 (DOCV
28.05.2014).

Objetivos

El Bachillerato de excelencia constituye una oferta formativa de Bachillerato especifica destinada al
alumnado con resultados académicos excelentes, que se centrard en los objetivos principales de mejorar
las tasas de alumnado excelente en la Comunitat Valenciana, asi como dar una respuesta educativa al
alumnado con este perfil.
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Para cumplir dichos objetivos, el Bachillerato de excelencia se plantea como un programa en el que
por una parte, se llevard a cabo una preparacion mis profunda y especializada en las diferentes materias
del Bachillerato, a través de un curriculo enriquecido; y por otra parte, se realizard una oferta formativa
complementaria. Esta Gltima oferta se basard en seminarios para su realizacion por el alumnado, a su
eleccion, en funcion de sus intereses y necesidades. Estos seminarios versardn, entre otros aspectos,
sobre profundizacion cientifica o humanistica, habilidades de hablar en publico, concursos de debate,
preparacion para la obtencion de certificaciones de idiomas, etc.

Estrategias y actuaciones

El Bachillerato de excelencia en la Comunitat Valenciana se ha planteado inicialmente como un proyecto
de innovacion educativa en un Unico centro piloto, el IES nimero 1 de Cheste, con la finalidad de
evaluar la experiencia y valorar su futura implantacioén generalizada en otros centros de toda la Comunitat
Valenciana, en sus tres provincias.

La eleccion del IES nimero 1 de Cheste respondié a su ubicaciéon en un Complejo Educativo en
el cual existen los servicios complementarios de alojamiento y comedor, ofrecidos de forma gratuita al
alumnado admitido en estas ensefianzas. En este sentido, se ha garantizado la igualdad de oportunidades
de todo el alumnado de la Comunitat Valenciana en cuanto a la posibilidad de acceder al programa.

En el programa, el alumnado dispone de un horario que atna las actividades lectivas, propias de
las ensenanzas del Bachillerato, en horario de mafana; las actividades propias de la oferta formativa
complementaria, en horario de tarde; y las actividades de la residencia, durante el resto del dia, en las
que se incluye el horario de comidas, de estudio, de tiempo libre, y de descanso.

Ha podido ser beneficiario de este programa el alumnado que lo desee y haya reunido el siguiente
perfil de caracteristicas:

a. Una nota media minima de 8 puntos en cuarto curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria.
b. Una nota minima de 7 puntos en las materias de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria:

Matematicas, Castellano: lengua y literatura, Valenciano: lengua y literatura, Ciencias sociales,
geografia e historia, y Lengua Extranjera.

Resultados

Tras haberse puesto en funcionamiento el programa de Bachillerato de excelencia como programa
experimental durante el curso 2013-2014, de su evaluacion destacan dos datos significativos en cuanto a
resultados se refiere:

a. El alumnado matriculado en el curso 2013-2014, todos ellos en primero de Bachillerato, han
incrementado su nota media en un promedio de 0,5 puntos con respecto a su nota media de cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

b. La totalidad del alumnado, por unanimidad, considera muy adecuada la existencia del programa
experimental del Bachillerato de excelencia.
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Comunidad Valenciana

Sistema de acreditacion de la competencia lingiistica en lenguas extranjeras

Justificacion

La competencia comunicativa y especialmente el conocimiento de lenguas extranjeras favorece las
relaciones culturales y sociales entre los pueblos y aumenta las capacidades profesionales de las personas
en una sociedad cada vez mas global y competitiva.

Existen diversas vias para la adquisicion y desarrollo de dichas competencias, unas a través de la
ensenanza reglada y otras a través de vias de aprendizaje no formal, tanto por la participaciéon en cursos
como por las oportunidades de aprendizaje derivadas de la creciente movilidad de las personas. La Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, lo reconoce en su articulo 66.4, donde establece que
se tendera a establecer conexiones entre ambas vias y se adoptaran medidas para la validacion de los
aprendizajes asi adquiridos.

El Real Decreto 1629/2006, por el que se fijan los aspectos bdsicos del curriculo de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacion,
reconoce mediante su uso y referencia para las ensefianzas de idiomas el valor del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas establecio los descriptores globales para
poder llevar a cabo tanto la ensefianza y el aprendizaje como la evaluacion de los niveles de competencia
en lenguas, sin que exista, por ser contrario a la intencién del Marco, un tGnico organismo o sistema de
evaluacion europeo que acredite los mencionados niveles de competencia linguistica.

No obstante, existen iniciativas de Aambito europeo para favorecer la acreditacion de esas competencias,
tales como el Europass y, concretamente, el Pasaporte Europeo de las Lenguas, herramienta que integra
en un Unico documento descriptores resultado de la autoevaluacion de las capacidades relacionadas con
la comunicacion lingtiistica y cultural con indicadores de nivel basados en la superacion de pruebas de
competencia administradas por organismos gubernamentales y otros de reconocido prestigio. Asimismo,
los diferentes organismos oficiales, las empresas y las asociaciones europeas de evaluadores de lenguas
vienen estableciendo qué certificados y diplomas consideran equivalentes entre si como acreditativos de
la competencia lingtiistica.

Por otro lado, la demanda actual de formacion y acreditaciéon en competencia lingtistica de
lenguas extranjeras por parte de la ciudadania crece de forma exponencial (por necesidades laborales,
administrativas, académicas, hecho que provoca la saturacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas

Asi, para facilitar y simplificar la posibilidad de acreditar la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana este sistema tiene como objeto regular el reconocimiento de la acreditacion de la
competencia lingtistica conforme al Marco Comuin Europeo de Referencia de Lenguas a través de titulos,
diplomas y certificados expedidos por instituciones y universidades competentes.

Base normativa

— Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comision de
Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras. (DOCV 20.05.2013)*.

— Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se modifica el anexo Unico denominado certificados y diplomas que acreditan la competencia
en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, por el que se establece un sistema de

24. < http://www.docv.gva.es/datos/2013/05/20/pdf/2013_5132.pdf >
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reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la
Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras®.

— Resolucion de 17 de marzo de 2014, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece el procedimiento para el reconocimiento de entidades que acreditan competencia
lingiiistica en lenguas extranjeras en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana en el afio 2014%.

Objetivos

1. Regular un sistema de reconocimiento de la acreditacion de la competencia en lenguas extranjeras en
el ambito autonémico, basado en el Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER),
tanto para entidades de reconocido prestigio internacional como entidades que certifiquen, mediante
pruebas de dominio, la competencia lingtiistica.

2. Crear y regular la Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

Estrategias y actuaciones

Las funciones especificas de la Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas
Extranjeras son:

— Fijar los criterios adecuados para acreditar, de conformidad con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, la competencia en lenguas extranjeras en base a los certificados y
diplomas expedidos por universidades y por otras instituciones espafolas y extranjeras de reconocido
prestigio.

— Aprobar las propuestas de ampliacion del catilogo de titulos, diplomas y certificados que se
reconoceran como acreditativos de la capacitacion lingtiistica y comunicativa en lenguas extranjeras.

— Proponer la ampliacién del catdlogo de titulos, diplomas y certificados acreditativos de la capacitacion
lingtiistica y comunicativa a otras lenguas extranjeras y niveles de las propuestas inicialmente.

— Establecer el tipo de pruebas adecuadas para la obtencion de certificados de competencia en lenguas
extranjeras.

— Establecer el perfil de las entidades que pueden presentarse a los procedimientos para el
reconocimiento de entidades que acreditan competencia lingtiistica en lenguas extranjeras.
En base a estas directrices, las actuaciones realizadas son:

1. Publicar, mediante anexo del Decreto 61/2013 en primera instancia, y su posterior revision mediante
la Orden 93/2013, un catalogo de certificaciones reconocidas como vilidas, a efectos administrativos,
que acrediten la competencia lingtiistica en Inglés, Aleman, Italiano y Francés.

2. Convocar anualmente (afios 2013 y 2014), mediante resolucion, procedimientos para el reconocimiento
de entidades que acreditan competencia lingtiistica en lenguas extranjeras en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana. El procedimiento incluye las siguientes fases:

a. Convocatoria.
b. Presentacion de documentacion.

c.  Revision de la documentacion por parte de grupos de trabajo (nombrados desde la Comision
de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras).

d. Subsanacion de errores por parte de las entidades.
e. Revision final de la documentacion.

Emision de la idoneidad de la documentacion presentada, si procede.

25. < https://www.docv.gva.es/portal/portal/2013/11/13/pdf/2013_10793.pdf >
26. < http://www.docv.gva.es/datos/2014/03/25/pdf/2014_2375.pdf >
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g. Seguimiento in situ de las pruebas de dominio convocadas por las entidades cuya documen-
tacion es idonea.

h. Publicacién en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana de las entidades acreditadas (in-
dicando idioma y fecha de realizacion de la prueba de dominio).

3. Como consecuencia del punto anterior, y para concretar los criterios aplicables y exigibles a las
entidades que desean participar en este procedimiento, publicacion de los «Criterios generales a
observar en la baremaciéon de entidades acreditadoras». Estos siempre adoptados en base a las
recomendaciones del Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), la Asociacion
de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES), Association of Language Testers in Europe
(ALTE) y European Association for Language Testing and Assessment (EALTA).

Para mas informcién, puede accederse a la plataforma digital en esta direccion de internet:
< http://www.cece.gva.es/ocd/sedev/es/idiomas.htm >

Resultados

Los resultados de este sistema permite equipar los certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, por las Universidades espafiolas que puedan acreditar el modelo de acreditacion de exdmenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), con los titulos internacionalmente
reconocidos, de modo que la ciudadania que posee la competencia acreditada desde cualquier entidad
contemplada en este sistema puede presentarla y hacerla valer en cualquier acto administrativo.

De forma complementaria, las entidades que han superado las acreditaciones anuales han sido 10
en la convocatoria 2013, y, de momento, 8 mds en la convocatoria 2014. Esto permite, por ejemplo, que
el Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana participe en estas convocatorias, de igual modo que
lo puede hacer la Camara de Comercio de Paris (entidad que consta en el catilogo de entidades de
reconocido prestigio internacional).

Por ultimo, en concreto, dentro de la administracion en general, y de la educativa en particular,
como parte de la estrategia de potenciar el plurilingtiismo entre los profesionales, este sistema permite
a los funcionarios poder acreditar su nivel de competencia lingtiistica no solo con las certificaciones
tradicionales (las generadas desde las escuelas oficiales de idiomas), sino que aprovecha toda la red
internacional de reconocido prestigio especializada en este campo.
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Extremadura

Programa de apoyo socioeducativo REMA (Refuerzo, Estimulo y Motivacion

del Alumnado)

Justificacion

El reto para la sociedad actual es la bisqueda de una educacion de calidad y equidad que asegure que
la universalizacion de la educacion vaya unida a la generalizacion de las posibilidades de éxito educativo
para todo el alumnado.

Asi, la educacion entendida como un elemento compensador de las desigualdades derivadas de
factores sociales, econémicos, culturales o étnicos, debe contemplar la atencién a la diversidad como un
elemento fundamental para conseguir que el alumnado adquiera y desarrolle las competencias basicas
al finalizar la ensefanza obligatoria. Se requieren, por tanto, actuaciones complementarias de apoyo
socioeducativo que permitan incrementar el nivel de rendimiento y éxito educativo y disminuir los
factores que inciden en el fracaso escolar abocando en muchas ocasiones al abandono de los estudios
sin obtener el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Por tanto, la Comunidad Auténoma de Extremadura asume el compromiso de impulsar actuaciones
para que el derecho a la educacion sea disfrutado por todo el alumnado en igualdad de oportunidades,
apostando por desarrollar un Programa regional de apoyo socioeducativo?. Dicho Programa pretende
ofrecer, en el entorno de la escuela y en horario extraescolar, por una parte, recursos y acciones adicionales
que el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa no encuentra siempre en su contexto familiar
y social, que se manifiestan de manera notable cuando esta fuera del horario escolar, y que los nifios y
jovenes necesitan para conseguir el éxito educativo; y, por otra parte, actuaciones de colaboracién con el
contexto familiar que potencien tanto su implicacion y formacion en el proceso educativo de sus hijos,
como su participacion en las actividades de centro.

Base normativa

— Decreto 160/2013, de 27 de agosto, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas destinadas a financiar la implantacion del Programa de Apoyo Socioeducativo REMA en
centros educativos privados concertados de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y se realiza la
primera convocatoria.

— Instruccion n.° 19/2013 de la Secretaria General de Educacion, por la que se regula la convocatoria
para la seleccion de los centros educativos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
que se incorporal al desarrollo del Programa Regional de Apoyo Socioeducativo REMA, en Centros
de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria.

— Instruccion n.° 21/2013 de la Secretaria General de Educacion, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento del Programa Regional de Apoyo Socioeducativo REMA en los centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Objetivos

— Incrementar el nivel de rendimiento y éxito educativo, asi como disminuir los factores que inciden en
el fracaso escolar del alumnado que se encuentra en situacion de desventaja socioeducativa derivada
de factores sociales, economicos, culturales o étnicos, a través de actuaciones complementarias de
apoyo socioeducativo destinadas tanto al alumnado como al contexto familiar.

27. < http://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/INSTRUC_21_13_REMA.pdf >

—ab7 —


http://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/INSTRUC_21_13_REMA.pdf

INFORME 2014 SOBRE EL ESTADO DEL SISTEMA EDUCATIVO

— Incrementar las expectativas de éxito educativo tanto de los alumnos como de sus familias y el
entorno escolar.

— Potenciar la continuidad y coherencia educativas entre las familias, el centro y el entorno.

— Favorecer entre los agentes educativos la creacion de espacios de reflexion compartida y el
desarrollo de procesos de planificacion, coordinacion y evaluacion que redunden en la mejora de las
competencias del alumnado y en sus resultados académicos.

Estrategias y actuaciones

Este programa, de caricter bianual, se desarrolla de manera continua durante dos cursos académicos.
Pretende el desarrollo por parte de los centros educativos, de acuerdo con su entorno socioeconémico
y cultural, de espacios educativos orientados a mejorar el proceso educativo y las expectativas de éxito
académico, personal y social del alumnado escolarizado en 3.°, 4.°, 5.° y 6.° de Educacién Primaria, y
1.°, 2.°y 3.° de Educacioén Secundaria Obligatoria en situacion de desventaja socioeducativa con desfase
curricular que genere riesgo para su permanencia y promocion en el sistema educativo. Dichos espacios
se creardan a través de la planificacién e implementacién de acciones educativas complementarias que
consistiran en el desarrollo de actividades de apoyo en un espacio adecuado dentro del mismo centro.

Se desarrolla en horario extraescolar y es impartido por maestros nombrados por la Direccion General
de Personal Docente que no pertenecen al claustro de profesores del centro.

A diferencia de otros programas y planes de refuerzo y/o apoyo que han venido desarrollindose en los
centros educativos de Extremadura, las acciones complementarias de apoyo socioeducativo con alumnos
que caracteriza al Programa REMA tienen su singularidad en el hecho de que no deben constituirse en
sesiones de refuerzo sobre contenidos estrictamente curriculares que ya se trabajan durante la jornada
escolar, sino que se pone el acento en la adquisicion por parte del alumnado participante de aquellas
competencias basicas necesarias para abordar con éxito dichos contenidos curriculares.

El Programa REMA ofrece un marco flexible para que los centros, desde su autonomia, pero siempre
desde un enfoque inclusivo, puedan concretar actuaciones y adoptar medidas singulares de atencion a la
diversidad que mejoren el rendimiento escolar del alumnado que presenta desfase curricular asociado a
desventaja socioeducativa, asi como a la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos
y en las actividades del centro, considerando los objetivos de este Programa y la situaciéon concreta de
cada centro educativo a este respecto.

Finalmente, este Programa se sustenta en tres ambitos (intervencion directa con el alumnado, gestion
del centro, intervencion con el contexto familiar y el entorno), siendo preceptivo trabajar todos ellos de
manera simultdnea.

El programa se desarrolla en 100 centros de la Comunidad Auténoma de Extremadura; 55 Colegios
publicos de Educacion Infantil y Primaria, 33 Institutos de Educacion Secundaria y 12 centros concertados.
Supuso la contratacion a media jornada de 150 maestros. La cuantia total del programa asciende a
4.695.084,52 €.

Resultados

En el curso 2013-2014 se pone en marcha el Programa REMA y a partir del 30 de Junio de 2014
comenzaremos a recibir las Memorias Finales para evaluar el desarrollo del Programa en este primer
curso. De ellas extraemos unas primeras impresiones para la evaluacion del Programa, las cuales inciden
muy positivamente en los tres Ambitos en los que se sustenta el mismo.

Por un lado, queda de manifiesto la influencia que esta ejerciendo este Programa en la reduccion del
absentismo y el abandono escolar temprano, puesto que el alumnado que asiste se siente mas integrado
en el contexto escolar y mds motivado, asi como sus familias que se muestran mas comprometidas con
la asistencia regular de su hijos e hijas.
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Por otro lado, los docentes de este Programa estan desarrollando metodologias innovadoras en su
practica educativa, metodologias adaptadas al contexto socioeducativo y a las necesidades que presenta
el alumnado, partiendo de su nivel académico y sus centros de interés, realizan actividades a partir de
las cuales desarrollan las competencias clave y este trabajo favorece sus expectativas de éxito educativo
e influye directamente en su rendimiento escolar.

Otro de los 4mbitos trabajados en este Programa, y que ha tenido mayor trascendencia, es el fomento
de la participacion de las familias en la vida escolar. A través de reuniones formativas y de seguimiento
familiar directo se ha conseguido que muchas familias que provienen de contextos socioculturalmente
desfavorecidos, estén mas comprometidas con la educacion de sus hijos e hijas y colaboren de forma mas
continua con las actuaciones que propone el centro educativo.

Debido al caricter bianual del Programa REMA, actualmente no se tienen datos cuantitativos que
avalen estos resultados que se adelantan, a partir de las Memorias Finales del curso 2013-2014 obtendremos
una aproximacion a los resultados que se estin consiguiendo, pero no sera hasta la finalizacion del curso
2014-2015 cuando obtengamos los resultados finales de la implantacion de este Programa.

Una vez finalizado el Programa se pretende valorar la influencia del mismo entre el alumnado
participante, asi como su trascendencia en la dinamica del centro educativo en general. Estos resultados
nos serviran como indicadores para la implantacién de este Programa en otros centros, ademads sera
referente para los docentes y centros educativos con el fin de impulsar buenas practicas de innovacion
educativa en el trabajo con alumnado y contextos socialmente desfavorecidos.

Alumnado que finaliza en el curso 2013-2014 el programa REMA
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Extremadura

Plan de Aulas Adscritas de Escuelas Oficiales de Idiomas

Justificacion

La necesidad de que la sociedad extremena adquiera el conocimiento y dominio de una lengua extranjera
es una de las prioridades del sistema y administracion educativas de nuestra Comunidad, como recoge la
Ley de Educacion de Extremadura (LEEx, 2007).

Ademas de las ensefianzas impartidas en los niveles de Educacion Primaria, Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, las Escuelas Oficiales de Idiomas realizan un papel fundamental, a nivel nacional y regional,
en la formacion y profundizacion en las ensenanzas de Inglés, Francés, Portugués y de otros idiomas, que
por su proximidad cultural y geogrifica, e importancia profesional o académica, son muy demandados.

Las Escuelas Oficiales de Idiomas deben ser uno de los pilares sobre los que se asiente el objetivo
europeo de tener ciudadanos con la suficiente cualificacion en el uso de una o mas lenguas extranjeras,
de modo que, ademas, se posibilite la ensefianza y el aprendizaje de idiomas a través de las ensenanzas
regladas de Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como la obtencion de la certificacion oficial de los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas actualmente exigidos para el acceso al mercado
de trabajo y en multitud de convocatorias profesionales y académicas de administraciones, instituciones
y empresas publicas o privadas tanto a escala nacional como internacional.

Se potencia, en primer lugar, la ensefianza y aprendizaje del inglés por ser la lingua franca en el
actual mundo globalizado.

Por otro lado, la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de Extremadura persigue potenciar
muy especialmente la lengua portuguesa, como elemento de definicion de la educacién en Extremadura.
El portugués, debido a incuestionables razones geogrificas, econémicas y culturales, se ha convertido en
Extremadura en la lengua que permite fomentar y asentar nuestro plurilingiiismo y construir un espacio
amplio de cooperacién regional entre las dos culturas fronterizas.

Base normativa

— Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura (LEEx).

- Ordenes y Resolucion reguladoras del proceso de admision y matriculacion de Escuelas Oficiales de
Idiomas en Extremadura.

— Instrucciones de la Secretaria General de Educacion sobre organizacion y funcionamiento de las
Aulas Adscritas a Escuelas Oficiales de Idiomas. para el curso 2013-2014 y 2014-2015.

— Decretos y normativa estatal y autonomica reguladora de las ensefianzas de Escuelas Oficiales de
Idiomas (curriculo, evaluacion, certificaciones...).

Objetivos

— Generalizar el acceso a una formacion de idiomas (inglés y portugués fundamentalmente) de calidad
a localidades y zonas principalmente rurales que no poseen Escuelas Oficiales de Idiomas. y que
geograficamente estén alejadas de las existentes y/o con problemas de acceso estas ensenanzas por
falta de plazas.

— Aumentar y mejorar la oferta global de aprendizaje de idiomas en la region.
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Estrategias y actuaciones

Los criterios para establecer un aula adscrita son:

— Poseer un volumen suficiente de poblacién en la localidad y zona de influencia.

—  Situacion geogrifica rural, desfavorable y/o aislada para el acceso a estas ensefanzas.
— Demanda contrastada a nivel local.

— Instalaciones municipales/locales adecuadas para impartir las clases ademds y colaboracion directa
y efectiva del Ayuntamiento para aportar los recursos necesarios (aulas, medios técnicos, TIC...) que
garanticen el correcto funcionamiento del Aula y el programa educativo.

Las Aulas Adscritas dependen, a nivel administrativo y académico, de una Escuela Oficial de Idiomas de
referencia ya existente.

La contratacion del profesorado corre a cargo de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Resultados

En el curso 2013-2014 se pusieron en funcionamiento 20 Aulas Adscritas (10 en Ciceres y 10 en Badajoz)
a 10 Escuelas Oficiales de Idiomas, con una oferta inicial para 2.400 estudiantes y que, finalmente,
atendieron a 2.200 alumnos matriculados.

El Plan de Aulas Adscritas ha tenido un gran éxito y un impacto educativo y social en las localidades
y dreas de influencia implicadas. Esta prevista, para el curso 2014-2015, la apertura de 6 nuevas Aulas
Adscritas, que atenderan a alrededor de 1.000 nuevos alumnos.

Escuelas Oficiales de Idiomas y Aulas Adscritas de Extremadura. Curso 2013-2014

Provincia Escuelas Oficial de Idiomas de referencia Aula adscrita
EOI de Badajoz Valencia de Alcantara
Alcantara
EOI de Caceres Trujillo
Coria
EOI de Mérida Miajadas
Caceres

Jarandilla de la Vera
EOI de Navalmoral
Talayuela

Moraleja
EQI de Plasencia Caminomorisco

Hervas

Barcarrota
EOI de Almendralejo
Aceuchal

Olivenza
EOI de Badajoz
Jerez de los Caballeros

) Castuera
Badajoz EOI de Don Benito-Villanueva
Herrera del Duque
EOI de Mérida Llerena
EOI de Montijo Guarena
Azuaga
EOI de Zafra

Fuente de Cantos
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Galicia

Contratos-Programa

Justificacion

El Consejo de Ministros de la Union Europea del 12 de mayo de 2009 adopt6 el nuevo Marco para la
cooperacion europea en educacion y formacion (ET 2020). En esta reunién comunitaria se fijaron una
serie de objetivos estratégicos para 2020, entre los que destacan mejorar la calidad y eficiencia de la
educacion y la formacion, que incluye reducir el porcentaje de alumnado con bajo rendimiento en
competencias clave y aumentar la competencia en lenguas extranjeras.

En linea con estas directrices, la Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria decidio
poner en marcha en el curso 2011-2012 varias iniciativas para mejorar el éxito escolar, y una de estas
medidas fue la creacion de los contratos-programa con los centros docentes publicos. La introduccion de
estas actuaciones supuso un cambio en la cultura de los centros, ya que les permite, una vez analizadas
sus fortalezas y debilidades, y segin su contexto, disefar y proponer un proyecto propio enfocado a
las principales actuaciones propuestas para su mejora, todo esto en un marco de mayor autonomia
pedagdgica, de organizacion y gestion.

El modelo de contrato-programa se plantea como un proceso e implica una fase de propuesta
del proyecto de centro, su preseleccion y la apertura de un proceso de negociacion. El proceso de
negociacion con base en la informacion disponible, los datos aportados, la propuesta concretas de mejora
y el analisis de necesidades y beneficios, culmina con la firma del contrato-programa con cada centro
seleccionado, en el que se plasman las obligaciones de las partes, centro y Administracion educativa, los
recursos aportados y los indicadores de resultado a alcanzar. La base es la negociacion y el acuerdo, la
fijacion de indicadores y la rendicion de cuentas con un seguimiento por parte de una comision «ad hoc»
para cada centro, en la que estd representada la Administracion educativa, la direccion del centro y la
inspeccion educativa.

Base normativa

La base normativa del programa esta vinculada a la finalidad del mismo, el articulo 120 de la Ley
Orgénica 2/2006 de Educacion, establece que los centros educativos tienen que disponer de la necesaria
autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion para favorecer la mejora continua en la educacion, y
que las administraciones educativas tendran que favorecer la autonomia de los centros de modo que los
recursos economicos, materiales y humanos se puedan adecuar a los planes de trabajo y organizacion que
elaboren. Por lo tanto, la justificacion estd relacionada con el fortalecimiento del principio de autonomia
de gestion, organizativa y pedagdgica construido sobre un proyecto propuesto y asumido por el centro,
apoyado permanentemente por la Administracién educativa, sobre la base de la rendicion de cuentas,
con aportacion de recursos adicionales.

Los contratos-programa en Galicia comenzaron su andadura en el curso escolar 2011-2012 mediante
la correspondiente convocatoria publica por Resolucion de la Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion educativa (DOG 10/6/2011%), y se han mantenido en los siguientes cursos.

Objetivos

La finalidad global de los contratos-programa es conseguir la mejora del rendimiento del alumnado
y la calidad y equidad del sistema educativo, orientando la actividad organizativa y pedagogica hacia
procesos de ensefanza y de aprendizaje que permitan aumentar el éxito, disminuir el abandono escolar
y potenciar la cohesion social y la convivencia.

28. < DOG 10/6/2011 >

—ab2 —



http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110610/AnuncioC3F1-310511-2462_es.html

ANEXO. POLITICAS EDUCATIVAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

En funcién de las actuaciones que los integran, los contratos-programa persiguen de manera mas
especifica los siguientes objetivos:

a. Identificar las dificultades y problemas del alumnado en relacion con el aprendizaje.
b. Lograr un clima de aula y de centro que favorezca el proceso de ensefnanza y aprendizaje.

¢. Favorecer la atencion educativa de los colectivos mas vulnerables para mejorar su formacién y
prevenir los riesgos de exclusion social.

d. Mejorar la competencia en comunicacion lingiistica y la competencia matemdtica de todo el alumnado
en las etapas de enseflanza obligatoria.

e. Elevar los niveles de éxito escolar en la ensefianza obligatoria.

f.  Apoyar la evolucion y la integracion del alumnado con mayor capacidad y motivacion para aprender,
profundizando en los conocimientos de algiin campo de actividad.

g. Implicar a los padres, madres o tutores legales del alumnado en su educacién y en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

h. Lograr la colaboracién de la administracion local, de los empleadores y de otras instituciones en
aquellos ambitos que favorecen la escolarizacion y la formacién de la poblacion.

i.  Mejorar la calidad de la educacion y los resultados escolares.

j. Mejorar la gestion de los centros docentes.

Estrategias y actuaciones

Los contratos-programa comprenden la aplicacion de diversas lineas de actuacion educativa en centros
publicos de educacion primaria y secundaria de Galicia —colegios de educaciéon infantil y primaria
(CEIP), colegios de educacion primaria (CEP), colegios publicos integrados (CPID) e institutos de educacion
secundaria (IES)—. Cada centro puede contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza solicitando
una o varias de las seis actuaciones de las que consta el contrato-programa:

1. Refuerzo, orientacion y apoyo

— Acompafnamiento escolar fuera del horario lectivo.

Destinatarios: alumnos del 2.° y 3. ciclo de educacion primaria (cursos de 3.° a 6.°) y alumnos de los
cuatro cursos de Educacion Secundaria Obligatoria.

— Modalidad de apoyo en horario lectivo. Se trata, con este programa, de afrontar la situacion de los
centros que reciben un alumnado con el que los recursos ordinarios se muestran insuficientes y para
los que la organizacion y el funcionamiento habituales no son eficaces.

Destinatarios: alumnos de los cuatro cursos de Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Mejora de la lectura, de la escritura y del calculo

Esta actuacion incorpora todas aquellas medidas que inciden en la mejora de la competencia lingiiistica,
del habito lector y del argumento 16gico-matematico.

Destinatarios: todo el alumnado de las etapas de ensenanza obligatoria.

3. Mejora de la convivencia

Incluye todas aquellas acciones que repercutan e intervengan en la mejora del clima escolar y de las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa. Se hace hincapié en aspectos relevantes tales
como la atencion a la diversidad, las actuaciones preventivas, las actuaciones de acogida, y el impulso de
escuelas de madres y padres, entre otros.

Destinatarios: los centros educativos que imparten la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
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4. Reduccion del abandono escolar

Con esta actuacion se trata de reducir la tasa de abandono escolar y de los niveles de absentismo. Para esto
se desarrollan medidas especificas en las zonas con menor indice de graduacion en la ESO y mayores tasas
de abandono escolar.

Destinatarios: alumnado de educacion secundaria.

5. Mejora del nivel de conocimientos para conseguir la excelencia

Intenta dar respuesta al alumnado con mayor capacidad y motivacion para aprender. Supone una medida
de atencion a la diversidad en la que se desarrollardn iniciativas de profundizacion en los conocimientos
del alumnado.

Destinatarios: alumnado del 2.° y 3. ciclo de educacién primaria y de educacion secundaria que
presentan una destacada capacidad y motivacion para aprender.

6. Mejora de la calidad en la gestion de los centros

Se trata de un conjunto de medidas o actividades destinadas a mejorar la gestion de los centros educativos.

Destinatarios: centros publicos que imparten educacion primaria y secundaria.

Resultados

En el curso 2013-2014 participan un total de 333 centros, que desarrollan un total de 541 actuaciones. En el
conjunto de la comunidad auténoma se benefician de la iniciativa cerca de 44.000 alumnas y alumnos, y se
han implicado alrededor de 4.200 docentes.

Estas cifras suponen que mis de 1 de cada 3 centros publicos de ensefianza obligatoria de Galicia
participan en esta iniciativa. Respecto del alumnado beneficiado, 3 de cada 10 alumnos gallegos en
enseflanza obligatoria participan en los contratos-programa. Asimismo, el alto grado de implicacion de los
docentes queda reflejado en que un 14 % del total del profesorado gallego interviene directamente en el
desarrollo de los contratos-programa. Con relacion a la distribucion de los centros que participan en los
contratos-programa por nivel educativo, el 56 % de los centros son de primaria y el 44 % son de secundaria.

Evolucién de los centros con contrato-programa en Galicia. Cursos 2011-2012 a 2013-2014
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Galicia

ados de Formacion Profesional de Galicia

Justificacién

La Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria cuenta
E “ con 19 centros integrados de formacion profesional, que constituyen la
Red de Centros Integrados de Formacion Profesional de Galicia® (Red de
;T-_r-:;:- CIFP de Galicia). Red certificada en calidad, segiin la norma ISO 9001,

Farmueen Prafemensd - con imagen corporativa diferenciada y reglamento organico propio.
Las actuaciones realizadas, como parte fundamental de la estrategia de la administracién educativa,
convierten a la Red de CIFP de Galicia en la base para una formacion profesional de calidad en la

comunidad.

Asi, los CIFP son verdaderos centros de referencia en el impulso de todos los procedimientos
dirigidos a la alta cualificacién de profesionales, a la innovacion, transferencia de conocimiento y apoyo
al desarrollo socio-productivo de la economia gallega.

La Red de CIFP es responsable del importante avance de la FP gallega.

Red de Centros Integrados de Formacién Profesional de Galicia por provincia y municipio

Provincia Municipio Centro Integrado Afo de creacion
CIFP Anxel Casal - Monte Alto 2006
A Corufa CIFP Paseo das Pontes 2011
CIFP Someso 2006
CIFP Ferrolterra 2011
A Coruna Ferrol
CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro 2006
Ribeira CIFP Coroso 2011
CIFP Politécnico de Santiago 2006
Santiago de Compostela
CIFP Compostela 2006
CIFP Politécnico de Lugo 2011
Lugo
Lugo CIFP As Mercedes 2013
Ribadeo CIFP Porta da Auga 2006
CIFP A Farixa 2006
Ourense Ourense CIFP Portovello 2011
CIFP A Carballeira—Marcos Valcarcel 2013
Ponteareas CIFP A Granxa 2006
CIFP Carlos Oroza 2006
Pontevedra
Pontevedra CIFP A Xunqueira 2011
CIFP Manuel Antonio 2011
Vigo
CIFP Valentin Paz Andrade 2006

29. < http://www.edu.xunta.es/fp/centros-integrados-de-formacion-profesional >
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Base normativa

La comunidad autéonoma gallega ha desarrollado el marco normativo necesario para que los CIFP puedan
alcanzar sus objetivos especificos.

— Decreto 266/2007, de 28 de diciembre, por el que se regulan los centros integrados de formacion
profesional en la Comunidad Auténoma de Galicia®.

— Orden del 22 de enero de 2009 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento del Consejo
Social de los centros integrados de formacion profesional de Galicia®.

— Decreto 77/2011, del 7 de abril, por el que se establece el reglamento orgdnico de los centros
integrados de formacion profesional competencia de la Consejeria de Educacion y Ordenacion
Universitaria®?.

— Orden del 29 de julio de 2011 por la que se desarrolla el Decreto 77/2011, del 7 de abiril, por el que
se establece el reglamento organico de los centros integrados de formacion profesional competencia
de la Consejeria de Educacion y Ordenacion Universitaria®.

Objetivos

Los centros integrados de Galicia funcionan como referente orientador para el sector productivo y
formativo del entorno, facilitando la integracion de las ofertas de formacién profesional, rentabilizando
los recursos humanos y materiales disponibles.

Los objetivos de la Red de Centros Integrados de Formacién Profesional de Galicia son:
— Reconocer, evaluar y acreditar la competencia adquirida a través de la experiencia laboral

— Formar a las personas para obtener un titulo de formacion profesional y/o un certificado de
profesionalidad.

—  Prestar servicios de informacion y orientacion profesional a toda la poblacion.
— Fomentar las relaciones entre las empresas y los centros formativos.
Estrategias y actuaciones. Resultados

Entre las principales actuaciones y estrategias que esta llevando a cabo la Red de CIFP de Galicia cabe
destacar las siguientes:

Establecimiento de una estructura organica propia

La comunidad autonoma gallega cuenta con un Reglamento Organico que regula el funcionamiento de
estos centros y establece su estructura organica, alrededor de tres areas funcionales: drea de calidad,
innovacion y orientacion profesional; area de administracion y gestion; y drea de formacion.

Oferta integrada de Formacion Profesional

Desde los CIFP de Galicia se realiza una oferta formativa amplia, modular y flexible, adaptada a las
demandas de la poblacién y a las necesidades del sistema productivo, con el fin de lograr la cualificacion
y recualificacion de las personas y la mejora de la empleabilidad.

Con mis de 15.000 personas matriculadas en formacién profesional inicial en el curso 2013-2014, se
triplica en el dltimo lustro el alumnado en los CIFP. Los centros integrados han sido pioneros, entre otros,
en la implantacion de la FP a distancia y la puesta en marcha de proyectos de FP dual. Por otra parte,

30. < http://www.xunta.es/dog/Publicados/2008/20080128/Anuncio37AA_gl.pdf >

31. < http://www.xunta.es/dog/Publicados/2009/20090213/Anuncio9206_gl.pdf >

32. < http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110510/AnuncioC3F1-090511-1402_gl.pdf >
33. < http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110808/AnuncioC3F1-020811-5078_gl.pdf >
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mas de 2.000 personas han participado en los centros integrados en actividades formativas para personas
desempleadas y cursos especificos de formacion continua.

Plan de acreditacion de la experiencia profesional

Los centros integrados de Galicia son las sedes del procedimiento para el reconocimiento, la evaluacion
y la acreditacion de la competencia profesional en Galicia, adquirida a través de la experiencia laboral y
otros aprendizajes no formales.

El Departamento de Acreditacion y Pruebas con el que cuentan estos centros dirige este procedimiento
y canaliza las necesidades de los profesionales, completando este proceso con la oferta modular necesaria
para la mejora del futuro profesional y la cualificacion de la poblacion gallega.

Asi, gracias a la larga experiencia de Galicia en este proceso, se ha realizado una amplia y variada
oferta para mas de 180 unidades de competencia diferentes en 15 familias profesionales, superando las
30.000 plazas desde el afio 2009.

Evolucién de los datos de acreditacion de competencias en la red de CIFP de Galicia. Afios 2011 a 2014

Afo 201 | Ao 2012 Afio 2013 Ano 2014
Centros o sedes 8 17 17 19
Familias profesionales 6 12 14 15
Ciclos 8 16 25 25
Cualificaciones profesionales 12 25 54 54
Unidades de competencia 44 92 178 165
Plazas convocadas 3.200 9.555 9.360 8.230

Apoyo de la Red de CIFP a las empresas gallegas

Desde los 19 centros integrados que constituyen la Red se estin llevando a cabo multiples actuaciones
de apoyo a las empresas, fundamentalmente a las PYMES:

— Catalogo de Servicios de la Red de CIFP de Galicia: Se ofrecen servicios de formacion a demanda
a las empresas, contacto con profesores especialistas, colaboraciéon en proyectos de innovacion,
busqueda de profesionales a través de las bolsas de empleo...

— Se apuesta por tanto por la transferencia de conocimiento entre la Formacion Profesional y el mundo
productivo y por el contacto del alumnado con la realidad laboral.

— Proyectos de innovacion: Se trata de impulsar y desarrollar acciones y proyectos de innovacion
y desarrollo, en colaboracion con las empresas del entorno, transfiriendo el contenido de las
experiencias al resto de los centros. En 2014 se presentaron en la convocatoria 63 Proyectos de
innovacion, procedentes de 50 centros educativos y 100 empresas o entidades colaboradoras, de los
que resultaron premiados, 23 proyectos.

Emprendimiento. Red de viveros de empresa

. ' El Plan de Emprendimiento en el Sistema Educativo de Galicia, «eduemprende®s, supone

-‘ ' una apuesta firme por la implantaciéon en la comunidad educativa de los niveles no

adu universitarios de una cultura emprendedora. La Red de CIFP actia una vez mds como

ernp{ende, impulsora de actividades en este dmbito, con el objetivo de mejorar la competitividad
de las empresas gallegas y la empleabilidad de los trabajadores.

34. < http://www.edu.xunta.es/fp/eduemprende >
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Una de las actuaciones mis destacadas es la existencia de una Red de Viveros de Empresa en
centros educativos. Actualmente, un total de 17 centros, 14 de ellos centros integrados, cuentan con estas
instalaciones en Galicia.

Dentro de su estructura organica, los CIFP cuentan con la figura del Coordinador de Emprendimiento,
responsable de las actuaciones de emprendimiento y de asesorar a los profesionales que de forma
gratuita utilizan las instalaciones del vivero. Mis de 30 empresas ocupan actualmente estos espacios.

Orientacién e insercién laboral

Como contribucion especialmente importante desde la Red de CIFP a la insercion laboral destaca la labor
del Departamento de Informacién y Orientacion Profesional existente en todos los centros, encargado de
informar y orientar a los usuarios, para facilitar el progreso en los itinerarios formativos y profesionales.
La elaboracion de estudios de insercion sobre la ocupacion laboral o la coordinacion de «bolsas de
empleo» son algunas de las otras funciones que corresponden a este Departamento.

Proyectos de movilidad

Por otro lado, los centros de la Red de CIFP participan en proyectos de movilidad Erasmus+, impulsados
por la figura del Coordinador de Programas Internacionales.

Durante los dos proximos cursos los CIFP participaran en el Proyecto Leonardo presentado por
la Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, <Proxecto Europa.
NextStation: Vocational Trainning Network», con un total de 388 movilidades, destinadas a alumnado,
titulados y profesorado. Este proyecto es continuidad del proyecto Europa. Next Station I, presentado
como un consorcio de la totalidad de los centros integrados que componen la Red, y catalogado como
«Buena Prictica» por el Ministerio de Educacion (permitié la movilidad de 100 alumnos).

Para los proximos cursos también se ha aprobado un proyecto Erasmus que contempla 50 movilidades,
igualando las concedidas el curso anterior.

Certificacién de calidad AENOR

Los 19 centros integrados de Galicia estan certificados en el Sistema de Gestion de
la Calidad de la Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR) en la
Norma UNE-EN ISO 9001:2008, siendo Galicia la Comunidad Auténoma espanola con
mayor nimero de centros integrados certificados.

Asi mismo, la Red de Centros Integrados de Formacion Profesional de Galicia cuenta con el Certificado
Multisite de esta misma norma.
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Comunidad de Madrid

Evaluacion externa a través de las pruebas de Conocimientos y Destrezas

Indispensables (CDI)

Justificacion

La Comunidad de Madrid elabora y organiza las pruebas de Conocimientos y Destrezas Indispensables
(CDD), de caracter censal, externo y objetivo, con el fin de conocer el grado de adquisicion de los
conocimientos y destrezas indispensables de los alumnos y mejorar su aprendizaje. Las pruebas se dirigen
a todos los alumnos de centros publicos y privados de 6.° curso de Educacion Primaria y de 3. curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, y versan, en el caso de los primeros, sobre Lengua, Matemadticas y
Cultura General y sobre Lengua y Matematicas en el caso de los segundos.

Las pruebas externas estandarizadas permiten una mayor transparencia y conocimiento del proceso
educativo por parte de la Administraciéon quien facilita a las familias, a través de los centros, una
informacion valiosa para conocer la evolucion de los alumnos. Ademas ayudan a los profesores a detectar
las necesidades educativas y a mejorar los resultados. Aquellos paises cuyos alumnos se someten a
pruebas externas mejoran el aprendizaje de sus alumnos y obtienen resultados superiores en las pruebas
internacionales (PISA, TIMSS y PIRLS)®.

Las pruebas CDI se aplican desde 2004-2005 en Educacion Primaria y desde 2007-2008 en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Base normativa

Las pruebas se convocan anualmente mediante resoluciones. En el curso 2012-2013 se public6 la siguiente
normativa:

— Resolucion de 13 de febrero de 2013, de las Viceconsejerias de Educacion, Juventud y Deportes
y de Organizacion Educativa, por la que se dictan instrucciones para la celebracion de la prueba
de conocimientos y destrezas indispensables (CDI) de los alumnos de sexto curso de Educacion
Primaria de la Comunidad de Madrid, en el afio académico 2012-2013 (BOCM 6 de marzo de 2013).

— Resoluciéon de 25 de febrero de 2013, de las Viceconsejerias de Educacion, Juventud y Deportes
y de Organizacion Educativa, por la que se dictan instrucciones para la celebracion de la prueba
de conocimientos y destrezas indispensables (CDD de los alumnos del tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria y del primer curso del Programa de Diversificacion Curricular de la Comunidad
de Madrid, en el curso 2012-2013 (BOCM 11 de marzo de 2013).

Objetivos

Los objetivos de las pruebas CDI son los siguientes:

— Conocer el grado de adquisicion que tienen los alumnos de los conocimientos y destrezas
indispensables en cada una de las etapas de la educacion obligatoria.

— Orientar a la Consejeria de Educacion y a los centros, maestros y profesores, respecto de la eficacia
de sus planes y acciones educativas con el fin de establecer medidas de refuerzo dirigidas a aquellos
alumnos que las requieran o elaborar los planes de mejora que se consideren necesarios.

35. «En los paises cuyos sistemas de evaluacion incluyen examenes externos y estandarizados, la puntuacion de lectura es 16 puntos superior de media
respecto de los paises en los que no se aplican estas pruebas» OCDE, Education at a Glance 2012, pag 527. Asimismo, «Las diferencias de rendimiento
se estiman entre el 20 y el 40 por ciento de desviacion estindar en dichas pruebas» Hanushek, Eric y Ludger Woessmann (2011): <The Economics
of International Differences in Educational Achievement. Handbook of the Economics of Education, vol. 3. Pag. 89-200, Amsterdam: North Holland.
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— Informar a las familias sobre el grado de adquisicion de conocimientos y destrezas de los alumnos.

—  Contribuir a la mejora de la calidad educativa.

Areas evaluadas

Las Pruebas CDI versan sobre Lengua Castellana y Literatura, Cultura General y Matematicas en Educacion

Estrategias y actuaciones
Primaria y sobre Lengua Castellana y Literatura y Matemdticas en Educacion Secundaria Obligatoria.

Elaboracién

La Direccion General de Educacion Infantil y Primaria y la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial elaboran las pruebas de 6.° y 3.° respectivamente.

Destinatarios

Se trata de pruebas censales, dirigidas a todos los alumnos de las dos etapas educativas mencionadas.
Sin embargo, no participan en las mismas los alumnos de las aulas de enlace ni, cuando asi lo estime el
director, los alumnos con necesidades educativas especiales.

Aplicacién y correccion de las pruebas

Los aplicadores de estas pruebas son profesores seleccionados por la Administracion Educativa y
coordinados por los inspectores de educacion responsables de los diferentes centros.

La correccion de las pruebas la llevan a cabo maestros que imparten las dreas correspondientes o
profesores de ensefianza secundaria de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

Los docentes responsables tanto de la aplicacion como de la correccion llevan a cabo su trabajo con
pruebas realizadas en centros distintos al suyo.

Gestidon de los resultados

Los resultados de la prueba son custodiados por la Administracion educativa, quien facilita a los centros la
informacion referida a sus alumnos y estos, a su vez, comunican a las familias los resultados individuales
asi como la nota media obtenida por los alumnos en el centro y en la Comunidad de Madrid.

El equipo directivo de cada centro y los equipos docentes valoran los resultados con el objeto de
reforzar los procesos organizativos y didacticos que lo requieran a través de un plan con las medidas
y propuestas de mejora, que es posteriormente supervisado por el Servicio de la Inspeccion Educativa.

Actuaciones complementarias

Entre otras actuaciones de seguimiento que acompanan a las pruebas CDI, cabe senalar la publicacion
de estandares de matemadticas y lengua, la convocatoria de premios para la elaboracion de recursos
y materiales didacticos para los profesores y la difusion de los mismos, asi como la supervision y la
valoracion de los planes de mejora de las destrezas indispensables desarrollados en los centros educativos.

—  Enla edicion de mayo de 2013 realizaron la prueba escrita 58.604 alumnos de 6.° curso de Educacion

Resultados
Primaria, de 1.270 centros escolares (753 publicos, 414 privados con concierto y 103 privados sin
concierto).

—  En abril de 2013 realizaron la prueba 53.609 alumnos de 3. curso de ESO, de 778 centros (309
institutos, 374 colegios privados con concierto y 95 colegios privados sin concierto).
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— Calificaciones de los alumnos en las pruebas CDI en 6.° de Educacion Primaria:

— En Lengua, el resultado obtenido en el afio 2013 es de 8,03 puntos, lo cual refleja una mejoria
notable con respecto a la puntuacion media de 6,11 obtenida en 2005, afio de inicio de la prueba.
El 94,5 % de los alumnos evaluados supera la prueba.

— En Matematicas, el resultado obtenido en el afio 2013 es de 7,01 puntos, lo que supone la
calificacion media mas alta obtenida desde el inicio de la prueba. El 822 % de los alumnos
evaluados supera la prueba.

— En Cultura General, el resultado obtenido en el ano 2013 es de 8,22 puntos, calificacion que
revela una tendencia ascendente desde el ano 2011 en el que se incorpora esta parte de la
prueba. El 96,3 % de los alumnos evaluados supera la prueba.

— Calificaciones de los alumnos en las pruebas CDI en 3.° de Educacién Secundaria Obligatoria:

— En Lengua Castellana y Literatura el resultado obtenido en el afio 2013 es de 6 puntos, lo que

Prueba de Conocimientos y Destrezas Indispensables de la Comunidad de Madrid. Sexto curso de Educacién
Primaria. Evolucién de los resultados en las dreas de Lengua y Matematicas, y en Cultura General.
Afios 2005-2013

10

0 -+ T T T T T T
Afo 2005 Afio 2006 Afio 2007 Afo 2008 Afo2009 Afio2010 Afo2011 Afo2012 Afo 2013

mm Area de Lengua mmArea de Matemdticas [Cultura General  =O=Media de la prueba

Fuente: Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

supone la calificacion media mds alta obtenida desde el inicio de la prueba. El 76,8 % de los
alumnos evaluados supera la prueba en 2013.

—  En Matematicas el resultado obtenido en el afio 2013 es de 4,09 lo cual refleja una mejora relativa
con respecto a la puntuacion media de 3,65 obtenida en 2008, afio de inicio de la prueba. El
45,9 % de los alumnos consigue superar la prueba.

— Diversas investigaciones® indican que la realizacion de las pruebas CDI en la Comunidad de Madrid
tendria efectos positivos relevantes en las pruebas PISA, especialmente en Competencia Lectora,

36. Brindusa Anghel, Antonio Cabrales, Jorge Sainz e Ismael Sanz (2013). Publicacion de los resultados de las pruebas estandarizadas externas: iiene
ello un efecto sobre los resultado escolares» Educacion en Esparia. Una vision académica. Fedea.
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Prueba de Conocimientos y Destrezas Indispensables de la Comunidad de Madrid. Tercer curso de Educacién
Secundaria. Evolucién de los resultados en Lengua y Matematicas. Afios 2008-2013

Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afo 2011 Afio 2012 Afo 2013

I Lengua @ Matematicas  =O=Media de Lengua y Matemdticas

Fuente: Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

ambito en el que la Comunidad de Madrid se sitia en primera posicion respecto del resto de
comunidades auténomas. Asimismo, si se valoran estos resultados en relacion con el contexto
internacional, la puntacion obtenida por la Comunidad de Madrid en Lectura se encuentra 22 puntos
por encima de la Unidn Europea y 15 puntos por encima de la media de la OCDE. Supera ademds
los resultados obtenidos por Bélgica, Paises Bajos, Suiza, Alemania y Reino Unido.
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Comunidad de Madrid

Programa de Excelencia en Bachillerato

Justificacion

El Programa de Excelencia en Bachillerato se inicia en la Comunidad de Madrid en el curso 2011-2012
con el propésito de ampliar y mejorar la oferta formativa para aquellos alumnos que voluntariamente
deseen profundizar en el conocimiento cientifico, humanistico, artistico y tecnolégico, asi como en los
métodos que le son propios. Este programa se ofrece a los alumnos que finalizan la Educacion Secundaria
Obligatoria con buen expediente académico y que cuentan con una especial motivacion para cursar el
Bachillerato con un alto nivel de exigencia.

El programa proporciona una educacion de calidad atendiendo a las diferentes capacidades e
intereses de los alumnos y fomenta la adquisicion de un nivel de madurez suficiente para llevar a cabo
un aprendizaje auténomo, tal y como se recoge en los principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y se refleja posteriormente en el preambulo de la Ley Organica 8/2013, de 10 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad de la Educacion, asi como en el marco regulador del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

Base normativa

— Decreto 63/2012, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el Programa de
Excelencia en Bachillerato en institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad de Madrid (BOCM
11 de junio de 2012).

— Orden 11995/2012, de 21 de diciembre, de organizacion, funcionamiento e incorporacion al Programa
de Excelencia en Bachillerato en institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad de Madrid
(BOCM 18 de enero de 2013).

Objetivos

El Programa de Excelencia en Bachillerato tiene como objetivo proporcionar una formacidon mads
especializada que integra planteamientos metodologicos con rigor cientifico y critico y presenta un
elevado nivel de exigencia.

De este modo, el Programa de Excelencia en Bachillerato refuerza la naturaleza propedéutica de esta
etapa educativa y asegura la adecuada preparacion para realizar estudios superiores, lo cual constituye
uno de los objetivos fundamentales del Bachillerato en Espafia y en los paises de nuestro entorno

Estrategias y actuaciones

Curriculo

El curriculo de las materias en el Programa de Excelencia en Bachillerato incluye, al menos, las ensenanzas
establecidas en el Decreto 67/2008, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid el curriculo de Bachillerato.

Refuerzo curricular

Los alumnos que cursan el Programa de Excelencia en Bachillerato reciben una hora adicional a la
semana en las asignaturas de Fisica y Quimica de 1.° de Bachillerato, Matematicas de 2.° de Bachillerato
y Primera Lengua Extranjera y Latin, en ambos cursos.
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Este Programa de Excelencia contempla la realizacién de actividades, cursos y seminarios, que
se realizan de forma voluntaria en horario vespertino, cuyo objetivo es profundizar en las distintas
asignaturas que componen el plan de estudios.

Asimismo, los alumnos que cursan el Programa de Excelencia en Bachillerato llevan a cabo un proyecto
de investigacion que se desarrolla, con cardcter general, a lo largo de los dos cursos de Bachillerato.

Profesorado

Las materias del Programa de Excelencia en Bachillerato son impartidas por catedraticos o profesores
de Ensefianza Secundaria de la correspondiente especialidad docente que designe el director del centro,
cuya decision a este respecto debe responder a criterios objetivos en relacion con el fin que se persigue.

Los profesores que imparten el Programa de Excelencia dedican al menos tres horas a la semana en
horario vespertino a dirigir los proyectos de investigacion y cuantas actividades se hayan programado sin
que ello suponga que la jornada exceda de la legalmente establecida.

Los profesores que imparten el Programa de Excelencia perciben un complemento de productividad
por su especial dedicacion.

Requisitos de acceso para los alumnos

Para el acceso al Programa se requiere haber concurrido a las pruebas de los premios extraordinarios
de Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad de Madrid o acreditar una nota media igual o
superior a 8 en las siguientes materias de 4.° de ESO: Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua
Extranjera, Ciencias Sociales, Geografia e Historia y Matematicas.

Evaluacién, promocion vy titulacion

Las decisiones sobre evaluacion, promocion vy titulacién se rigen por las normas establecidas con caracter
general para esta etapa educativa en el Decreto 67/2008, de 19 de junio, y en la normativa que lo
desarrolla. La calificacién obtenida por los alumnos en el proyecto de investigacion puede ser tenida en
cuenta por los profesores en la evaluacion de las distintas asignaturas que cursen en 2.° de Bachillerato,
previa publicacion de los criterios de calificacion correspondientes por parte de los departamentos de
coordinacion didactica. Los alumnos que obtengan el titulo de Bachillerato tras cursar este Programa
reciben un certificado que asi lo acredita.

Premios de Excelencia

La Consejeria de Educacion podrd conceder premios de excelencia a aquellos alumnos que, habiendo
obtenido las mds altas calificaciones en Bachillerato en el Programa de Excelencia, hayan realizado los
mejores proyectos de investigacion.

Opciones

El Programa de Excelencia se implanta en institutos de Educacién Secundaria en una de las siguientes
opciones: Centro de Excelencia o Aula de Excelencia.

CENTROS DE EXCELENCIA

Son aquellos dedicados preferentemente a la imparticion de las ensefianzas de Bachillerato con las
caracteristicas del Programa de Excelencia. El instituto San Mateo de Madrid ha implantado el Programa
de Excelencia en Bachillerato en las modalidades de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
y de Ciencia y Tecnologia establecidas en el Decreto 67/2008, de 19 de junio, por el que se regula el
curriculo de Bachillerato para la Comunidad de Madrid. A este respecto, en 2011-2012 se implanta el
primer curso del Programa de Excelencia y en 2012-2013, se contintia con la implantacion del segundo
curso.
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En el curso 2012-2013, en 1.° de Bachillerato hubo dos grupos de Ciencia y Tecnologia y un grupo
de Humanidades y Ciencias Sociales. En 2.° de Bachillerato hubo tres grupos de Ciencia y Tecnologia y
un grupo de Humanidades y Ciencias Sociales.

Auras pE EXCELENCIA

Los institutos de Educacién Secundaria en los que se implanta la opcién de Aulas de Excelencia deben
contar, al menos, con un grupo del Programa de Excelencia en Bachillerato.

En el curso 2012-2013 se implanta el primer curso del Programa en la modalidad de Ciencia y
Tecnologia en cinco centros: IES Diego Velazquez (Torrelodones), IES El Burgo de las Rozas (Las Rozas),
IES Palas Atenea (Torrejon de Ardoz), IES Pintor Antonio Lopez (Tres Cantos) e IES Prado de Santo
Domingo (Alcorcon).

El Programa de Excelencia en Bachillerato de la Comunidad de Madrid. Curso 2012-2013

Opcién del Programa Centro Curso. Modalidad de Bachillerato Grupos Alumnos
|.e" curso. Humanidades y Ciencias Sociales | Il
2.° curso. Humanidades y Ciencias Sociales | 17
IES San Mateo
CENTROS DE 1.° curso. Ciencia y Tecnologia 2 38
EXCELENCIA
2.° curso. Ciencia y Tecnologia 3 71
Total 7 137
IES Diego Velazquez I.e" curso. Ciencia y Tecnologia | 20
IES El Burgo de las Rozas I.e" curso. Ciencia y Tecnologia | 23
IES Palas Atenea |.e" curso. Ciencia y Tecnologia | 19
AULAS DE EXCELENCIA
IES Pintor Antonio Lépez |.e curso. Ciencia y Tecnologia | 19
IES Prado de Santo Domingo | |.* curso. Ciencia y Tecnologia | 15
Total 5 96
Total Programa de Excelencia 12 233

Fuente: Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

Resultados

CENTROS DE EXCELENCIA

En el curso 2012-2013 finaliza la primera promocion de alumnos de Bachillerato de Excelencia en el TES
San Mateo, cuyos resultados mas significativos son:

— El 100 % de los alumnos obtienen el titulo en junio de 2013 con una nota media de 8,2.

— Todos los alumnos se presentan y superan la Prueba de Acceso a la Universidad. La nota media
de estos alumnos en la Fase General de la PAU es de 8,1 (maximo 10 puntos), la mas alta de la
Comunidad de Madrid. En la fase especifica, doce alumnos obtienen notas de acceso a la universidad
comprendidas entre 12,496 y 13,703 puntos (mdximo 14 puntos).

—  Losalumnos del centro que se presentan a las Olimpiadas Nacionales de Fisica, Quimica y Matematicas
consiguen cuatro medallas de oro, una de plata y una de bronce.

— De los 25 Premios Extraordinarios de Bachillerato 2013 que se otorgan en la Comunidad de Madrid,
cinco los obtienen alumnos de esta promocion.
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Avuras pDE EXCELENCIA

En el curso 2012-2013 los resultados mas significativos de la evaluacion final de 1.° de Bachillerato del
Programa de Excelencia en Bachillerato en esta opcion fueron los siguientes:

— El 100 % de los alumnos aprueba todas las materias.

— La nota media de estos alumnos es de 8,43 puntos.
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Region de Murcia

Programa educativo «Horarios integrados»

Justificacion

El Programa educativo Horarios integrados» va dirigido a alumnado que cursa simultineamente las
Ensenanzas Profesionales de Musica y la Educacion Secundaria. Tiene como finalidades basicas:

— Racionalizar el horario escolar del alumnado que cursa las Ensenanzas Profesionales de Musica y la
Educacion Secundaria.

— Mejorar el rendimiento de este alumnado

—  Optimizar el uso del tiempo no lectivo por parte del alumnado.

Base normativa

Con este programa se da cumplimiento al mandato recogido en el articulo 47 de la Ley Orgdnica 2/2000,
de 3 de mayo, de Educacion:

«1. Las Administraciones educativas facilitaran la posibilidad de cursar simultineamente las ensenanzas
artisticas profesionales y la educacion secundaria.

2. Con objeto de hacer efectivo lo previsto en el apartado anterior, se podrin adoptar las oportunas
medidas de organizacién y de ordenacion académica que incluirdn, entre otras, las convalidaciones y la
creacion de centros integrados.»

Objetivos

Este Programa permite la adecuacion del horario del alumnado participante mediante una serie de
medidas organizativas que favorecen jornadas escolares continuas en las que se coordinan los horarios de
ambas ensefianzas, liberando al alumnado de la carga lectiva de tres o cuatro tardes, como minimo. Con
el fin de facilitar su aplicacion, se escolariza al alumnado en una misma unidad —previamente reservada
para el programa— del curso de Educacion Secundaria que corresponda.

Estrategias y actuaciones

El Programa Horarios integrados» es una creacion propia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, iniciado en el afio académico 2012-2013 mediante su implantaciéon en el IES «El Carmen» y el
Conservatorio de Musica de Murcia. En el presente 2013-2014 se ha incorporado el IES Ben Arabi y el
Conservatorio de Cartagena. Este ano han funcionado 4 unidades en el IES «El Carmen» (1.°y 2.° ESO, 1.°
y 2.° Bachillerato) y una en el IES Ben Arabi de Cartagena, de 1.° ESO. Para el 2014-2015 se amplia la
oferta a 3.° de ESO en Murcia y a 2.° de ESO en Cartagena. Cabe anadir que las unidades de Murcia de 1.°
ESO eran de la modalidad Bilinglie, y ademids la de 1.° se ha incorporado al Programa «Ensefianza XXI».

Se escogieron los conservatorios de Cartagena y Murcia por ser los que tienen mayor matricula de
alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Musica en toda la Region. Los IES participantes son centros
de escolarizacion prioritaria para este alumnado que se encuentran a muy corta distancia de los citados
conservatorios, por lo que se reduce al minimo el tiempo de desplazamiento entre los centros. En el caso
del TES (Ben Arabi> de Cartagena, el edificio del conservatorio se encuentra dentro de su recinto escolar.

Nuestro programa permite a cada alumno una gran adecuacion a su situacién académica asi como a
sus intereses académicos y personales. Una buena parte de ellos no cursan de manera sincronica ambas
ensefnanzas ni tampoco ha tomado adn decisiones sobre su futuro académico y profesional.
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La inclusion de alumnado de las Ensefianzas Elementales en las unidades reservadas al Programa
ha permitido facilitarles los horarios a estos alumnos asi como mejorar el rendimiento de los recursos
puestos a disposicion del programa.

Resultados

Los resultados de su implantacion han sido 6ptimos y alto el grado de satisfaccion de alumnos, padres
y profesores. El profesorado de secundaria ha destacado el interés, disciplina, esfuerzo y capacidad de
trabajo de estos alumnos. Sirvan de muestra los resultados obtenidos en la ESO y Bachillerato aportados
por el IES «El Carmens:

En 2.° de Bachillerato, el 87,1 % de los alumnos han superado todas las asignaturas.

Tres de los expedientes con mejor nota media del Bachillerato han correspondido a alumnos del
programa asi como varias de las mejores notas obtenidas en la prueba de acceso a la universidad
corresponden a estos alumnos.

Las calificaciones han sido también brillantes en 1.° y 2.° de ESO, destacando el nimero elevado de
alumnos que promocionan —93,5 % en 1.°y 95,5 % en 2.°— y los buenos resultados obtenidos en la
prueba de diagndstico de 2.° de ESO.

Un excelente resumen del Programa en un lenguaje asequible a padres y a alumnos interesados
se encuentra en el video promocional que han elaborado los centros participantes de Murcia IES «El
Carmen»”.

37. < http://www.youtube.com/watch?v=bPbDmt2ASdU >
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Comunidad Foral de Navarra

Organizacion del transito de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria

Resumen

Con esta politica de organizar la transicion del alumnado desde la etapa de primaria a la de secundaria
se trata de dar forma e impulsar un proyecto piloto de experimentacion durante los cursos 2012-2013,
2013-2014 y 2014-2015, para los cursos 1.°y 2.° de la Educacion Secundaria Obligatoria, en dos promociones
escolares, abordando y dando una mejor respuesta educativa a una etapa de especial dificultad, en la
que afloran de modo significativo indices de fracaso, absentismo y bajo rendimiento escolar. Se trata de
reducir el nimero de profesores que imparten docencia al grupo clase e innovando en la organizacion
del curriculo mediante talleres y proyectos. Igualmente, la tutoria y la relaciéon personalizada cobran una
importancia resefiable en esta experiencia.

Justificacion

La transicion del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la de Secundaria Obligatoria es, en muchos
casos, traumdtica para el alumnado. Pasa de tener un referente en Primaria de cuatro profesores (el
generalista, mas los especialistas de Idiomas, Musica y Educacion Fisica) a tener el doble de profesorado,
uno por cada una de las materias de Secundaria Obligatoria. Todo ello produce cierto desasosiego entre
el alumnado que, en ocasiones, se materializan en situaciones de fracaso escolar.

Objetivos
Los objetivos que se persiguen son, entre otros, los siguientes:

1. Iniciar el desarrollo de experiencias pilotadas de innovacion en centros de Educacién Secundaria en
Navarra, que aseguren un mayor indice de éxito escolar en la transicion de las etapas de primaria y
de secundaria, impulsando la orientacion a la excelencia en esta etapa educativa.

2. Fomentar la adquisicion de competencias basicas, orientadas al desemperio en la sociedad y en el
mundo laboral, que demandan personas con autonomia en su aprendizaje, capacidad de trabajo en
equipo, manejo adecuado de las TIC, habilidades e iniciativa para emprender.

3. Implantar metodologias que potencien la participacién del alumnado, su autonomia y responsabilidad
y la adquisicion de las habilidades necesarias en la sociedad de la informacion, asi como el maximo
desarrollo de las potencialidades de cada uno de los alumnos.

4. Reforzar la atencion educativa personalizada al alumnado de ESO introduciendo férmulas para
fortalecer el vinculo profesor-alumno.

5. Desarrollar proyectos educativos que potencien el trabajo en equipo del profesorado en ESO, el
desarrollo por parte del profesorado de proyectos interdisciplinares, y la asuncién de metodologias
innovadoras que aseguren un mayor éxito escolar por parte del alumnado.

6. Impulsar la participacion y colaboracion de las familias, del entorno y de la comunidad en el hecho
educativo.

Estrategias y actuaciones

La experiencia piloto que se estd desarrollando estd basada en férmulas innovadoras de organizacion,
disefio curricular, metodologias interactivas, atencién al alumnado, participacion de las familias e
incorporando paulatina de las TIC en el trabajo ordinario del aula.
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La accién se centra en los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, etapa en la
que es preciso asegurar un mayor indice de éxito escolar en la transicion desde la Educacion Primaria, e
impulsar la orientacion a la excelencia desde el principio de la etapa, marcada significativamente por la
irrupcion del alumnado en la edad de la adolescencia.

Los aspectos prioritarios de incidencia contemplan el fortalecimiento del vinculo pedagdgico
personalizado entre el profesor y el alumno, el trabajo en equipo del profesorado con un enfoque
interdisciplinar, el refuerzo de la atencién tutorial mediante la introduccién de «profesorado mentor y
la orientacion del proyecto hacia la adquisicion de las competencias bdsicas por parte del alumnado,
teniendo en cuenta como referente las evaluaciones diagndsticas y las de PISA.

Desde el propio Departamento de Educacion se imparte asesoramiento y formacion especifica en
el centro escolar. A la vez que se desarrolla el mencionado proyecto, se estan llevando a cabo acciones
de formacion del profesorado dirigidas a otros centros de ESO que han manifestado interés en participar
en esta experiencia, con el fin de propiciar condiciones de partida favorables y de sostenibilidad para su
futura implementacion en dichos centros.

Resultados

A finales de junio de 2013, se realizara una sesion de puesta en comun del proyecto realizado, comentando
las dificultades encontradas y la evaluacion de la experiencia.

La experiencia tiene una duracién de tres anos, de forma que puedan incorporarse dos promociones
escolares: las que inician la ESO en los cursos 2012-2013 y en 2013-2014.

La evaluacion, al término de 2.° curso de ESO, se realizard en el tercer trimestre del curso 2014 y
del 2015, respectivamente. A la vista de los resultados de la evaluacion, se implementarad esta propuesta,
de forma escalonada en un ndmero creciente de centros, a partir del curso 2015-2016, contando con la
aportacion del profesorado ya formado, participante en la experiencia piloto y en las acciones formativas
simultdneas, y de acuerdo con la disponibilidad de recursos en el futuro.

Se pretende que esta experiencia, en funcion de los resultados que se obtengan, sirva de referencia
a otros centros y sean elementos impulsores de buenas practicas para la formacion del profesorado y la
innovacion educativa en la Comunidad Foral de Navarra.
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Pais Vasco

Programa «Osatuz»

Justificacion y base normativa

En 1989, la Diputacion Foral de Bizkaia y el Gobierno Vasco crearon el

Consorcio para la Educacion Compensatoria del Territorio Histérico de

a Bizkaia con el objetivo de intervenir conjuntamente en la insercion social

de nifios y jovenes en dificultad, priorizando la actuacion sobre colectivos

":I'S ATUZ marginado§ y minorias sociales o étnicag Desde entonces., ha desarrollado

los denominados Programas de Educacion Compensatoria, los Programas

de Escolarizacion Complementaria y el Servicio de Acogida, Informacion y Orientacion», para facilitar la

insercién educativa, laboral y social de jovenes entre 14 y 21 arios que tenian o habian tenido expediente
de proteccion por parte del Departamento de Accion Social de la citada Diputacion.

Desde el curso 2012-2013, y con el objetivo de trabajar la salud mental en la atencion integral a
la poblacion infantil y adolescente en riesgo de exclusion, el Consorcio, en colaboracién con el Servicio
de Salud Mental de Osakidetza de Bizkaia, desarrolla los programas Osatuz y Bideratuz de intervencion
socio-educativo-sanitaria para atender en el entorno escolar a alumnado con graves problemas de
regulacion de conducta asociados a problemas de salud mental.

El Consorcio tiene un enorme valor como entidad interinstitucional, en el que tanto el Departamento
de Educacion, Politica Lingtiistica y Cultura del Gobierno, como el Departamento de Accién social de
la Diputacioén, actdan conjuntamente. Permite a distintas entidades e instituciones publicas y privadas
colaborar y coordinar sus actuaciones a fin de proporcionar a la poblacién infantil y adolescente una
atencion coherente, organizada e integral.

Responde, entre otras, a las siguientes referencias normativas:

— La Ley 3/2005, de Atencion y Proteccion a la Infancia y Adolescencia, en su articulo 7 enfatiza la
necesidad de esta colaboracion interinstitucional.

— La Ley 12/2008, de Servicios Sociales, recalca también este aspecto de colaboracién interinstitucional
en su articulo 45 y siguientes.

— La publicacion el 15 de mayo de 2012 en el Boletin Oficial de Bizkaia del anuncio de la licitacion del
contrato de gestion del programa socio-educativo-sanitario en el entorno escolar para alumnado con
conductas graves asociadas a problemas de salud mental Programa Osatuzy.

Objetivos

— Ofrecer y desarrollar una atencion especifica terapéutica y educativa a chicos y chicas con graves
problemas de regulacion de conducta, que les proporcione las herramientas necesarias y optimas
para un desenvolvimiento competente a nivel escolar, social y personal.

— Realizar un abordaje terapéutico-educativo orientado al alumno o alumna, a su familia, al entorno
educativo y al entorno social, ofreciendo en cada uno de ellos las pautas de intervencion precisas,
con el objeto de lograr su inclusion en un entorno normalizado.

— Proporcionar estrategias y recursos personales para el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas
que mejoren su estado emocional, reforzando la auto-comprension y la relacion interpersonal que
favorezcan su inclusion en contextos naturales de relacion.

— Generar conocimiento en los y las profesionales del centro para entender mejor al alumno o alumna
y los condicionantes que tiene y darles pautas de intervencion.
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Estrategias y actuaciones

Osatuz atiende a alumnos y alumnas de Educacion Primaria y Secundaria, matriculados en centros
publicos o privados de Bizkaia, que de forma mas o menos transitoria necesitan apoyo especializado
que potencie su ajuste personal para conseguir su adaptacion y evitar una situacion de exclusion a nivel
social y escolar.

El curso 2012-2013 hubo 67 solicitudes para 20 plazas, que se pudieron ampliar a 26. Se produjeron
4 bajas que fueron cubiertas por otros tantos casos que estaban en la lista de espera. Dichas bajas se
produjeron dos por traslado de la familia, una por derivacion al programa Bideratuz y otra por problemas
familiares. De esas 26 plazas, 24 eran chicos, 17 estaban asociadas a alumnado con expediente en
Diputacién, 18 atendidos en Centros de Salud Mental y 17 incluidos en los registros de necesidades
educativas especiales.

La duracién de la intervencion con cada alumno no puede extenderse mas de un curso escolar. Sin
embargo, hay una serie de razones que justifican y flexibilizan el concepto de curso escolar a efectos del
programa Osatuz:

— La intervencion suele ser un proceso largo y complejo por la gran variedad de factores, dmbitos,
personas y circunstancias que influyen en él. No siempre es un proceso lineal y continuo, sino que
suele tener altibajos, avances y retrocesos.

— El inicio de curso y los periodos vacacionales suelen ser periodos complicados que «emueven»
situaciones personales, familiares, sentimientos, emociones. ..

— La ultima fase de la intervencion es la de seguimiento, en la que se van distanciando las sesiones
y el alumno o la alumna comprueba que es capaz de aplicar con éxito las estrategias, habilidades
sociales y cognitivas y recursos personales aprendidos que mejoran su estado emocional, refuerzan su
autocomprension y favorecen su inclusion en contextos naturales de relacion, hasta el alta definitiva.

Evaluacion

Se han recogido las valoraciones cuantitativas y cualitativas de los diferentes agentes que han intervenido
(profesionales del centro, alumno, familia y terapeuta).

Tal como se aprecia, la valoracion general ha sido muy positiva: 7,2 sobre 10 en el caso de los
profesionales de los centros y 8 en el de los asesores y asesoras de los Berritzegunes®. Las valoraciones
de las familias (han respondido 14) han estado por encima del 8 y las de los propios alumnos y alumnas
(han respondido 16) entre el 7 y el 8.

En los centros se hace especial énfasis en la gran ayuda que ha supuesto recibir pautas concretas de
actuacion para la mejor comprension del caso; en la relacion que el terapeuta consigue establecer con el
alumno o alumna y su disponibilidad. En algunos sefialan que los objetivos marcados inicialmente no se
han podido cumplir por falta de tiempo y que por lo tanto solicitan mantener el programa.

Con respecto a las familias y hogares implicados todos los que contestan la evaluacion coinciden en
una experiencia muy positiva del Programa. Destacan el mayor entendimiento de su hijo por parte del
centro escolar y las pautas aportadas.

Todos los alumnos y alumnas agradecen la ayuda obtenida e incluso en varios casos solicitan que
se mantenga este apoyo que para ellos ha sido tan importante en areas como control de impulsos,
reduccion de la agresividad, mejora de rendimiento...

Desde las asesorias de necesidades educativas de los Berritzegunes (Centros de Apoyo a la Formacion
e Innovacion) el programa ha estado altamente valorado, obteniendo una coordinaciéon muy fluida y
apoyo en todo lo necesario.

38. < Centros de apoyo a la formacion e innovacién en la comunidad auténoma del Pais Vasco >
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También es de resefar la valoracion positiva tanto del Servicio de Infancia de Diputacion como de
los profesionales del Servicio de Salud Mental de Osakidetza®.

Evaluacién del programa Osatuz

Por los alumnos Por las familias

El terapeuta me ha ayudado a sentirme mejor _ 8,1 Ha favorecido el bienestar de mi hijo/a _ 9,0
He aprendido a controlar mis impulsos y mi genio _ 79 Ha favorecido I adaptacién e integracién de mi hijo/a en el centro _

Me ha ayudado a me mejor con mis comp va 79 Me ha servido para relacionarme mejor con mi hijo/a 83
integrarme mejor en el grupo ” X
) ) T Ha permitido relacionarme con el centro de manera més Gtil para
Me ha ayudado a relacionarme mejor con mi famili _ 7 el bienestar de mi hijo/a 83

Me ha ayudado a relacionarme mejor con el profesorado _ 68 La relacion con el/la terapeuta ha sido fluida y positiva _ 9,4

°
~
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o
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o
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Por los profesionales del centro Por los asesores de necesidades educativas especiales
de los Berritzegunes

La relacién y coordinacién con los profesionales del centro ha sido

Ha favorecido la adaptacién del alumno/a al centro escolar [ EEEGEGG
fluida y positiva _
Ha facilitado el dia a dia en el aula y en otros espacios del centro _ 7
Que los profesionales del centro tengamos una mejor comprension " - . .
del casoy podamos affontarmeforas stuaciones aue s procucen I ¢ La elaién y coordinacin con el equipo terapéutico de Osatuz ha
| sido fluida y positiva

Ha facilitado la comunicacién con la familia del alumno/a _ 57
La coordinacién entre el terapeuta y los profesionales del caso I La relacién y coordinacién con otros profesionales (sanidad, o
ha sido fluida y positiva r inspeccion, educadores...) ha sido fluida y positiva 4
La intervencién con el grupo de iguales ha sido util y provechosa _ 81
1 El programa OSATUZ ha favorecido la adaptacién del alumno/a al 86
La formacién l equipo docente ha resultado itil e interesante | N 7 centro escolar '
La actuacién y la ayuda del terapeuta en situaciones I
de urgencia y de crisis ha sido adecuada y positiva r
En términos generales el programa ha tenido una incidencia 80
En términos generales el programa ha tenido _ 72 positiva y ha cumplido sus objetivos '

una incidencia positiva y ha cumplido sus objetivos

o
~
N
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o
5
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El futuro

La labor de coordinacion del equipo terapéutico es fundamental para garantizar aspectos imprescindibles
de la intervencion. Otra parte fundamental para la eficacia de las intervenciones tiene que ver con la
coordinacion del terapeuta con todos los agentes implicados en el caso.

Es muy importante continuar informando sobre el Programa principalmente a centros escolares,
centros de salud mental y hogares de Diputacion.

Al inicio del Programa se establecerd una reunién con el equipo de educadores del hogar de
Diputacion donde asistiran la coordinadora de Osatuz, el coordinador de la Diputacién y la terapeuta,
para explicar el programa, hablar del caso y delimitar lineas de accion.

39. < http://www.osakidetza.euskadi.net >
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Se aumentard en la medida de lo posible las sesiones presenciales con los centros de salud mental
para mejorar la red de coordinacion.

Se mantendra y mejorard la coordinacion con los inspectores y las inspectoras encargados de cada
caso, intentando que el terapeuta de Osatuz pueda ser un elemento de apoyo en las decisiones a tomar
en momentos de crisis.

Se hard mayor énfasis en la asistencia del equipo docente a las sesiones formativas propuestas por
el equipo de Osatuz

Tanto el equipo docente como el asesor del Berritzegune recibirin un documento con todas las
medidas tomadas con el alumno o la alumna para garantizar la continuidad de las intervenciones en
posteriores cursos.
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La Rioja

Anticipacion de la Formacion Profesional Dual y de la Formacion Profesional

Dual y Bilingte

Justificacion

El II Plan Riojano de Formacion Profesional (2012-2015) establece como objetivo estratégico Jmpulsar la
participacion de las empresas como agente activo de la red de FP» considerando para ello fundamental el
desarrollo de una formacion profesional dual que persigue una mayor implicacion de las empresas en el
programa educativo favoreciendo, a su vez, la insercion laboral y la contratacion directa de los jovenes.

Por otro lado, una de las principales apuestas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo ha
sido el impulso del conocimiento de una segunda lengua extranjera. La combinacién de ambos objetivos
estratégicos, FP Dual + Bilingiismo ha dado lugar a la puesta en marcha de proyectos de Formacion
Profesional Dual-Bilinglie que han mostrado excelentes resultados.

Base normativa

— Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

— Resolucion n.° 2598, de 9 de octubre de 2012, del Director General de Educacion, por la que
se convoca el proceso de seleccion de los alumnos participantes en el proyecto experimental de
formacion profesional dual en la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el ciclo formativo de Grado
Medio en Soldadura y Caldereria.

— Resolucion n.° 1451, de 29 de mayo de 2013, de la Direccién General de Educacion, por la que
se autoriza la imparticion del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion de Sistemas
Informaticos en Red en el proyecto de Formacion Profesional Dual y Bilinglie al centro docente
privado Salesianos-Los Boscos de Logrofo

— Resolucion n.° 1926, de 5 de junio de 2014, de la Direccion General de Educacion, por la que se
autorizan proyectos de Formacion Profesional Dual en distintos centros educativos de La Rioja y se
dictan instrucciones de funcionamiento para su inicio en el curso 2014/2015.

Objetivos, estrategias y actuaciones

El desarrollo de proyectos de formacion profesional dual y dual-bilinglie persigue los siguientes objetivos:

— Incrementar el nimero de personas que puedan obtener un titulo de ensenanza secundaria
postobligatoria a través de las ensefianzas de formacion profesional.

— Conseguir una mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono escolar temprano.
—  Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un mayor contacto con las empresas.
— Incrementar la vinculacién y corresponsabilidad del tejido empresarial con la formacion profesional.

— Potenciar la relacion del profesorado de formacion profesional con las empresas del sector y favorecer
la transferencia de conocimientos.

— Favorecer el conocimiento de una segunda lengua extranjera en los proyectos bilingties.

La primera experiencia de Formacion Profesional Dual se desarroll6 durante el curso escolar 2012-2013,
a través del Proyecto Experimental en el Ciclo Formativo de Grado Medio en Soldadura y Caldereria, en
el IES Inventor Cosme Garcia de Logrofio.
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El proyecto se disefié para que aproximadamente el 60 % de las 2.000 horas de que consta el ciclo
se realizaran en la empresa. Para garantizar que los alumnos, antes de incorporarse a sus respectivas
empresas, contaran con los conocimientos basicos y los niveles minimos de formacion en prevencion de
riesgos laborales, durante el primer trimestre del curso recibieron la formacion necesaria integramente en
el centro educativo. A partir del segundo trimestre (febrero de 2013), los alumnos se incorporaron a las
empresas alternando dos dias a la semana de clase en el TES Cosme Garcia, con tres dias de formacion
en la empresa. Durante los dias de permanencia en la empresa, los alumnos se ajustaron al horario
laboral establecido para el resto de trabajadores. Durante el segundo afo (curso 2013-2014) el tiempo
de permanencia en la empresa se incrementd, alternando un dia a la semana en el centro educativo y
cuatro dias en la empresa.

Cada empresa participante ha designado a una persona como responsable-tutor del alumno, encargada
de la supervision de su formacion y progreso. Esta labor se ha realizado en estrecha coordinacién con
el tutor del centro educativo. La evaluacion de la formacion ha sido llevada a cabo por el profesorado
del centro educativo responsable de cada modulo, teniendo en consideracion la valoracion del tutor de
la empresa.

Los alumnos seleccionados recibieron una beca de 400 €/mes durante su estancia de formacién en
la empresa. Conforme al Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, la Consejeria se hizo cargo de los costes de la cotizaron a la seguridad social
durante ese periodo. Para completar las coberturas, todos los participantes contaron con un seguro de
responsabilidad civil durante el periodo de estancia en las empresas suscrito y sufragado por la Consejeria
de Educacion, Cultura y Turismo.

En el éxito de este proyecto, y de los que se han puesto en marcha posteriormente, ha sido clave
la participacion de las empresas. Para articular dicha colaboracion la Consejeria establecié en 2012
un Convenio Marco de colaboracion con la Federacion de Empresarios de La Rioja para el desarrollo
de proyectos de formacion profesional dual. Este Convenio Marco ha establecido las bases que han
posibilitado el desarrollo de los distintos proyectos y que se han concretado en las respectivas adendas
anuales.

Tras los resultados obtenidos con el primer proyecto, en el curso 2013-2014 se puso en marcha
el segundo proyecto de Formacién Profesional Dual en el ciclo formativo de Grado Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red en régimen dual y bilingtie en el Centro Educativo
Salesianos-Los Boscos de Logrono. Se trata del primer ciclo formativo en Espafia que conjugd estos
tres elementos (TIC + Dual + Bilinglie). Una de las novedades que presentd este proyecto respecto del
anterior, fue la rotacién del alumno por tres tipos de empresa diferentes lo que le permitié poder adquirir
una formacién mas completa en relacion con todos los modulos formativos que comprende el ciclo. Para
ello los alumnos permanecieron un periodo de 40 dias en una empresa de cada sector, rotando hasta
cubrir los tres sectores siguientes:

— Sector de servicio de asistencia técnica (hardware y software)
—  Sector de redes y seguridad

— Sector de programacion, bases de datos y web

En el curso 2014-2015 el nimero de proyectos de FP Dual en La Rioja es de 4. A los dos proyectos
anteriormente citados hay que anadir los dos nuevos proyectos puestos en marcha este curso:

— Proyecto de Formacién Profesional Dual del ciclo formativo de Grado Medio de Instalaciones
Frigorificas y de Climatizacion en el IES Inventor Cosme Garcia de Logrono

— Proyecto de Formacion Profesional Dual y Bilingtie del ciclo formativo de Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Web en el CPC Sagrado Corazén de Logrofio.
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Resultados
Los principales resultados a destacar son:
— Alto indice de titulacion de los alumnos participantes (81 % primera promocion).

— Reduccion de las tasas de abandono de las ensefianzas de formacién profesional, por la mayor
motivacién del alumnado.

— Mayor implicacion real de las empresas en el proceso.

— Mayor y mds rapida insercion laboral (el 80 % de los alumnos que han titulado en el primer proyecto
experimental cuentan con una oferta de trabajo).

Conclusiones

Los proyectos de Formacion Profesional Dual llevados a cabo en La Rioja han demostrado que el modelo es
valido para alcanzar los objetivos perseguidos (mayor motivacién del alumnado, mayor insercion laboral,
mayor implicacién de las empresas). No obstante la aplicacion de este modelo no puede generalizarse ni
debe considerarse sustitutiva del modelo ordinario de Formacion Profesional ya que cada sector y cada
momento presenta unas caracteristicas especificas que deben ser analizadas antes de abordar la puesta
en marcha de un proyecto de Formacion Profesional Dual.
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La Rioja

Desarrollo de experiencias bilingties en Educacion Primaria

Justificacion

El conocimiento de un segundo idioma no es solo una alternativa o complemento a la formacion, sino
una exigencia a nivel personal para lograr un desarrollo completo en multiples campos de la vida. En
el contexto social del mundo actual un buen conocimiento de otras lenguas resulta indispensable tanto
para las diferentes relaciones entre personas de diferentes culturas, como para el intercambio intercultural
y también como elemento clave para el acceso a la informacion y el empleo de las nuevas tecnologias.
Puede considerarse que sin la adquisicion de una competencia linglistica en otras lenguas diferentes de
la materna, una persona no puede insertarse de modo adecuado y con éxito en la sociedad del siglo XXI.

En este sentido se han pronunciado diferentes instituciones nacionales e internacionales, como la
propia Unién Europea, en su documento «Rethinking education», que sefala que la capacidad de hablar
otras lenguas es un factor clave para la competitividad y para mejorar los niveles de empleabilidad
y movilidad de los jovenes, siendo las carencias en este dmbito un importante obsticulo a la libre
circulacion de los trabajadores y al desarrollo econémico de los paises y regiones. El estudio de la Union
Europea, «Effects on the European economy of shortages of foreign languages in Enterprise» pone de
manifiesto que Espafa es uno de los paises que mas posibilidades de exportacion desaprovecha por las
deficiencias en formacién en otros idiomas.

Tal y como han sefialado las instituciones internacionales, un factor esencial para la mejora de esta
competencia es la exposicion temprana y de calidad a otras lenguas, especialmente a la lengua inglesa,
como lengua mas empleada internacionalmente en el mundo de las finanzas, negocios, Internet, literatura
cientifica e intercambios entre las personas.

De acuerdo con estas recomendaciones, la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo del Gobierno
de La Rioja esta tratando de ir sentando las bases para que el alumnado riojano vaya mejorando sus
competencias en el dominio del inglés, en el marco de un programa integrado de mejora de la competencia
en lenguas extranjeras, que consiste en el desarrollo de Experiencias bilinglies desde los primeros cursos
de Educacion Primaria y Segundo Ciclo de Educacion Infantil.

Base normativa

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su Disposicion final
séptima bis, Bases de la educacion plurilinglie, determina que el Gobierno establecera las bases de la
educacion plurilingtie desde segundo ciclo de Educacion Infantil hasta Bachillerato, previa consulta a las
Comunidades Auténomas. Al respecto, el articulo 13 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el
que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, habilita a las Administraciones educativas a
establecer que una parte de las asignaturas del curriculo se impartan en lenguas extranjeras sin que ello
suponga modificacién de los aspectos basicos del curriculo regulados en el mismo.

De modo muy especial, la experiencia planteada por el centro para dar respuesta a la linea prioritaria
promovida por la Consejerfa de Educacion, Cultura y Turismo se encuentra avalada por lo dispuesto
en la LOMCE en su articulo 120, relativo al ejercicio de su autonomia pedagdgica y al desarrollo de
experimentaciones y planes de trabajo.

Objetivos

Mediante estos proyectos experimentales (en tanto en cuanto se lleve a cabo el desarrollo normativo
sobre proyectos educativos bilingties) se pretende proporcionar al alumnado en edades tempranas una
exposicion al inglés real en contextos educativos y en situaciones comunicativas y significativas a través
de la imparticion de diferentes dreas en inglés empleando la metodologia AICLE.
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El objetivo final de la experiencia es su consolidaciéon como proyecto educativo bilinglie de caracter
estable y que el alumnado participante obtenga al finalizar la Educaciéon Primaria un nivel A2 del MCERL.

Estrategias y actuaciones

En esta linea se estan desarrollando diferentes Experiencias Bilingties, como la que se lleva a cabo en el
Colegio de Educacion Infantil y Primaria San Prudencio de Albelda. El centro present6 su proyecto de
desarrollo de una experiencia bilinglie en el curso 2012-2013 y la ha implantado progresivamente en los
cursos 1.°y 2.° de Educacion Primaria en los dos tltimos cursos escolares.

Todos los alumnos de estos cursos reciben su formaciéon en inglés en las dreas de Conocimiento del
Medio y Educacién Artistica, contando con los apoyos oportunos para que la experiencia sea lo mas
inclusiva posible. El centro ha sido dotado con profesorado con un nivel B2 en inglés para el desarrollo
de la experiencia y cuenta con dos auxiliares de conversacion con el fin de fomentar las destrezas orales.
Se emplean el enfoque AICLE y el método de lectoescritura sintético en el area de Inglés.

Las actuaciones llevadas a cabo en el caso concreto del CEIP San Prudencio de Albelda son:

— Imparticion de contenidos en inglés en las areas de Conocimiento del Medio y Educacion Artistica
progresivamente en Educacion Primaria.

— Paralelamente, con el fin de proporcionar una exposicion natural al inglés, se desarrollan diversas
actividades complementarias, tales como un programa de acompafamiento extraescolar en Inglés,
talleres, cuentacuentos y teatro, todo ello desarrollado en lengua inglesa.

— El profesorado participante en la Experiencia ha sido considerado como prioritario para la formacion
tanto para la mejora de su competencia linglistica en inglés como para participar en las diferentes
aproximaciones metodologicas y pedagdgicas necesarias para que la ensenanza integral de lengua y
contenidos sea un éxito.

Resultados

En el curso 2012-2013 participaron los alumnos de 1.° de Educacion Primaria y en este Gltimo curso se ha
ampliado a los de 2.° curso, estando prevista su ampliacion al 3. curso en el afio académico 2014-2015,
dada la evaluacion de la experiencia por parte del alumnado, las familias y el profesorado. La valoracion
ha sido muy positiva en todos los casos siendo muy relevante la nota que los padres otorgan a esta
experiencia (9,3 sobre 10).

A través del desarrollo del programa se considera que se ha mejorado la participacion e implicacion
de las familias en el centro, se ha incrementado la motivacion del alumnado y su competencia en lengua
inglesa ha mejorado sensiblemente.

Valoracién de la experiencia por parte de los alumnos y de las familias
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El INFORME SOBRE EL ESTADO DEL SISTEMA EDUCATIVO constituye la ejecucién del
mandato legal —establecido por primera vez en el articulo 331 de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon— y cuya elaboracién, con
una periodicidad anual, se atribuye al Consejo Escolar del Estado. La presente edicién
de 2014 se refiere al curso 2012-2013, ultimo del que se dispone de datos consolidados
y, por tanto, definitivos. Con la incorporacion, desde la edicién de 2012, de un enfoque
sistémico en la definicidon de su estructura gruesa, el texto pretende ofrecer a las
administraciones publicas, a la comunidad educativa y a la sociedad, en general, un
instrumento de consulta que aporte una informacion fiable y completa, de facil acceso
y asequible comprension sobre nuestro sistema de educacion y formacién en el ambito
no universitario. Al ubicarse dicha informacién en un contexto tematico, organizado

de conformidad con el consenso internacional y pertinente para las finalidades del
INFORME, incrementa su significado y facilita su localizacion.

Por otra parte, el enfoque descriptivo sobre el estado del sistema educativo espafiol
se complementa con otro propositivo que pone a disposicion de las administraciones
educativas un conjunto estructurado de recomendaciones que ha gozado de un apoyo
suficiente entre los miembros del Consejo.

Finalmente, y desde la edicion de 2013, las Comunidades Auténomas disponen de la
posibilidad de describir, de un modo sucinto en el seno del INFORME, aquellas iniciativas,
actuaciones o politicas en materia educativa que consideren especialmente relevantes
como instrumentos de mejora y que pueden servir de inspiracién reciproca para la
gestion del sistema educativo, en el ambito competencial que les es propio.
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