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Pasar de un decreto de
DISCIPLINA

A un nuevo decreto de

CONVIVENCIA
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CONVIVENCIA

ﬁ_a convivencia positiva es aquella que SJ
construye dia a dia con el establecimiento

de unas relaciones consigo mismo, con
las demas personas y con el entorno
(asociaciones, entidades, instituciones, el
planeta tierra ...) fundamentadas en el
cuidado mutuo, la dignidad humana, en
la paz positivay en el respeto a los
Derechos Humanos /
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Enfogues
Insuficientes de
la convivencia

v

Reducirla a la disciplina y su regulacion

Reducirla a la erradicacion de la violencia entre
Iguales, al acoso
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Adoptar un enfogue puramente reactivo, que
‘reacciona’ ante lo que sucede

v

URUNAJP



Enfoques reactivos
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URUNAJP

Desarrollar las
competencias,
habilidades y valores

Basado en la
prevencion

g T

: . Dirigido a toda la
Basado en la inclusion : )
comunidad educativa




Estructura del Decreto

Preambulo

1.- La convivencia
positiva: del enfoque
reactivo al enfoque
proactivo

7.- Cuestiones
organizativas para el
trabajo de la convivencia

6.- Las cuatro
competencias para la
convivencia positiva

2.- La gestion pacifica
de conflictos: la
mediacion y practicas
restaurativas

5.- La participacion y
protagonismo del
alumnado: la ayuda
entre iguales
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Algunas sugerencias
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Bullying, acoso
entre iguales
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Ciberacoso
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Conductas
disruptivas

N
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Un/ centro
Seguro para
todos/as

Nivel preventivo, primario: antes del acoso

Nivel de intervencion, secundario: primeros
momentos del acoso

Nivel de recuperacion, terciario: recuperar lo
perdido
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URUNAJP

Modelo democratico de gestion de la
disciplina y de las normas

No es equidistancia de los

modelos permisivo y
punitivo Gestion basada en la

participacion

v

Gestion de la convivencia Reflexion, toma
. -/ | . . ’ . -,
basada en la inclusion o decisiones, aplicacion,

evaluacion ...



El enfoque ‘sistémico-ecologico’

NoS solemos centrar en el alumno/a
y los cambios que debe llevar a

La
responsabilidad
es exclusiva del

alumno/a

Son quienes
deben hacer
cambios

URUNAJP

cabo

En el aula,
muchos factores
interdependientes
y relacionados

Aspectos

La relacion profesorado/alumnado condicionatodo

El planteamiento de las actividades: qué tienen que
hacer los alumnos/as

Curriculum, metodologia, evaluacion, organizacion
aula y centro, relaciones ... ...

Es el medio el que regula las conductas, estas
pueden ser circulares, causay efecto



Tres elementos clave para la gestion del aula
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Las relaciones
Interpersonales

\ 4

a I
Los elementos

“motores” del
alumnado

4

Los elementos
Internos del
aula

\ 4
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« Clima de aula
Construccion del grupo
Buena comunicacion
Gestiéon de conflictos

Protagonismo del alumnado

* Las emociones y sentimientos
 La motivacion del alumnado

N /

» Contenidos, metodos, evaluacion
» Organizacion del aula y centro

* Normas y correcciones

* Respuesta a conductas
disruptivas

N/




Dar voz a los alumnos/as

Los alumnoes quieren mas
responsabilidad, ser tratades como

personas adultas

A mayor
participacion,
mayor
compromiso

NoO son
seres
pasivos

URUNAJP

Hay muchas
responsabilidades
al alcance de los
alumnos

Ejemplos

*Trabajo como mediadores

*Roles como vigilantes de la escuela

*Resolucion de problemas en colaboracion

‘Roles pedagogicos: tutorias, alumnos ayudantes ...
*Ayudar a mantener un buen entorno educativo



Aprender a pensar Desarrollo y

crecimiento moral
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., : Entrenamiento en
Educacion emocional . .
habilidades sociales
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No se puede dejar a la
Improvisacion o a las

ocurrencias: enfoque de -
centro Dirigido a todo el

URUNAJP

alumnado, no burocratico

Partir del analisis de la Trabajar competencias

situacion de la mmmmmD>  cognitivas, emocionales,
convivencia, prioridades sociales y éticas |
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