red intergubernamental iberoamericana de cooperacion
para la educacion de personas con necesidades
educativas especiales



mesa para la
inclusion laboral
de personas con

discapacidad



objetivo de la actividad

unificar criﬁéﬁb%ﬁr_éh]ﬁ‘zaﬂ Propuestas y
recomengeclopgspolglehgesarrollo e
implemeﬂtévcééévrgg H)ggc(o:.g)ﬁormativos

y curriculares en los paises

Iatinoameﬁib%%}jﬁ'&é?!mrezcan la

inclusion en el mundo laboral de las
personas con discapacidad.



integrantes de la mesa

direcciones generales y asesorias de los
ministerios de educacion, directivos y
representantes de gobiernos locales y
regionales, profesorado universitario,
miembros de asociaciones de |la sociedad civil
y organizaciones no gubernamentales,
técnicos, docentes y familiares de personas
con discapacidad



| mesa de trabajo

e situacion regional de la inclusion laboral
de personas con discapacidad

e fechas: 12 al 14 de noviembre, 2008
e sede: Lima, Peru

-



Il mesa de trabajo

e perfiles profesionales idoneos a cada
discapacidad

e fechas: 13 al 15 de mayo, 2009
e sede: Lima, Peru

E

rticipa

=
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Il mesa de trabajo

e desarrollo de competencias para
alcanzar con éxito la inclusion laboral de
personas con discapacidad

e fechas: 10 al 12 de febrero, 2010

e sede: Lima, Peru




Il mesa de trabajo

objetivo

identificar los ejes de actuacion
que faciliten el acceso de las
personas con discapacidad al
mundo del trabajo



ejes vertebradores

1. competencias para acceder al
mundo del trabajo.

2. responsabilidad del Estado.

3. intervencion de las instituciones de
Educacion Superior.

4. participacion del sector
empresarial.



1.competencias para acceder al mundo del
trabajo.

e ambito formativo

e LLL; fuentes de informacion; tecnologia; competencias
en comunicacion, matematica...

e ambito del desarrollo personal

e habilidades sociales; independencia; autoestima;
participacion ciudadana.

e ambito laboral

e resolucion de problemas; efectividad y eficiencia;
trabajo en equipo.



2. responsabilidad del Estado.

e politicas publicas

e planes de caracter inclusivo; politicas intersectoriales;
participacion ciudadana; cooperacion internacional

e organismos oficiales

e formacion de docentes; definicion de estandares;
garantia de oferta, garantia de accesibilidad.

e financiacion

e asignacion presupuestaria suficiente.



3. intervencion de las instituciones de
Educacion Superior.
e politica institucional

e politicas inclusivas; facilitar acceso y permanencia;
participacion en procesos de formacion.

e curriculo

e presencia de la inclusion; conocer la demanda de
profesionales; formacion de docentes.

e investigacion
 diseno de politicas publicas; ayudas técnicas.

e articulacion con politicas publicas

e Alineamiento con estandares, articulacion con el sector
productivo.



4. participacion del sector empresarial.

e politica publicas

e respuesta a las politicas de empleabilidad; desarrollo de
iniciativas; cumplimiento de la normativa.

e articulacion con otros sectores

 definicion de perfiles laborales con instituciones
formativas.

e promocion de procesos de responsabilidad social
vinculados a la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

e politicas internas

e generacion de una cultura de inclusion dentro de |la
empresa; garantizar la igualdad de condiciones.



temas pendientes para las
proximas convocatorias

e modelo de participacion
e fuente de financiacion
e periodicidad

e sede






mesa para la
inclygigehiporal

de PEFalrags con
discapacidad
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