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En un mundo complejo y en tiempos de incertidumbre,
algunas certezas sobre lo que no — 0 no mas - funciona -
leciones aprendidas

1. Hacer mas de lo mismo no da lo mismo

2. Informe GEM: no se puede liberar el maximo
potencial de la educacion = necesidad de
transformar la educacion
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En un mundo complejo y en tiempos de incertidumbre, algunas
certezas sobre lo que no — 0 no mas - funciona — leciones
aprendidas

3. Estudio OCDE, IBE/UNESCO — UNICEF : un limite ha sido
alcanzado en las reformas educativas

Es necesario cambio de enfoque: repensar el sistema en
su conjunto, desde el disefio general a procesos mas
pequeno

4. Qué aprendizaje y qué educacion queremos y
necesitamos para una sociedad mas justa, democratica y
diversa.
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Todos los y las estudiantes cuentan,
y cuentan por igual

Los sistemas educativos mas incluyentes y
equitativos tienen el potencial de promover la
igualdad de género, reducir las desigualdades,

desarrollar las capacidades de los docentes y del
sistema y fomentar los entornos de aprendizaje
de apoyo. Estos diversos esfuerzos, a su vez,
contribuiran a una mejora general en la calidad
de la educacion.

Fuente: Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion, © UNESCO 2017
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Regionalizacion del ODS 4 505015
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* Reunidon Regional de Ministros de Educacion de América Latina y el

Caribe “E2030: Educacion y habilidades para el siglo XXI”, 24 y 25 de
enero, Buenos Aires, Argentina.

- Adopcion de |la Declaracion de Buenos Aires
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* Reunidn de Seguimiento Técnico de la Reunion Regional de
Ministros de Educacion de América Latina y el Caribe, en Santiago,

Chile, el 6 y 7 de abril de 2017

- Participantes: representantes actuales de los paises de ALC en el Comité Directivo para el
ODS4/E2030 (Argentina, Brasil y Bolivia), como de Granada (elegida por el GRULAC en Paris en
representacion del Caribe), ademds de representantes de la sociedad civil y de organizaciones de
docentes (CLADE, la Internacional de Educacidn), organizaciones regionales (OEA, OEl) y expertos

de UNICEF y de la UNESCO. l

Hoja de ruta de implementacion del ODS 4 — E2030 para ALC

* Objetivos:
» Operacionalizacién de los compromisos acordados en la Declaracion

de Buenos Aires
» Permitiendo que la regidon avance conjuntamente en la

implementacion del ODS 4 - E2030

SECTOR DE EDUCACION — UNESCO



i Hoja de ruta de implementacién del ODS 4 — E2030 para ALC ~ lucion

Principales propuestas del borrador de hoja de ruta
» Principios: Coherencia, Coordinacién y Comunicacién (3Cs)
» Alineamiento con el Comité Directivo Global del ODS 4 - E2030 — adaptado a la

region
» Mecanismo de gobernanza: Comité Directivo Regional del ODS4- E2030

Comité Directivo Global
Grupo Asesor Regional

‘ Composicién flexible (co-

organizadores; expertos;

jévenes; etc
Comité Directivo Regional

Grupo de Trabajo
Revisién, Monitoreo y Reporte
1 punto focal

nunmz20—2CmaD

Grupo de Trabajo
Politicas y Estrategias
1 punto focal

11 representantes: al menos 5 paises
representados —alineados con la composicion del
CDG y asegurando la representacion de las 4 sub-
regiones*-2 co-organizadores (UNESCO y
UNICEF); 2 organizaciones intergubernamentales
(OEl y OEA); 2 organizaciones de la sociedad civil
(CLADE € IE)

ZO0- O0O>»Z2"0XXOO00O

Grupo de Trabajo
Sensibilizacion y comunicacion
1 punto focal

sistema rotativo alineado con el comité ejecutivo global

*Cono Sur, Region Andina, América Central y
México y el Caribe

Grupo de Trabajo
Financiamiento y gobernanza

t 1 punto focal
Paises de ALC
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Regionalizacién de Politicas y Estrategias ALC ODS 4-E2030

Metas OD5 4 agenda 2030

Principales tdpicos
Declaracion de Buenos Aires

Focos comunes
Declaracion de Buenos Aires

Metas Glcbales Cuantitativas

4.1, 12 Af0S EDUCACION DE CALIDAD
(9 ARIDS GRATUITOS, OBLIGATORIOS Y
FINANCIADOS FOR EL ESTADO)

Parr.10. “..Jaimportancia de Iz educacion secundaria, técnica y profesional y
de |z educacian superior...nos comprometemos a fortalecer su conclusidn,
expansion y vinculo con el mundo laboral..”

Pertinencia contenidos educatives

Tranziciones ciclos educativos

4.2 VELAR FOR SERVICIOS EN PRIMERA
INFANCIA
[ALMENOS UN ARIO DE PREESCOLAR)

Parr. 8. “._.continuar avanzanda en |z expansién de los programas de atencion
y educacién de la primera infancia..”

Participacién familias y
comunidades

Articulacian intersectorizl

Promover desarrollo integral

4.5 PARIDAD DE GENERQ

5in registro

5in registro

4.6 COMPETENCIAS ADECUADAS A
TODOS/AS (LECTURA, ESCRITURA Y
ARITMETICA)|

Parr. 18. “Fortaleceremos y diversificaremas los mecanismos nacionales de
evaluacién y monitoreo...hacer uso para la mejora de la calidad ...y los
aprendizajes...promoveremos evaluzciones integrales”

Atencidn especizl en clima escolar

Uso pedagogico evaluacionss

LT -

.

Metas Globales Cualitativas

4.3 ACCES0 AMPLIADO Y EQUITATIVO Parr.10. "..Ja importancia de |z educacion secundariz, técnica y i ¥ de EFTP
POS BASICA dela ion superior...nos = fortzlecer su condlusion,

expansion y vinculo con el munda laboral..”

Expansion equitativa educacién
superior

4.4, COMPETEMNCIA PERTINENTES ARA
EL MUMNDO LABORAL

Parr. 12. “Nos comprometemos 3 enriguacer los curriculos, 35i como también
las practicas y los contenidos de nuestros sistemas educativos para el
desarrollo de las habilidades del siglo 21..

Habilidades 521

Aprendizsje activo,

Parr.10. “..Ja impartancia de Iz educacién técnica y profesional y
de |2 educacion superior...nos comprometemas = fortalecer su conclusicn,
expansion y vinculo con el mundo laboral

. oy
transferible

Maximizar el uso de las TIC

Innovacidn cientifica y tecnoldgica

Vinculo mundo lsbaral

4.7 APRENDIZAIE PERTINENTE PARA LA
CIUDADANIA

Parr. 14. “Disefizremaos e implementaremos programas integrales de EDS y la

Parr. 16. “Promoversmos una educacion multicultural..”

Derechos humanos, igualdad de
£énero, cultura de |2 paz, la no
wiolencia y |a convivencia

Parr.18. “Farr. 18. “Fortaleceremos vy di emos los
nacionales de evaluacidn y monitoreo..hacer uso para la mejora de Iz calidad

ylos ap

Proteccidn medic ambients, 13
vidz en el planets, cambio
climatico

Plurilinglismo

Formacion Docente y Materizles
pertinentes e inclusivos

Incluir graduzlments nuevos
aprendizzjes, procesos y
condiciones educativaz

4.A ENTORNOS DE APRENDIZAJE

Parr. 12. *._revizién de lzs condiciones y ambientes educativos, |z

B d
jévenes y adultos, garantizando inclusidn con personas con discapacidad™

2 todes los nifics y nifias, adolescentas,

Revision de condiciones y
ambizntes educativos

Orgznizacién institucional

Parr. 15. *._mejores respuestas y capacidad de adaptacién y resilienciz para
garantizar los derechos....de personas migrantes y refugiadas”

Inclusion personas con
discapacidad

Migrantes y refugiados

Conflictos, discriminacicn,
pandemias y desastres

4.B DOCENTES

—

Parr. 11. "Reconocemos el rol central que desempefian los docentes y demds
profesicnales del 2mbito educativo...nos comprometemes a fortalecer los
programas de formacidn inicial y continua.

Plznificacién oferta programas de
formacion inicial y continua
docentes

Revisidn contenidos y planes de
estudio de formadores docentes

Condiciones adecuadas parz la
profesién docente y su
articipacion en todo ni

SECTOR DE EDUCACION — UNESCO

POSICIONAMIENTO DEL
ODS 4-E2030 A LA LUZ
DE LA DECLARACION DE
BUENOS AIRES

Agrupar los temas por METAS es
sugestivo de la "situacion
estratégica de la educaciéon” en la
region.
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Educacion Inclusiva en la Agenda 2030: Metas 4.5y 4a

Meta 4.5:

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifos en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 4.a:
Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las

necesidades de los nifos y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,

inclusivos y eficaces para todos.

[NES] § Sficina de Santiage Educacjon
_ | para Amesica Laling y el Caribe 20 O ""mil
foes Ui 3 v
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Monitoreo Regional: Metas 4.5 y 4a

Grafico 5. Porcentaje de paises que poseen informacion desagregada para el
calculo de indicadores ODS 4, por variable de desagregacion, América Latina y el

Caribe
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., | Fuente: Disponibilidad de informacion para el cdlculo de
HE Sficina de Santiage Educacjon los indicadores OSD 4—Educacion 2030 Diagndstico para
o L e Lyl Care 2030'{:‘3’ América Latina y el Caribe, UIS, Pg. 13, 2016
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Tasa de nifos fuera de la escuela en edad escolar de primaria por condicion de discapacidad (%)
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Tasa de adolescentes fuera de la escuela en edad escolar de secundaria baja por condicion de
discapacidad (%)
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Fuente: Education and Disability. UIS Fact Sheet #40,
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Cuatro ordenes de problemas que contribuyen al

debate regional:

1) La agregacion de propuestas de cambios educativos sin repensar globalmente la visidn
de la educacion y el rol del sistema educativo como garante y sustento de esas propuestas;

2) La polifonia respecto del concepto de educacion inclusiva y su uso como comodin para
respaldar un amplio rango de propdsitos de las politicas educativas;

3) La falta de acople entre el discurso, el marco normativo y las condiciones reales para
efectivizar el derecho a la educacidn, junto con la implementaciéon de practicas educativas

mas refractarias de enfoques educativos que pensadas a partir de comprender y apoyarse
en las expectativas y necesidades del alumnado;

4) La constatacion de que la educacion inclusiva persiste como una asignatura pendiente
bajo gobiernos democraticos con énfasis politicos, econdmicos y sociales marcadamente

diferentes.
It | Gmcina de Santiage Educacijon
-.‘n‘*‘“'g;
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La incorporacion de los principios de equidad e inclusion en la politica
educativa implica:

+ para Améica Laling y el Carike
Organacon .
de las Nackonos Unidas «
para la Educacitn, -
I Chancia y la Cullura

Valorar la presencia, la participacion y los logros de todos los estudiantes,
independientemente de sus contextos y caracteristicas personales.

Reconocer los beneficios de la diversidad de los y las estudiantes y como
vivir con las diferencias y aprender de ellas.

Recopilar, cotejar y evaluar evidencias sobre las barreras al acceso de los
ninos y de las ninas a la educacion, a la participacion y a los logros,
prestando especial atencion a los y las estudiantes que pueden estar mas
expuestos al fracaso, la marginacion o la exclusion.

Movilizar a los principales actores claves del sistema educativo y de la
comunidad para propiciar las condiciones par para un aprendizaje inclusivo y
una comprension mas amplia de los principios de inclusion y equidad.

Aplicar cambios de forma eficaz y supervisar su impacto, reconociendo que
el logro de la inclusion y de la equidad en la educacion es un proceso
continuo, mas que un esfuerzo unico.

— | Fuente: Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion, © UNESCO 2017
LIEELL ¢ Sficina de Santase Educacjon
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La incorporacion de los principios de equidad e
inclusion en 4 dimensiones de las sistemas educativas

1 Inclusion y

Conceptos

, equidad
< Declaraciones coOmo un
sobre

politicas proceso
4 .
Practicas continuo

Fuente: Guia para asegurar la inclusion y la

= _ equidad en la educacion, © UNESCO 2017
HERED § Sricine 2o Sansese, Educac
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Dimension 1: Conceptos

Inclusion y equidad son principios
generales que rigen todas las politicas,
planes y practicas educativos , y estan
incluidos en el curriculo nacional y sus

correspondientes, las sistemas de

evaluacion, y en las mentalidades de todos
los asociados con los estudiantes y sus
familias.

Dimension 3: Estructuras y sistemas

Existe un apoyo de alta calidad, incluyendo la
distribucidn de los recursos (tanto humanos como
financieros) para estudiantes vulnerables

Todos los servicios e instituciones educacionales
trabajan juntos, y hay claridad sobre la funcidn de
las instituciones responsables de la educacidn
especial

Oficina de Santiago

+ Oficina Regianal de Educacién

IR

+ para América Lalina y el Caribe

Crganizacion .

de las Nackonos Unidas «
para la Educacitn, -

I Chancia y ba Cullura
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Dimension 2: Declaraciones sobre politicas

Los documentos importantes de politica
educativa nacional, y los altos funcionarios a nivel
nacional, de distrito y de escuela hacen un fuerte

hincapié en la inclusion y la equidad.

Los lideres a todos los niveles cuestionan las
practicas educativas no inclusivas,
discriminatorias y desiguales

Dimension 4: Practicas

Las escuelas y otros centros de aprendizaje tienen
estrategias para fomentar la presencia, la
participacion y los logros de todos estudiantes

Los docentes y el personal de apoyo estan
preparados para responder a la diversidad de los
estudiantes y tienen la oportunidad de participar
en el desarrollo profesional continuo relativo a las
practicas inclusivas y equitativas



Proximos desafios/ retos

Global Flagship Report on Disability and Development (2018)

La vision de la RIINEE: como transformar la RIINEE en un
referente de opinion regional. Principal mecanismo e
orientacion de apoyo — plataforma de colaboracion para pensar
reforma educativas inclusiva en la regién, como hacer las cosas

[ITTL] | Oficin de Santiago Ed ucacién
#m
fa

—————— . para América Lalina y &l Caribe
Crpanzanan .
lllllllllllllll L
para la Eduacitng, -
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Aprenda mas en:

es.unesco.org

9" @UNESCO_es
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es.unesco.org/themes/education-21st-century

