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Lewis Carroll

“Alicia en el pais de las maravillas”
LA CALIDAD DE VIDA EN

ADOLECENTES Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE|
LACOMUNIDAD

EN QUE CONSISTE LA TRANSICION A [ PROCESO DE TRANSICION |
LA VIDA ADULTA

Informacion a Cooperaclén Planificacion de
padres y entre agencias un programa
estudlantes Individuallzado

|
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CARACTERISTICAS DEL PARADIGMA
DE CALIDAD DE VIDA

CARACTERISTICAS DEL PARADIGMA
DE DISCAPACIDAD

DIMENSIONES DE CALIDAD DE VIDA

(Schalock, 1996, 1997; Schalock ¥ Verdugo, 2002/2003; Verdugo, 2006),

Competencia
DESARROLLO Responsabilidad

Trabajo Puntualidad

Etc.

PERSONAL




9/5/10

Tener
RELACIONES amigos BIENESTAR Auto-
PERSONALES claramente EMOCIONAL concepto
identificados

Satisfaccion
con el
cuerpo

BIENESTAR Condiciones
MATERIAL de la vivienda

Comodidad
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Vestuario
AUTODETERMI Actividades

, Elecciones
NACION Vivienda

Trabajo

Practicas realizadas para la promocion i
de la autodeterminacion ¢Para qué evaluar CV?

MICROSISTEMA MESOSISTEMA MACROSISTEMA

INDIVIDUAL SOCIAL

Evaluacion integral Plant de «Informacién general
necesidades de la actividades o sobre resultados
persona estrategias de personales de
P apoyo. acciones sociales
+Planificacién de L
«Perfil de +Comparacién con
programas proveedores oblacion general
individuales de -Comparacién de estandar CV)
apoyo organizaciones +Toma de decisiones
*Avances en logros servicios colectivos) para la mejora de D
personales de

Planificacién centrada Evaluacion de Asesoramiento y
en la persona programas Formacion
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Discapacidad intelectual:
definicién, clasificacion y
sistemas de apoyos

=22idd

American Association
on Intellectual and
Developmental Disabilities

Planificando los apoyos

Desajuste entre
competencia y
demandas

Las personas
con DI
experimentan u;
desajuste entre
su competencia
personal y las
demandas del
entotrno

necesidades de

Apoyos
individualizados

> Planificacion y
@ aplicacion de los

apoyos
individualizados a
conciencia

Resultados
personales
mejorados

Puede incluir
mas
independencia,
mejores
relaciones
personales,
mejores
oportunidades
de contribuir a
la sociedad

Presta apoyos que
llevan a

Marco conceptual del funcionamiento humano

Componente 1:
Identificar metas y
experiencias vitales deseadas

Componente 2:
Determinar la intensidad de
necesidades de apoyo

Componente 3: Desarrollar el Plan individualizado de apoyo

Componente 4: Monitorizar el progreso

g L 1 i

Componente 5: Evaluacion
en la que los

Evaluar se alcanzan



PERCEPCIONES SOBRE
LA INCLUSION Y

CALIDAD DE VIDA

PERCEPTIONS ON INCLUSION
AND QUALITY OF LIFE

O UNIVERSITARIO DIl
[N TEGRACION 6N LA Cov NI
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Origen y finalidad de la investigacion

Inclusion
Educativa

PROFESIONALE
S

+  Colaboraron: ASPRODES (Salamanca, Castilla y Le6n), FEAPS ANDALUCIA, FEAPS CASTILLA LA MANCHA, FADEMGA FEAPS
GALICIA, APPS FEAPS CATALUNA, y FEAPS MADRID

METODOLOGIA
CUALITATIVA

6 GRUPOS
PROFESIONALES

1 MIXTO PADRES-
PROFESIONALES

Discurso natural sobre experiencias p : opiniones, per
valoraciones y deseos.

Representacion sociedad espafiola: 6 CCAA, 75% poblacion

Generacion de categorias de informacion organizadas jerarquicamente.
Andlisis de relaciones y comparaciones entre estas categorias o conceptos
Unidad de andlisis: LA LINEA. Anlisis: Programa NUDIST 6.0
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Cuestionarios de Evaluacién
de la Calidad de Vida cn Ia Infancia

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE|
INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

[VNiVERSiDAD D SALAMANCA'




