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CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

DICTAMEN 8/2023

La Comisiéon Permanente del Consejo Escolar
del Estado, en sesion celebrada el dia 2 de
2023, con los
margen, ha

marzo de asistentes

relacionados al emitido el
siguiente dictamen al Proyecto de Real
Decreto XX/2023, de XX de XXX por el que se
la ordenacién del

establece sistema de

Formacidn Profesional.
I. Antecedentes y Contenido

Antecedentes

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de
general de Ia

ordenacion formacion

profesional, disefia un modelo que integra en

un_solo sistema de formaciéon profesional

todas las ofertas formativas existentes, tanto

en el sistema educativo como en los centros

del dmbito del empleo. Con ello trata de

superar la dualidad de los dos subsistemas
surgida desde la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de

las Cualificaciones y de la

Formacion Profesional y coordinar y unificar

las actuaciones de formacion profesional que
se llevan a cabo por parte de las entidades
educativas y del empleo. Con ello se persigue
responder a los intereses y las aspiraciones de

cualificacién profesional de las personas a lo largo de su vida, asi como a las competencias

demandadas desde el sector del mundo laboral. La mencionada Ley Orgéanica 5/2002 configurd

la existencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que fue regulado por el

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, y posteriormente modificado por el Real Decreto

1416/2005, de 25 de noviembre.

La Ley Organica 3/2022 ordena un sistema de formacidn profesional en que toda la formacion

profesional se configure como acreditable y acumulable. Esta estructurado en cinco grados
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ascendentes A, B, C, D y E que son descriptivos de las ofertas formativas organizadas en

unidades disefiadas segun el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.

Las dos redes de centros de formacidn profesional del sistema educativo y centros y entidades
autorizadas a impartir formacién profesional para el empleo, pasan a convertirse en redes
coordinadas y complementarias.

Al término de sus estudios el alumnado obtendra la correspondiente acreditacion parcial de

competencia (A), certificado de competencia profesional de niveles 1, 2 o 3 (B), certificado de

profesionalidad (C), titulo de grado medio y titulo de grado superior de niveles 1, 2 o 3 (D),

titulo de especialista en formacidn profesional (curso de especializacion de grado medio) y

titulo de master de grado superior (curso de especializacion de grado superior (E). Se debe

mencionar, asimismo, el titulo de técnico bésico en la especialidad correspondiente.

Con este propésito integrador, en 2020 el doble sistema de formacidn profesional unificd su
ambito competencial en un Unico departamento ministerial, el Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional. El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, reestructuré los

Departamentos ministeriales, determinando que corresponde al Ministerio de Educacion y

Formacién Profesional la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia

educativa v de formacién profesional del sistema educativo y para el empleo. El Real Decreto

498/2020, de 28 de abril, desarrollé la estructura organica basica del Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional. La Secretaria General de Formacion Profesional ostenta las

competencias atribuidas al Departamento en materia de formacion profesional del sistema
educativo y de formacidn profesional en el ambito del empleo, asi como la planificacidn,
ordenacion, desarrollo, evaluacion e innovacion de la formacion profesional.

El sistema Unico integrado disefiado por el texto legal comprende, junto a las ofertas de
formacién profesional, la orientacion profesional y la acreditacion de competencias adquiridas
por experiencia laboral u otras vias no formales o informales, considerandolas como pilares del
nuevo sistema. Asimismo, crea, por modificacién del actual Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, un Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias

Profesionales. Los estandares de competencia se consideran equivalentes a las unidades de

competencia contenidas en las hasta ahora denominadas cualificaciones profesionales.

Por otra parte, la Ley establece un Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional que

incluye, por vez primera, todas aquellas que pueden cursarse en el marco de la formacién
profesional, avanzando con ello en la integracién de la oferta.

Como novedad relevante se debe mencionar la creacion del nuevo cuerpo de Profesores

Especialistas en sectores singulares de formacién profesional y la posible integracién de los
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miembros del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, considerado a

extinguir, en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Como antecedente inmediato del Proyecto de Real Decreto de ordenacién de la formacion
profesional hay que mencionar el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se

establece la ordenacién general de la formaciéon profesional del sistema educativo, que
quedard derogado cuando entre en vigor, junto con otras normas relacionadas en la
Disposicion derogatoria Unica del proyecto.

Contenido

El proyecto de real decreto que se presenta a dictamen consta de una parte expositiva y de
232 articulos distribuidos en 10 Titulos, asi como de 13 Disposiciones adicionales, 10
Disposiciones transitorias, una Disposicién derogatoria Unica y 5 Disposiciones finales, todo
ello acompaiiado de 17 anexos.

La distribucion del articulado entre los 10 titulos que lo estructuran es la siguiente:
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES. Articulos 1 a 3
TITULO I. ORGANIZACION Y MODALIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO I. Organizacién de ofertas formativas de formacién profesional
Seccién 12, Grados y su organizacion. Articulos 4 a 6
Seccidn 22. Curriculos. Articulos 7 a 10
Seccién 32, Mddulos profesionales. Articulos 11y 12
CAPITULO II. Aspectos comunes de las ofertas formativas. Articulos 13 a 20
CAPITULO lII. Planificacién, programacién y coordinacién de la oferta de formacién profesional.
Articulos 21 a 23
CAPITULO IV. Modalidades de la oferta de formacién profesional
Seccién 12. Formacidén presencial, semipresencial y virtual. Articulos 24 a 27
Seccion 22, Formacién Modular. Articulos 28 a 31
Seccién 32, Modalidad dirigida a personas con necesidades formativas especiales.
Articulos 32 a2 36
Seccién 42. Modalidad dirigida a personas con especiales dificultades formativas o de
insercion laboral. Articulos 37 a 39
Seccién 52. Modalidad destinada al personal militar. Articulos 40 a 42
Seccién 62 Modalidad destinada a personas en situacion de privaciéon de libertad.
Articulos 43 a 45
Seccién 72. Otros programas formativos. Articulos 46 a 49
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Seccidn 82. Programas formativos en empresa u organismo equiparado. Articulos 50 a
52

TITULO Il. GRADOS DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO I. Grado A. Acreditacién parcial de competencia o microacreditaciones. Articulos 53
a57
CAPITULO II. Grado B. Certificado de competencia. Articulos 58 a 66
CAPITULO lIl. Grado C. Certificado Profesional. Articulos 67 a 81
CAPITULO IV. Ciclos formativos
Seccidn 12, Aspectos comunes. Articulos 82 a 84
Seccidn 22, Ciclos formativos de grado basico. Articulos 85 a 94
Seccidn 32, Ciclos formativos de grado medio y superior. Articulos 95 a 115
CAPITULO V. Cursos de Especializacién. Grado E. Articulos 116 a 125
CAPITULO VI. Convalidaciones, exenciones, equivalencias y homologaciones
Seccién 12, Convalidaciones. Articulos 126 a 130
Seccidn 22, Exenciones. Articulo 131
Seccién 32, Equivalencias. Articulos 132 a 134
Seccién 42. Homologaciones. Articulos 135y 136

TITULO Ill. ACREDITACIONES, CERTIFICACIONES Y TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO 1. Reglas generales
Seccidn 12, Aspectos generales. Articulos 137 a 139
Seccidn 22. Vias de obtencidn. Articulos 140 a 142
Seccién 32, Validez y efectos. Articulos 143 a 148
Seccidn 42, Registro y Expedicion. Articulos 149 y 150

TITULO IV. FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO. Articulos 151 a 164
TITULO V. PROFESORADO, PERSONAL FORMADOR Y EXPERTOS

CAPITULO . Profesorado de formacién profesional perteneciente a los cuerpos docentes del
sistema educativo. Articulos 165 a 167
CAPITULO Il. Profesorado y personal formador de centros del sistema de formacién profesional
no incorporados al sistema educativo. Articulo 168
CAPITULO Ill. Profesorado de formacién profesional en la modalidad destinada al personal
militar en los centros militares. Articulo 169
CAPITULO IV. Otros perfiles colaboradores

Seccidn 12, Personas expertas de sector productivo. Articulo 170

Seccién 22, Experto senior de empresa. Articulo 171
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Seccidn 32, Experto senior docente. Articulo 172

Seccidn 42, Personas prospectoras de empresas. Articulo 173

Seccién 52, Personal de apoyo especializado. Articulo 174
CAPITULO V. Formacién permanente. Articulo 175

TITULO VI. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS A TRAVES
DE LA EXPERIENCIA LABORAL U OTRAS VIiAS NO FORMALES E INFORMALES

CAPITULO I. Finalidad y caracteristicas. Articulos 176 a 178

CAPITULO Il. Organizacion y gestién del procedimiento. Articulos 179 a 181
CAPITULO Ill. Fases previas a la instruccion del procedimiento. Articulos 182 y 183
CAPITULO IV. Fases de la instruccion del procedimiento. Articulos 184 a 189

TiTULO VII. ORIENTACION PROFESIONAL EN EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL.
Articulos 190 a 196

TITULO VIII. CENTROS. Articulo 197

CAPITULO . Centros del sistema de formacién profesional y autorizacién administrativa
Seccién 12, Centros que imparten ofertas de sistema de formacién profesional espafiol
en el territorio espafiol. Articulos 198 a 200
Seccidén 22, Centros que imparten ofertas de sistema de formacién profesional espafiol
en el exterior. Articulo 201
Seccidn 32, Centros extranjeros de formacién profesional. Articulo 202
Seccidn 42. Centros destinados a la modalidad semipresencial y virtual. Articulo 203
CAPITULO II. Aspectos basicos del régimen de funcionamiento de los centros. Articulos 204 a
210
CAPITULO lIl. Desarrollo de ofertas formativas en los centros. Articulos 211y 212
CAPITULO IV. Desarrollo de la innovacién, investigacién aplicada y el emprendimiento. Articulo
213
CAPITULO V. Desarrollo de la dimensién internacional. Articulos 214 a 217

TITULO IX. CALIDAD Y EVALUACION DEL SISTEMA
CAPITULO I. Calidad y evaluacién del sistema a nivel estatal. Articulos 218 a 221
CAPITULO Il. Calidad y evaluacién en los centros. Articulos 222 a 226

TITULO X. GOBERNANZA

CAPITULO 1. Consejo General de la Formacién Profesional. Articulos 227 a 230
CAPITULO Il. Comisién Estatal de Apoyo Permanente a la formacién profesional. Articulos 231
y 232
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La parte final del proyecto de Real Decreto comienza con la Disposicidn adicional primera, que
aborda la creacién del Centro de Innovacién y Tecnificacion de Alto Rendimiento (CITAR). La
Disposicion adicional segunda trata de las ofertas del Centro para la Innovacion y Desarrollo de
la Educacién a Distancia (CIDEAD). La Disposicién adicional tercera versa sobre la colaboraciéon
entre los Centros de Formacidn Profesional y los Centros Universitarios. La Disposicion
adicional cuarta trata sobre el acceso a los estudios de grado universitario de los titulados de
Formacién Profesional de Grado Superior. La Disposicién adicional quinta expone las
titulaciones y certificaciones declaradas equivalentes a los efectos de acceso a los Grados C,
mientras que la Disposicion adicional sexta establece la ratio alumnado/profesorado en ofertas
de Grados D y E. la Disposicién adicional séptima aborda la habilitacion del profesorado de
Formacién Profesional. La Disposicién adicional octava trata de la exigencia de la experiencia
profesional requerida a los formadores en el ambito de los Certificados de Profesionalidad. La
Disposicion adicional novena versa sobre la equivalencia de los Certificados de Profesionalidad.
La Disposicidon adicional décima trata sobre la actualizacién de los titulos de formacién
profesional anteriores a la entrada en vigor del presente Real Decreto. La Disposicidn adicional
décima primera expone la actualizacidon de los Certificados de Profesionalidad anteriores a la
entrada en vigor del presente Real Decreto, mientras que la Disposicion adicional décima
segunda aborda la homologacidon de titulaciones y acreditaciones extranjeras por sus
equivalentes espafioles en el ambito de la Formacion Profesional. La Disposicion adicional
décima tercera trata del incentivo para el acceso de la poblacién activa al procedimiento de
acreditaciéon de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y otras vias
no formales de formacion

En cuanto a las disposiciones transitorias, la Disposicion transitoria primera trata de la vigencia
de la ordenacion de los certificados de profesionalidad. La Disposicion transitoria segunda
aborda la oferta de los certificados de profesionalidad. La Disposicion transitoria tercera versa
sobre la vigencia de la ordenacién de los titulos de formacion profesional y la Disposicion
transitoria cuarta sobre la vigencia de la ordenacidon de los cursos de especializacion en
formacién profesional. La Disposicidn transitoria quinta trata del Certificado de Profesionalidad
de “Docencia de la formacidn profesional para el empleo”. La Disposicion transitoria sexta
aborda el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La Disposicion transitoria
séptima versa sobre la transicion del sistema de beca a contrato de formacion en el régimen
de formacidn profesional intensiva y la Disposicidén transitoria octava sobre la adaptacion del
periodo de formacion en empresa. La Disposicidn transitoria novena trata de la adaptacion de
la normativa, medios e instrumentos de las administraciones competentes a la regulacién
sobre centros de Formacidn Profesional establecida en el presente Real Decreto, mientras que
la Disposicién transitoria décima versa acerca de la homologacion de estudios extranjeros no
universitarios de Formacion Profesional.
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La Disposicion derogatoria Unica realiza la correspondiente derogacién normativa.

Respecto a las disposiciones finales, la Disposicién final primera procede a la modificacién del
Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos vy
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, mientras que la Disposicidn final segunda efectua la modificacién del
Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo General de Formacidn Profesional. La Disposicidon final tercera se
refiere al titulo competencial y la Disposicién final cuarta al desarrollo normativo. La
Disposicion final quinta establece el momento de la entrada en vigor.

En el Anexo | se recogen las actas de evaluacién final de Grado A, Grado B y Grado C. El Anexo
Il versa sobre el informe de evaluacién individualizado Grado C. El Anexo Ill (pendiente de
incluir) trata del médulo profesional de itinerario personal para la empleabilidad en los ciclos
formativos de grado bdsico, mientras que el Anexo IV recoge la estructura modular de los
ciclos formativos de grado medio y de grado superior, y el Anexo V el curriculo bdsico de los
maddulos profesionales Itinerario personal para la empleabilidad | y Il (ciclos formativos de
grado medio y superior), mientras que el Anexo VI desarrolla el curriculo basico del mdédulo
profesional de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos | (GM). En el Anexo VIl se
recoge el curriculo basico del mdédulo profesional de Digitalizacién aplicada a los sectores
productivos Il (GS). ElI Anexo VIII detalla el curriculo bdsico del moédulo profesional de
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. El Anexo IX establece el curriculo basico del
maddulo profesional de Inglés técnico (GM), mientras que el Anexo X hace lo propio para el
madulo profesional de Inglés técnico (GS). El Anexo XI consiste en una tabla de reconocimiento
entre titulos de formacion profesional de grado superior y titulos universitarios oficiales de
grado. El Anexo Xll recoge las caracteristicas de los titulos, certificados y acreditaciones de
formacién profesional, mientras que el Anexo Xlll incluye el modelo de certificacién de Grado
C. El Anexo XIV detalla los modelos de solicitud de certificados de competencia y de certificado
profesional. EI Anexo XV recoge las especificaciones técnicas de las acreditaciones parciales de
competencia, certificados de competencia, certificados profesionales, mientras que el Anexo
XVI consiste en el modelo convenio de colaboracién entre el centro formativo y la empresa u
organismo equiparado para el desarrollo de planes de formacion profesional de Grado C.
Finalmente, el Anexo XVII se refiere al Plan de Formacidn.
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I1. Apreciaciones sobre adecuacion normativa
a) Parte expositiva de la norma

Se observa que el proyecto presentado incluye dos Disposiciones finales que modifican dos
Reales Decretos. La Disposicidn final primera modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensefianzas establecidos por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién. La
Disposicion final segunda modifica el Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de funcionamiento del Consejo General de la Formacion
Profesional.

La mencién de estas dos normas no consta ni en el titulo de la norma ni tampoco en su parte
expositiva, salvo una mencién de gran generalidad que no permite identificarlas (“la
modificacién de aquellas que asi lo requieren para su plena eficacia”).

Se sugiere que en la parte expositiva del proyecto se incluya la identificacion de los dos Reales
Decretos que se modifican mediante las Disposiciones finales primera y segunda.

b) Articulo 5

En dicho articulo se afirma que el curriculo de los grados del sistema de formacién profesional
se aprobard por Orden ministerial, asi como toda nueva oferta formativa de formacion
profesional y sus curriculos basicos. El texto de este articulo es el siguiente:

“Articulo 5. Establecimiento, actualizacion y supresion de ofertas formativas.

1. Se aprobardn por Orden del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,

manteniendo su cardcter bdsico, y de acuerdo con la Ley orgdnica de integracion y
ordenacion de la formacion profesional y esta disposicion:
a) El curriculo de los grados del sistema de formacidn profesional.

b) Toda nueva oferta formativa de formacion profesional y sus curriculos

bdsicos, o actualizacion de las existentes.
¢) La supresion de ofertas formativas que, por razones de desactualizacion u
otras, deban desaparecer del Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional.

2. Como regla general se incluird en una misma Orden el conjunto de los grados

constitutivos de ofertas parciales acumulables de uno mayor, cuya descripcion de
modulos profesionales serd aplicable a todos los restantes.”
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Sin embargo, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) estipula en su
articulo 6.3:

“Articulo 6. Curriculo.

3. Con el fin de asegurar una formacion comun y garantizar la validez de los titulos
correspondientes, el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, fijard,
en relacion con los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion, los
aspectos bdsicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas. Para la

Formacion Profesional fijard asi mismo los resultados de aprendizaje correspondientes

a las ensefianzas minimas.”

Asimismo, la LOE, en el articulo 39.6 afirma que “El Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas, establecerd las titulaciones correspondientes a los estudios de

formacion profesional asi como los aspectos bdsicos del curriculo de cada una de ellas. {(...)”

Por su parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional, afirma en su articulo 113.1 g) y h):

“Articulo 113. Gobierno.
1. Corresponde al Gobierno la aprobacion de:

g) Los aspectos bdsicos de los curriculos, asi como los requisitos y procedimientos para

su acreditacion o titulacion.
h) La actualizacion de las ofertas formativas y el disefio _de nuevas vinculadas al

Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales y su relacion con cada
uno de los estdndares de competencia recogidos en éste, asi como la ordenacion del
cardcter dual y sus exenciones.”

Por lo que se sugiere revisar la redaccién del articulo 5 del proyecto para ajustar dicha
redaccion a las previsiones del articulo 113.1 de la Ley Orgénica 3/2022 y de los articulos 6.3 y
39.6 de la LOE.

c) Articulos 42y 45

En el articulo 42 del proyecto se encuentra la siguiente referencia:

n

La financiacion de esta modalidad de formacion profesional se realizard,
preferentemente y en base a razones de interés publico y social, mediante la concesion
directa de subvenciones. Su otorgamiento se instrumentard mediante la formalizacion
de un convenio de colaboracion entre la unidad u érgano del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional que se determine y los beneficiarios, de acuerdo con_el articulo



MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

66 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (...)"

Una referencia similar se encuentra en el articulo 45 del proyecto. Sin embargo, el Real
Decreto 887/2006 solo tiene un articulo Unico, por el que se aprueba el citado Reglamento,
por lo que se sugiere una redaccidn de la parte subrayada similar a la siguiente: “el articulo 66
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio”.

d) Articulo 98, 99, 100, 101 y Anexos V, VI, VII, VIII, IXy X

En los articulos y anexos indicados se regula el curriculo basico de los mdédulos de Itinerario
personal para la empleabilidad | y Il, Digitalizacién aplicada a los sectores productivos |,
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos I, Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo, Inglés Técnico | e Inglés Técnico I, que son considerados de caracter transversal.
En dichos curriculos basicos Unicamente se regulan como elementos del curriculo basico los
resultados del aprendizaje y los criterios de evaluacion.

Al respecto, el articulo 6.3 de la LOE, segun la redaccion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, establece lo siguiente:

“Con el fin de asegurar una formacion comun y garantizar la validez de los titulos
correspondientes, el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, fijard, en

relacion con los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion, los

aspectos bdsicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas. Para la

Formacidn Profesional fijard asi mismo los resultados de aprendizaje correspondientes a
las ensefilanzas minimas”

Las ensefanzas de formacion profesional en el sistema educativo se encuentran reguladas en
la LOE en sus articulos 39 a 44. En el apartado 6 del articulo 39 se determina que el Gobierno
establecerad las titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como
los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas y, por tanto, sus curriculos se deben
regir por las previsiones del articulo 6, de dicha Ley.

Por su parte, el articulo 13 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, establece en su
apartado 2 lo siguiente:

“2. El _contenido bdsico del curriculo, que deberd mantenerse actualizado por el

procedimiento que reglamentariamente se establezca, definird las ensefianzas minimas y
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tendrd por finalidad asegurar una formacion comun y garantizar la validez estatal de los
titulos, certificados y acreditaciones correspondientes.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, el curriculo de las ofertas de Grado D y E

se reqird por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion [...]”.

De lo anterior se desprende que los curriculos basicos de las ofertas de formaciéon profesional
deben constar de los elementos previstos en el articulo 6.3 y concordantes de la LOE, entre

otros, los contenidos basicos.

Se sugiere reconsiderar los elementos que componen los anexos basicos indicados e introducir

los elementos que conforman sus ensefianzas minimas.

e) Articulo 130.3
El apartado 3 del articulo 130:

"Articulo 130. Convalidacion entre el sistema de formacidn profesional y universitario.
3. Cuando exista una relacion directa entre el titulo alegado y aquel al que conducen
las ensefianzas que se pretenden cursar, se garantizard un reconocimiento, que no
podrd tener una proporcion menor al 15 por ciento ni mayor del 25 por ciento de la
carga crediticia total, en el conjunto de modulos de la parte obligatoria del curriculo en
el caso de formacion profesional, o materias de cardcter bdsico, obligatorio y optativo,
en el caso de ensefianzas universitarias de grado."

Se recomienda utilizar, para las ensefianzas universitarias de grado, el término "materias o
asignaturas" siguiendo la nomenclatura utilizada en el articulo 14.2 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y

del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

“Articulo 14. Directrices generales para el disefio de los planes de estudios de las
ensefianzas de Grado.

2. El disefio del plan de estudios deberd explicitar toda la formacion tedrica y prdctica
que el estudiantado deba adquirir en su proceso formativo, estructuradas mediante
materias o asignaturas bdsicas, materias o asignaturas obligatorias u optativas, y el

trabajo de fin de Grado (TFG), y podrdn incorporar prdcticas académicas externas, asi

como seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas.”

11



MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

f) Articulo 140
Entre las vias para la obtencién de los titulos, detalladas en este articulo, se encuentra:

“Articulo 140. Vias para la obtencion de los titulos.

Los titulos, certificados y acreditaciones de formacion profesional pueden obtenerse
mediante: (...)

c¢) La superacion de las pruebas modulares organizadas a tal efecto, en el caso de parte
de titulos de Grado D.”

Se sugiere especificar a qué parte de los titulos de grado D se estd refiriendo el texto del
proyecto, asi como, en su caso, la correspondiente referencia normativa que lo justifique.

g) Articulo 149.7
El texto de este apartado:

“7. El tratamiento de los datos derivado de lo dispuesto en este articulo se efectuard
respetando lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal.”

Sin embargo, la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personal fue derogada por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que se recomienda referirse a la Ley
Organica 3/2018 en este apartado.

h) Articulo 197.2
La redaccion de este apartado es la siguiente:

“Las Administraciones competentes en la materia [...] Establecerdn el procedimiento
para que los centros del sistema educativo que oferten ensefianzas de formacion
profesional impartan ofertas de grado A, B y C de formacion profesional, asi como para
que cualquier centro del sistema de formacion profesional pueda inscribirse como centro
docente de ensefianza no universitaria del sistema educativo e impartir las ofertas de
grado D y E del sistema de formacion profesional, cumpliendo los requisitos

establecidos.”
Se aconseja completar este apartado b) haciendo constar:

“[..] cumpliendo los requisitos establecidos de espacios, equipamientos, recursos,
materiales curriculares y profesorado, que garanticen su calidad, de conformidad con las
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previsiones del articulo 68.3 de la Ley Orgdnica 3/2022, 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.”

i) Articulo 199.3

En el articulo 199 se regula la autorizacién de los centros privados. La redaccién del apartado 3
es la que se indica a continuacién:

“3. Los centros del sistema de formacion profesional autorizados para impartir ofertas
formativas de un determinado Grado, lo estardn, asimismo, de oficio, para impartir
aquellas otras de Grados inferiores cuyo curriculo esté contenido en ellas, sin que para
ello deban solicitar nueva autorizacion.”

Si no se requiere solicitar nueva autorizacion podria quedar sin comprobacion de la
Administracion si el curriculo de las nuevas ensefianzas se encuentra o no contenido en las
ensefianzas que ya estuvieran autorizadas, asi como la comprobaciéon de los requisitos
minimos de los centros y los equipamientos.

En el mismo sentido, la redaccion de este extremo podria encontrarse en contradiccidn con lo
previsto en el articulo 206.1 a) del proyecto.

Por otra parte, al introducir en una norma basica esta circunstancia se podrian estar
invadiendo competencias propias de las Administraciones educativas.

Se sugiere estudiar la supresion de la Ultima parte de este apartado.

j) Articulo 204.3.b)
La redaccién de este punto es la siguiente:

“1..]

El Consejo Social estard compuesto, en los términos que cada administracion establezca,
por un mdximo de 12 miembros de acuerdo con la siguiente distribucion:

[..]

b) Un numero de representantes del profesorado de formacion profesional del centro,

que no podrd ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.”

13



MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

En este apartado 3 se enumeran los componentes del Consejo Social. Incorpora en la letra b)
“un numero de representantes del profesorado de formacién profesional del centro, que no

podra ser inferior a un tercio del total de componentes del Consejo”.

Sin embargo, en los centros especificos de formacién profesional no todo el profesorado
existente lo es de especialidades de formacién profesional, puesto que, en la formacidn en los
ciclos de formacién profesional basica, e incluso ciclos de grado medio, superior y cursos de
especializacion imparte docencia profesorado de otras materias y dambitos, cuya
representaciéon parece quedar fuera del Consejo Social.

Se sugiere sustituir la expresion “profesorado de formaciéon profesional del centro” por la
expresion “profesorado del centro”.

k) Articulo 207.2
El apartado 2 de este articulo se encuentra redactado de la forma siguiente:

“Los centros que ofrezcan ensefianzas reguladas en esta ley y que, ademds del Registro
General de Centros del sistema de formacion profesional, consten en el Registro Estatal
de Centros Docentes No Universitarios se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, esta ley y las disposiciones
que la desarrollen, y las demds normas que les sean de aplicacion.”

Segun establecen los articulos 19.2 y 20.1 y 2 de la Ley Organica 3/2022, todos los centros que
realizar ofertas conducentes a la obtencion de las acreditaciones, certificados o titulaciones del
Sistema de Formacién Profesional deben estar inscritos en el Registro General de Centros del
sistema de formacidon profesional. Asimismo, Los centros que impartan ensefianzas de
formacién profesional del sistema educativo, constitutivos de los grados D y E, deben estar
inscritos, ademas, en el Registro estatal de centros docentes no universitarios, con
independencia de su titularidad publica o privada.

Con el fin de evitar interpretaciones erréneas, se recomienda redactar el apartado 2 con
mayor precision y transparencia, conforme se deriva de los mencionados articulos de la Ley
Orgénica 3/2022.

1) Disposicion final primera del proyecto

En la Disposicion final primera se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicién de los titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
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El mencionado Real Decreto 1850/2009 fue objeto de una primera modificacion en el mes de
septiembre de 2022 (Dictamen 17/2022 del Consejo Escolar del Estado, de 13 de septiembre
de 2022). Con aquella modificacién se introducian algunos anexos en el Real Decreto que
ahora son modificados por el proyecto de Real Decreto de ordenacidon de la formacion
profesional.

No obstante, no existe constancia de que aquel proyecto modificativo haya sido publicado en
el BOE vy, por tanto, haya entrado en vigor, por lo que la modificacién del Real Decreto
1850/2009, recogida en la Disposicién final del proyecto de ordenacion de la formacién
profesional, no podra ser de aplicacion hasta que la primera modificacién sea publicada.

Se sugiere adoptar las medidas precisas para sincronizar adecuadamente la publicaciéon de
ambos proyectos normativos.

m) Disposicion final segunda

En la Disposicion final segunda se modifica el Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo General de Formacion
Profesional.

Conforme establece la Directriz 57 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de
2005, que aprueba las Directrices de Técnica Normativa:

“57. Modificacion simple. En el caso de que la disposicion modifique una sola norma,
contendrd un articulo unico titulado. El texto marco se insertard a continuacion. Si la
modificacion afecta a varios preceptos de una sola norma, el articulo unico se dividird en

apartados, uno por precepto, en los que se insertard como texto marco unicamente la

referencia al precepto que se modifica, sin especificar el titulo de la norma, que ya se
especifica en el pdrrafo introductorio. Estos apartados se numerardn con cardinales

escritos en letra (uno, dos, tres...).

Por tanto, la unidad de division de las normas modificativas serd normalmente el
articulo. Los articulos se numerardn con ordinales escritos en letras y se destacardn
tipogrdficamente [...]”

Por razones de transparencia normativa, se sugiere realizar la modificacidn incluida en la
Disposicion final segunda de conformidad con la directriz indicada.

15



MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

n) Anexo XII.1 y XIIL.2

Se observa que los contenidos de los Anexos XIl.1 y XII.2 no han indicado el Grado Ao B de la
Acreditacidon parcial de competencia y del Certificado de competencia profesional. Dicha
circunstancia si se encuentra recogida desde el Certificado profesional C) inclusive, en el resto
de variantes de este Anexo XIlI.

Se sugiere estudiar esta circunstancia y completar en el sentido indicado los Anexos XIl.1 y
Xl1.2.

f) General al proyecto

Segln determina la Directriz 31 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005,
gue aprueba las Directrices de Técnica Normativa, el articulo de los textos normativos se
divide, en su caso, por apartados que se numeran con cifras (1, 2, 3...). Las subdivisiones de los
apartados se realizan mediante letras minusculas (a), b), c). Por ultimo, las subdivisiones de las
letras se efectian con ordinales arabigos (12, 22, 32). La Directriz 11 mencionada termina
afirmando que “No podran utilizarse en ningln caso: guiones, asteriscos ni otro tipo de marcas
en el texto de la disposicion”.

Se observa que en el proyecto se mantienen las directrices anteriores, salvo en las divisiones
de las letras de algunos articulos, que se subdividen en i, ii, iii, en lugar de hacerlo en ordinales
arabigos.

Se propone revisar este aspecto con el fin de mejorar la claridad de la norma.

II1. Apreciaciones sobre posibles mejoras expresivas
a) Exposicion de motivos

Siguiendo la Directriz n? 11 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005, que
aprueba las directrices de Técnica Normativa, se aconseja suprimir la denominacion
“Exposicion de motivos”, ya que, al tratarse de una norma reglamentaria, la parte expositiva
no se titula.

b) Articulos 7.4y 45

En el apartado 4 del articulo 7 del proyecto figura una remision al “apartado 3a) del articulo
97”, pero no se indica si se trata del articulo 97 del proyecto o de otra disposicion normativa:
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“a) Ampliar la duracion horaria de cada mddulo profesional establecida con cardcter
bdsico, respetando la duracion general prevista para la oferta formativa. Podrdn,
ademds, ampliar la duracion general en los porcentajes y términos autorizados en el
apartado 3a) del articulo 97.”

Una situacidn similar se encuentra en el articulo 45 del proyecto:

“(...) La financiacion prevista en el presente articulo se regula sin perjuicio de lo
previsto, para las Comunidades Auténomas que cuenten con competencias en materia

penitenciaria, en el articulo 44.1b.i”

Ambas citas parecen referirse al proyecto, por lo que, si esto fuera asi, se sugiere afiadir a los
textos subrayados una expresién similar a: “de la presente disposicién”

c) Articulo 24.1
En este apartado figura una referencia al “articulo 77 de la LO”:

“b) esté garantizada, sea sincrona o asincronamente, la interaccion diddctica
adecuada, continua, y de calidad, en el entorno de un centro autorizado del sistema de
formacion profesional, de acuerdo con el articulo 77 de la LO y el art. 198 de la

presente disposicion.”

Parece referirse a la Ley Organica 3/2022, por lo que se sugiere sustituir, si este fuera el caso,
el texto subrayado por: “el articulo 77 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de

ordenaciéon e integracion de la Formacion Profesional” o “el articulo 77 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo” (Directrices 73 y 80 de Técnica Normativa).

d) Articulo 85.2

Se detalla en este articulo la organizacidon de los ciclos formativos de grado basico. En su

apartado 2:

“2. Los ciclos formativos de grado bdsico constardn de tres dmbitos y proyecto
siguientes: (...)
d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores.”

En el articulo 41.2 de la Ley Orgéanica 3/2022, se indica, refiriéndose al Proyecto intermodular

que incluyen los ciclos formativos:

“Articulo 41. Proyecto intermodular
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2. En el caso de los ciclos formativos de grado bdsico, se tratard de un unico proyecto
colaborativo para toda la duracion del ciclo formativo.”

|”

Se sugiere precisar la redaccién del articulo 85.2 del proyecto, puesto que el adjetivo “anua
podria dar a entender que solo se trabajard sobre el proyecto colaborativo durante un unico
afio del ciclo formativo, mientras que la Ley Organica 3/2022 parece indicar que la realizacion
del proyecto se extenderd a lo largo de todo el ciclo formativo.

e) Articulo 89.1
En este articulo se indica:

“1. Los ciclos formativos de grado bdsico estardn dirigidos a:

a) Estudiantes cuyas preferencias y expectativas estén proximas a la realidad
profesional y que presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las
competencias de educacion secundaria, asi como de continuar su formacion obligatoria

en un entorno vinculado al mundo profesional.”

Parece que se estd refiriendo a “las competencias de educacidon secundaria obligatoria”,

puesto que el articulo 43 de la Ley Organica 3/2022 especifica:

“Articulo 43. Relacion con los niveles del sistema educativo.

Los ciclos formativos y cursos de especializacion estardn referenciados al nivel que les
corresponda en las clasificaciones internacionales educativas vigentes a las que Espaia
esté adherida. Tendrdn la condicidn de:

1. Educacion bdsica, en calidad de educacidon secundaria obligatoria, los de grado

bdsico.”

Por lo que se sugiere revisar este punto.

f) Articulo 96.2

Se observa un error en la distribucion del apartado 2 del articulo 96, ya que figuran tres
subdivisiones con la letra “b)”.

g) Articulo 220. Pdgina 160

El articulo 220 consta de cuatro apartados. Dichos apartados se encuentran numerados desde
el 3 al 6, de manera sucesiva a la numeracidn de los apartados del articulo precedente 219.

Se debe corregir la numeracién asignada a los apartados del articulo 220 del proyecto.
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h) Anexo III. Mddulo profesional de itinerario personal para la empleabilidad
en los ciclos formativos de grado basico. Pdg. 180

El contenido de este anexo se encuentra “Pendiente de Incluir”.

i) Anexo XV

En primer término, en el parrafo 1 a) parrafo primero se alude a los “titulos” cuando el anexo
XV se encuentra referido a las especificaciones técnicas de las acreditaciones parciales de
competencia, certificados de competencia y certificados profesionales. Posiblemente se haya
cometido un error en el enunciado, donde no se han citado los “titulos”. Se deberia revisar
este aspecto.

En segundo lugar, parece que se ha deslizado un error en la pdgina 216, al constar en el
apartado Il “[...] 30 milimetros.parcial de la competencia”, cuando deberia figurar como “[...]
acreditacion parcial de la competencia”.

Asimismo, en este Anexo XV parece que se ha producido un error al repetir los elementos
integrantes del punto 2: “2. Los materiales de los soportes, caracteristicas minimas de
seguridad, formatos y tamanos de los certificados profesionales seran los siguientes: [...]"
(pdginas 214 a 217 y péginas 217 a 219, aunque de forma incompleta en este ultimo bloque).

Se recomienda revisar los aspectos indicados.

j) Anexo XV, en relacion con el articulo 149.8
El articulo 149.8 realiza una remisién al Anexo XV en los siguientes términos:

“Las acreditaciones parciales de competencia, certificados de competencia, certificados
profesionales, titulo de Técnico Bdsico, Técnico y Técnico Superior, Especialista y

Madster profesional responderdn a las especificaciones técnicas recogidas en el Anexo
XV ”

Sin embargo, el titulo del Anexo XV no hace referencia a los titulos subrayados: “ANEXO XV.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA,
CERTIFICADOS DE COMPETENCIA, CERTIFICADOS PROFESIONALES”.

Por lo que se recomienda resolver esta discrepancia.
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IV. Observaciones sobre los aspectos educativos de la norma

a) El Consejo Escolar del Estado destaca algunos aspectos novedosos introducidos por la Ley
Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, y que ahora son desarrollados con el proyecto de Real
Decreto. La formacién profesional ve potenciada la dimensidn europea con la sustitucion de
las cualificaciones profesionales por los estandares de competencia, con una terminologia mas
homogénea con los paises de nuestro entorno. Se potencia la existencia de los curriculos
mixtos con los de otros paises, con la posibilidad de alcanzar dobles titulaciones de formacion
profesional. También se estima de forma especial la potenciacién del Inglés Técnico en las
ensefianzas del sistema, asi como de médulos que favorecen la digitalizacidn y el desarrollo
sostenible.

Igualmente, se valora positivamente la intencidén de situar nuestro sistema de formacién
profesional mds en linea con los objetivos europeos y los planteamientos de la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible y la UNESCO para la presente década.

b) El Consejo Escolar del Estado observa y valora positivamente el esfuerzo que realiza el
Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional en la utilizacién de un lenguaje coeducativo
en la normativa que publica y le insta, en coherencia con la linea de trabajo que se desarrolla
en la Ponencia de Coeducacidn, a seguir avanzando en la medida de lo posible en este sentido,
de acuerdo con el principio 11 del articulo 14 de la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres que refiere “la implementacion de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”

c) El Consejo Escolar del Estado considera que el proyecto sometido a su dictamen debiera ser
el que resultara tras la audiencia publica cuyo plazo de alegaciones finaliza el préximo 9 de
marzo. Asimismo, considera que en normas de esta relevancia y extensién debiera disponer
del texto del proyecto con mas antelacién para que, en su calidad de maximo érgano de
participacién de la comunidad educativa, las organizaciones presentes en el Consejo pudieran
estudiar el proyecto con el detalle que precisa y efectuar consultas a sus érganos de gobierno.

V. Consideraciones presentadas por los Consejeros y Consejeras del
Consejo Escolar del Estado y aprobadas por la Comision Permanente

1) General al proyecto normativo

Revisar toda la redaccién del proyecto de Real Decreto para que su lenguaje sea inclusivo:
alumnado, profesorado, direccion de centros, etc.
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2) Exposicion de motivos
Modificar el primer parrafo con el siguiente texto:

“.. transicion econdmica, a partir de la mejora de la cualificacion de la poblacion, el
incremento de la capacidad de emprendimiento, y la reduccion de los desequilibrios
estructurales propios de los entornos rurales y las zonas en declive demogrdfico y las
dreas metropolitanas con altas densidades de poblacion.”

3) Exposicion de motivos

Afadir en el primer parrafo el texto subrayado:

“

. hueva economia, a partir de la mejora de la cualificacion del capital humano, el
incremento de la cultura del emprendimiento, la_produccion desde la sostenibilidad

medioambiental y la reduccion de los desequilibrios estructurales propios de los entornos

rurales y las zonas en declive demogrdfico.”

4) Exposicion de motivos
Modificar el segundo parrafo en los siguientes términos:

“Incorpora asimismo las transformaciones fruto de la digitalizacion, te-econemia-verdey
gz, transicion ecoldgica, la sostenibilidad en todos los sectores econdmicos, como

vectores clave de la economia, el empleo y el bienestar social. El actual sistema de
formacion profesional servird, de manera transversal, a todos los sectores, generando
nuevas oportunidades para las personas jovenes y trabajadoras.”

5) Exposicion de motivos

Modificar el contenido del tercer parrafo con el siguiente texto:

“

. el objetivo de la cualificacion permanente que posibilite una insercion laboral de
calidad. El presente real decreto desarrolla el derecho de eleccion de profesion y de
formacion contenidos en el Estatuto de los Trabajadores y los derechos a la educacion
contenidos en la LOMLOE.”
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6) Articulo 2

Afadir una nueva letra g) con el siguiente texto:

“g) Promover la formacion en el dmbito profesional desde una perspectiva de
sostenibilidad y de respeto medioambiental como principio bdsico para el tejido
productivo.”

7) Articulo 3.1

Afadir el texto subrayado:

“a) Poner a disposicion, con equidad y a lo largo de la vida, una formacion profesional de
calidad, significativa personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga
tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacion,
adaptacion y reciclaje profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la
creacion sostenida de valor para las personas y las empresas desde el obligado respeto al

medioambiente.”

8) Articulo 3.1

Afadir el texto subrayado:

“e) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y dgil
tanto las competencias profesionales emergentes, las competencias personales

necesarias para _una ciudadania _global y democrdtica como marcan los ODS de la

Agenda 2030, como la innovacidn, la investigacion aplicada, el emprendimiento, la
digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climdtica, en tanto que factores
estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.”

9) Articulo 4

Incluir una tabla aqui o en Anexo con equivalencias con niveles de cualificacién, marco espafiol

de cualificaciones MECU vy los niveles educativos CNED.

10) Articulo 4.1

Afadir el texto subrayado:

“Los Grados deberdn adaptarse a las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo y_a las personas con necesidades educativas especiales para
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garantizar el acceso, la permanencia y la progresion en el aprendizaje, facilitando el
proceso de adquisicion de las competencias que constituyen el perfil profesional.”

11) Articulo 4.1
Afadir el texto subrayado:

“Los Grados deberdn adaptarse a las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo con los recursos y dotaciones necesarias para garantizar el acceso,

la permanencia y la progresion en el aprendizaje, facilitando el proceso de adquisicion de
las competencias que constituyen el perfil profesional.”

12) Articulo 4.1
Afadir el texto subrayado:

“Los Grados deberdn adaptarse a las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo para garantizar el acceso, la permanencia y la progresion en el
aprendizaje, facilitando el proceso de adquisicion de las competencias que constituyen el
perfil profesional. Serd necesario llevar a cabo adaptaciones temporales o de acceso al

curriculo_que posibiliten que el alumnado pueda adquirir las competencias que le

permitan el desempefio profesional correspondiente.”

13) Articulo 4.2
Modificar la letra a) en el siguiente sentido:

“a) Las del Grado A, en unidades minimas acreditables, los resultados de aprendizaje.”

14) Articulo 4.4
Afadir el texto subrayado:

“4. Con el fin de atender a perfiles profesionales especificos y a peticion de las
Administraciones competentes y las organizaciones sindicales y empresariales mds

representativas, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional podrd aprobar
previo acuerdo, ofertas de formacion profesional diferentes de las previstas con cardcter
general para su incorporacion en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional.”
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15) Articulo 8.1
Afadir el texto subrayado:

“1. El curriculo bdsico garantizard la formacion comun y la validez estatal, académica y
profesional, de las acreditaciones, los certificados y los titulos del sistema de formacion
profesional. En todos los casos contemplard el impacto medioambiental de la actividad

profesional y medidas para reducirlo fomentdndose la sostenibilidad productiva.”

16) Articulo 8.2
Afadir el texto subrayado:

“2. Las Comunidades Autonomas y las organizaciones empresariales y sindicales mds
representativas a nivel nacional en el dmbito educativo, asi como las asociaciones de los

sectores productivos, podrdn proponer nuevas ofertas formativas al Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional para su disefio e incorporacion al Catdlogo Nacional
de Ofertas de Formacion Profesional.”

17) Articulo 9.4

Afadir el texto subrayado:

“q. La formacion en empresa u organismo equiparado tiene, siempre y para todas las
partes, naturaleza formativa y no laboral. Los comités de empresa o delegado o

delegada de empresa, sequn corresponda, velardn por este principio y tendrdn

competencia en su control.”

18) Articulo 9.5
Modificar este apartado en los siguientes términos:

“5. Las Administraciones podrdn establecer modelos de distribucion de la fase de
formacion en la empresa, en régimen ordinario o intensivo, como regla general

alterndndose y—preferente—aiternagndoela con la formacion en el centro o
excepcionalmente efternativamentey—cuando—menos—entos—Grades—B, estableciendo

periodos con el centro por motivos justificados de la estancia en determinados sectores

profesionales en
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19) Articulo 9.6
Afadir el texto subrayado:

d) Para iniciar la formacion en la empresa u organismo equiparado el alumnado
requerird tener cumplidos los 16 afos, y en todo caso las competencias personales

necesarias _que _garanticen su _sequridad personal, especialmente si presenta

necesidades especificas de apoyo educativo. Ademds, las Administraciones

garantizardn que, los alumnos y las alumnas hayan adquirido las competencias y los
contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos
laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, sequn
se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.”

20) Articulo 9.6
Modificar el texto en los siguientes términos:

“g) La supervision de la persona en formacion durante las sesiones o los periodos de
formacion en la empresa u organismo equiparado, corresponde al personal propio de
una u otro designado al efecto en calidad de tutor o tutora dual de empresa—siempre
en-coerdinacién-con-el empresa y al tutor o tutora del centro de formacidn profesional
y_quien designe la_administracion educativa tuter—e—tutera—del-centro—de—formacion
profesiond!.”

21) Articulo 9.7
Anadir el texto subrayado:

“7. Las Administraciones competentes, de forma excepcional y sujeta a negociacion

colectiva, podrdn ofrecer la realizacion de la estancia en empresa u organismo en
centros educativos y de formacion profesional sostenidos con fondos publicos o en
instituciones publicas. En estos casos, se dispondrdn las actividades adecuadas para su
desarrollo bajo la supervision de un profesional que cumpla la funcion de tutor o tutora
de empresa, que responda a un perfil adecuado a los resultados de aprendizaje del
modulo profesional y que no imparta docencia en la oferta formativa.”
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22) Articulo 9.7
Modificar el texto en los siguientes términos:

“7. Las Administraciones competentes, de forma excepcional, podrdn ofrecer la
realizacion de la estancia en empresa u organismo en centros educativos y de
formacion profesional sostenidos con fondos publicos o en instituciones publicas. En
estos casos, se dispondrdn las actividades adecuadas para su desarrollo bajo la
supervision de un profesional que cumpla la funcion de tutor o tutora de empresa, que
responda a un perfil adecuado a los resultados de aprendizaje del modulo profesional y
que-ro-imparta-decencia que no forme parte del equipo docente de las ensefianzas que
cursa el alumno o alumna enrta-ofertaformeativa.”

23) Articulo 9.8
Afadir el texto subrayado:

“8. La fase de formacion en empresa podrd acogerse a las condiciones que cada
empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo, siendo este formato

excepcional y por el tiempo minimo y en aquellas empresas en las gue el teletrabajo

esté ampliamente implantado, sujeto al plan de formacién y con el control del tutor/a

de centro.”

24) Nuevos articulos

Afadir tras el articulo 9 dos nuevos articulos:

Articulo 10. Derechos del alumnado.

La administracion regulara los derechos y los deberes del alumnado.
Articulo 11. Requisitos de las empresas u organismos equiparados.

Para la colaboraciéon de las empresas en la formacidn se estableceran los requisitos que tienen
que cumplir estas en términos de innovacién tecnoldgica, de procesos, capacidad formativa,
asi como en lo que se refiere a la calidad de las relaciones laborales y el compromiso y
relaciones con su entorno (desarrollo local, sostenibilidad medioambiental ...).
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25) Articulo 10.2
Afadir el texto subrayado:

“2. El desarrollo de los curriculos de las ofertas D y E definidos por las Administraciones
deberdn: i) facilitar a los centros regulados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, el
ejercicio de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestidon, en los términos
previstos por dicho texto legal; ii) favorecer el trabajo en equipo del profesorado; ¥ iii)
impulsar la actividad investigadora a partir de la prdctica docente, en los términos
establecidos en esta disposicion y _iv) dotar de la plantilla de profesorado a aquellos

centros _que la requieran para el desarrollo de proyectos, innovaciones y acciones

formativas que integren dentro del ejercicio de su autonomia.”

26) Articulo 10.3
Afadir el texto subrayado:

“3. En el ejercicio de su autonomia, los centros afectados por la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo y, en su caso, en los términos que establezcan las administraciones y
dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, podrdn adoptar
experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas formativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo
de mddulos profesionales, complementos formativos, sin que, en ningun caso, el
calendario laboral del profesorado se vea afectado, se incurra en discriminacion de

ningun tipo, ni se impongan aportaciones a los estudiantes ni exigencias para las
administraciones, y con la autorizacion de la Administracion competente. [...]”

27) Articulo 10.3
Afadir al final de este apartado el siguiente texto:

“En ningun caso las administraciones educativas podrdn imponer metodologias
pedagdgicas que atenten contra la libertad de cdtedra y autonomia de los centros.”

28) Articulo 12.2
Afadir el texto subrayado:

“2. Los mddulos profesionales no asociados a estdndares de competencia contribuyen a
la consecucion de la madurez profesional y se consideran imprescindibles para la
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consecucion de las competencias generales, profesionales y para la empleabilidad
previstas. A tal fin, han de incorporar aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos,
laborales y organizativos, asi como otros vinculados a la digitalizacion y la
sostenibilidad aplicada, la innovacion e investigacion aplicada, el emprendimiento, la
versatilidad tecnoldgica, la comunicacion en otros idiomas, las habilidades para la
gestion de la carrera profesional, el respeto a la sostenibilidad medioambiental u otras

cuestiones vinculadas al desempefio profesional.”

29) Articulo 13.2
Afadir el texto subrayado:

“2. Las Administraciones promoverdn y facilitardn que los equipos docentes incorporen
metodologias activas que faciliten los aprendizajes, asignando, en los centros
sostenidos con fondos publicos, preferentemente de titularidad publica, y en los

términos que cada Administracion establezca, incentivos dotacionales, humanos o
materiales, para el desarrollo de contratos-programa u otras formulas similares en los
centros del sistema de formacion profesional, para dinamizar su conversion como
entorno innovador de aprendizaje.”

30) Articulo 14

Sustituir de ahora en adelante “orientacion profesional” por “orientacidon educativa,
psicopedagdgica y profesional”.

31) Articulo 14

Afadir un apartado 3 con el siguiente texto:

“Los decretos curriculares incluirdn en su horario tiempos especificos para la accion
tutorial y la orientacion profesional.”

32) Articulo 15.1
Afadir el texto subrayado:

“1. Las Administraciones fomentardn la equidad e inclusion, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de la formacion a lo largo de la vida laboral,
adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas de
accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que sean
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necesarias para consequir que toda persona pueda acceder a una formacion
profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades.”

33) Articulo 15
Afadir el texto subrayado en el apartado 3 e incluir un nuevo apartado 4:

“3. Corresponde a las Administraciones disponer los medios, productos y recursos de

apoyo necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de
resultados de aprendizaje y adquirir las competencias correspondientes, siempre que

estos sean compatibles con sus condiciones personales.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.4 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, las Administraciones educativas, establecerdn un porcentaje de

plazas reservadas en las ensefianzas de formacion profesional para el alumnado con

discapacidad, gue no podrd ser inferior al cinco por ciento de la oferta de plazas.”

34) Articulo 15.3
Afadir el texto subrayado:

“3. Corresponde a las Administraciones disponer los medios necesarios para que
puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y
adquirir las competencias profesionales correspondientes, siempre que estos sean
compatibles con sus condiciones personales.”

35) Articulo 15. Nuevo apartado

Incluir un nuevo apartado 4 con el siguiente texto:

“q. Todos los centros de formacion profesional independientemente de su financiacion
contardn para la atencion a la diversidad con un departamento de Orientacion
completamente dotado, en los que como minimo y de manera bdsica docentes de
Orientacion educativa, FOL y Servicios a la comunidad.”

36) Articulo 18.2y 4
Afadir el texto subrayado en estos apartados:

“2. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de
ampliacion de tiempos y de productos y recursos de las personas con necesidades
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especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se

tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

[..]

4. Desde la deteccion, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no adecuado
de un estudiante o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje, tendrd
especial consideracion la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento 'y
acompafiamiento especificos, con garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los

apoyos individualizados que se precisen.”

37) Articulo 18.2
Afadir el texto subrayado:

“2. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
que le permitan adquirir las competencias profesionales necesarias para el desarrollo

de la actividad profesional.”

38) Articulo 18.12
Afadir el texto subrayado:

“12. En el caso de las ensefianzas cursadas en modalidad virtual o semipresencial, la
evaluacion final para cada uno de los mddulos profesionales exigird la superacion de
pruebas presenciales en centros publicos del sistema de formacion profesional que
garanticen el logro de los resultados de aprendizaje, y se armonizardn con los procesos
de evaluacion desarrollados a lo largo del curso, en los términos que las

administraciones determinen.”
39) Articulo 18.12

Renumerar los siguientes puntos:

“12. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo del
Grado D correspondiente por un alumno o alumna que hayan superado todos los
modulos profesionales o materias integradas en los dmbitos salvo una, siempre que se

cumplan ademds todas las condiciones siguientes:
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a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos
y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna.

¢) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todos los mddulos o
dmbitos del grado correspondiente sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos
del cdlculo de la calificacion final, se considerard la nota numérica obtenida en el
modulo o la materia no superada.”

40) Articulo 22.2

Incluir el siguiente texto:

“d) Incrementar la oferta formativa para dar respuesta a la amplia poblacion
demandante de Formacion Profesional que no obtiene plaza. Razones de residencia no
han de impedir el acceso a esta formacion por lo que las administraciones deberdn
proveer plazas residenciales para el alumnado que carezca de la oferta deseada de

formacion profesional en su localidad.”
41) Articulo 22.3

Afadir el texto subrayado:

“a) Garantizar ofertas suficientes plazas publicas de Grados A, B, C, D y E sostenidas
con fondos publicos, actualizadas en relacion al Catdlogo Nacional de Ofertas de
Formacion Profesional y ajustadas a las necesidades y demandas de los sectores

productivos.”

42) Articulo 22.3
Modificar la letra a) en los siguientes términos:

“a) Garantizar ofertas suficientes de Grados A, B y C sostenidas con fondos publicos. Asi
mismo se garantizard oferta suficiente en centros publicos de los Grados D y E. Todas
ellas estardn actualizadas en relacion al Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional y ajustadas a las necesidades y demandas de los sectores productivos.”
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43) Articulo 22.3
Modificar la letra b) en el siguiente sentido:

“b) Garantizar a los menores de 24 afios que se hayan incorporado al mercado laboral
una oferta de formacion profesional, al menos, de Grado C y D, de nivel 2 y de grado
medio respectivamente, que puedan compatibilizarse con la actividad laboral, que
permita la obtencion de una titulacion de GM y el posterior acceso a una oferta de
Grado Cy D, de nivel 3 y de grado superior respectivamente, que permita el desarrollo
profesional.”

44) Articulo 23.3
Modificar este apartado en los siguientes términos:

“3) A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, las Administraciones
competentes creardn, sin perjuicio de su autonomia organizativa y en los términos que
determinen, érganos territoriales de cardcter consultivo para la deteccion prospeccion
de necesidades de formacion, en los que estén representados los municipios, los
centros del sistema de formacion profesional y las organizaciones sindicales y
empresariales mds representativas y en su caso los instrumentos sectoriales surgidos
de la negociacion colectiva.”

45) Articulo 24.1
Modificar este apartado en los siguientes términos:

“1. Todas las ofertas de formacion profesional de Grado A, B, C, D y E, pedrén
autorizarse han de autorizarse de manera prioritaria por las Administraciones

competentes e impartirse en la modalidad presencial, y se requlardn los estdndares de

competencia que se puedan impartir en la modalidad eualquiera—detas—modalidades

presencial, semipresencial o virtual, siempre que: [...]”

46) Articulo 25.1
Modificar la letra a) incluyendo el texto subrayado:

“a) Garantizar una oferta publica en modalidad presencial y virtual, dando prioridad a
la vinculada a sectores en crecimiento o que estén generando empleo, poniendo a
disposicion de los centros sostenidos con fondos publicos, preferentemente de
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titularidad publica, una plataforma virtual de formacion profesional, y asequrando los

materiales y recursos necesarios para esta modalidad, asi como su actualizacion

permanente. [...]”

47) Articulo 25.1
Modificar la letra b) en los siguientes términos:

“[...]ii) las ratios adecuadas, que, en el caso de los centros que impartan Grados A, B, C,
D, E en esta modalidad, serd, como madximo y por lo que hace a la media de alumnado,
la de 20 personas por docente. [...]”

48) Articulo 25.1
Modificar la letra b) en los siguientes términos:

“ji) las ratios adecuadas, que, en el caso de los centros que impartan Grados A, By C en
esta modalidad, serd, como mdximo y por lo que hace a la media de alumnos por
profesor o formador, la de 35 25 personas por cada 10 horas de dedicacion horaria del
docente; ratio, que las Administraciones podrdn adaptar & reduciéndola seqtn las

caracteristicas de la oferta formativa concreta, los destinatarios y sus necesidades

especificas;

[L.]”

49) Articulo 25.1
Modificar la letra c) incluyendo el texto subrayado:

“c) La imparticion de formacion profesional en centros privados, en cualquiera de sus
modalidades presencial, semipresencial o virtual estd sujeta a autorizacion
administrativa previa por parte de la Administracion competente, que deberd
garantizar su sequimiento, control y supervision. [...]

No se autorizard oferta de ciclos que no tengan una amplia oferta en la publica. La

oferta de formacidn preferentemente serd en centros publicos. Se autorizard formacion

en centros privados como complemento a la oferta publica.”
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50) Articulo 25.1

Modificar la letra d) incluyendo el texto subrayado:

“d) La autorizacion serd competencia de la o las Administraciones en cuyo territorio
esté ubicado el centro de formacion, con independencia del Grado y modalidad a
impartir, en los términos establecidos en el art 211 de esta disposicion. Queda
prohibida la autorizacion de centros privados u otras entidades cuya denominacion
induzca a equivoco en la ciudadania en cuanto a las acciones formativas a impartir. No
se podrdn autorizar si existen centros publicos en la localidad que oferten la misma

familia profesional.”

51) Articulo 25

Suprimir el siguiente texto tachado:

“e) Para la autorizacion de ofertas formativas en las modalidades semipresencial y
virtual en centros del sistema de formacion profesional deberdn cumplirse los
siguientes requisitos bdsicos:

a) Contar con la autorizacion previa para la imparticion de las mismas ofertas en
modalidad presencial, y estar desarrollando dicha imparticion. e—excepeionatmente—en

momentos-que-cada-Administracion-establezea- Quedan exceptuados de este requisito
los centros del sistema de formacion profesional pertenecientes a las Administraciones,
cuyo cardcter sea el de centro especializado en innovacion en metodologias no
presenciales.”

52) Articulo 26.1

Afadir el texto subrayado:

“1. La oferta de formacion profesional virtual permitird combinar la formacion con la
actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con aquellas situaciones
personales que dificulten la formacion en régimen presencial. Este debe ser su objetivo
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evitdndose que esta _modalidad supla la posible falta de plazas presenciales de

formacion profesional que deben atenderse.”

53) Articulo 27.1

Afadir el texto subrayado:

“1. En la modalidad virtual, ademds de lo establecido con cardcter general en el
articulo 18 de esta disposicion para todas las modalidades, la evaluacion de los
modulos formativos serd realizada por el profesorado, formadores y expertos,
mediante un sequimiento del proceso de aprendizaje y una prueba de evaluacion final
de cardcter presencial en los centros publicos realizada por el profesorado de la

especialidad correspondiente. El seguimiento del proceso de aprendizaje incluird el
andlisis de las actividades y los trabajos presentados en la plataforma virtual y
realizados a lo largo de la accion formativa, asi como la participacion en las

herramientas de comunicacion que se establezcan. Los criterios de evaluacion
establecidos de forma cuantificada de cada una de las actividades que intervienen en el

proceso de aprendizaje se aplicardn segun lo definido en el proyecto formativo.”

54) Articulo 31.1
Afadir el texto subrayado:

“1. Todas las ofertas completas de Grado C, D y E conllevardn la oferta modular de las
mismas y, en consecuencia, la posibilidad de matricula en esta modalidad, que, caso de
efectuarse, no comporta ocupacion de plaza general, sino, en su caso, a efectos de
desdobles en los mddulos profesionales afectados por la matricula parcial, respetando
las ratios mdximas establecidas en caso de que no exista desdoble.”

55) Articulo 31.5
Afadir el texto subrayado:

“5. Se favorecerd la oferta modular en entornos rurales y en zonas en declive
demogrdfico, creando las adaptaciones necesarias y excepcionalidades en los requisitos
de imparticion, para hacer viable la formacion y atender las condiciones y necesidades
especificas del territorio, facilitando el acceso a estas modalidades formativas. Cuando
no_sea posible, las _administraciones educativas facilitardn becas de transporte o

residenciales que posibiliten el acceso a esta formacion.”
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56) Articulos 32y 33.1
Modificar el texto de estos dos articulos en los siguientes términos:
“Articulo 32. Finalidad.

Las ofertas de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o
formativas especiales derivadas de discapacidad intelectuad 0 necesidades especificas
de apoyo educativo tienen por finalidad facilitar el proceso de aprendizaje profesional
para posibilitar la insercion laboral y el mantenimiento de la empleabilidad.

Articulo 33. Destinatarios.

1. Solo podrdn ser destinatarias de esta modalidad las personas cuya discapacidad o
necesidades especificas de apoyo educativo no les permita incorporarse a la modalidad

ordinaria y conseguir con éxito, incluso con las medidas y alternativas organizativa y
metodoldgicas de atencion a la diversidad e inclusion, los resultados de aprendizaje y
sean objeto de un informe del responsable del servicio de orientacion en tal sentido.”

57) Articulo 35.1y 2
Modificar el texto de estos dos apartados en los siguientes términos:
“1. Las administraciones competentes:

[.]

c¢) Definirdn los perfiles docentes complementarios a los propios de cada oferta
formativa, asi como los recursos materiales y humanos de apoyo necesarios, que
deberdn garantizarse en esta modalidad, entre los que deberdn figurar, en todo caso y

de manera diferenciada, la tutoria y la orientacion.

[.]

2. Las ofertas deberdn ajustarse a las necesidades de apoyo educativo earacteristicasy

promoviendo la fase de formacion en las empresas, en los términos y periodo en que el

equipo docente lo considere adecuado.”
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58) Articulo 35.2
Afadir el texto subrayado:

“2. Las ofertas deberdn ajustarse a las caracteristicas y el perfil de los destinatarios,
promoviendo la adquisicion de aquellos estdndares de competencia o elementos de
competencia compatibles con cada discapacidad, y promoviendo la fase de formacion
en las empresas, en los términos y periodo en que el equipo docente lo considere
adecuado, sin menoscabo del cumplimiento de las normas genéricas requladas para la

formacion en empresas.”

59) Articulo 35.4
Modificar el texto de este apartado en los siguientes términos:

“q. En ningun caso los agrupamientos en esta modalidad podrdn superar un maximo de
12 8 alumnos o alumnas, debiendo efectuarse en funcion de la singularidad y
necesidades de los estudiantes y de los modulos profesionales impartidos.”

60) Articulo 35.4
Modificar el texto en los siguientes términos:

“4. En ningun caso los agrupamientos en esta modalidad podrdn superar un mdximo de
12 8 alumnos/as, debiendo adecuarse o disminuir en funcién de la singularidad y
necesidades del alumnado y de los mddulos profesionales impartidos.”

61) Articulo 35.4
Modificar el texto en los siguientes términos:

“q. En ningun caso los agrupamientos en esta modalidad podrdn superar un mdximo de
12 10 alumnos, debiendo efectuarse en funcion de la singularidad y necesidades de los
estudiantes y de los mddulos profesionales impartidos.”
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62) Articulo 35.4
Modificar el texto en los siguientes términos:

“4. En ningun caso los agrupamientos en esta modalidad podrdn superar un mdximo de
12 8 alumnos, debiendo efectuarse en funcion de la singularidad y necesidades de los
estudiantes y de los modulos profesionales impartidos.”

63) Articulo 36

Afadir el texto subrayado:

“La evaluacion de esta modalidad tendrd cardcter continuo, formativo, integrador,
conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizard la dimension

prdctica de los aprendizajes.”

64) Articulo 38
Anadir el texto subrayado:

“Articulo 38. Participacion de la Administracion local, otras Administraciones Publicas y

otras organizaciones.”

65) Articulo 39

“Los ciudadanos de paises no pertenecientes a la Union Europea que, hallandose en
Espafia, hayan permanecido de forma continuada durante dos afios, obtendrdn
autorizacion para la matriculacion y realizacion de una formacion de los grados del
sistema de formacidn profesional previstos en el pdrrafo anterior.”

Aclarar si se refiere a los grados previstos en el articulo 38.1.

66) Articulo 42
Afadir el texto subrayado:

“La financiacion de esta modalidad de formacion profesional se realizard,
preferentemente y en base a razones de interés publico y social, mediante aulas de
extension de centros publicos que impartan la correspondiente formacion profesional.

Excepcionalmente se podrd contar con la concesion directa de subvenciones. [...]”
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67) Articulo 48.1
Modificar el texto de este apartado en los siguientes términos:

“1. Las Administraciones competentes en materia de formacion profesional disefiardn

podran—prever—diseAar—o—atterizar programas formativos dirigidos a posibilitar la
obtencion de un ure—acreditacion—certificado—o titulo de formacion profesional que
faciliten el retorno al sistema educativo feciliteta—ermpleabilidad para las personas

mayores de 17 afios que hayan abandonado prematuramente el sistema educativo sin

alcanzar titulacion obligatoria o postobligatoria ewalificacion-profesionat-algunea.”

68) Articulo 48.2
Afadir el texto subrayado:

“2. Ademds de los centros del sistema de formacion profesional, podrdn solicitar e

impartir ofertas de esta modalidad:

a) Las Administraciones locales y otras administraciones publicas sin competencia en

materia de formacion profesional.”

69) Articulo 48.2
Afadir el texto subrayado:

“b) Las organizaciones, entidades, asociaciones o centros de segunda oportunidad,
todas ellas sin dnimo de lucro, que trabajen con el perfil de los destinatarios de estos

”

programas formativos.

70) Articulo 50
Afadir el texto subrayado:
“Articulo 50. Objetivo.

Los programas formativos en empresa u organismo equiparado constituyen la oferta
formativa a demanda del sistema de formacion profesional. En _ningun caso pueden
conllevar cuotas o pagos por el trabajador que accede a esta formacion, ni la empresa

obtendrd beneficios por esta modalidad de programas.”
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71) Articulo 57.1
Afadir el texto subrayado:

“1. Los métodos e instrumentos de evaluacion de los bloques formativos se adecuardn
a la naturaleza de los distintos tipos de resultados de aprendizaje a comprobar, de
manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion, asi como
su accesibilidad, de acuerdo con lo recogido en el articulo 18 de esta norma.”

72) Articulo 85.1
Afadir al final de este apartado el siguiente texto:

“Al ser una ensefianza contemplada en la educacion bdsica segun el articulo 3.3 de la
LOMLOE las administraciones educativas ofertardn plazas suficientes en centros
publicos.”

73) Articulo 85.2

Incluir en el apartado 2 una letra e) con el siguiente texto:

“e) Mddulo Profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad.”

74) Articulo 85 bis
Incluir un articulo nuevo con el siguiente texto:
“Articulo 85 bis. Tutorizacion
1. Las Administraciones educativas contemplardn tiempos especificos de tutoria.

2. Preferentemente ejercerd la tutoria el profesorado que imparta los dmbitos de
Comunicacion y Ciencias Sociales o de Ciencias aplicadas con el mayor numero de horas

en el ciclo.”

75) Articulo 87.2

Sustituir “Itinerario personal para la Empleabilidad I” por “Formacidn y Orientacion Laboral I”y
“Itinerario personal para la Empleabilidad 1I” por “Itinerario personal para la Empleabilidad y la
creacion de empresas |I” para el nivel de grado medio y “Itinerario personal para la
Empleabilidad 1” por “Formacion y Orientacion Laboral 1I” y “Itinerario personal para la
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Empleabilidad 11” por “Itinerario personal para la Empleabilidad y la creacion de empresas 1I”
para el grado superior.
76) Articulo 89.2
Afadir el texto subrayado:
“2. Podrdn, ademds, ofertarse ciclos formativos de grado bdsico especificos para:

[..]

c) Jovenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, cuando no
sea posible su inclusion en dicha oferta ordinaria, una vez agotadas todas las medidas

de adaptacion en la oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el

marco de las medidas de inclusion y atencion a la diversidad.”

77) Articulo 91
Anadir el texto subrayado:

“1. Las Administraciones podrdn realizar ofertas especificas combinadas de un ciclo de
grado bdsico y posterior de grado medio, con una duracion de 4 afios, que permitan

establecer un itinerario formativo conducente a una profesionalizacion que garantice

su empleabilidad.”

78) Articulo 92.1
Afadir el texto subrayado:

“1. Los criterios pedagdgicos empleados en el desarrollo de los programas formativos
de los ciclos formativos regulados en esta Seccion se adaptardn a las caracteristicas
especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacion del curriculo
por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y
fomentardn el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y
la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Se proporcionardn

los _apoyos necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la

informacion y a la comunicacion y garantizar la iqualdad de oportunidades.”
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79) Articulo 93.2
Afadir el texto subrayado:

“2. Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades especificas de
apoyo educativo de cada persona en formacion, garantizando la accesibilidad universal

y aplicando criterios de evaluacion inclusivos consecuentes con las adaptaciones y

medidas adoptadas.”

80) Articulo 93
Incluir un apartado 4 con el siguiente texto:

“q. Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir que se ha superado el ciclo
formativo de grado bdsico por un alumno o alumna que hayan superado todas las
materias integradas en los dmbitos salvo una, siempre que se cumplan ademds todas
las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos
y competencias vinculados al ciclo formativo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna.

¢) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todos los dmbitos del
grado correspondiente sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cdlculo
de la calificacion final, se considerard la nota numérica obtenida la materia no
superada.”

81) Articulo 97.3
Suprimir el texto tachado:
“3. Las Administraciones educativas:

a) Podrdn incorporar, en los términos permitidos por el apartado 3 del articulo 10 de
esta disposicion, complementos formativos, en atencion a la realidad socioeconémica
del territorio de su competencia y las perspectivas de desarrollo econémico y social, con
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la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de
cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno. Los complementos
formativos, de acordarse, no podrdn incrementar la duracion inicialmente prevista

para el Grado en mds del 10%,

ol rdai . . ”

82) Articulo 101

Afadir el texto subrayado:

“El mdédulo de Inglés Técnico tendrd como finalidad el desarrollo de competencias que
capaciten para la comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos
progresivamente plurinacionales y de movilidad, siendo su curriculo bdsico el fijado,
para los ciclos formativos de grado medio, en el Anexo IX, y para los ciclos formativos
de grado superior, en el Anexo X de esta disposicion. Se establecerdn medidas de

flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua

extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que presenta

dificultades en su comprension y expresion. Estas adaptaciones en ningun caso se

tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.”

83) Articulo 101

Afadir el texto subrayado:

“El médulo de Inglés Técnico tendrd como finalidad el desarrollo de competencias que
capaciten para la comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos
progresivamente plurinacionales y de movilidad, siendo su curriculo bdsico el fijado,
para los ciclos formativos de grado medio, en el Anexo IX, y para los ciclos formativos
de grado superior, en el Anexo X de esta disposicion. El mddulo de Inglés de grado

medio y superior serd conducente al nivel B1. Se requlard la colaboracion entre los

centros del sistema de Formacion Profesional y las escuelas oficiales de idiomas.”

84) Articulo 105

Afadir el texto subrayado:

“b) En ningun caso podrd desarrollarse un mddulo profesional del curriculo bdsico, en
su totalidad, en la empresa por personal no docente, ni asignarse a la estancia en ésta

mds del 50% de las horas ni _al personal no docentes mds del 50% de las horas de

duracion total de un maddulo profesional.”
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85) Articulo 107.1
Afadir el texto subrayado:

“1. Las personas en formacion podrdn permanecer cursando un ciclo de grado medio o
superior durante un mdximo de cuatro cursos académicos, que pueden ser consecutivos

o no.”

86) Articulo 107.4

Suprimir el apartado 4 del articulo 107.

87) Articulo 108.1
Incluir una nueva letra f) con el siguiente texto:

“f) Estar en posesion de un titulo de Técnico de Formacion Profesional”.

88) Articulo 109.4
Anadir el texto subrayado:

“q. Las Administraciones educativas determinardn los centros publicos que podrdn
impartir estos cursos, preferentemente centros del sistema de formacion profesional y
de personas adultas. También podrdn impartirlos las Administraciones locales, otras
Administraciones publicas y los centros privados expresamente autorizados al efecto,

siempre que se mantenga su cardcter gratuito.”

89) Articulo 111.1
Afadir el texto subrayado:

“b) Entre el 10% y el 20% de las plazas para el alumnado que haya superado un curso
de formacion especifico o una prueba de acceso o tenga un titulo de Técnico en

Formacion Profesional.”
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90) Articulo 113.4
Afadir el texto subrayado:

“4. Las Administraciones educativas determinardn los centros publicos que puedan
impartir estos cursos, preferentemente centros del sistema de formacion profesional y
de personas adultas. También podrdn impartirlos las Administraciones locales, otras
Administraciones Publicas y los centros privados expresamente autorizados al efecto,

siempre que se mantenga su cardcter gratuito.”

91) Articulo 115.1
Afadir el texto subrayado:

“1. El proceso de admision para cursar ciclos formativos de grado superior de
formacion profesional en centros sostenidos con fondos publicos, preferentemente de

titularidad publica deberd organizarse y resolverse por las Administraciones

educativas. [...].”

92) Articulo 115.1
Afadir el texto subrayado:

“b) Entre el 10% y el 20% de las plazas al alumnado que haya superado un curso de
formacion especifico o una prueba de acceso o tenga un titulo de Técnico Superior en

Formacion Profesional.”

93) Articulo 122.1
Afadir el texto subrayado:

“1. El proceso de admision para cursar Cursos de Especializacion de grado superior en
centros sostenidos con fondos publicos, preferentemente de titularidad publica, se

regird por criterios de transparencia, equidad e inclusion, accesibilidad, igualdad
efectiva de trato y de oportunidades entre las personas.”
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94) Articulo 126.5
Afadir el texto subrayado:

“5. Los mddulos profesionales de Itinerario personal para la Empleabilidad 1y Il serdn
objeto de convalidacion entre ofertas formativas del mismo nivel. Las Administraciones
competentes regulardn, en los casos de alumnado que solicite esta convalidacion, la
obligatoriedad de realizar una accién formativa complementaria de concrecion de los
citados mddulos profesionales en el curriculo que se esté cursando, que no podrd

superar la duracion de 30 horas.

[.]”

95) Articulo 126.5
Afadir el texto subrayado:

“La convalidacion serd total en el caso de haber cursado los mddulos profesionales
extintos de Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora en
ciclos formativos del mismo nivel.”

96) Articulo 147.4

Afadir una nueva letra g) con el siguiente texto:

“g) El acceso a otros titulos de Técnico en Formacion Profesional.”

97) Articulo 147.5
Afadir una nueva letra d) con el siguiente texto:

“d) El acceso a otros titulos de Técnico Superior en Formacion Profesional.”

98) Articulo 151.2
Afadir el texto subrayado:

“2. La formacion en empresa tendrd consideracion de formacion curricular, en cuanto
que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en
ningun caso, tendrd la consideracion de prdcticas ni supondrd la sustitucion de
funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora para lo que contardn con el
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control _del comité de empresa o del deleqado o delegada de empresa segun
corresponda.”

99) Articulo 152.3
Modificar el texto en los siguientes términos:

“3. Las Administraciones competentes, de forma excepcional, podrdn ofrecer la
realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en centros educativos,
centros de la administracion o en instituciones publicas cuando las competencias
profesionales de la oferta formativa estén en el dmbito en que éstas desarrollan su
actividad. En estos casos, se dispondrdn las actividades adecuadas para su desarrollo
bajo la supervision de un profesional que cumpla la funcion de tutor o tutora de
empresa, que responda a un perfil ajustado a los resultados de aprendizaje previstos y

He-nro-imparta-docencig-en{a-ofertaformativa-de-gue-se-trata que no forme parte del

equipo docente de las ensefianzas que cursa el alumno o alumna.”

100) Articulo 154.3

Modificar el texto en los siguientes términos:

“3. El centro y la empresa, empresas u organismo equiparable serér—correspensables
del-proceso—formativo—actuande actuardn sobre la base de un acuerdo entre ellos

respecto del desarrollo del contenido curricular y los resultados de aprendizaje que se
trabajen conjuntamente.”

101) Articulo 155.2

A lo largo del texto sélo se menciona en el Articulo 155 unas medidas de prelacién para
persona con discapacidad. No se mencionan otras medidas como adaptaciones y/o planes
individualizados. ¢Qué alternativas para alumnado con necesidades educativas especiales?
ésociales?

“Excepcionalmente, las Administraciones podrdn disponer medidas de prelacidon para las
personas con discapacidad en la adjudicacidn de las empresas u organismos equiparados para
la realizacion de su formacién en los mismos, a fin de garantizar sus derechos en relacidn con
lo dispuesto en la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y disefo para
todos.”
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102) Articulo 156.2
Incluir una letra i) con el siguiente texto:

“i) Compromiso de transparencia de la empresa con el comité de empresa o delegado
sindical, segun corresponda, que garantice que el alumnado en prdcticas no sustituye el
empleo.”

103) Articulo 156
Incluir un nuevo punto 4 con el siguiente texto:

“4. Las administraciones dotardn de una aplicacion informdtica que, digitalice todo el
proceso con un disefio basado en las personas usuarias con el objetivo de optimizar los

procesos y permitiendo el uso de firma digital.”

104) Articulo 157.2
Modificar el texto en los siguientes términos:

“f) La autorizacion extraordinaria de la Administracion competente cuando, por
razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos
nocturnos, periodos no coincidentes con el calendario escolar en el caso de ofertas de
Grado D y E, o un descanso semanal inferior a los dos dias con cardcter general, u otras
circunstancias excepcionales, tales como su realizacion en movilidad internacional e
fuera de la Comunidad Auténoma o _en periodo no lectivo ante la actividad especifica

que se desarrolla.”

105) Articulo 157.2
Afadir el siguiente texto después de la letra f):

“Segun el tipo de autorizaciones, en el caso de ser de corta duracion, podrdn ser
autorizadas por la direccion del centro, comunicadas a la Administracion competente.

La Administracion competente, en el caso de las autorizaciones de larga duracion,
facilitardn que la solicitud sea de renovacion anual automdtica.”
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106) Articulo 162.4
Afadir el texto subrayado:

“4. Las empresas, conjuntamente con las Administraciones, promoverdn el
reconocimiento de las personas que ejerzan funciones como tutor o tutora de empresa,
en los términos que acuerden en su marco de negociacion y que incluirdn un

complemento econémico por el desempefio de esta funcion.”

107) Articulo 163.4
Afadir tras el apartado 4 el texto subrayado:

“q. El tutor dual de la empresa u organismo equiparado valorard en términos de
“superado” o “no superado” cada resultado de aprendizaje y realizard una valoracion
cualitativa de la estancia formativa del estudiante y sus competencias profesionales y
para la empleabilidad. El o la docente, formador o experto responsable de cada mddulo
profesional en el centro de formacion profesional recogerd la valoracion sobre los
resultados de aprendizaje de su mddulo profesional y ajustard su evaluacion, y
posterior calificacion, en funcion del informe de la estancia en empresa.

Se establecerdn _mecanismos de coordinacion entre el tutor de la empresa y el/la

docente del centro de FP.”

108) Articulo 163.4
Afadir el texto subrayado:

“q. El tutor dual de la empresa u organismo equiparado valorard en términos de
“superado” o “no superado” cada resultado de aprendizaje y realizard una valoracion
cualitativa de la estancia formativa del estudiante y sus competencias profesionales y
para la empleabilidad. El o la docente, formador o experto responsable de cada mddulo
profesional en el centro de formacion profesional recogerd la valoracion sobre los
resultados de aprendizaje de su moddulo profesional y ajustard su evaluacion, y
posterior calificacion, en funcion del informe de la estancia en empresa. La
Administracion competente asignard un complemento econdmico especifico para el

tutor docente que realice el trabajo de coordinacion con la empresa u _organismo

equiparado.”
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109) Articulo 165.2

Afadir el siguiente texto:
“a) Los integrantes de los siguientes cuerpos docentes:
[.]

iiii. _El profesorado del cuerpo de artes pldsticas en los ciclos formativos de artes

pldsticas y disefio.

disefio.”

110) Articulo 165.3
Modificar el texto en los siguientes términos:

“a) Las especialidades del profesorado del-sector—publico de los cuerpos docentes
publicos que deba impartir los correspondientes modulos profesionales, asi como las

equivalencias a efectos de docencia que, en su caso, procedan.”

111) Articulo 165.4

“q. El profesorado de los Cuerpos de Catedrdticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de la
Formacion Profesional, asi como el del cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 de la Ley
Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, podrdn ejercer sus funciones en los
centros de titularidad publica een—oferta—integrada, impartiendo todos los grados y
modalidades del sistema de formacion profesional de  conformidad con su
especialidad. Este profesorado podrd completar la jornada y horario establecidos para
su puesto de trabajo impartiendo acciones formativas de grados A, B 'y C en cualquiera
de sus modalidades. Asimismo, podrdn ampliar voluntariamente su dedicacion,
considerdndose de interés publico y no sujeta a autorizacion de compatibilidad.”

Este cambio implica modificar también el apartado 2 de la disposicién adicional séptima
(pdgina 169), en las mismas condiciones.
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112) Articulo 165.4

Suprimir: “Ampliar voluntariamente su dedicacion” y “considerdndose de interés publico”.

113) Articulo 165.6

Eliminar el apartado 6 del articulo 165.

114) Articulo 165.6
Modificar el texto de este apartado en los siguientes términos:

“[...] Dicha incorporacion podrd ser a tiempo completo o parcial, con el fin de facilitar,
en su caso, la compatibilidad con la dedicacion al sector productivo y se realizard en
régimen laboral, en las condiciones que determinen las correspondientes
Administraciones competentes, de acuerdo con el articulo 95.2 de la Ley orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con el objetivo de transmitir conocimiento y para

formar _a los docentes funcionarios de carrera o interinos, estos compartirdn la

docencia con los expertos contratados en aquellos mddulos para los que hayan sido

contratados. La firma de los documentos de evaluacion de las personas expertas ird

avalada por la firma de

docencia.

Se potenciard la formacion permanente del profesorado de FP.”

115) Articulo 165
Afadir un nuevo apartado 7 con el siguiente texto:

“7. Los que, para la docencia en determinadas especialidades, se determinen
reglamentariamente previa consulta a las Comunidades Auténomas.”

Tal y como se recoge en el articulo 85 de la Ley de FP.

116) Articulo 166.1
Incluir una letra e) con el siguiente texto:

“e) Un prospector que facilite las empresas a los tutores de dual.”
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117) Articulo 166.1
Afadir el siguiente texto antes del ultimo parrafo de este apartado:

“El Ministerio de Educacion y FP en su dmbito territorial y las Administraciones
educativas dotardn de recursos a los centros para asumir estos nuevos perfiles
mediante la dotacion de plantillas y la reduccion del horario lectivo del profesorado que
asuma estas nuevas funciones, asi como la percepcion de complementos retributivos
asignados por las nuevas funciones.”

118) Articulo 166.1

Afadir al final del apartado el siguiente texto:
“En todos los casos, estos perfiles docentes dispondrdn de la carga horaria y los
complementos econémicos que le correspondan.”

119) Articulo 166.2

Modificar el texto en los siguientes términos:

“a) Relacionarse con las empresas, centros tecnologicos y-depeartamentos-tniversitarios
de—investigacién y departamentos universitarios y centros de investigacion, y en

general, con organismos y empresas relevantes para el dmbito de la formacion para
establecer posibles lineas de colaboracion.”

120) Articulo 166.2
Afadir el texto subrayado:

“d) Planificar los procesos de formacion del profesorado en innovacién tecnoldgica y
diddctica, en transformacion digital y en metodologias avanzadas de aprendizaje.”
—_— .

121) Articulo 166.4
Afadir una nueva letra j) con el siguiente texto:

“j) coordinarse con el prospector de empresas del centro.”
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122) Articulo 166
Afiadir un nuevo articulo después del articulo 166 con el siguiente texto:
“Departamento de Orientacion:

Todos los centros de Formacion Profesional contardn con un Departamento de
Orientacion.

El DO contard con los perfiles docentes, a jornada completa, de orientacion educativa,
servicios a la comunidad y maestros/as especialistas en atencion a la diversidad.
Incluirdé también el perfil de coordinador/a de bienestar y proteccion de la infancia y la
adolescencia. En el caso de los centros en los que se impartan ensefianzas de FP y
también de ESO y Bachillerato se anadird el profesorado de dmbito y se incrementara
el numero del resto de perfiles en consecuencia, segun la normativa de aplicacion a los
departamentos de orientacion en IES.

A lo anterior hay que afadir el personal de servicios educativos necesario segun las
caracteristicas del alumnado del centro.

Las funciones del DO seradn las siguientes:

e Colaborar en la elaboracion de los diferentes documentos del centro en lo
concerniente a aspectos psicopedagdgicos, de accion tutorial, orientacion
académica-profesional y de atencidn a la diversidad.

e Participar en la deteccidn, intervencion y sequimiento de las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado, incluyendo las ayudas técnicas
necesarias que aseguren el adecuado acceso al curriculum del alumnado con
necesidades especiales.

e Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas.

e Promover y colaborar en actuaciones formativas y en la innovacion e
investigacion educativas.

e Colaborar en las actividades complementarias.

e Colaborar con el equipo directivo, los/las tutoras y el profesorado en las
actuaciones de accion tutorial, convivencia, proteccion y bienestar de la
comunidad educativa.

e Colaborar con el centro en la informacidn, coordinacion y trabajo con las
familias.

e Coordinarse con los servicios externos que atiendan al alumnado y sus familias.

Para el desarrollo de estas funciones el orientador/a como jefe del DO formard parte de
la CCP.”
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123) Articulo 167.1y 2
Afadir el texto subrayado:

“1. Las Administraciones competentes deberdn contemplar, en el horario del
profesorado que trabaje en centros pertenecientes a la red estatal de centros de
excelencia, la dedicacion de 5—heras al menos 10 horas lectivas semanales del

profesorado implicado en los proyectos de innovacion e investigacion aplicada con
otros centros, empresas o entidades, incluidos en el plan vinculado a esta catalogacion.

2. Las administraciones deberdn contemplar al menos 10 horas lectivas semanales
podran—contemplar, de acuerdo con su propia regulacion, a efectos de horario del
profesorado de formacion profesional, la dedicacion del: [...]”

124) Articulo 167.1
Afadir el texto subrayado:

“1. Las Administraciones competentes deberdn contemplar, en el horario del
profesorado que trabaje en centros pertenecientes a la red estatal de centros de
excelencia, la dedicacion de al menos 5 horas lectivas semanales del profesorado, de
las que al menos 3 de ellas serdn lectivas, implicado en los proyectos de innovacion e

investigacion aplicada con otros centros, empresas o entidades, incluidos en el plan
vinculado a esta catalogacion. En el caso de tutor o tutora dual del centro, dispondrd

de al menos 8 horas semanales de las que al menos 5 serdn de las lectivas.”

125) Articulo 167.2

Afadir regulacion minima del horario del profesorado con estos perfiles.

126) Articulo 167.2
Modificar el texto en los siguientes términos:

“2. Las administraciones pedrén deberdn contemplar, de acuerdo con su propia
regulacion, a efectos de horario lectivo del profesorado de formacion profesional, la

dedicacion del: [...]”
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127) Articulo 167.2

Modificar el texto en los siguientes términos:

“2. Las administraciones pedrén-centemplar; contemplardn de acuerdo con su propia
regulacion, a efectos de horario del profesorado de formacion profesional, la
dedicacion del: [...]”

128) Articulo 167.2

Afadir una nueva letra f) con el siguiente texto:

“f) tutor de cada grupo.”

129) Articulo 167
Afadir un nuevo apartado 5 con el siguiente texto:

“5. Se negociard la equiparacion salarial del Cuerpo de Profesorado Técnico de FP a
extinguir y del Profesorado Especialista en Sectores Singulares de la FP para su
equiparacion salarial al Cuerpo de Secundaria.”

130) Articulo 168.3
El texto del apartado 3 dice:

“3. La persona que ocupe la direccion académica de un centro de formacion profesional
tendrd que cumplir los requisitos recogidos en el apartado 2a) de este articulo.”

El texto remite al apartado 2a) del mismo articulo. Sin embargo, el apartado 2 no se desglosa
en ninglin momento en a), b), ¢) ... El que se desglosa es el apartado 1 del citado articulo.

131) Articulo 169.2
Afadir el texto subrayado:

“2. Las acciones formativas de formacion profesional en los centros docentes militares
autorizados deberdn ser impartidas por personal que cumpla las titulaciones
requeridas y los requisitos necesarios establecidos en los reales decretos por los que se
regulan las correspondientes formaciones y establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion y sus desarrollos normativos.”
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132) Articulo 170.1
Afadir el texto subrayado:

“1. Cuando asi se requiera para cubrir las necesidades de formacion en las ofertas de
formacion profesional o para garantizar el dominio de procesos especificos del sector
productivo, las Administraciones competentes y, en su caso, los centros del sistema de
formacion profesional podrdn contratar, previa negociacion con los representantes

legales del profesorado y debidamente argumentado, profesionales expertos del sector

productivo para impartir ofertas de formacion profesional en cualquiera de los centros
del Sistema de Formacion Profesional, en los términos establecidos en este Titulo.”

133) Articulo 171.4
Afadir el texto subrayado:

“q. Estos expertos desarrollardn su funcion docente en el mddulo o mddulos
profesionales o, en su caso, en los bloques formativos bajo la supervision del
responsable de la oferta formativa, que firmard, junto a él, los documentos de
evaluacion. En todos los casos, este personal experto no contabilizard en el cdmputo

del personal docente del centro educativo y desarrollard su labor como apoyo al

profesorado adscrito al médulo correspondiente.”

134) Articulo 172
Afadir un nuevo apartado 4 con el siguiente texto:

“q. Esta figura vendrd regulada por la normativa bdsica de salud laboral, se
establecerdn los requisitos, la edad mdxima de permanencia y se determinardn los
informes necesarios de salud para ejercer la docencia.”

135) Articulo 173

Afadir un nuevo apartado 4 con el siguiente texto:

“q. Las administraciones deberdn dotar de una aplicacion informdtica que coordine los

equipos docentes y la prospeccion de empresas.”
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136) Articulo 174.2
Modificar el texto en los siguientes términos:

“2. Las Administraciones competentes tendrdn en consideracion, a efectos de
configuracion de grupos y desdobles, las personas con necesidades especificas de
apoyo pare-Hafermaecién educativo. El alumnado con cualquier necesidad especifica de

apoyo educativo contard doble a efectos de la ratio de los grupos correspondientes.”

137) Articulo 175.1
Afadir el texto subrayado:

“1. La formacion permanente es un derecho y una obligacion de todo el profesorado y
personal formador del Sistema de Formacion Profesional, asi como una responsabilidad
de las administraciones y de los propios centros que impartan formacion profesional.
Esta formacidn serd gratuita y se realizard dentro del horario lectivo del profesorado.”

138) Articulo 175.3
Afadir el texto subrayado:

“3. La Administracion competente contemplard, de acuerdo con su planificacion,
dentro de la jornada lectiva del profesorado los periodos horarios destinados al

desarrollo de proyectos de formacion del profesorado de formacion profesional por
familias profesionales y para la transformacion tecnoldgica y metodoldgica de la
formacion profesional.”

139) Articulo 189.2y 3

Eliminar el texto de estos dos apartados:
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140) Articulo 190
Modificar el texto en los siguientes términos:
“La orientacion profesional del Sistema de Formacion Profesional tendrd por cometido:

a) El desarrollo personal y profesional de las personas, con independencia de su edad,
sexo, procedencia, situacion personal o laboral, nivel socioecondmico o cultural,
capacidades—diferentes discapacidad y necesidades educativas especiales, que le
permita la configuracion de itinerarios formativos flexibles conforme a las ofertas
recogidas en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional y su conexion
con otras ofertas de educacion superior.”

141) Articulo 192.1
Afadir el texto subrayado:

“1. El servicio de orientacion profesional estard presente en los centros del sistema de
formacion profesional mediante la dotacion de los departamentos correspondientes.”

142) Articulo 192.1
Anadir al final del apartado 1 el siguiente texto:

“Por ello todos los centros estardn dotados de un departamento de orientacion en los
que como minimo habrd docentes de Orientacion Educativa, FOL y Servicios a la

Comunidad.”

143) Articulo 192.3
Afadir el texto subrayado:

“3. Ademds de los centros del sistema de formacion profesional, las administraciones
locales y las entidades y organizaciones vinculadas al tejido social podrdn prestar
apoyo a_los servicios de orientacion profesional de los centros de formacion

profesional, asi como acogerse a las iniciativas, recursos e instrumentos previstos al
efecto por el sistema de formacion profesional.”
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144) Articulo 193
Afadir el texto subrayado:

“1. Las administraciones autondmicas definirdn las estructuras, servicios y recursos en
los centros del sistema de formacion profesional para garantizar la prestacion de
orientacion profesional a través de departamentos de orientacion en cualquier centro

del sistema y la puesta en marcha de los protocolos de actuacion y modalidades de
prestacion definidos en la Ley Orgdnica 3/2022 y definird los perfiles profesionales

necesarios para su desarrollo.”

145) Articulo 194.1
Afiadir una nueva letra c) con el siguiente texto:

“c) Contard con los perfiles profesionales necesarios.”

146) Articulo 197.2
Anadir el texto subrayado:
“2. Las Administraciones competentes en la materia:

a) Promoverdn el modelo de centros especializados de formacion profesional siquiendo
los principios democrdticos y de participacion de todo el sistema educativo.”

147) Articulo 197.2
Afadir una nueva letra e) con el siguiente texto:

“e) Regulard la seleccion de los organos de direccion de los centros que imparten
formacion profesional, incluidos los centros integrados de formacion profesional, segun
criterios establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y sus

desarrollos normativos.”

148) Articulo 197.3
Afadir el texto subrayado:

“3. Las administraciones incentivardn el desarrollo de metodologias activas de
aprendizaje, y promoverdn las colaboraciones entre los centros del sistema de
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formacion profesional y las empresas en el dmbito territorial en el que radiquen. A tal
efecto, se promoverd, progresivamente y en el marco de formulas contrato-programa o
similares en los centros del sistema de formacion profesional sostenidos con fondos
publicos, preferentemente de titularidad publica, la asignacion de recursos humanos y

materiales adicionales, que aceleren la puesta en marcha de planes de transformacion
de los centros, incorporando las diferentes acciones metodoldgicas por proyectos o
retos, el desarrollo de proyectos de innovacion o investigacion aplicada, o de igualdad
de género en formacidn profesional, integrandolos en la dindmica de los centros para
la construccion de una cultura de estrecha colaboracion con el tejido empresarial y

economico.”

149) Articulo 198.1

Afadir al final del primer parrafo el siguiente texto:

“”

.. 0 impartan ofertas formativas de acceso a los grados profesionales, como cursos
preparacion de las pruebas de acceso o programas de nuevas oportunidades e
insercion laboral.”

150) Articulo 198.2
Afadir el texto subrayado:

“2. Las Administraciones competentes en materia de formacion profesional deberdn
articular y mantener una red estable de centros capaz de atender la programacion de
las actuaciones del sistema de formacion profesional, desarrollar de manera coherente
y completa las correspondientes ofertas y hacer progresar la calidad de la formacion en
cada territorio, garantizar la agilidad en la puesta en marcha de las ofertas y el acceso
a la formacion de la poblacidn, en particular, en zonas rurales y dreas con necesidades
de desarrollo social y econdmico. Dotando, a estos centros que imparten ensefianzas

de FP, de los recursos necesarios del Personal de Administracion y Servicios para reducir

la carga burocrdtica de los docentes de esta formacion.”

151) Articulo 198.4
Afadir al final de este apartado el siguiente texto:

“Estos centros integrados de Formacion Profesional deben fomentarse y crear una red

de estos centros en todas las provincias.”
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152) Articulo 200
Incluir una nueva letra e) con el siguiente texto:

“e) Deberdn asequrar el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad exigidas por
la legislacion vigente y promover programas para adecuar las condiciones fisicas,
incluido el transporte escolar, y tecnoldgicas de los centros y los dotardn de los recursos
materiales y de acceso al curriculo adecuados a las necesidades del alumnado que
escolariza, especialmente en el caso de personas con discapacidad, de modo que no se
conviertan en factor de discriminacion y garanticen una atencion inclusiva y
universalmente accesible a todo el alumnado.”

153) Articulo 201.6
Incluir en este apartado el siguiente texto:

“Las plazas para docentes de estos centros serdn cubiertas por funcionarios de carrera
mediante los concursos legalmente establecidos.”

154) Articulo 204.1
Afadir el texto subrayado:

“1. Las Administraciones competentes establecerdn un reglamento orgdnico y
funcional especifico para los centros del sistema de formacion profesional, que serd de
aplicacion complementaria en el caso de institutos y centros que impartan otras
ensefianzas o formaciones.”

155) Articulo 204.3
Modificar la letra c) de este apartado en el siguiente sentido:

“c) Un numero paritario de representantes de las empresas, asociaciones u
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas en el-enterno-propio-del

la provincia en que se ubique el centro, entostérmines-que-elasrrismas-determinen,

que no podrd ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.”
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156) Articulo 204.5

Modificar el segundo parrafo en los siguientes términos:

“5.[..]

Las Administraciones competentes pedran-etergar otorgardn a los centros del sistema
de formacion profesional de titularidad publica la autonomia organizativa, pedagdgica
y de gestion, en los términos que ellas establezcan. Asimismo, las Administraciones
competentes podrdn delegar en los organos de gobierno de los centros del sistema de

nal de titularidad publica le—centratacion-delas—personas—expertas

formacion profesio

adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y otros suministros, con los
limites que en la normativa correspondiente se establezcan, y asimismo, podrdn
regular el procedimiento que permita obtener recursos complementarios mediante la
oferta de servicios.”

157) Articulo 205
Afadir el texto subrayado:

“Los centros y entidades que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos
publicos, preferentemente de titularidad publica, deberdn, ademds: [...]”

158) Articulo 205
Incluir una nueva letra d) con el siguiente texto:

“d) Dotacion suficiente del Personal de Administracion y Servicios en los Centros que
imparten ensefianzas de FP para reducir la carga burocrdtica de los docentes de la FP.”

159) Articulo 209
Modificar el texto en los siguientes términos:

“Articulo 209. Administraciones locales y otras administraciones publicas.

Las administraciones locales u otras administraciones publicas podrdn:

a) Establecer acuerdos con las Administraciones competentes para la autorizacion o
implantacion de ofertas de formacidn profesional, bien directamente bien a través de
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escuelas de sequnda oportunidad, en espacios municipales e instalaciones publicas que

cumplan los requisitos para su imparticion, en particular en modalidades destinadas a
personas con especiales dificultades formativas o de insercion laboral.”

160) Articulo 211.1
Afadir el texto subrayado:

“1. Previa autorizacion administrativa e inscripcion registral, podrdn impartir ofertas de
formacion profesional, de acuerdo con los criterios contenidos en esta norma:

[.]

d) Los organismos y entidades, publicos o privados, con quienes las Administraciones
competentes suscriban convenios u otra formula de colaboracion, para prestar
servicios incluidos en el sistema de formacion profesional. A estos efectos, tendrdn
especial consideracion:

i. los centros de segunda oportunidad que impartan ofertas del sistema de formacion
profesional y que podrdn trabajar de manera coordinada con centros publicos y
sostenidos con fondos publicos.

[.]”

161) Articulo 211.1
Anadir el texto subrayado:

“1. Previa autorizacion administrativa e inscripcion registral, podrdn impartir ofertas de
formacion profesional, de acuerdo con los criterios contenidos en esta norma:

[.]

d) Los organismos y entidades, publicos o privados, con quienes las Administraciones
competentes suscriban convenios u otra formula de colaboracion, para prestar
servicios incluidos en el sistema de formacion profesional. A estos efectos, tendrdn
especial consideracion:

i. los centros de segunda oportunidad que impartan ofertas del sistema de formacion
profesional y que podrdn trabajar de manera coordinada con centros publicos.

ii. las administraciones locales u otras administraciones publicas.

[.]”
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162) Articulo 211.3
Afadir el texto subrayado:

“3. Las Administraciones competentes podrdn establecer una red de centros sostenidos
total o parcialmente con financiacion publica para impartir los Grados A, By C, que les
permitan agilizar la puesta en marcha de las ofertas de formacion. A tal efecto,
contardn, por este orden de prelacion, con:

a) los centros publicos del sistema educativo con oferta de formacion profesional y los
propios de las Administraciones competentes en formacion profesional.

b) una red de “centros asociados”, cuyos titulares sean entidades no lucrativas o de la

economia social, articulada tras un procedimiento de seleccion y concurrencia publica

entre los centros autorizados para impartir ofertas formativas del sistema de
formacion profesional.

c) los centros y entidades autorizados para impartir acciones formativas del sistema de
formacion profesional que concurran a las convocatorias de subvenciones destinadas a
la imparticion de dichas acciones formativas.”

163) Articulo 219

Afadir, al final de este articulo, que habrda una comisidn formada por representantes del
profesorado dentro de los diferentes organismos encargados de velar por la calidad vy
evaluacion del sistema a nivel estatal.

164) Articulo 221
Afadir el texto subrayado:

“El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional promoverd, conjuntamente con las
Comunidad Auténomas, el funcionamiento de plataformas tecnoldgicas que faciliten el
trabajo en redes de los centros del sistema, asi como la difusion y el acceso a
repositorios de recursos y de buenas prdcticas, el intercambio de docentes o estancias

temporales en centros que impartan formacion de la misma familia profesional.”
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165) Articulo 225.2
Afadir una nueva letra f) con el siguiente texto:

“f) desarrollar acciones conducentes a la inclusion social, especialmente para las
personas de entornos desfavorecidos o con discapacidad.”

166) Articulo 227.2
Afadir el texto subrayado:

“2. El Consejo tendrd cardcter tripartito y de participacion de las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas y de las Administraciones publicas y,

funcionard como un dérgano de asesoramiento del Gobierno en materia de formacion

profesional.”

167) Articulo 229
Modificar la letra d) en el siguiente sentido:

“d) El Grupo Segundo, con 19 vocalias, en representacion de las organizaciones
sindicales representativas, en proporcion a su representatividad, tanto del dmbito

laboral como del dmbito educativo. een-arreglo-a-to-dispuesto-entos-articitos6-2y-7-1

”

dela-lev-Oradnica

168) Articulo 229
Afadir el texto subrayado:

“d) El Grupo Segundo, con 19 vocalias, en representacion de las organizaciones
sindicales representativas, en proporcion a su representatividad, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y en representacion de las organizaciones sindicales mds

representativas del profesorado en funcion de los resultados obtenidos en las

elecciones sindicales de docentes no universitarios.”

Modificar en consecuencia la disposicidn final segunda (pag. 174).
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169) Disposicion adicional tercera
Modificar el contenido de esta disposicidn con el siguiente texto:

“Se regulard la necesaria colaboracion entre los centros de formacion profesional y los
centros universitarios de manera bdsica con la participacion de todos los agentes
implicados en ambas entidades. Esta colaboracion serd necesaria para desarrollar
nuevos modelos de relaciones entre el tejido productivo, las universidades y la
formacion profesional, con el fin de crear innovacion cientifica y empresarial y
optimizar recursos.”

170) Disposicién adicional sexta
Modificar el texto en los siguientes términos:

“1. Las administraciones competentes reducirdn progresivamente, en las distintas
ofertas de formacion profesional de Grados D y E, la ratio de alumnado hasta el

mdximo de 20 alumnos/as por docente 25—alumnes—per—profeser, para los Ciclos

Formativos de Grado Medio, de Grado Superior y Cursos de Especializacion, y hasta un

mdximo de 10 alumnos/as por docente 20—glumnes—per—profeser para los Ciclos

Formativos de Grado Bdsico, debiendo alcanzarse dicha ratio al inicio del curso 2026-
2027. 2028-2029.

2. En la imparticion de mddulos que requieran el uso de aulas-taller, laboratorios, y
otros espacios singulares de trabajo, deberdn pedrén establecerse desdobles de
profesorado cuando el alumnado supere la cifra de 10 12 estudiantes, con el fin de
garantizar una ensefianza de calidad y la adecuada atencidn educativa y formativa al

alumnado.”

171) Disposicién adicional sexta
Modificar el texto en los siguientes términos:

“1. Las administraciones competentes reducirdn progresivamente, en las distintas
ofertas de formacion profesional de Grados D y E, la ratio de alumnado hasta el
mdximo de 25 20 alumnos por profesor, para los Ciclos Formativos de Grado Medio, de
Grado Superior y Cursos de Especializacion, y hasta un mdximo de 28 15 alumnos por
profesor para los Ciclos Formativos de Grado Bdsico, debiendo alcanzarse dicha ratio al
inicio del curso 2028-20289.
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2. En la imparticion de mddulos que requieran el uso de aulas-taller, laboratorios, y
otros espacios singulares de trabajo, pedrén deberdn establecerse desdobles de
profesorado cuando el alumnado supere la cifra de 12 estudiantes, con el fin de
garantizar una ensefianza de calidad y la adecuada atencidn educativa y formativa al

alumnado.”

172) Disposicién adicional sexta
Afadir el texto subrayado:

“1. Las administraciones competentes reducirdn progresivamente, en las distintas
ofertas de formacion profesional de Grados D y E, la ratio de alumnado hasta el
mdximo de 25 alumnos por profesor, para los Ciclos Formativos de Grado Medio, de
Grado Superior y Cursos de Especializacion, y hasta un mdximo de 20 alumnos por
profesor para los Ciclos Formativos de Grado Bdsico, debiendo alcanzarse dicha ratio al
inicio del curso 2028-2029. El alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo queda incluido en esta ratio.”

173) Disposicién adicional sexta
Modificar el texto en los siguientes términos:

“1. Las administraciones competentes reducirdn progresivamente, en las distintas
ofertas de formacion profesional de Grados D y E, la ratio de alumnado hasta el
maximo de 25 alumnos por profesor, para los Ciclos Formativos de Grado Medio, de
Grado Superior y Cursos de Especializacion, y hasta un mdximo de 20 alumnos por
profesor para los Ciclos Formativos de Grado Bdsico, debiendo alcanzarse dicha ratio al
inicio del curso 2028-2029 2025-2026. Se reducird en idéntico numero la ratio segin

numero de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que, a excepcion

de aulas especificas, no podrdn superar el numero de 3.

2. En la imparticion de mddulos que requieran el uso de aulas-taller, laboratorios, y
otros espacios singulares de trabajo, pedrén-establecerse se establecerdn desdobles de
profesorado cuando el alumnado supere la cifra de 12 estudiantes, con el fin de
garantizar una ensefianza de calidad y la adecuada atencion educativa y formativa al
alumnado, incluidos aquellos aspectos relativos a la sequridad de los estudiantes. Se

reducird en idéntico numero la ratio de estos mdodulos sequn numero de alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo que, a excepcion de aulas especificas, no

podrdn superar el numero de 3.”
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174) Disposicion adicional sexta
Modificar el texto en los siguientes términos:

“1. Las administraciones competentes reducirdn progresivamente, en las distintas
ofertas de formacidon profesional de Grados D y E, la ratio de alumnado hasta el
mdximo de 25 alumnos por profesor, para los Ciclos Formativos de Grado Medio, de
Grado Superior y Cursos de Especializacion, y hasta un mdximo de 20 alumnos por
profesor para los Ciclos Formativos de Grado Bdsico, debiendo alcanzarse dicha ratio al
inicio del curso 2028-2029 2025-2026.”

175) Disposicién adicional sexta
Modificar el texto en los siguientes términos:

“1. Las administraciones competentes reducirdn progresivamente, en las distintas
ofertas de formacion profesional de Grados D y E, la ratio de alumnado hasta el
mdximo de 25 20 alumnos por profesor, para los Ciclos Formativos de Grado Medio, de
Grado Superior y Cursos de Especializacion, y hasta un mdximo de 28 15 alumnos por
profesor para los Ciclos Formativos de Grado Bdsico, debiendo alcanzarse dicha ratio al
inicio del curso 2028-2029.

2. En la imparticion de mddulos que requieran el uso de aulas-taller, laboratorios, y
otros espacios singulares de trabajo, podrdn establecerse desdobles de profesorado
cuando el alumnado supere la cifra de 42 10 estudiantes, con el fin de garantizar una
ensefianza de calidad y la adecuada atencion educativa y formativa al alumnado.”

176) Disposicién adicional séptima
Afadir un nuevo apartado 4 con el siguiente texto:

“q. El profesorado interino del cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional que hayan accedido a la labor docente con una titulacion de formacion
profesional segtn criterio de acceso en su momento requerido y que a la fecha no
posean titulacion de grado, podrdn continuar perteneciendo a la bolsa de trabajo
correspondiente como puesto a extinguir, siempre que le corresponda segun otros
criterios de contratacion determinado por la comunidad auténoma correspondiente.”
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177) Disposicion adicional nueva
Afadir una disposicion adicional décimo cuarta con el siguiente texto:
“Las administraciones educativas deberdn contemplar un presupuesto plurianual para
equipamiento y modernizacion de los centros publicos de la Formacion Profesional.”
178) Disposicion adicional nueva
Afadir una disposicion adicional décimo quinta con el siguiente texto:

“El Ministerio de Educacion y FP junto con las Administraciones educativas
autonoémicas promoverdn campafas de concienciacion social e informacion en los
centros educativos de la oferta de Formacion Profesional y salidas laborales
existentes.”

179) Disposicién transitoria sexta

Incluir un nuevo apartado 3 con el siguiente texto:
“3. El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluird las competencias
profesionales que corresponden a las formaciones profesionales artisticas.”

180) Disposicion transitoria séptima

Modificar el texto en los siguientes términos:

“Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2026 2028 para la
transicion del sistema de beca para la formacion profesional dual, recogido en el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual,
al contrato de formacion previsto en la normativa reguladora en materia de
contratacion laboral.”

181) Anexo V. Médulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad 1.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
Incluir en el apartado 3 una nueva letra h) con el siguiente texto:

“h) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes necesarias para la negociacion
colectiva y para afrontar situaciones de conflicto laboral individual y colectivo.
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182) Anexo V. Médulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I1.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Incluir en el apartado 5 una nueva letra j) con el siguiente texto:

“j) Se ha analizado la organizacion del trabajo del proyecto emprendedor teniendo en
cuenta la Prevencion de Riesgos Laborales y la Salud en el Trabajo, los derechos
laborales fundamentales y las competencias para mejorar el clima laboral y la
participacion en la organizacion de todas las personas trabajadoras.”

183) Anexo XI. Tabla de reconocimiento entre titulos de Formacion Profesional
de Grado Superior y titulos universitarios oficiales de Grado

Afadir una tabla incluyendo:

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional y, en el dmbito educativo
reconocimiento de créditos por la experiencia docente para el profesorado.

Es Dictamen que se eleva a su consideracion.

Madrid, a 2 de marzo de 2023
LA SECRETARIA GENERAL,

V2 B2 Carmen Martinez Urtasun
LA PRESIDENTA,

Encarna Cuenca Carrion

SR. SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION. -
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