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ANEXO X

Instrucciones relativas a la justificacion econémicay técnica para la
creacion de una red estatal de centros de capacitacion digital en entidades
locales. afio 2024.

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

1. INFORMES DE SEGUIMIENTO:

Al objeto de cumplir con la obligacién establecida en el articulo 27 del Reglamento
(UE) 2021/241, relativa a la necesidad de informar a la Comisién, dos veces al afio,
sobre los avances logrados en la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, se establece que, para la justificacion del presente crédito, se deberan
presentar cuatro informes de seguimiento de la actuacion, de conformidad con el
modelo disponible en ULISES, en el que se detallen los datos cuantitativos de la
ejecucion de cada una de las actuaciones elegibles.

2. JUSTIFICACION DEL CREDITO:

La justificacibn econdmica y técnica de las actuaciones subvencionadas se realizara
en el plazo de 3 meses desde la finalizacién de la actuacion.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los requisitos de justificacion
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS); en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 (en adelante, RLGS).

Para cumplir con dicha normativa, las entidades beneficiarias deberan presentar en
ULISES, la siguiente documentacion:

1.1. Certificados preceptivos:
a) Certificado de ingreso en contabilidad.
b)  Certificado de ingresos adicionales.
c) Certificado de no concurrencia con otras ayudas.
d) Certificado de realizacion de la actividad y cumplimiento del objetivo de
la subvencion.
e) Certificado de tenencia y custodia de la documentacion original soporte
de gasto, pago y contabilidad.
f) Certificado de Hitos y Objetivos. Se debera aportar un certificado de la
Autoridad Competente, relativo al cumplimiento de hitos y objetivos
comprometidos.
g) Modelo 069 (en su caso).

Los certificados requeridos podran cumplimentarse directamente mediante
formulario habilitado al efecto, y firmarse electrénicamente en la plataforma ULISES.
Los modelos de certificados estaran disponibles en ULISES, por si se opta por
cumplimentarlos en formato papel y, una vez firmados electronicamente, cargarlos en
formato PDF.
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1.2. Memoria justificativa técnico econdmica.

El documento se cargara en ULISES en formato PDF, firmado electronicamente. La
memoria se cumplimentara atendiendo al modelo disponible en la citada plataforma y
se detallaran los siguientes aspectos:

- Caracteristicas de la operaciéon: Desarrollo y cronologia de la operacion,
objetivos previstos y alcanzados, resultados obtenidos e impacto de la
subvencion en el colectivo de actuacion y en el territorio.

- Resumen de las acciones de la operacion desarrollada cuyos gastos se
justifican, indicando, al menos:

o El método de gestion empleado (gestion directa, convenios,
contrataciones externas, etc.).
. En caso de externalizacion de actuaciones, se indicarda, en su caso, la

referencia del o de los contratos de servicios adjudicados durante la ejecucién
de las actuaciones financiadas, con un breve resumen del objeto del contrato
de los servicios contratados.

. Los tipos de gastos en los que se ha incurrido.

. Las entidades que han participado en la ejecucién de la operacion.

- Listado o relacion del personal que participa en la formacién, indicando: la
entidad a la que pertenecen o que abona su participacion y tipo de participacion
y porcentaje de imputacién. En su caso, se indicara la referencia de la normativa
aplicable sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Resumen de participantes: Niumero de personas implicadas en cada una de las
formaciones desarrolladas, asi como cualquier aspecto relevante sobre los
participantes. Estos datos deberan coincidir con los declarados en los
formularios de indicadores cumplimentados en Ulises y en los certificados de
hitos y objetivos. Asimismo, se deberd aportar detalle de la plataforma utilizada
para la gestidn de las actividades formativas.

- Informaciéon sobre medidas de informacion, comunicacion y visibilidad
realizadas, relacionadas con la actuacion subvencionada.

- Cualquier otra informacion relevante sobre la actuacion. Es importante detallar
cualquier aspecto relativo tanto a la ejecucién de la actuacion como de la propia
justificacion.

1.3. Fichero Excel con larelacion de gastos imputados

La relacion del fichero Excel justificativo de los gastos imputados podra
cumplimentarse directamente en ULISES, mediante formulario habilitado al efecto. En
caso de optar por cumplimentar el fichero Excel directamente, se descargara la plantilla
de la Plataforma y, una vez cumplimentados los datos, se cargara en el apartado
habilitado al efecto.

La cumplimentacién del fichero Excel atendera a los campos requeridos en los que
se identificara el acreedor y el documento, su importe, fecha de emision y, en su caso,
fecha de pago. Con la particularidad de que si se imputan gastos de personal se deberan
desglosar los conceptos de la némina e incluir una fila de gasto por cada uno de los
conceptos elegibles e imputados a la actuacion. Es decir, en el caso de imputar el
importe liquido, IRPF, Seguridad Social, etc., se debera incluir una linea de gasto para
cada uno de estos conceptos.
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1.4. Soporte justificativo/ pista de auditoria

Una vez seleccionada la muestra de los gastos a verificar, las entidades
beneficiarias procederan a cargar en ULISES los documentos justificativos de gasto,
pago y contabilidad solicitados, asi como cualquier otra documentacion soporte del
gasto efectuado, e incluidos en el «Fichero Excel con la relacion de gastos imputados».
La Plataforma informética permitir4 asociar los documentos en formato PDF, por cada
linea de gasto, de forma individualizada.

Cabe destacar que, en caso de subcontratacion, se debera presentar la
documentacién acreditativa de haber cumplido las disposiciones relativas a la
adjudicacion de los contratos publicos de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre (incluyendo los pliegos y publicaciones en boletines correspondientes,
documentos contables en relacidn con el gasto e informes de mesas de contratacién en
relacién con la adjudicacion, adjudicaciones definitivas y presupuestos de otras ofertas).
En el caso de que, por cualquier circunstancia ajustada a derecho, no sea obligatorio la
realizacién del correspondiente procedimiento de adjudicacién, aportar documentacion
justificativa que acredite tal circunstancia e informe técnico responsable en el que se
justifique la oferta seleccionada.

En el caso de que la adjudicacion haya sido realizada mediante contrato menor, se
debera justificar adecuadamente por qué se ha llevado a cabo ese tipo de adjudicacion.
Asimismo, en los casos que resulte de aplicacién, deberd quedar acreditado el
cumplimiento de la obligacion de solicitar un minimo de tres ofertas de diferentes
proveedores.

1.5. Listado de los distintos tipos de soportes justificativos de las actuaciones
y su ubicacion.

Para tener una constancia de la cadena de custodia, se debera confeccionar un
listado de los tipos de documentos indicando dénde se ubican y quién es responsable
de la custodia. En el caso de que la cadena de custodia se encuentre en una aplicacion
informatica, se indicara quién es responsable de cargar qué informacion justificativa. El
documento se cargard en ULISES, en formato PDF firmado electrénicamente.

1.6. Soporte documental de la actuacién.

Se cargaran en ULISES las fotografias o cualquier otro documento probatorio de la
realizacién de la actuacion y de las medidas de informacion, comunicacion y visibilidad
llevadas a cabo. Se podran incluir enlaces electrénicos, si estan disponibles para el
publico en general.

1.7. Justificacion técnica (Indicadores).

Los indicadores de ejecuciéon y de resultado requeridos, podran cumplimentarse
directamente en ULISES, mediante formulario habilitado al efecto. Se facilitard una
plantilla Excel para cumplimentar con los datos individualizados de los participantes que,
una vez rellena, se cargara en el apartado habilitado al efecto.

Cabe destacar que los indicadores reportados mediante formulario habilitado al
efecto en la aplicaciéon ULISES, incluyen informacion requerida por el MRR y, por tanto,
las plantillas que se facilitan se deben cumplimentar en su totalidad y con el grado de
detalle solicitado. De este modo, en caso de que el mecanismo de verificacién asi lo
requiera, el listado de participantes permitird comprobar los datos reportados en los hitos
CID y OAs de referencia.
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Estas plantillas se utilizaran como soporte justificativo y deberan ser concordantes
con los datos reflejados en el certificado de hitos y objetivos, en los formularios de
indicadores y en la memoria justificativa técnico-econémica.

Cabe recordar que, en lo relativo al cumplimiento del CID 288, Unicamente se
contabilizaran como personas formadas aquellas que hayan superado al menos un 80%
del itinerario propuesto. Teniendo en cuenta que el programa tiene una duracién de 30
horas lectivas, el 80% se fija en 24 horas lectivas.

4. PLAZO Y FORMATO DE CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 14 g) la obligacion de conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de Subvenciones, establece
en su articulo 84 que el 6rgano concedente de los créditos, llevard a cabo la
comprobacion de la justificacion documental con arreglo al método establecido en las
bases reguladoras, revisando la documentacion que aporte el beneficiario o la entidad
colaboradora.

La documentacion original del expediente, podra ser requerida por el Ministerio o
cualquier 6rgano de control en el proceso de revisién o auditoria, por tanto, deberan
custodiarse durante los 4 afios siguientes a la presentacion en tiempo y forma de la
justificacion. Los soportes de datos generalmente aceptados seran, al menos, los
siguientes:

a) Las fotocopias compulsadas de documentos originales.
b) Las microfichas de documentos originales.

c) Las versiones electrénicas de documentos originales.

d) Los documentos que s6lo existan en version electrénica.

La Administracion educativa debera asegurarse del cumplimiento de las reglas de
certificacion de la conformidad con el documento original de los documentos
conservados en soportes de datos aceptados. Dicho procedimiento garantizara que las
versiones conservadas cumplen los requisitos legales y son fiables a efectos de
auditoria.

Cuando los documentos solamente existan en version electrénica, los sistemas
informaticos utilizados cumplirdn normas de seguridad que garanticen que los
documentos conservados cumplen los requisitos legales y son fiables a efectos de
auditoria.

5. SUBVENCIONALIDAD DE LOS GASTOS DE FORMACIONES EN
MODALIDADES VIRTUALES

La formacién podra desarrollarse de manera virtual, siempre que se garantice una
pista de auditoria suficiente, a través de pruebas de que el gasto y la actividad se han
realizado.

Se citan a continuacion algunos ejemplos de posibles soportes documentales a
efectos de garantizar una correcta pista de auditoria, es decir, que permitan demostrar
la trazabilidad de la cuenta justificativa y permita su correcta verificacion:
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a) En relaciéon con la documentacién general soporte:
i.Cualquier método de comunicacién que supla la recogida de firmas de
las personas destinatarias, tales como: correos electronicos,
comunicados por WhatsApp, SMS, fotografias de las sesiones online,
grabaciones, registros en la agenda online de Office 365, listado de las
llamadas realizadas con registro de fechas y horas de inicio y fin,
listados de asistentes en plataformas tipo TEAMS, etc.
ii.Acreditacion de la asistencia al curso mediante distintos medios, entre
ellos las conexiones que remiten los proveedores y/o declaracién
responsable de la entidad que incluya el listado de personas que
reciben la formacién, archivandose junto con la confirmacién de aptos
y las pruebas realizadas.
iii.Si no se cuenta con alguno de estos soportes, excepcionalmente se
podria dar por vélida la emision de certificados de los profesionales en
los que se concreta la actividad desarrollada.

b) En el caso de actuaciones de intermediacidn y de contacto con las empresas:
validez de cualquier procedimiento de canalizacion a través de herramientas
teleméaticas (teléfono, videoconferencias, correo electrdnico, etc.) archivando
como prueba el listado de los contactos realizados, certificado por el
responsable del centro.

¢) En materia de costes de personal:
i.Declaracion responsable, por parte de las entidades, indicando la
fecha a partir de la que el personal técnico ha iniciado el teletrabajo,
especificando que todas las acciones se llevan a cabo a través de
herramientas telematicas, por lo que resulta imposible recoger la firma
de las personas participantes.
i.Reportes horarios del personal técnico adaptados a las necesidades y
ritmos de trabajo de las nuevas circunstancias.
.Se podra utilizar un certificado de la autoridad competente, para el
célculo del tiempo de trabajo en la operacién (completo o parcial), que
no requerird el establecimiento de un sistema independiente de
registro de tiempo de trabajo. Sin embargo, de manera adicional y para
acreditar que las actividades han sido realizadas, serd necesario
disponer, entre otros, de memorias de actividad, resimenes
ejecutivos, comprobantes de servicios prestados, calendarios de
actividades, correos electrénicos, pantallazos con imagenes de los
participantes, etc., con el fin de cumplir con la obligacion de verificar
gue los productos y servicios realizados se han entregado y prestado.

6. MEDIDAS DE INFORMACION, COMUNICACION Y VISIBILIDAD

La actuacion objeto de estas instrucciones esta financiada por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes y por la Unién Europea -
NextGenerationEU. Las publicaciones impresas o electrénicas y notificaciones hechas
por cualquier medio contendran el logo institucional del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes y el logo de la Unién Europea junto con el lema “Unién
Europea — NextGenerationEU”.

No se considerard elegible la actuacion que no cumpla con las medidas de
informacion, comunicacion y publicidad, incluyendo el emblema de la Union y una
declaracién de financiacién adecuada que indique “financiado por el Ministerio de
Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes y por la Uniébn Europea-
NextGenerationEU”.

) SEGRETARIA GENERAL
NextGenerationEU DE FORMACION PROFESIONAL




]

B\

3

% MINISTERIO Plan de Recuperacion, IR Financiado por
R DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Transformacion R la Unién Europea
A Y DEPORTES W vy Resiliencia e SECRETARIA GENERAL

NextGenerationEU DE FORMACION PROFESIONAL

Las actuaciones de comunicacion, convocatoria, publicidad, resolucion vy
notificacion, derivadas de la aportacién del Estado a este programa, cumpliran los
siguientes requisitos de publicidad:

a) Normativa nacional:
Las actuaciones de comunicacién, convocatoria, publicidad, resolucién y
notificacion derivadas de la aportacion del Estado a este programa cumpliran
los requisitos de publicidad, segun los cuales en todas las actuaciones que
se deriven de los instrumentos contractuales o convencionales realizados
con cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, se insertara la
imagen institucional, que ha de incluir siempre el Escudo de Espafa y la
denominacion del Ministerio, tal como se establece en el Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccién documental y el material
impreso de la Administracion General del Estado y, en la Resolucion de 28
de noviembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por
la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional adaptandolo a la nueva
estructura de vicepresidencias del Gobierno y departamentos ministeriales
de la Administracion General del Estado, disponible en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/eli/es/res/2023/11/28/(1)

b)  Normativa comunitaria (MRR):
En base a lo establecido en el articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/241,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia (MRR) vy, en el
articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, en todos los proyectos y subproyectos que se desarrollen en
la ejecuciéon del PRTR, debera exhibirse de forma correcta y destacada el
emblema de la UE con una declaracion de financiacién adecuada que diga
(traducida a las lenguas locales cuando proceda) "financiado por la Union
Europea - NextGenerationEU", junto al logo del PRTR, disponible en el link
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual. Del mismo modo, todas
las convocatorias, licitaciones, convenios y resto de instrumentos juridicos,
gue se desarrollen en este ambito, deberan contener tanto en su
encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo la siguiente referencia
«Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia - Financiado por la
Union Europea — NextGenerationEU».
Asimismo, en los centros creados, se debera incluir una placa publicitaria
gue cumpla con los requisitos de publicidad citados en péarrafos anteriores.

7. METODO DE JUSTIFICACION

La actuacion se justifica a coste real, mediante cuenta justificativa simplificada,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, con una financiacién maxima de 24.500 €.

En el caso de imputar gastos de personal, se podran imputar costes indirectos,
equivalentes a un tipo fijo del 15% de los costes directos de personal imputados

El Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes seleccionard los
gastos sometidos a verificacion mediante un muestreo aleatorio simple,

El calculo del tamafio de la muestra se realizarA mediante la aplicacién de la
siguiente férmula:

2
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N - tamafio de la poblacién

z - coeficiente z de una distribucién normal (1,96).
TE - error tolerable (maximo 2 % del gasto total).
AE - error anticipado

Oe - desviacion estandar de los errores

A continuacion, requerira a las entidades beneficiarias para que procedan a la
entrega de los documentos justificativos de gasto, pago y contabilidad de los gastos
seleccionados, asi como cualquier otra documentacién soporte conforme a lo dispuesto
en apartado 5 y 6 del Anexo I, en el plazo de quince dias habiles.

En caso de que, de la verificacion de los gastos seleccionados, se infiriese un
porcentaje de error superior al 2% del gasto total, se ampliard la comprobacién a la
totalidad de los gastos imputados.

Por otro lado, independientemente del método de justificacion, para cumplir con el
mecanismo de verificacion del MRR, segln se establece en el Anexo | de la Decision
de la Comision por la que se aprueban los Acuerdos Operativos (Operativos
(Operational Arrangements), correspondiente a los hitos CID 286, 287 y 288, se debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Documento resumido que justifigue debidamente como se cumplio
satisfactoriamente el objetivo (incluidos los elementos relevantes de que
cumplié satisfactoriamente con la meta). El documento incluird como anexo,
copia de documento contables que acrediten el compromiso de los fondos e
indicando su importe (IVA no incluido).

b) Documento resumido que justifigue debidamente cémo se cumplié
satisfactoriamente el objetivo (incluidos los elementos relevantes de que
cumplié satisfactoriamente con la meta). El documento incluira como anexo las
siguientes pruebas documentales y elementos:

i.Para la creacion de la red:
i.1 Una descripcién de la red creada.
i.2 Una relacion de los centros de formacion profesional reformados
y una descripcion de la reforma realizada.
i.3 Una relacién de las actividades formativas realizadas o a realizar
por cada uno de ellos.

ii.Para las campafas de sensibilizacién y los planes de comunicacion:
i.1 Una breve descripcion de las campafias de sensibilizacion
implementadas, su autor o entidad que las realizd, audiencia a la
gue llegaron, duracion y resultado esperado.
ii.2 Relacion y breve descripcion de los planes de comunicacion
acordados.

Asimismo, sobre la base de una muestra, a ser seleccionada por la Comision,
se aportara la copia del certificado de cualificacion expedido por el centro
nacional de formacidn digital.

c) Documento resumen que justifigue debidamente cémo se cumplio
satisfactoriamente el objetivo (incluidos los elementos relevantes del objetivo,
como se indica en la descripcion del objetivo y de la medida correspondiente
en el anexo CID). Este documento debera incluir como anexo una hoja de
célculo con la siguiente informacion:

i.nombre del programa de formacion.
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ii.las referencias oficiales de los certificados que acrediten que las
acciones de formacion se han completado.

iii.descripcién de las acciones formativas finalizadas.

iv.referencia de la convocatoria de la accion formativa.

v.identificador Unico de los candidatos matriculado.

Sobre la base de una muestra a ser seleccionada por la Comision, se
presentardn las siguientes pruebas documentales para cada uno de los
beneficiarios (candidatos inscritos) seleccionados:
i.en su caso, una copia de la parte relevante del pliego de condiciones
de la convocatoria puesta en marcha de la accion formativa indicando
las caracteristicas de la formacion que son relevantes para verificar el
cumplimiento de la descripcion del objetivo y la descripcion de la
inversion;
ii.en su caso, una copia del certificado de resolucion admitiendo a este
candidato (identificado por su ID) a la formacion.

8. GASTOS SUBVENCIONABLES

A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, se
consideran gastos subvencionables los establecidos en el articulo 17 del Reglamento
(UE) del Parlamento Europeo y del Consejo, 2021/241.

Se entenderdn como gastos subvencionables los indubitadamente asociados al
funcionamiento del centro de capacitacion digital:

a) Gastos de adaptacion, conectividad y equipamiento del nuevo centro de
capacitacion digital creado.

i.En cuanto a la adaptacion de espacios:
i.1 Podran reacondicionar los espacios destinados a la creacién de
centros de capacitacion digital, entendiéndose como tales
adaptaciones de espacios no estructurales, imprescindibles para el
buen funcionamiento del centro.
i.2 Contaran con espacios escalables, configurables en funcién de
las necesidades temporales. Espacios que se irdn afiadiendo,
adaptados a las necesidades que puedan configurarse segun las
necesidades de cada momento.

ii.En cuanto a la conectividad de espacios:
ii.1 Estardn conectados con banda ancha ultra rapida, WIFI, fibra
Optica.
ii.2 Deberan contar con condiciones adecuadas de acustica e
iluminacion.
ii.3 Deberan contar con software ofimatico.
ii.4 Deberan contar con mobiliario por zonas de trabajo y disefio
Wall-Art.

iii.En cuanto al equipamiento con el que debe contar el nuevo espacio

creado, se indican a continuacion, los elementos subvencionables:
iii.1 Elementos digitales de presentacion de la informacion.
iii.2 Pantalla tactil.
iii.3 Proyector de alta calidad.
iii.4 Pizarra colaborativa que permite al docente escribir y compartir
contenidos en remoto.
iii.5 Plataformas de colaboracion.
iii.6 Impresoras y ordenadores.
iii.7 Materiales didacticos online.
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b) Gastos dirigidos a la formacion de la ciudadania a través de la accion
formativa prevista, tales como gastos organizativos; gastos derivados de la
programacion, difusion, implementacion, seguimiento, evaluacién y
certificacion de las actividades formativas; gastos de personal formador; gastos
para el alquiler de infraestructuras fisicas o telemaéticas; y otros gastos
asociados.

c) Gastos asociados al acompafiamiento para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién de los trabajadores:
i.El acompafamiento que, en su caso, Se organice para los
procedimientos de acreditacién de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral deberan circunscribirse al
colectivo de personas objeto de formacion y se realizard respetando
las prescripciones organizativas y de cualquier otro tipo de las
administraciones competentes.
ii.Los gastos en que pudieran incurrir las empresas en el
acompafamiento para la acreditacion de las competencias
profesionales.

d) En el caso de imputar gastos de personal, se podran imputar costes
indirectos, equivalentes a un tipo fijo del 15 % de los costes directos de
personal imputados

Cabe recordar que, si bien no existe un importe maximo a destinar a cada uno de
los gastos subvencionables, debera existir una adecuada proporcion entre los mismos
y la finalidad de la subvencion que abarca tanto el equipamiento de los centros como la
formacion en capacidades digitales.

9. PERSONAS INSCRITAS QUE NO FINALIZAN LA ACCION FORMATIVA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.6 de la Orden EFP/440/2023, solo
se entendera que es objeto de subvencién el gasto ocasionado por la persona que
finaliza la totalidad de la accién formativa. Por el contrario, para aquellas personas
inscritas que no finalizan la accion formativa se considerara subvencionable Unicamente
el 15% del gasto realizado por alumno.

Para ello, se deberé identificar de la totalidad del importe maximo subvencionable
de 24.500€ qué importe corresponde a gastos relativos a la creacion de centros y cuales
a gastos de formacién, de forma que quede constancia del coste unitario que supone
formar a una persona que finaliza la formacion y su correspondiente proporcion si no la
finaliza.

10. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL CREDITO DISTRIBUIDO

10.1. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL GASTO
SUBVENCIONABLE.

Los gastos que se vayan a sufragar con los créditos transferidos por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes deberan cumplir con las normas
presupuestarias pertinentes, entre ellas la finalidad prevista. Con dicha aportacion se
podran sufragar gastos corrientes en bienes y servicios, tramitados segun los métodos
de gestion indicados en el apartado 6 del presente anexo (que, con caracter general, se
abonan con cargo a los capitulos presupuestarios 1, 2, 3 y 4) y amortizaciones en las
que se ha incurrido para desarrollar las actuaciones objeto de dicha aportacion.

) SEGRETARIA GENERAL
NextGenerationEU DE FORMACION PROFESIONAL
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No obstante, dadas las particularidades de la citada actuacion y la elegibilidad de
gastos subvencionables, cabe la posibilidad de realizar los gastos de inversién citados
en el punto 8.

a) Por tanto, se considera que los gastos que se han de justificar son
subvencionables si:
i.Se inscriben en el &mbito y los objetivos de la actuacion, son
necesarios para su realizacion y estan vinculados directamente con su
ejecucion.
ii.Son pagados por la entidad beneficiaria o, en su caso, por las
entidades que participan en su ejecucion.
iii. Son razonables y cumplen el principio de buena gestion financiera.
iv.Existe constancia documental sobre su realizacion, de modo que
puedan ser verificables.
v.Se realizan dentro del periodo de elegibilidad y, en su caso, en sus
prérrogas.

b) No seran subvencionables, en particular, los siguientes gastos:
EEl Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como otros tributos de tipo
nacional, autonémico o local.
ii.Los intereses de demora, los recargos y las sanciones administrativas
y penales.
iii.Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

10.2. COSTES DIRECTOS.

Los costes directos son aquellos inequivocamente identificables con una actividad
de la operacién y cuyo nexo con esta actividad puede demostrarse. El elemento mas
comun y caracteristico de los costes directos es su asociacion indubitada e identificable
con el producto o servicio objeto de la actividad.

. Los gastos de IVA no se consideran financiables en el marco del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.

10.3. TRATAMIENTO DE LOS INGRESOS.

En el caso de que la operacidon genere ingresos adicionales durante el periodo en
el que se subvenciona el gasto, los ingresos netos deberan deducirse de los gastos
subvencionables. Cuando no todos los gastos puedan acogerse a financiacion, los
ingresos netos se asignaran a prorrata a las partes subvencionables por el MEFPD y
por la Union Europea - NextGenerationEU.

10.4. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

De cada uno de los gastos incurridos para el desarrollo de la actuacion, se debera
custodiar y, en su caso, presentar los documentos justificativos de gasto, pago y
contabilidad que resulten de aplicacion. Asimismo, se debera disponer de la
documentacion justificativa especifica segun la naturaleza del gasto y atendiendo al
método de gestion empleado (Ver apartado 5. Distribucién del gasto por su naturaleza
econdmica y apartado 6. Método de gestion / Figuras juridicas).
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a) DOCUMENTACION SOPORTE DEL GASTO.

Para cada uno de los gastos se debera disponer de la documentacion soporte
del gasto, ésta podra ser: factura, nébmina, minuta, comision de servicio, etc.

Asimismo, serd necesario establecer un mecanismo de identificacién en las
facturas o documentos originales del gasto (mediante sello, troquel u otro medio
similar) de forma que figure su condicidn de gasto financiacion por el MEFPD y
por la Union Europea-NextGenerationEU.

Ejemplo de sello de imputacion:

Importe imputable a la operacién “CENTROS DE CAPACITACION’:
€ (porcentaje sobre el total del gasto: %). Gasto financiado por el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y por la Unién
Europea-NextGenerationEU (Reparto de 202_) en el marco del Mecanismo
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

i.LEl sello de imputacion solamente es necesario en el documento de
gasto imputado.

ii.El “importe imputable” se corresponde con la cantidad subvencionable
gue se imputa a la actuacién del total de la factura o documento de
gasto.

ii.El “porcentaje sobre el total del gasto” se corresponde con el tanto por
ciento que suponga el importe subvencionable que se imputa a la
actuacion respecto al importe total del documento de gasto.

En el caso de imputacién parcial de un gasto, debera indicarse el porcentaje de
imputacion correspondiente e indicar por escrito el criterio de imputacion
utilizado para que haya una pista de auditoria de los calculos realizados.

En el caso de facturas electronicas o documentos contables electronicos de
valor probatorio equivalente, se hara constar en la propia factura electrénica o
documento electrénico la financiacion del MEFPD y de la Unién Europea-
NextGenerationEU y demas detalles. Si esto no fuese posible, se permitira
adjuntar un documento ad hoc (también electrénico), dejando constancia de
gue dicha factura o documento esta financiado por el MEFPD y por la Uni6n
Europea-NextGenerationEU y demas detalles que se tengan que indicar al
respecto.

b) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL PAGO.

Los gastos incluidos en la justificacion de los créditos distribuidos, deben ser
gastos asociados al periodo de ejecuciéon y como norma general, todos los
gastos se habrdn pagado durante el periodo de ejecucién. Asimismo,
excepcionalmente se podran pagar gastos como contribuciones sociales o
pagos pendientes de facturas que no se hayan podido tramitar antes de la
finalizacion del plazo limite de ejecucién (presentando siempre la
correspondiente explicacion). En todo caso, los gastos deberan haber sido
efectivamente pagados antes de la finalizacion del periodo de justificacion.

Para la justificacion del pago material de los gastos subvencionables, se debera
disponer de los siguientes documentos probatorios segun las distintas formas
de pago:
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i.En el caso de pagos mediante transferencia bancaria:
No se considera valida unicamente la orden de transferencia emitida
on line, se debe justificar que la transferencia ha sido realizada y que
ha sido cargada en cuenta, para ello, se presentard el extracto
bancario.
El documento bancario valido a efectos de justificacién debe de
contener al menos los siguientes campos: ldentificacion y nimero de
cuenta del ordenante; Identificacibon y numero de cuenta del
beneficiario; informacién que garantice la pista de auditoria y que haga
referencia al documento de gasto; campo de “fecha valor’ y campo de
“importe”.
ii.En el caso de pago mediante cheque:
i.lL Si es un cheque nominativo: copia del cheque y extracto
bancario del cargo en cuenta.
ii.2 Si es un cheque al portador, ademéas de la copia del cheque y
extracto bancario del cargo en cuenta, se debera disponer de un
recibi del perceptor en el que se indique el numero de cheque al
portador que ha recibido.
iii.En el caso de domiciliaciones:
Se debera disponer de la factura con los datos de domiciliacion y
movimiento bancario en el que conste el cargo en cuenta.
iv.En el caso de pagos masivos o agrupados: Se dispondra de la relacién
de la remesa que permita identificar el importe individual que se quiere
justificar, el global de la remesa que coincidira con la salida efectiva de
fondos y el cargo en cuenta de la entidad pagadora. Es decir, si el
justificante de pago es superior al importe del gasto que se vaya a
justificar, se debera disponer de la remesa que permita identificar y
relacionar el detalle del gasto con el justificante de pago.
v.En el caso de pagos en efectivo: Se debera disponer de un recibi
firmado (y sellado por el proveedor si es una persona juridica) en el
gue conste el numero de factura, el importe recibido y la fecha de pago
efectivo. Junto a este documento se dispondra de copia del asiento
contable de la cuenta de caja del citado pago. Se recomienda que, los
pagos en efectivo no superen el importe de 300€.

Cabe destacar la posibilidad de aportar certificados bancarios o certificados
emitidos por la Consejeria de Hacienda o por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de cada Comunidad, en los que se deje constancia del pago
efectivo.

Asimismo, en el supuesto de que las Administraciones Locales no dispongan
de las citadas formas de pago mencionadas anteriormente, cabe la posibilidad
de que se aporte un pantallazo obtenido de una aplicacién informéatica en que
se identifiqgue, como minimo, la referencia al documento de gasto al que
corresponde el pago que se esta justificando, el importe pagado y la fecha
efectiva del pago realizado. Es importante que este hecho se ponga de
manifiesto en el apartado “Cualquier otra informacién relevante sobre la
actuacion” de la memoria justificativa técnica econOmica, aportando
informacién explicativa relativa a la descripcion, funcionamiento y ubicacion de
la aplicacion informatica que permita al verificador establecer la
correspondiente pista de auditoria.
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c) DOCUMENTACION CONTABLE.

Las facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente
deberan tener asignado un cadigo contable adecuado a todas las transacciones
que los relacione con la operacion. Se debera presentar documentacion en la
gue queden reflejadas todas y cada una de las operaciones contables
vinculadas al gasto, debidamente sellada y firmada por la persona responsable
de contabilidad o autoridad competente.

No existe un modelo Unico del documento contable, sin embargo, el documento
presentado debera contener como minimo los siguientes apartados:

i.Referencia a las subcuentas en las que se incluyan los gastos.
ii.NUmero de asiento contable.
iii.Fecha de contabilizacion del gasto.
iv.Numero de factura / Concepto de la factura o informacién que permita
identificar los gastos incluidos en la hoja contable.
v.Importe del gasto.

Asimismao, si al extraer el documento contable de una aplicacién especifica éste
no se encontrase firmado, se debera presentar una nota explicativa indicando
el motivo.

En los supuestos de que no se realicen todas las fases de contabilidad
presupuestaria (ADOK) o bien la documentacion contable se extraiga de una
aplicacion, se debera aportar un escrito ad hoc, firmado

por el responsable de contabilidad o autoridad competente, en el que se detalle
la operativa contable.

10.5. DISTRIBUCION DEL GASTO POR SU NATURALEZA ECONOMICA.

En este apartado se detallan los gastos subvencionables, segun su naturaleza
econdmica junto con la documentacioén justificativa especifica asociada a cada uno de

ellos.
Concepto | Subconcepto
GASTOS DE PERSONAL
PERSONAL Retribuciones netas.
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
I.R.P.F.

otros (especificar)
INDEMNIZACIONES POR RAZON | Asistencias netas

DEL SERVICIO I.R.P.F. asistencias

GASTOS DISTINTOS DE LOS DE PERSONAL

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

INDEMNIZACIONES POR RAZON | Dietas (alojamiento y manutencion)

DEL SERVICIO Locomocion
GASTOS DE INMOVILIZADO
GASTOS DE INMOVILIZADO Inmovilizado intangible

Inmovilizado material

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS Y AMORTIZACIONES
ARRENDAMIENTOS Y CANONES Arrendamiento de edificios y otras
construcciones

Arrendamiento de elementos de transporte
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Arrendamiento de mobiliario y enseres
Arrendamiento de sistemas para procesos
de informacién

Arrendamiento de otro inmovilizado material

REPARACIONES, MANTENIMIENTO | Reparaciones, mantenimiento y
Y CONSERVACION conservacion
MATERIAL, SUMINISTROS Y | material de oficina
OTROS suministros
comunicaciones
transportes

primas de seguros

Gastos diversos

Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales

AMORTIZACIONES Cuotas anuales

a) GASTOS DE PERSONAL.

Los gastos de personal seran costes directos de personal relativos al personal
implicado en el desarrollo de la actuacion, incluida la relacion estatutaria de los
empleados publicos. Los gastos de personal estan vinculados a las funciones
gue se han desempefiado en dicha actuaciéon y que deberan constar por
escrito.
Por trasposicion de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, seran
subvencionables, entre otros:
i.Las retribuciones brutas: salario base, complementos por antigiiedad,
complementos por conocimientos especiales, turnicidad, nocturnidad,
penosidad u otros complementos derivados de la actividad, las pagas
extraordinarias, los incentivos a la produccién vinculados a la actividad
subvencionada, las horas extraordinarias  necesarias  para el
desarrollo de la actividad subvencionada y los complementos de
residencia.
i.Las percepciones extrasalariales para los conceptos de plus de
distancia y transporte, abonadas a los trabajadores.
.La indemnizacion por finalizacion del servicio prestado (que se regula
en el articulo 49.1.c del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre), asi como la indemnizacion prevista en el articulo 53.1.b)
de dicho Estatuto en relacién exclusivamente con la causa prevista en
su articulo 52.e), siempre y cuando el servicio esté vinculado a la
actuacion.
iv.Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la
Seguridad Social a cargo del empleador, incluidas las aportaciones
empresariales anuales a los planes de pensiones recogidas en las
disposiciones legislativas o reglamentarias aplicables o en el convenio
colectivo correspondiente. Para el célculo del importe elegible de las
cotizaciones sociales, debera descontarse el importe correspondiente
a las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al
pago de esa cotizacion.
v.Los costes de personal derivados de contratos de servicios de
personal externo, siempre que en la factura emitida por el proveedor
de los servicios se identifique claramente la parte correspondiente a
esos costes de personal.
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Por otro lado, la citada Orden, dispone que no sean subvencionables en
concepto de costes de personal:

i.La percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios.

ii.Las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y
manutencién, asi como el resto de percepciones extrasalariales
distintas de las mencionadas (por ejemplo, las cantidades abonadas
en concepto de ayudas sociales).

Para calcular el coste de personal, se considerara como gasto subvencionable
el gasto pagado por el empleador derivado de las obligaciones laborales
adquiridas para la ejecucién de la actuacion. En virtud de lo anterior, también
podra considerarse subvencionable:

i.Los dias de ausencias que no dan lugar a situacién de Incapacidad
Temporal (indisposicién pasajera, asistencia a consulta médica, entre
otras), asi como el disfrute de los permisos regulados en el articulo
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o,
en su caso, en el articulo correspondiente del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
ii.Los costes de los dias de Incapacidad Temporal siempre que estén
pagados por el empleador.
iii.Los costes correspondientes al personal adicional que, en su caso,
sustituya a la persona cuyo contrato haya quedado suspendido por
cualquiera de las causas contempladas en el articulo 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, del
articulo correspondiente del Estatuto Basico del Empleado Publico.
iv.Los costes de personal correspondientes a personas que trabajan a
tiempo parcial en una actuacién siempre que se calculen mediante un
porcentaje fijo de los costes salariales brutos, de acuerdo con un
porcentaje fijo de tiempo trabajado en la actuacion al mes, sin que
exista la obligacién de establecer un sistema independiente de registro
del tiempo de trabajo.

Los documentos originales correspondientes a los gastos de personal
imputados se estampillaran con el sello de financiacion del MEFPD y de la
Union Europea - NextGenerationEU, de la siguiente manera:

i.Nomina/Minuta: Si se imputa a tiempo completo, la cantidad
subvencionable sera el liquido de la némina y/o minuta. Si se imputa
a tiempo parcial, se prorratea el liquido en funcién de la dedicacion a
la actuacion.

No se pueden incluir otros conceptos de percepciones salariales que
no sean los establecidos como subvencionables en la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero y en las presentes Instrucciones.
Asimismo, se descartaran los conceptos no relacionados con la
actuacion y los relativos a las dietas, alojamiento y transporte, ya que
estos Ultimos tratan sobre otra categoria de gastos.

i.Documentacion vinculada a los gastos de la Seguridad Social: Los
documentos que soportan estos gastos deben sellarse. Se debe
presentar el TC1 o el Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC)
con su correspondiente pago y el TC2 o la Relacibn Nominal de
Trabajadores (RNT). Ademas, debera aportarse, en caso de ser
requerido, (sin necesidad de que se selle) el Informe de Datos de
Cotizacién (IDC).
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En el caso en el que se imputen las retribuciones de varias personas
empleadas cuyas cuotas a la Seguridad Social pertenecen a un mismo
TC1, se sugiere que en el sello plasmado se impute el importe total
subvencionable de todos ellas.

iil.Documentacioén vinculada a los gastos de IRPF: Los documentos que
soportan estos gastos deben sellarse. Se debe presentar el modelo
111 (o analogo) y su pago, asi como el modelo 190 (o analogo).

iv.En el caso de que se justifiquen derechos pasivos pagados, se debera
aportar documentacién especifica del pago de la cuota de derechos
pasivos.

A continuacion, se detalla la tipologia de gastos directos de personal junto con
la descripcién de la justificacién documental que debera conservarse a efectos
de verificaciones y controles posteriores.

i. Gastos directos de personal publico.

Seran elegibles los sueldos de empleados publicos (incluyendo las
cargas sociales) siempre que este personal haya sido designado para
la ejecucion de las actuaciones, se haga constar por escrito y se
cumpla con la condicién de ser un coste directo de personal, mediante
la Designacion de personal.

Para el calculo de estos costes directos de personal se tendra en
cuenta solamente el tiempo dedicado a la operacion, incluyéndose las
vacaciones, dias de libre disposicion y pagas extraordinarias
proporcionales al tiempo de dedicacion, asi como las cotizaciones a la
Seguridad Social de la persona empleadora y empleada y los
impuestos a cargo del trabajador.

Con caracter especifico, las cotizaciones de MUFACE no son gastos
elegibles ya que son abonadas por el Estado, por lo tanto, no podran
incluirse en el célculo de costes directos de este personal.

Documentacion justificativa especifica:

i.1 Documento de designacion de personal 0, en su caso,
nombramiento para desarrollar funciones vinculadas con la
actuacion y de toma de conocimiento por parte del personal adscrito
a la actuacion de que ha sido informado de la financiacion por parte
del MEFPD y la Uniéon Europea - NextGenerationEU de sus
remuneraciones (modelo orientativo disponible en ULISES). En
este documento se puede indicar, entre otros:

e Funciones y tareas a desarrollar relacionadas con la
operacion.

o EIl tiempo estimado de desempefio de estas funciones y
tareas a desarrollar durante la jornada laboral (100% o
parcial, especificando el porcentaje).

¢ Mencién expresa a la financiacién por el MEFPD y la Unién
Europea - NextGenerationEU, del gasto de personal
asociado.

Este documento debera ser previo al inicio de las funciones y tareas
gue vaya a desarrollar en el marco de la operacion, aunque de
forma excepcional, podra tener caracter retroactivo.

i.2 Documentacion probatoria del tiempo trabajado o de las tareas
desarrolladas en el marco de la operacién, para lo cual, se podran
conservar, entre otros:
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e Certificado de la autoridad competente, especificando el
porcentaje fijo del tiempo trabajado y el criterio seguido de
imputacion. Se podra utilizar modelo disponible en ULISES.

e Prueba documental del trabajo efectivamente realizado:
Partes de trabajo, actas de reuniones, informes, fotos o
videos de las actividades realizadas y otros resultados
entregables del mismo.

ii. Gastos directos de personal contratado

Seran elegibles los gastos de personal externo que participe en la
operacién y que perciba las compensaciones econémicas pertinentes.

Documentacion justificativa especifica:

ii.1 Documento de designaciébn de personal o, en su caso,
nombramiento para desarrollar funciones vinculadas con la
actuacion y de toma de conocimiento por parte del personal adscrito
a la actuacion de que ha sido informado de la financiacion por parte
del MEFPD vy la Union Europea -NextGenerationEU de sus
remuneraciones (modelo orientativo disponible en ULISES). En
este documento se puede indicar, entre otros:

e Funciones y tareas a desarrollar relacionadas con la
operacion.

o El tiempo estimado de desempefio de estas funciones y
tareas a desarrollar durante la jornada laboral (100% o
parcial, especificando el porcentaje).

e Mencion expresa a la financiacion por el MEFPD y la Union
Europea -NextGenerationEU, del gasto de personal
asociado.

ii.2 Documentacion que pruebe la ejecucion material de los trabajos
del personal externo vinculado a la operacion.
ii.3 Contrato laboral en el que quede constancia de la financiacion
por parte del MEFPD y la Union Europea -NextGenerationEU asi
como otras fuentes financiadoras, en su caso.

iii. Indemnizaciones por razén del servicio (asistencias).

El personal designado para una operacion mediante comisiones de
servicio de empleados publicos y comisiones de servicio y/u 6rdenes
de servicio para el resto de personal o participantes en la operacion,
podra percibir indemnizaciones o compensaciones econémicas por la
actividad realizada en concepto de asistencias: Indemnizacién por
asistencia a reuniones, ponencias, etc. Las indemnizaciones en
concepto de asistencia tienen la consideracion de coste directo de
personal.

Las indemnizaciones por asistencias seran compatibles con la
percepcion de dietas necesarias para realizar los desplazamientos
requeridos por distintas asistencias.

Los gastos de indemnizaciones por razén del servicio estaran
limitados por los importes establecidos en la normativa aplicable sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de las
Administraciones Publicas.

) SEGRETARIA GENERAL
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Documentacion justificativa especifica:
iii.1 Comisiones de Servicio y/u 6rdenes de servicio.
iii.2 Documento justificativo donde se deje constancia de la toma de
conocimiento de la financiacion del MEFPD y la Union Europea -
NextGenerationEU de las personas perceptoras. Si en la Comision
de Servicio y/u 6rdenes de servicio queda constancia de la
financiacién por el MEFPD y la Unién Europea - NextGenerationEU,
no seré necesario aportar un documento especifico para tal fin.
iii.3 Certificado de la autoridad competente de realizacién de la
comisibn de servicio, asistencia o ejecucion del trabajo
encomendado en la orden de setrvicio.
ii.4 Enlace o referencia a la normativa vigente en la que se
establecen los importes de indemnizaciones por razén de servicio
de aplicacion.
iii.5 Hoja resumen con la liquidacion de los gastos incurridos y, en
su caso, gque se indiquen las horas destinadas a la actividad
designada y coste unitario de la misma.

1. GASTOS DISTINTOS DE LOS DE PERSONAL.

a) Indemnizaciones por razén del servicio (dietas y locomocion).

El personal designado mediante comisiones de servicio de empleados publicos
y comisiones de servicio y/u ordenes de servicio para el resto de personal o
participantes en la operacion, podra percibir indemnizaciones o
compensaciones econémicas por la actividad realizada en concepto de:

i.Dietas (manutencidn y alojamiento).

ii.Gastos de desplazamiento (locomocién).
Las dietas y los gastos de desplazamiento tendran la consideracion de otros
costes directos distintos a los de personal. Los gastos de viaje, alojamiento y
manutencién que se imputen estaran limitados por los importes establecidos
en la normativa aplicable sobre indemnizaciones por razéon del servicio del
personal de la Administracion Publica.

En los casos que se imputen gastos de desplazamiento (tren, avion, etc.) o
alojamiento y estos se gestionen a través de una empresa privada se
consideran igualmente indemnizaciones por razon del servicio ya que se trata
de compensaciones al personal designado independientemente de que la
factura no la abone dicho personal.

Documentacion justificativa especifica:

i.Comisiones de Servicio y/u 6rdenes de servicio.

i.Documento justificativo donde se deje constancia de la toma de
conocimiento de la financiacién del MEFPD y la Unién Europea -
NextGenerationEU de las personas perceptoras. Si en la Comision de
Servicio y/u érdenes de servicio queda constancia de la financiacién
por el MEFPD y la Union Europea - NextGenerationEU, no sera
necesario aportar un documento especifico para tal fin.

ii.Certificado de la autoridad competente de realizacion de la comision
de servicio, asistencia o ejecucion del trabajo encomendado en la
orden de servicio.

iv.Enlace o referencia a la normativa vigente en la que se establecen los
importes de indemnizaciones por razon de servicio de aplicacion.

) SEGRETARIA GENERAL
NextGenerationEU DE FORMACION PROFESIONAL
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v.Hoja resumen de liquidacién de dietas y gastos de desplazamiento,
adjuntando en su caso:

v.1 Billetes de avion (con las tarjetas de embarque), tren, autobus.
En el caso de disponer de un documento electrénico impreso éste
debe aparecer con un sello de la empresa de transporte.
v.2 En caso de utilizacién de un vehiculo particular: documentacion
gue acredite el calculo del kilometraje imputado sobre la base de
las tarifas abonadas por km con arreglo a la normativa de
aplicacion.
v.3 Factura de agencia de viajes con desglose de viajero, trayectos
y fechas del desplazamiento.
v.4 Factura de hotel indicando nombre de la persona alojada, fecha
de entrada y de salida y desglose de conceptos abonados.

b) Gastos de inmovilizado.

Los centros creados garantizaran la adaptabilidad de los mismos, teniendo en
cuenta que tienen que garantizar una adecuada conectividad, asi como contar
con un equipamiento basico.

Documentacion justificativa especifica:
i.Documentacion relativa a la contratacion/adquisicion, por ejemplo, una
autorizacién del gasto o informe de necesidad en el que se vincule
indubitadamente el bien con la actuacion.
ii.Evidencia gréfica.

c) Gastos corrientes en bienes y servicios y amortizaciones.

Se trata de costes directos que se corresponden con gastos corrientes en
bienes y servicios que estén vinculados con la actuacién directa e
indubitadamente.

Si el gasto no se imputa al 100%, debe haber un escrito que recoja la féormula
de reparto que acredite con exactitud la distribucion del gasto con relacion a la
operacion, a través de métricas directas y acreditables.

i. Arrendamientos y canones.
Los gastos de alquiler de bienes muebles o inmuebles y de
arrendamiento financiero, con o sin opcion de compra, se consideraran
gastos directos subvencionables, siempre que sean necesarios para
la realizacion de la actuacion.
Los gastos de alquiler deberan ser conformes a los precios de
mercado. En el caso de gastos por servicio integral de alquiler de
bienes sin opcidn de compra (Renting), su precio no podra ser superior
al coste de un alquiler mas la contratacién de servicios adicionales.
Documentacion justificativa especifica:
i.1Justificacion documental de que no existe otro bien mueble o
inmueble adecuado, de titularidad del beneficiario y que se pueda
utilizar para el mismo fin.
i.2 En el caso de alquiler de bienes inmuebles:
e Declaracion responsable de que el alquiler se realiza a precios
de mercado.
¢ No llevar a cabo ningun acondicionamiento del local, éste debe
alquilarse ya acondicionado para su utilizacion.

) SEGRETARIA GENERAL
NextGenerationEU DE FORMACION PROFESIONAL
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i.3 En su caso, declaracién de la entidad responsable en relacion al
porcentaje imputable y el método de calculo de los gastos
imputados.

i.4 Contrato o convenio formalizado entre las partes.

ii. Reparaciones, mantenimiento y conservacion.
Se podran justificar gastos directos de reparaciones, mantenimiento y
conservacion especificos, siempre que sean necesarios para la
realizacién de la actuacion y no aumenten el valor del inmovilizado, es
decir, no sean susceptibles de ser considerados como una inversion.
Este tipo de gastos se corresponde con los gastos que ocasionan el
mantenimiento de los bienes del inmovilizado implicados directamente
en el desarrollo de las actuaciones. Se debera justificar, en cada
caso, la vinculacion a la actuacion del bien objeto de reparacion o
mantenimiento.

Documentacién justificativa especifica:
ii.1Declaracién de la entidad responsable sobre la vinculacion a la
operacién del bien objeto de reparacién o mantenimiento.
ii.2 En su caso, el porcentaje imputable y el método de calculo de
los gastos imputados.

iii.Material, suministros y otros.
Se podran justificar los costes directos de material entendido como la
adquisicion de bienes o articulos de consumo general que no pueden
ser reutilizados, es decir, bienes o articulos fungibles y no
inventariables que se vinculen exclusivamente con la operacion y que
resulten necesarios para su ejecucion.
La compra de materiales cuyo uso no sea la finalidad para la que se
ha creado, sino que sea material para realizar practicas formativas no
se considera una inversion si se cumplen al menos uno de los
siguientes requisitos:
iii.1 Fruto de las practicas formativas, el material no es reutilizable
para la finalidad para la que se cred.
iii.2 Es un material no amortizable.
iii.3 El material comprado son componentes para hacer practicas
para fabricar un bien y dicha fabricacién no tiene por objeto tener
beneficios futuros por su fabricacion.
iii.4 El material comprado tiene una vida util inferior a 1 afio (en el
Plan General de Contabilidad Publica —Orden EHA/1037/2010- se
caracteriza al inmovilizado material como aquél que tiene una vida
atil mayor a un afio, de ahi que si es inferior a un afio se puede
considerar que no es una inversion).
Los costes directos de suministros se podran imputar siempre que se
vinculen indubitadamente con la operacién y que resulten necesarios
para su ejecucion. En el caso de imputar gastos referidos a servicios
colectivos debera presentarse una memoria con el listado de
participantes, comensales, huéspedes o asistentes. Asimismo, sera
necesario incluir el detalle del nimero de servicios prestados y el
precio unitario por servicio.

Documentacion justificativa especifica:
Documentacion relativa a la contratacion/adquisicion, por ejemplo, una
autorizacion del gasto o informe de necesidad.
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En la tipologia de gastos de material y suministros, se pueden incluir
gastos en concepto de primas de seguro siempre que estén vinculados
de forma directa a la actuacion y cubran las contingencias que se
produzcan con ocasion del desempefio de funciones en las que
concurran circunstancias que hagan necesaria dicha cobertura. En
este supuesto se debera aportar la Pdliza de seguros contratada
(cobertura).

d) Amortizaciones.

Los gastos de amortizacion de los bienes inventariables utilizados en la
ejecucion de la actuacion serdn subvencionables cuando cumplan los
siguientes requisitos:
i. Estén directamente relacionados con la actuacion y se consideren
costes directos.
ii. Que en su adquisicion no se haya utilizado cualquier otro tipo de
ayuda.
iii. El importe que se impute deberd haber sido calculado de
conformidad con la normativa contable nacional.
iv. El importe que se impute como gasto debera corresponderse con
el periodo de ejecucion de la operacion.

Documentacion justificativa especifica:
i. Una declaracion de la autoridad responsable sobre el cumplimiento
de los requisitos antes mencionados y referencia a la normativa
contable aplicable.
ii. Plan contable de amortizacion y sistema de calculo para la
imputacion.
iii. La factura de compra del bien de inversién del que se imputa
amortizacion y su justificante de pago. En la factura debera incluirse
una diligencia que indique la amortizacion imputada.
iv. Documentacién relativa a la tramitacion del procedimiento de
adquisicion, si procede, por parte de la entidad beneficiaria del bien
inventariable cuya amortizacion se imputa.

10.6. METODO DE GESTION / FIGURAS JURIDICAS

La tramitacion de los gastos directos en bienes y servicios se efectuara mediante
externalizaciones, es decir, el beneficiario concierta con terceros la ejecucion total o
parcial de una operacion financiada. Quedan fuera de este concepto las contrataciones
gue lleve a cabo el beneficiario para realizar por si mismo la operacion subvencionada.
Las figuras juridicas méas usuales son las siguientes:

a) EXPEDIENTE DE CONTRATACION SEGUN LEY 9/2017.

Se podra externalizar la ejecucion de las operaciones de conformidad con la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE y demas normativa aplicable.
En el caso de los contratos menores de suministros y servicios, contratos de
valor estimado inferior a 15.000 euros, se estara a lo dispuesto en el articulo
118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que
establece que, en la tramitacién del contrato, se exigira el informe del 6rgano
de contratacion motivando la necesidad del contrato; la aprobacion del gasto y
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la incorporacién al mismo de la factura correspondiente que debera reunir los
requisitos que las normas de desarrollo de la citada ley establezcan.

En la redaccién dada por el numero uno de la disposicion final primera del Real
Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero del articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el caso de los contratos
menores a través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para realizar
pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del contrato no exceda de
5.000 euros (Art. 118. 5), no sera necesaria (Art. 118.2) la emision de un
informe del 6rgano de contratacion justificando de manera motivada la
necesidad del contrato y que no se esta alterando su objeto con el fin de evitar
la aplicacion de los umbrales establecidos. No obstante, seguira siendo de
aplicacién la aprobacién del gasto y la incorporacion al mismo de la factura
correspondiente, que deberd reunir los requisitos que las normas de desarrollo
de esta Ley establezcan (Art.118.3).

Estos extremos aplican a los expedientes iniciados a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto- ley 3/2020, de 4 de febrero, es decir a partir del 6 de
febrero de 2020.

Segun lo indicado en la Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina
Independiente de Regulacién y Supervisién de la Contratacion, por la que se
publica la Instruccién 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores,
regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, a fin de velar por la mayor
concurrencia, el drgano de contratacién solicitara, al menos, tres ofertas que se
incorporaran al expediente junto con la justificacion de la seleccion de la oferta
de mejor relacion calidad-precio para los intereses de la Administracion. De no
ser posible lo anterior, debera incorporarse al expediente la justificacion
motivada de tal extremo.

Los contratos menores se publicaran en el perfil del contratante conforme a lo
establecido en el articulo 63.4 de la citada Ley 9/2017 que establece que: “La
publicacion de la informacion relativa a los contratos menores deberd realizarse
al menos trimestralmente. La informacién a publicar para este tipo de contratos
sera, al menos, su objeto, duracion, el importe de adjudicacion, incluido el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, y la identidad del adjudicatario, ordenandose
los contratos por la identidad del adjudicatario. Quedan exceptuados de la
publicacion a la que se refiere el parrafo anterior, aquellos contratos cuyo valor
estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que el sistema de pago
utilizado por los poderes adjudicadores fuera el de anticipo de caja fija u otro
sistema similar para realizar pagos menores”.

La documentacion a presentar para la justificacion, ademas de la
documentacion justificativa de cada gasto en funcibn a su naturaleza,
dependera de si se trata de un contrato menor o uno “mayor”:

i. PROCEDIMIENTO CONTRATO MENOR: Segun establece el
articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, se consideran
contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 15.000
euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 de la LCSP, en relacién con
los servicios y suministros centralizados en el ambito estatal.

1. FASE PREVIA

Informe del 6rgano de contratacion justificando de manera motivada la necesidad
del contrato y que no se esta alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacion
de los umbrales descritos en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017.
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Aprobacion del gasto con caracter previo a su ejecucion, incorporandose
posteriormente la factura o facturas que se deriven del cumplimiento del contrato.

2. FASE ADJUDICACION

Publicacion de la informacion relativa a los contratos menores (al menos, su objeto,
duracién, el importe de adjudicacién, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido,
y la identidad del adjudicatario), excepto contratos de valor estimado inferior a
5.000 € (Art.63.4 de la LCSP)

Ofertas recibidas para la ejecucion del contrato. En el caso de no contar con al
menos tres presupuestos, se debera justificar que al menos se ha solicitado oferta

Justificacion de la seleccién de la oferta de mejor relacién calidad-precio para los
intereses de la Administracién. De no ser posible lo anterior, debe incorporarse al
expediente la justificacion motivada de tal extremo.

Informe de adjudicacion del contrato.

3. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Contrato firmado (Si se dispone del mismo)

4. EJECUCION DEL CONTRATO

Soporte documental adecuado de los gastos declarados para la operacion

Comprobantes de los pagos realizados.
5. PISTA DE AUDITORIA
Listado detallado de gastos por operacion

Registro contable del gasto en un sistema de contabilidad separada o identificado

con un codigo contable adecuado

ii. PROCEDIMIENTO ABIERTO Y ARMONIZADO (Ejemplo de
contrato “mayor”):

1. FASE PREVIA A LA LICITACION
Existencia de una propuesta razonada de gasto.
Certificado de existencia de crédito o documento que legalmente le sustituya.
Informe de insuficiencia de medios (en caso de contratos de servicios).
Aprobacion por el 6rgano de contratacién del PCAP, el gasto y la correspondiente
apertura de la fase de licitaciéon (Art. 117 LCSP 9/2017).

2. FASE DE LICITACION Y ADJUDICACION

Publicacion de la licitacion en el BOE. Numero y fecha de boletin.

Publicacion de la licitacion en el DOUE. Numero y fecha de boletin.

Si se ha publicado en prensa, referencia y fecha.
Una vez realizada la convocatoria de la licitacién, documentacion soporte de la
presentacion de las proposiciones de los participantes en la licitacion.

Certificado acreditativo de las proposiciones presentadas, si existe

Acreditacion de la personalidad juridica de los licitadores, clasificacion o solvencia,
y una declaracién de no estar incursos en prohibicién de contratar, asi como el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

NextGenerationEU DE FORMACION PROFESIONAL
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Acta de la Mesa de Contratacién de revision de la documentacion aportada por las
empresas licitadoras.

Acta de la Mesa de Contratacion de la evaluacién de criterios con juicio de valor
(Art. 146 LCSP

Informe técnico de valoracién gue incluya la puntuacién otorgada conforme a los
criterios que dependen de un juicio de valor.

Acta de la Mesa de Contratacion de valoracion de los criterios mediante la
aplicacion de formula matematica.

Acta de la Mesa de Contratacibn de valoracion de ofertas y propuesta de

En caso de que hayan existido ofertas desproporcionadas o bajas temerarias,
solicitud de justificacion.

Solicitud por parte del érgano de contratacion a la empresa que ha presentado la
oferta econdmica mas ventajosa, la documentacion justificativa que acredite que
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, de disponer efectivamente de los medios que ha
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion de la obra y de haber constituido
la garantia definitiva (Art. 150 LCSP 9/2017).

Presentaciéon por parte de la empresa de la documentacién sefialada en el
apartado anterior en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion del

Resolucion de adjudicacion (Art. 151 LCSP 9/2017).

Notificacion a los participantes en la licitacion la adjudicacion del contrato.

En su caso, comunicacion del érgano de contratacion, a todo candidato o licitador
rechazado que lo solicite, en el plazo de quince dias a partir de la solicitud, de los
motivos del rechazo de su candidatura o de su proposicién y las caracteristicas de
la proposicién del adjudicatario determinantes de la adjudicacién a su favor.

Publicaciones de la adjudicacién segun importe: Perfil de contratante (Art. 63 LCSP
9/2017), BOP, BOCA, BOE, DOUE. (Art. 20 LCSP 9/2017; -suministros- Art. 21
LCSP 9/2017; -servicios- Art. 22 LCSP

9/2017). Se indicara el nimero y fecha de los boletines.

3. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Constitucién de la garantia definitiva.

4. EJECUCION DEL CONTRATO

Soporte documental adecuado de los gastos declarados para la operacion
(facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente).

Comprobantes de los pagos realizados.

Acto formal y positivo de recepcion, con caracter previo al pago (Art. 210.2 LCSP

5. PISTA DE AUDITORIA

Listado detallado de gastos por operacion.

Registro contable del gasto en un sistema de contabilidad separada o identificado
con un codigo contable adecuado.

b) ENCOMIENDA DE GESTION INTERADMINISTRATIVA.

La encomienda de gestion interadministrativa, segun el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es la
atribucion por un 6rgano encomendante del encargo de realizar actividades de
caracter material, técnico o de servicios de su competencia (por razones de
eficacia, de posesion de medios técnicos mas adecuados o por tratarse de
actividades que se encuentren entre sus competencias), a otros érganos de la
misma Administracion. El érgano encomendante mantiene la titularidad y la
responsabilidad de las funciones encomendadas. La encomienda de gestién

NextGenerationEU DE FORMACION PROFESIONAL
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se puede realizar entre érganos administrativos o entidades de derecho publico
y otros drganos o entidades de la misma o distinta Administracion.

La documentacion a presentar para la justificacion, ademas de la
documentacion justificativa de cada gasto en funcién a su naturaleza, es:

i. Acuerdo expreso formalizado entre los d6rganos o entidades de
derecho publico de la Administracion, ente los que se realiza la
encomienda. Dicho acuerdo deberé hacer mencién a la actividad/es a
las que afecte, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la
gestion encomendada.

ii. Evidencia de la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial
correspondiente.

iii. Memoria econdmica y justificacién de los gastos realizados desde
el acuerdo (cuando la entidad encomendada ejecute gastos que se
justifican a coste real).

C) CONVENIO

Podran admitirse convenios como metodo de gestion, cuando la ejecucion de
una actuacion se realice al amparo de lo establecido en el articulo 6 apartados
ly2delalLey9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se traspone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.
En ese caso, se debera tener en cuenta lo siguiente:
i. Debera existir un Informe del servicio juridico competente, de
acuerdo al articulo 50.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
ii. No se podra ejecutar la actuacion mediante convenios en los casos
en los que, para la consecucidn de los objetivos de ambas partes, se
pudiera haber formalizado un contrato u otra férmula legalmente
prevista.
iii. Las entidades conveniadas quedaran obligadas solamente ante la
Administracion educativa de la Comunidad Auténoma, siendo esta
Gltima, la que asumird la total responsabilidad de la gestion y la
ejecucion de las actividades financiadas frente al MEFPD,
garantizando que se han cumplido las normas de aplicacion.
iv. Para los gastos subvencionables pertenecientes a estas entidades,
se aplican los mismos criterios que para la Administracion educativa,
siendo dichos gastos identificables en la relacion de facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente de la
justificacion econémica de la operacion.

La documentacion a presentar para la justificaciéon, ademas de la
documentacion justificativa de cada gasto en funcién a su naturaleza es:

i.Convenio firmado entre las partes que incluira, al menos, los apartados
establecidos en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

ii.Evidencia de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

ii.Informe del servicio juridico competente sobre el Convenio firmado.

iv.Justificantes de pago de la administracion educativa a la entidad
conveniada de acuerdo a las condiciones de financiacion establecidas
en el propio Convenio.
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v.Memoria explicativa de las actividades desarrolladas desde la firma
del convenio y la evaluacion de los resultados obtenidos.

vi.Memoria econdmica y justificacién de los gastos realizados desde su
firma en el marco del convenio (cuando el Convenio ejecute gastos
gue se justifican a coste real).

vii.Informes de la Comisién de Seguimiento, en el caso que se hubiera
reunido para tratar deficiencias o desviaciones surgidas durante la
ejecucion de las actividades conveniadas.

d) MEDIO PROPIO PERSONIFICADO

El medio propio personificado es, segun los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la formula mediante la cual
los entes que configuran el sector publico pueden encargar la ejecucion de las
prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios,
concesion de obras y concesidn de servicios a otra persona juridica distinta a
ellos, ya sea e derecho publico o privado, siempre y cuando ésta tenga la
consideracion juridica de medio propio personificado respecto a ellos.

La documentacion justificativa del Medio propio, ademas de la documentacién
justificativa de cada gasto en funcion de su naturaleza es:

i. Evidencia de la consideracion oficial de medio propio personificado
(estatutos, publicacion en la Plataforma de Contratacion).

ii. Documento de formalizacion firmado por las partes en el que se
reflejen los detalles de las acciones a desarrollar por el medio propio
personificado (objeto, plazo de realizacién, etc.).

iii. Evidencia del requisito de ejecucion de la parte esencial de la
actividad del medio propio en ejercicio de los cometidos conferidos por
el poder adjudicador y que la ley configura por encima del 80%.

iv. Memoria econdmica y justificacion de los gastos realizados desde
el acuerdo



