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RESUMEN

En un momento en el que la investigacion didactica se preocupa por la definicién de competencia docente (el
qué) y la organizacién de su desarrollo (el como), proponemos un estudio para reflexionar sobre la
importancia del contexto de ensefianza donde las propuestas formativas se llevan a cabo (el dénde). Asi pues,
a través de esta investigacion describimos la formacién continua de profesores de ELE en un contexto
preciso, el de Bélgica, con el fin de encontrar vias de desarrollo de las competencias del profesor de ELE.
Para ello, hemos utilizado una metodologia mixta secuencial: por una parte, un andlisis descriptivo del
contexto institucional del pais, por otra parte, un analisis cuantitativo sobre el perfil y formacion ya realizada
por los profesores en Bélgica, asi como de sus necesidades y expectativas especificas en lo que a formacion
se refiere. Finalmente, un estudio cualitativo nos ha acercado a la realidad docente de este colectivo. Los
resultados obtenidos sugieren que la formacion continua que se propone actualmente en Bélgica no se adecua
a las necesidades del profesorado de ELE ni del pais en el que este trabaja. A la luz de estos resultados,
proponemos un eshozo de lineas metodolégicas para su futura implementacion en proyectos de formacion
continua en Bélgica.

Palabras claves: competencia docente, desarrollo profesional, formacion continua, contextos especificos de
ensefianza, investigacion mixta.

ABSTRACT

At a time when educational research is concerned with the way teaching competence (‘what’) and the
organization of its development (‘how’) are to be defined, in this study we have proposed to reflect on the
importance of the context against which teacher training takes place (‘where’). Throughout this research, we
have described the life-long training of teachers of Spanish as a foreign language (SFL) with the objective of
finding ways to develop their teaching skills. To this end, we have made use of a sequential mixed method:
on the one hand, a descriptive analysis of the institutional context, and on the other hand, a quantitative
analysis of the profiles of teachers in Belgium and the training they already completed, together with their
needs and specific expectations with regard to training. Finally, a qualitative study of the teaching reality of
this group has been carried out. The results suggested that continuous training as currently proposed in
Belgium neither meets the needs of SFL teachers nor those of the country in which they are working. In light
of these results, we have proposed an outline of the methods required to implement them in future projects of

lifelong learning in Belgium.

Keywords: teaching competence, professional development, life-long learning, specific teaching contexts,
mixed research.
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1. INTRODUCCION

En el presente trabajo investigamos posibles vias de planificacion de formacion
continua de profesores de espafiol lengua extranjera (ELE, en adelante), para un contexto
de ensefianza muy preciso, el de Bélgica. Es en este pais en el que nos interesa sugerir
propuestas de formacion continua que no solo desarrollen los conocimientos tedricos y las
habilidades de los profesores, sino, sobre todo, que doten de significado a la formacion
desde la propia experiencia del profesor. EI motivo que nos ha llevado a centrarnos en
este tema es que creemos que en la planificacion de la formacion continua de profesores
estos principios no han tenido la atencion que se merecia, sobre todo, en la formacién
organizada fuera de Espafia en el extranjero. A la hora actual, pocos estudios existen
sobre formacion de profesores en contextos determinados de ensefianza. En este estudio
hemos querido acercarnos a la realidad del profesor ELE que trabaja en Bélgica (lugar
donde el autor de esta memoria ejerce su profesion desde hace afios) para poder asi
esbozar propuestas formativas mas acordes con las necesidades de los profesores y del
pais en el que trabajan.

Asi pues, y en primer lugar, revisaremos el estado de la cuestion sobre la
formacion del profesorado de ELE (capitulo 2). Seguidamente, presentaremos el sistema
educativo belga y las vias de formacion que se le proponen actualmente al profesorado
ELE (capitulo 3). Este es el punto de partida para exponer los objetivos y preguntas de
investigacion de nuestro estudio (capitulo 4) y la metodologia seguida (capitulo 5).
Pasaremos a continuacion a presentar los resultados obtenidos bajo tres puntos de mira
(capitulo 6). El primero es un estudio descriptivo del contexto institucional (apartado 6.1),
el segundo es un estudio cuantitativo que delimita el perfil, formacién y carencias
formativas que el profesor siente (apartado 6.2). Finalmente, el tercero es un estudio
cualitativo, que pretende acercarse a la realidad docente de la ensefianza del espariol en
Bélgica (apartado 6.3). A continuacion, presentaremos el analisis y discusion de los
resultados (capitulo 7). En el capitulo 8 expondremos nuestras conclusiones, dando
respuesta a las preguntas de investigacion. A la luz de los datos obtenidos en nuestro
estudio, esbozaremos principios metodoldgicos para futuras propuestas formativas de ELE

en Bélgica (capitulo 9). En el capitulo 10 haremos un balance final del trabajo realizado y
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propondremos lineas futuras de investigacion del tema que nos ocupa. Para acabar
presentaremos las referencias bibliograficas utilizadas (capitulo 11) y los anexos del

trabajo (capitulo 12).

2. ESTADO DE LA CUESTION

2.1. Reflexion sobre formacion docente: qué, como y donde

El desarrollo profesional de los docentes de lenguas extranjeras (LE, en adelante) y
la formacion necesaria que este conlleva estdn siendo en los Udltimos tiempos una
preocupacion importante en el momento de encontrar vias para solventar carencias y
necesidades de los docentes en la compleja tarea de ensefar.

Como consecuencia de todo ello han surgido numerosos planes formativos que son
un reflejo del interés que suscita el tema. Con todo, la reflexion sobre la formacion de los
profesores no es un tema nuevo. En efecto, siguiendo a Remondo 2012, ya en los afios 90
y en el mundo anglosajon encontramos la publicacion de libros clave como son, entre
otros, Bailey, Curtius, & Nunan, 2001; Richards & Lockhart, 1998; Richards & Nunan,
1990. En el &mbito espafiol también desde hace afios podemos encontrar publicaciones de
expertos en formacién que buscan un marco de accion para el desarrollo coherente de
acciones formativas (Instituto Cervantes, 2011 y 2012; Llobera, 1993 y 1999; Martin
Peris, 2009; Martinez Sanchez, 2007; Verdia, 2010 y 2012) que interesados en promover
una enseflanza de calidad, vienen insistiendo en la necesidad de reflexionar sobre el
desarrollo de las competencias que debe desarrollar un docente y, por ende, sobre la
importancia de organizar una formacién adecuada.

Ahora bien, actualmente, superado un primer momento de la reflexion sobre en qué
competencias deben focalizar los procesos formativos para dar cuenta de la complejidad
de la profesion, ha surgido también, en un segundo momento, la necesidad de reflexionar
sobre la adecuacién y la calidad en la organizacién de dichos planes de formacion. Como
sefiala Higueras (2012: 104), se trataria de delimitar no solo “el qué” de la formacion,
sino también “el como”: enfocar las acciones que lleva a cabo el profesor, para describir y
conocer cuales son las necesidades que precisa cubrir y desarrollar para ser competente

dentro y fuera del aula. Documentos como Las competencias claves del profesor de ELE



(Instituto Cervantes, 2012) o proyectos como el European Profile for Language Teacher
Education. A Frame of Reference (Kelly, Grenfell, Allan, Kriza, & Mcevoy, 2004;
EPLTE, en adelante) o la reciente European Profiling Grid (VV.AA., 2013; EPG, en
adelante) vendrian a reflejar esta inquietud por la estandarizacion de la formacion del
profesorado de LE e interés por lograr un desarrollo formativo adecuado, como veremos
mas adelante (ver 2.2 y 2.3).

También, numerosos investigadores en didactica de LE (Alsina & Esteve, 2009;
Estaire & Fernandez, 2013; Esteve, 2004 y 2011; Esteve & Korthagen, 2001; Higueras
2012; Melief & Alsina, 2010; Perrenoud, 2001, 2007 y 2011) sefialan en ese sentido la
necesidad de insistir también en el desarrollo de la competencia a través de formaciones
de docentes en activo. Pues es evidente la incidencia positiva que la formacion tiene en la
mejora de la calidad de la ensefianza de profesores implicados en un proceso continuo y
dinamico: la experiencia en la profesion no es suficiente para el crecimiento profesional
de los profesores. No es lo mismo ser un profesor experto que un profesor con
experiencia (Tsui, 2003:7), pues “el que tengamos conocimientos adquiridos, habilidades
desarrolladas y actitudes determinadas no significa que seamos competentes, no es
suficiente” (Higueras, 2012: 105). El desarrollo profesional o crecimiento de los docentes
supone unas propuestas formativas diferentes a las iniciales (Spratt, 1994), pues no estan
acotadas en el tiempo y requieren ante todo adaptarse a las necesidades de los profesores
en las diferentes etapas de su vida como docentes y segln los contextos de ensefianza
donde lleven a cabo su practica docente. Y esto no es tarea facil, pues dotar de significado
la formacion de los profesionales presupone el contemplar una enorme diversidad de
contextos de aprendizaje y de ensefianza, pero “si deseamos ofrecer una formacion
significativa para el alumno®, debemos partir de su realidad, apoyarnos en sus opiniones y
creencias y ofrecer instrumentos para la reflexion y para resolver sus dudas” (Higueras,
2012: 20).

El llevar a cabo una ensefianza significativa para el profesor en formacion continua,
basada en la accion y en los conocimientos previos, tan importante en el aprendizaje de
lenguas es un punto fundamental en la formacién de profesores, méas aun fuera de Espafia,
en el extranjero. Es en estos contextos, como el que nos ocupa de Bélgica, donde las
carencias y necesidades de los profesores tienen prioridades formativas bien especificas,

pero a las que no se les ha prestado todavia demasiada atencion.

' El término “alumno” se refiere en este contexto al profesor en formacion.



Unir los dos objetivos de los que venimos hablando, es decir, por un lado, el
estandarizar un marco comun de lo que se entiende por competencia y niveles formativos
y, por otro, el dotar de significacién la formacion de profesores, atendiendo a contextos de
ensefianza muy determinados, nos parece que constituiria, tras el haber definido qué es la
competencia y como se organiza, un tercer momento en la reflexion sobre procesos
formativos y es en lo que nos centraremos a lo largo de este trabajo con el caso preciso de
Bélgica.

Asi pues, en los apartados que siguen vamos a analizar este punto de partida de la
manera siguiente: en primer lugar, saber qué se entiende por competencia y niveles
formativos (ver 2.2), en segundo lugar, constatar el cambio de paradigma en la
concepcién del rol del profesor, como uno de los protagonistas del proceso de aprendizaje
(ver 2.3.1) y, en consecuencia con este cambio, la atencidn que se le presta a la formacion

del profesor y la busqueda de estandares de formacion europeos (ver 2.3.2).

2.2.  Nocion de competencia en ELE y niveles formativos

Las aportaciones hechas en la formacion de profesores giran en torno a dos ejes
fundamentales: el de definir qué significa ser competente y el de determinar las diferentes
fases de su desarrollo o itinerario profesional.

En cuanto al primer aspecto, ya el Informe Delors (Delors, 1996) hablaba de los
cuatro principios que deben regir la educacion: aprender a conocer; aprender a hacer;
aprender a ser; aprender a vivir juntos. Se empieza a entender que el docente debe poseer
ciertas competencias para fomentar no solo el desarrollo intelectual de los alumnos, sino
también una serie de capacidades del individuo en su totalidad.

Con esta optica, el modelo de competencia del docente va evolucionando hacia la
definicion del concepto propuesta por Perrenoud (2001: 509), ampliamente divulgada y
recogida como punto de partida del informe sobre Las competencias clave del profesorado

del Instituto Cervantes (2012), a saber:

Competencia es la aptitud para enfrentar eficazmente una familia de situaciones anélogas, movilizando a
conciencia y de manera a la vez réapida, pertinente y creativa, multiples recursos cognitivos: saberes,
capacidades, microcompetencias, informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion, de

evaluacion y razonamiento. (p. 7)



De acuerdo con Verdia (2010: 5) tres pardmetros permitirian definir la competencia
docente de un profesor de lenguas extranjeras: conocimientos (saberes sobre el objeto de la
ensefianza), habilidades (capacidades relacionadas con la préactica profesional) y actitudes
(posiciones determinadas frente a lo que hacen).

En el informe sobre Las competencias clave del profesorado del Instituto Cervantes
(2012) se identifican ocho competencias, que son las siguientes:

e Organizar situaciones de aprendizaje

e Evaluar el aprendizaje y la actuacion del alumno

e Implicar al alumno en el control de su propio aprendizaje

e Facilitar la comunicacion intercultural

o Desarrollarse profesionalmente como profesor de la institucion

e  (Gestionar sentimientos y emociones en el desempefio de su trabajo
e Participar activamente en la institucion

e Servirse de las TIC para el desempefio de su trabajo

Estaire & Fernandez (2013) parten de un esquema parecido, tomando como base las
acciones del profesor de lenguas extranjeras para describir la competencia docente en saber
hacer: acciones docentes; saber: conocimientos; saber ser: creencias y actitudes y saber
aprender: estrategias.

En relacién con el segundo aspecto, el de determinar las diferentes fases de
desarrollo, se encontrarian los niveles que permitirian modular los ciclos formativos para el
perfeccionamiento de dicha competencia docente. Actualmente se han establecido tres
niveles, que se corresponden con los perfiles de profesorado novel, autbnomo y experto.
Siguiendo a Estaire & Fernandez (2013: 98-101) se podrian describir como se muestra en

el siguiente esquema.
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Figura 1. Fases del desarrollo de la competencia docente

Estos dos ejes del desarrollo formativo (competencia y fases de su desarrollo)
permitirian acercarse de manera mas precisa a las necesidades, expectativas y carencias
que deben ser cubiertas en el profesor de ELE y todo ello, como insiste Verdia (2012),
permitiria establecer y organizar los programas formativos. A partir de estos tres niveles el
Instituto Cervantes recoge ya en su portal de formacion de profesores las condiciones para

poder seguir los diferentes cursos de su plan que resumimos en el siguiente esquema.
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Figura 2. Condiciones para seguir los cursos de los diferentes niveles formativos del Instituto

Cervantes



2.3.  Transformacion de la ensefianza y estandarizacion de la formacion

2.3.1. Transformacion de las formas de entender la ensefianza y el aprendizaje

Como hemos visto, delimitar qué debe hacer un profesional de LE ha sido uno de los
temas en los que han focalizado especialistas e instituciones desde hace afios. También, en
paralelo y hasta nuestros dias, el desarrollo de estandares ha sido la meta de proyectos
europeos que tienen como objetivo el llegar a describir marcos de referencias comunes
para las actuaciones de los profesionales y para su formacion (Verdia, 2012). Pero antes de
hablar de la estandarizacion del concepto de competencia en dichos proyectos, es necesario
pasar revista a la evolucion que ha sufrido en la propia ensefianza de idiomas el concepto
del proceso de ensefianza y aprendizaje de LE y, dentro del mismo, el nuevo rol del
profesor en ese proceso.

En efecto, a partir de las reflexiones llevadas a cabo desde Europa (Threshold level)
y desde un principio de coherencia, se empieza a buscar en el curriculo un interfaz comdn
entre los tres ejes de ensefianza (profesor, alumno y programa). Por lo que pronto se
examinaron otras maneras de organizar los programas de lenguas que, teniendo por fin en
cuenta el analisis del discurso, desarrollaron no solo nuevos planteamientos pedagdgicos
necesarios (actividades de uso de la lengua; contenidos y procesos para la comunicacion;
programaciones analiticas...), sino también nuevos roles asociados a profesores y a
alumnos. En definitiva, se fortalece la idea de aprender la lengua usandola, pero con
atencion a la forma, a las necesidades de aprendizaje y de los procesos de uso y de
aprendizaje. Todo ello va a fortalecer el paso del concepto del profesor, siguiendo a
Underhill (2000:143-155), de lector (transmisor del conocimiento de la lengua que ensefia)
a facilitador para el aprendizaje (transmite conocimiento, pero, sobre todo, busca la
reflexion del estudiante para capacitarle en la tarea de asumir su aprendizaje). En

definitiva, como Martin Peris (2009) sefiala:

El cambio méas importante en la funcion que debe desempefiar el profesor se deriva de la inversion que se
ha producido en la relacion ensefianza-aprendizaje: antes, la creencia era que habia que ensefiar bien, y el
aprendizaje era una consecuencia directa: el profesor ensefiaba (impartia ensefianza) y era responsabilidad

del alumno el aprender; el aprendizaje era subsidiario de la ensefianza. Ahora, la creencia es que se



aprende de muchas formas, y la ensefianza es la subsidiaria del aprendizaje; el alumno aprende, y es

responsabilidad del profesor facilitar o posibilitar su aprendizaje. (pp. 177-178)

Esta andadura en el concepto del proceso de ensefianza-aprendizaje y en el concepto
y nuevo rol del profesor repercutira también en la formacion que se le pueda proponer al
propio profesor para avanzar en su competencia como docente, pues, finalmente, a partir
de los afios 90 a 2000 se le incluye como uno de los protagonistas en el proceso de
aprendizaje: en él recae la responsabilidad para permitir al alumno involucrarse en su
aprendizaje (Ellis, 1994). Este cambio de vision sobre el rol del profesor en el aula traera
como consecuencia un cambio en la formacion que deber seguir.

Es decir, siguiendo a Perrenoud (2001; 2011) y Verdia (2010) en un primer momento
la formacion estuvo focalizada sobre la transmision de conocimientos tedricos, luego le
siguio una fase en la que se enfatizd en la importancia de las habilidades para actualmente
focalizar en la investigacion didactica en la necesidad de definir y desarrollar el concepto
de competencia profesional docente partiendo de las acciones que lleva a cabo el profesor
competente (Higueras, 2012).

2.3.2. Estandarizacion europea de los procesos formativos: el EPLTE y el EPG

Siguiendo a Verdia (2012: 2), diversas iniciativas europeas han promovido el
aprendizaje de lenguas con documentos tan importantes como el MCER (Consejo de
Europa, 2002) o el Pasaporte de lenguas europeo (Consejo de Europa, 2004) o el Portfolio
europeo de las lenguas (Consejo de Europa, 2005). En un segundo momento y ayudado por
el cambio de paradigma del que acabamos de hablar (ver 2.3.1), el foco de atencion recaera
sobre la formacion de profesores de LE: la blusqueda de estandares en la formacion de
profesores se vuelve asi un objetivo para Europa.

Asi pues, diversos documentos para la planificacion de la formacion del profesorado
sugieren que hay que desarrollar no solo los conocimientos tedricos y las habilidades de los
profesores, sino también dotar de significado a la formacion desde la propia experiencia
del profesor y considerando la totalidad del individuo que aprende bajo un enfoque
humanistico y basado en el constructivismo. Y, en coherencia con esto, se hace
imprescindible, en los modelos formativos que se proponen, intercalar teoria y préactica

desde el inicio de la formacion (Esteve, 2004; Higueras, 2012; Korthagen, 2001).



Entre estos documentos vamos a destacar, por las repercusiones que ha tenido en las
organizacion de los procesos formativos en Europa, el EPLTE (Kelly et al., 2004) o The
Profile, como normalmente se le conoce. Este es un documento desarrollado por
especialistas de la Universidad de Southmpton en el Reino Unido y avalado por la
Comision Europea. Tiene como objetivo el ser utilizado como punto de referencia en
formacion de profesores de lenguas extranjeras y en el que planes de formacion como son
los del propio Instituto Cervantes se documentan para realizar su oferta. En él se aborda la
competencia a traves de 40 items clasificados en cuatro apartados: estructura;
conocimientos y comprension; estrategias y habilidades; valores. En el documento se
insiste en la importancia de la formacién inicial, pero también continua y resulta un
referente indiscutible no solo para profesores, sino, sobre todo, para formadores u
organizadores de formacion.

En el apartado de estructura se desglosan los items con las diferentes partes
constituyentes en la formacion de los profesores (curriculum y experiencia). Destacamos
como se incide en que la formacion mantenga un equilibrio entre la teoria y la realidad de
la practica docente y como debe ser organizada de manera flexible y modular, supervisada
por tutores o0 mentores que estén preparados para recibir a estudiantes en formacion en sus
aulas. Se fomenta una formacion con una perspectiva multicultural e intercultural en donde
los intercambios entre profesores se lleven a cabo para ampliar estudios o para adquirir
experiencias de trabajo en un entorno europeo.

En los items de conocimientos y comprension se desglosa qué deben saber vy
comprender los profesores sobre ensefianza y aprendizaje de lenguas, tanto en formacion
inicial como en su formacion continua.

En los items de estrategias y habilidades se detalla lo que el profesor debe saber en
lo que se refiere a las estrategias, recursos y procedimientos. Destacamos el hecho de que
se aconseja que el profesor sea un investigador en sus aulas y que incluya en su préactica
docente los resultados de sus investigaciones (investigacién en accién).

En los items de actitudes se detallan los temas relacionados con los valores que los
profesores de idiomas en formacion deben promover a través de su ensefianza de idiomas,
insistiendo en los valores socio-culturales o en temas como el trabajo en equipo o0 en la
importancia de la formacién continua.

Nos hemos detenido en el EPLTE, por la significacion que este documento ha tenido
en el concepto de planificaciones formativas, pero no podemos dejar de sefialar otros
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documentos que son también muestras de esta preocupacion a nivel europeo por la
formacion del docente de lenguas como el European Portfolio for Student Teachers of
Languages. A reflection tool for languages teacher education (Newby et al., 2007) o el
QuailiTraining (Muresan, Heyworth, Mateva, & Rose, 2007) publicado por el CELM de
Graz en Austria (Centro Europeo de Lenguas Modernas que vigila la puesta en practica de
politicas e innovaciones lingiisticas en Europa). En estos se exponen herramientas para la
reflexion de los futuros docentes sobre su desarrollo como profesionales y para la
autoevaluacion de sus competencias. Se especifica como trabajar con un portafolio® con
evidencias de aprendizaje, usando descriptores que definen lo que un profesor es capaz de
hacer®.

Todos estos documentos parecen haber sido la génesis o promotores del desarrollo de
una parrilla de competencia profesional por parte de la European Association for Quality
Language Services (EAQUALS): el proyecto EPG (The European Profiling Grid). El EPG
ha sido realizado por un consorcio de once instituciones europeas (proyecto Leonardo),
entre ellas el Instituto Cervantes”, dirigidas por el CIEP (Centre International d’Etudes
Pédagogiques), organismo publico francés reconocido por sus competencias en materias
de formacion, evaluacion y gestion de proyectos internacionales. El objetivo final era la
publicacién de una parrilla innovadora que pretende ser una herramienta, valida y fiable,
para la mejora de la calidad y el desarrollo profesional del profesorado de lenguas
extranjeras. La parrilla tiene tres niveles (1, 2, 3), subdivididos a su vez cada uno de ellos
en otros dos.

El EPG ha sido publicado en septiembre 2013 y se puede consultar en linea a partir
de la pagina web del proyecto®. Se ofrece incluso la posibilidad de realizarla de manera
informatica por medio de la Egrid °. Dicha parrilla puede ser usada tanto por responsables
académicos de profesores (supervision del desempefio de profesores; controlar la calidad

de la ensefianza, apoyar el desarrollo individual y colectivo) como por profesores

% para el uso del portafolio docente, véase Pujola & Gonzalez (2008) y Gonzalez & Atienza (2010).
3 Respecto a estos proyectos europeos, véase también Diadori (2012).

* CIEP (Francia), EAQUALS (Reino Unido), British Council (Reino Unido), Instituto Cervantes
(Espafia), Bulgarian Association for Quality Language Services OPTIMA (Bulgaria), Goethe-
Institute (Alemania), Center fur Berufsbezogene Sprachen CEBS (Austria), ELS-Bell Education Ltd.
(Polonia), Universita per Stranieri di Siena (ltalia), Hogeschool van Amsterdam DOO (Paises
Bajos) y Sabanci Universitesi (Turquia).

> http://www.epg-project.eul.

6 http://egrid.epg-project.eu/es/profile/ens/start?language=es.
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(reflexion sobre su propio nivel de competencia), asi como por formadores de profesores
(planificacion de la formacion y evaluacion del progreso de los alumnos). Los aspectos que
cubre el EPG y que aparecen resumidos en la pagina de bienvenida del Egrid son los
siguientes’:
e Formacion, titulacion y experiencia: dominio de la lengua, formacion realizada,
evaluacion de la practica docente, experiencia docente
e Competencias docentes clave: metodologia (conocimientos Yy habilidades);
evaluacidn; planificacion de clases y de cursos; gestion del aula e interaccién
e Competencias transversales: competencia intercultural; conciencia linguistica;
competencia digital

¢ Profesionalismo: comportamiento profesionalizacion; gestion administrativa

El pilotaje final para validar la parrilla se realiz6 con 2103 profesores de 64 paises en
el que se pedia a los profesores que evaluasen su propia competencia docente. Asimismo,
mas de 110 formadores de profesores de idiomas participaron en tareas de pilotaje en las
que hicieron propuestas para realizar las mejoras necesarias en los descriptores. El tercer
grupo que formd parte del pilotaje estaba formado por 70 responsables académicos.

Asi pues, es evidente que los dos documentos de estandarizacion parten de
fundamentos similares. La diferencia fundamental es que el EPLTE pretende ser tan solo
una guia de indicaciones o consejos para la organizacion de la formacién del profesor de
LE, en cambio, el EPG, es una herramienta practica que por medio de descriptores evalla

el nivel de competencia docente en el que se encuentra el profesor.

Puntos clave del capitulo 2:

e Se pueden distinguir tres momentos en la reflexién sobre la formacion de los
docentes: el primero se corresponde a qué se debe ensefiar, el segundo a como se
debe organizar y el tercero donde se organiza dicha formacion. Los dos primeros
han sido centro de interés desde hace afios. La reflexién sobre el tercero es todavia

incipiente.

"El Egrid propone un util glosario de los términos que aparecen en la parrilla http://egrid.epg-
project.eu/es/glossary#Certificado_de_enseanza_de_la_lengua_meta.
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e Cambio de paradigma en la concepcion del proceso de ensefianza y del rol del
profesor. En consecuencia de ello, nace una bdsqueda a nivel europeo de

estandarizacion de la nocion de competencia y de la formacion del profesorado.

3. DESCRIPCION DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL

En el presente apartado vamos a describir el contexto institucional de Bélgica. Para
ello, vamos a describir, en primer lugar, la organizacion linglistica y administrativa del
pais y del sistema educativo de la Comunidad francesa y Comunidad flamenca® (ver 3.1).
Seguidamente, vamos a presentar las posibilidades de formacién inicial y continua para el
profesorado de ELE (ver 3.2).

3.1.  Bélgicay su sistema educativo

Bélgica es un pais conocido en Europa por su gran complejidad tanto administrativa
como linguistica. Desde 1970 a 1993 ha evolucionado hacia un estado federal con tres
areas linguisticas (neerlandéfona, francéfona y germandfona) y con 3 regiones (la region
valona, la region flamenca y la region de Bruselas-Capital).

La organizacion politico-administrativa la forman, por un lado, el Gobierno federal
(el Senado y la Céamara de Representantes) y, por otro lado, las comunidades y las
regiones. Las comunidades tienen como elementos constituyentes la lengua y las personas
y sus competencias atafien a la lengua, la cultura, la educacién, el empleo, la sanidad y
ayuda a las personas. En cambio, las regiones se basan en la division del territorio y sus
competencias atafien a la economia, la ordenacion del territorio, el medio ambiente, la
agricultura.

Cada comunidad y regidn tiene su propio gobierno, con la salvedad de la Comunidad
y la Region flamencas que tienen el mismo. El ejercicio de las competencias de cada

comunidad es el que se muestra en el siguiente esquema.

# La Comunidad germandfona es bastante reducida (76.775 habitantes en enero 2012) respecto a
las otras dos y el estudio del espafiol es casi inexistente (Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, 2012). Por esta razon, en este trabajo no vamos a describir su sistema educativo, que,
por otra parte, es muy semejante al de las otras dos comunidades.
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Comunidad Comunidad Comunidad
francesa flamenca germanofona

Comunidades

! 1

Provincia
flamencasy

Bruselas

Figura 3. Competencias de las diferentes comunidades respecto a las provincias y a Bruselas

La reparticion de la totalidad de la poblacién (alrededor de 11 millones de habitantes)
entre las diferentes regiones es la siguiente”: algo méas de 58% vive en la regién flamenca y
un 31% en la region valona (de los cuales unos 75000 pertenecen a la Comunidad
germantfona, 0,7%). En Bruselas-Capital vive alrededor de un 10% de la poblacion.
Bruselas es oficialmente bilingte, pero un 80% de su poblacion es francéfona.

El mapa belga quedaria configurado en comunidades y regiones de la manera que lo
muestra la imagen siguiente.

LS BELGIQUE LES COMMUNAUTES LES REGIONS

L" ETAT FEDERBAL - LA COMNUNAUTE - LA REGION FLAMAMDE
FLANAHDE

- LA CONMUNAUTE - LA BEQOH DE
FRAHCAMSE BRUKELLES-CAPITALE
- LA COMMUNAUTE - LA BEGOHN WAL LONKE

GERMANDPHDHE

e

Figura 4. Distribucién en comunidades y regiones del Estado belga

° Datos obtenidos del portal de informacién y servicios oficiales belga.
http://www.belgium.be/fr/la_belgique/connaitre_le pays/Population/.
http://www.ibz.rrn.fgov.be/fileadmin/user_upload/Registre/fr/statistiques_population/population-
bevolking-20140101.pdf Ver también de Bouttemon (2004: 6-7).
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Entre 1988 y 1989 la organizacion de la educacion fue transferida
constitucionalmente a las comunidades, aunque algunos temas siguieron dependiendo del

1. La educacién en Bélgica es obligatoria durante 12 afios, de los 6 a los

Gobierno centra
18 afios en toda Beélgica. Existen dos libertades fundamentales en la Constitucion del
Estado belga: libertad de organizacion de la ensefianza y libertad de eleccién de escuela
por parte de los padres. La libertad de organizacion de la ensefianza trae como
consecuencia que bajo la tutela de los ministerios de educacion correspondientes, el
Vlaams Ministerie van Onderwys en Vorming (Flandes)** y la Fédération Wallonie-
Bruxelles™, exista la coexistencia de diferentes redes de ensefianza dirigidas por un poder
organizador. Estos poderes organizadores son las personas fisicas o juridicas responsables
de uno o varios centros de ensefianza. Una red escolar es el conjunto de centros que
depende del mismo poder organizador.

Hay tres tipos de ensefianza o redes: ensefianza de la comunidad (ensefianza oficial
de la comunidad), ensefianza organizada por las provincias o los ayuntamientos (ensefianza
oficial subvencionada) y ensefianza libre subvencionada (confesional o no, por ejemplo, la
catdlica).

En la Comunidad francesa podemos ilustrar el sistema de redes a partir del esquema,

recogido en las paginas web de la Comunidad francesa®.

1% Constitucion belga: articulo 127 §1.2. El proceso por el cual se confiere toda la organizacion de
la educacion a las comunidades se conoce con el nombre de Communautarisation (Eurydice,
1991).
1 http://www.ond.vlaanderen.be/.
'2 http://Iwww.enseignement.be/. En este trabajo usaremos la apelacién de Comunidad francesa
(Communauté francaise) en lugar de la de Fédération Wallonie-Bruxelles, pues fue su primera
apelacion y sigue siendo la mas utilizada.
'3 http://enseignement.be/index.php?page=25568&navi=2667.
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Figura 5. Sistema de redes en la Comunidad francesa de Bélgica

Para la Comunidad flamenca la distribucion entre las diferentes redes es muy

similar*®. Se puede observar que también existen 3 redes (De Ro, 2008: 13-14):

La educacion oficial de la Comunidad flamenca (GO!) es la ensefianza que organiza
la institucion publica de educacion autonémica por encargo de la Comunidad
autonoma de Flandes sin convicciones religiosas, filosoficas o ideoldgicas.

La educacion oficial subvencionada (OGO) donde se incluye la ensefianza
organizada por los ayuntamientos y la ensefianza organizada por las diputaciones
provinciales. La directiva escolar de esta ensefianza esta dividida en dos ctpulas, el
Secretariado de Educacion de las Ciudades y los Municipios de la Comunidad
flamenca (OVSG) y la Célula para la Ensefianza Provincial Flamenca (CVPO).

La educacion libre subvencionada (VGO) es la ensefianza organizada por un
particular o una organizacion particular. A menudo, la directiva escolar es una
institucion sin fines lucrativos (VZW). La educacion libre se compone en su
mayoria por escuelas religiosas catélicas. Estdn unidas bajo una cupula: el
Secretariado Flamenco de la Ensefianza Catdlica (VSKO).

Tanto en una comunidad como en otra el numero de alumnos es superior en la

ensefianza libre subvencionada, fundamentalmente en la red catélica de ambas

4 http://lwww.onderwijs.vlaanderen.be; Standaert & Maes (2005); De Ro (2008).
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comunidades, sobre todo en la flamenca. Asi, la reparticion de los alumnos entre las
diferentes redes en el afio académico 2006-2007 en la Comunidad flamenca en secundaria
era del 68,28% en la red libre subvencionada (VGO); 16,46% en la ensefianza oficial
subvencionada (OGO) y 15,27% en la red oficial (GO!).

Ademés del curriculo escolar tradicional (estudios primarios, secundarios Yy
superiores) hay que destacar en Bélgica la educacion de adultos®®, con una larga tradicion
en el pais y una extensa red de centros, sobre todo, en la Comunidad flamenca, en los
centros Ilamados CVO (Centrum voor Volwassenenoderwys), y que tiene como objetivo la
adquisicién y actualizacion de conocimientos de los trabajadores, principalemente, con
cursos de lenguas: el 20% de las formaciones son para el aprendizaje de lenguas modernas
(Blondin & Chenu, 2013: 20). Como para el resto de la ensefianza pueden ser centros libres
u oficiales.

Para acabar con este punto, diremos que el Programmme for International Student
Assessment (PISA), llevado a cabo por la Organizacion de la Cooperacién y Desarrollo
Econdmico (OCDE) y que tiene como meta evaluar los sistemas educativos respecto a las
necesidades societales ha clasificado a Bélgica en la decimoquinta posicion en 2012 de la

clasificacion mundial.

Puntos clave del apartado 3.1:
e Compleja situacion del sistema administrativo belga: estado federal dividido
en comunidades y regiones.
e Las comunidades organizan la educacion a través de las diferentes redes de
ensefianza. La Red catdlica es la que tiene el mayor nimero de estudiantes,

sobrepasando el 50% de la poblacion escolar en ambas comunidades.

3.2.  Situacion de la formacion del profesorado de ELE en Bélgica

3.2.1. Formacion inicial
Las Universidades de Amberes, Bruselas (ULB y VUB), Gante, Lieja, Lovaina
(KULeuven), Lovaina (UCL) y Mons (UCL-Mons), ofertan masteres en didactica de

lenguas modernas a sus estudiantes.

!> La educacién de adultos en Bélgica esta asimilada oficialmente a la educacion secundaria.
Siguen todas las prescripciones ministeriales relativas a este nivel de estudios.
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En la Comunidad francesa para ser profesor de ELE se necesita o bien poseer un
master en lenguas romanicas (Master en langues et littératures francaises et romanes:
especialistas en francés L1 y una lengua romanica como el espafiol o el italiano) o bien,
desde mas recientemente (curso 2004-2005), poseer un master en una lengua romanica y
una lengua germéanica (Master en langues et littératures romanes et germaniques: siendo el
inglés la combinacion més usual con el espafiol™.

Ademas de ser masteres en lenguas, los futuros profesores deben poseer un titulo
complementario que se llama Agrégation, que les capacita pedagdgicamente para dar
clases. Existen dos titulos de Agrégation, uno para capacitar a los profesores para dar
clases en los tres primeros afios de secundaria (AESI: Agrégation de [’enseignement
secondaire inférieure) y otro para dar clases en los tres afios finales de la secundaria
(AESS: Agrégation de [’ensegneiment secondaire supérieure).

En la Comunidad flamenca, a principios de los afios 2000 y teniendo en cuenta las
directrices del Tratado de Bolonia, las facultades de letras de algunas universidades
fundieron las filologias romanicas, germanicas y clasicas en un {nico programa
(Linguistica y Literatura). En este nuevo programa los alumnos deben elegir el estudio de
dos lenguas (francés-espafiol; neerlandés-espafiol; inglés-espafiol). A raiz de esta
transformacion, desde el curso 2007-2008 existe una nueva normativa flamenca que regula
el Bewijs van pedagogische bekwaamheid o certificado de aptitud pedagdgica. EI programa
de pedagogia de las antiguas filologias se sustituyé por un Programa de formacion de
profesores (Specifieke Lerarenopleiding, SLO en adelante), en el que se tienen que seguir
combinando las dos lenguas elegidas en los tres afios anteriores (60 créditos superados en
cada una de las lenguas) en el programa de Linguistica y Literatura o de Linguistica
Aplicada (en el caso de Traductores e Intérpretes). EI SLO es una formacién de 60 créditos
en didactica de dos lenguas modernas.

Ademas del SLO existe otra posibilidad para hacerse profesor de espafol en la
Comunidad flamenca y es a traves de la titulacion que conceden los CVO. Son cursos
nocturnos o de fin de semana y que ofrecen las mismas opciones laborales que el SLO. Es

una formacién de un afio, que no es especifica en espafiol lengua extranjera, sino que mas

' En el afio académico 2013-2014 en la Universidad de Lovaina (UCL) tenemos las siguientes
cifras para el BAC 1 de este master: 56 estudiantes inglés-espafiol; 2 estudiantes de aleman-
espafiol; 2 estudiantes neerlandés-espafiol. Fuente: Secretaria de la Facultad de Letras.
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bien trata de temas generales de pedagogia. El Unico requisito para realizar esta formacion

es el tener un titulo universitario, pero ni siquiera este debe ser en lenguas.

3.2.2. Formacion continua

La formacidn continua del profesorado de secundaria es un derecho, pero también un
deber de los docentes desde 2003'". En cambio, los profesores de institutos de lenguas
universitarios no tienen dicha obligacion. Con todo, la formacion no esta contemplada a la
hora de evaluar méritos para la promocién de los docentes y esto tanto a nivel de
secundaria como a nivel de ensefianza superior.

En la Comunidad francesa los profesores de secundaria realizan formacion a razon
de 6 medias jornadas: 4 medias jornadas la realizan con el organismo de formacion de su
red o bien en sus propios colegios o institutos y otras 2 medias jornadas la realizan dentro
del plan de formacién del Institut de la Formation en cours de Carriere (IFC) que organiza
formaciones para todas las redes (formaciones inter-redes).

La Comunidad flamenca, por su parte, tiene previstos unos presupuestos destinados a
la formacion de los docentes en las escuelas. Los colegios deben fijar un plan de formacion
a partir de esos presupuestos y segun las necesidades formativas que los directores crean

mas convenientes para su personal.

Puntos clave del apartado 3.2:

e La formacidn inicial de los profesores sigue itinerarios de muy diferentes
duracién o contenidos que van desde cursos de noche a titulos
universitarios.

e La formacion inicial exclusivamente en ELE no existe y el requisito para
poder hacer la Unica especializacién en didactica de ELE (Comunidad
flamenca) es combinarla con la especializacion en otra lengua y tener un
grado universitario de tres afios en esas dos mismas lenguas. Esto excluye la
admision de los profesionales en activo en busca de cursos de actualizacion.

e La formacion continua del profesorado de secundaria y educacion de adultos

es obligatoria, pero no especializada en ELE.

7 Articulo 7, capitulo Il del decreto que regula la formacién continua de la ensefianza secundaria.
http://www.enseignement.be/index.php?page=24937&navi=2099.
http://www.ifc.cfwb.be/documents/multi/decrets/Decret%2011-07-
2002%20fcc%20Sec%20Sp%20PMS%20et%201FC.pdf.
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4, OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

El objetivo general que nos marcamos para nuestro trabajo es doble:
a) Describir la formacion continua de profesores de ELE en Bélgica
b) Esbozar lineas metodoldgicas para mejorar la formacion continua de ELE en
Beélgica
Este objetivo general se desglosa en un conjunto de objetivos especificos:
1) Describir el sistema educativo institucional belga
2) Describir los objetivos de formacion en lenguas modernas (y sobre todo en
ELE) en ese sistema con especial atencion a la ensefianza secundaria
3) Describir la situacion de los profesores de espafiol del sector oficial o libre
subvencionado con especial atencién a la ensefianza secundaria
4) Describir la oferta de formacion inicial y permanente que se ofrece al personal
docente de ELE en activo, tanto en el marco institucional de su trabajo como
en formaciones externas al mismo
5) Recabar datos sobre el perfil y formacion realizada por el profesorado belga de
ELE
6) Establecer las necesidades en formacion tal y como las percibe el propio
profesorado a la hora de suplir carencias en su desarrollo profesional
Para el logro de estos objetivos nos formulamos la siguiente pregunta de
investigacion:
¢En qué medida la formacion continua del profesorado ELE en Bélgica se adecua a
las necesidades formativas de estos profesores en este pais?
Otras preguntas que se desprenden de la anterior son las siguientes:
¢En qué medida la formacién continua del profesorado responde a las necesidades
formativas derivadas del contexto institucional?
¢En qué medida la formacion continua del profesorado responde a necesidades
formativas derivadas del perfil y la formacion ya realizada por los profesores en Bélgica?
¢En qué medida la formacién continua del profesorado responde a las necesidades

formativas percibidas como tales por los propios profesores?

19



¢En qué medida la formacion continua del profesorado responde a las necesidades

formativas derivadas del contexto real de los establecimientos de ensefianza?

5. METODOLOGIA

En este apartado que se inicia vamos a presentar la metodologia seguida en el
presente estudio. En primer lugar, justificaremos la opcion metodoldgica seguida (ver 5.1).

Seguidamente, hablaremos de los métodos de recogida e interpretacion de datos (ver 5.2).

5.1. Paradigma de método de investigacion seguido

El enfoque metodoldgico del trabajo es de cardcter mixto secuencial. Es secuencial
en tanto que lo hemos realizado en tres momentos diferentes: en un primer momento,
hemos realizado un estudio descriptivo del sistema educativo belga, en general, y de la
situacion del espafiol, en particular, en un segundo momento, hemos realizado una
encuesta a los propios profesores. Finalmente, hemos realizado entrevistas.

Se ha utilizado una metodologia mixta con el objetivo de conseguir un entendimiento
mas profundo del fendmeno que se investiga (Dorney, 2007, punto 7.1): dada la
complejidad del sistema educativo belga y de la formacion de su profesorado ELE nos
parecio que era la mejor manera de acercarse al tema, teniendo en cuenta los objetivos y
preguntas de investigacion de este trabajo.

Asi pues, el estudio descriptivo de documentos tiene como objetivo detallar el
contexto institucional, consultando los documentos curriculares, administrativos o incluso
informes europeos para poder detallar las caracteristicas del sistema educativo institucional
belga en lo que a las lenguas se refiere. La encuesta cuantitativa ha servido para obtener
datos sobre qué perfil y formacion tiene el profesor de ELE en Bélgica y, sobre todo,
cuéles son las necesidades que él siente como tales para su crecimiento profesional.

Finalmente, con la realizacion de las entrevistas nos hemos acercado a la etnografia
educativa, que es la que se ocupa de fendmenos propios de la educacion y puede
proporcionar datos que unan la investigacion con la practica docente (Woods, 1986). Pues,
como plantea Torres (1988), “las etnografias no deben quedarse exclusivamente en su

dimension descriptiva, sino que, como modalidad de investigacion educativa que son,
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deben coadyuvar también a sugerir alternativas, tedricas y précticas, que conlleven una
intervencion pedagogica mejor” (p. 17). Recordemos que uno de los objetivos generales de
este trabajo es esbozar propuestas de lineas metodoldgicas de mejora en la formacion
continua.

El paradigma mixto utilizado nos ha permitido realizar una triangulacion de tipo
metodologica, que es aquella que utilizando métodos diferentes (normalmente cuantitativos
y cualitativos) direcciona el mismo problema de investigacion (Cohen, Manion, &
Morrison, 2011: 196-197).

5.2. Métodos de recogida e interpretacion de datos

La recogida de datos para una investigacion centrada en el contexto belga de
ensefianza del espafol lengua extranjera quiso abarcar todos los niveles de ensefianza
belgas donde el espafiol y la formacién de profesores es importante, a saber: ensefianza
secundaria; ensefianza universitaria; ensefianza de adultos. Con todo, para todo aquello
relativo al estudio descriptivo del sistema educativo se tomaron en cuenta documentos
curriculares o informes europeos relativos al aprendizaje de lenguas y del espafiol en las
diferentes comunidades belgas, fundamentalmente en la ensefianza secundaria, pues es en
este nivel en el que se pueden encontrar los documentos oficiales al respecto. En lo que se
refiere a los participantes, hay que decir que tanto en la encuesta como en la entrevista
hay profesores de las diferentes comunidades, de las diferentes redes y de los diferentes
niveles educativos.

El investigador, por su parte, tiene una experiencia de 15 afios como profesor de ELE
en el Institut des langues vivantes de la Universidad de Lovaina. Como responsable y
coordinador de formaciones para profesores de ELE en dicha Universidad ha tenido un
contacto directo tanto con los profesores de ELE como con las instituciones que organizan
formacion en este pais desde el 2010. En él confluyen las caracteristicas fundamentales
definidas por Barrio (1995) en las que “el etnografo tiene que familiarizarse con lo extrafio
y extranarse de lo familiar” (p. 164). El investigador del presente estudio es, por un lado,
un inmigrante en Bélgica y esto le confiere una posicion destacada para desarrollar el
extrafiamiento, por otro lado, el hecho de llevar a cabo su vida profesional y familiar en

este pais desde hace mas de veinte afios le permiten el ser uno mas.
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5.2.1. Documentos sobre el sistema educativo

Para realizar el estudio descriptivo sobre el sistema educativo belga hemos
considerado que era necesario examinar la situacion respecto a cuatro puntos que nos
darian una imagen de como se organiza el estudio de lenguas y la formacion de profesores
en este pais.

En primer lugar, hemos pasado revista a los documentos oficiales para todo lo que se
refiere a la organizacion de la ensefianza de idiomas. El nivel de ensefianza en el que
hemos focalizado es el de la ensefianza secundaria, pues es cuando existe la posibilidad de
empezar a estudiar el espafiol en cualquiera de las comunidades.

En segundo lugar, hemos investigado el itinerario del estudio de las lenguas
modernas en el sistema educativo, viendo qué lenguas se estudian (L2, L3, L4) y cuando
empiezan a estudiarse, prestando especial atencion al espafiol en la ensefianza secundaria.
También hemos podido acceder a las cifras de estudiantes de espafiol en algunas
universidades y al nimero de estudiantes y profesores de espafiol en toda Bélgica.

En tercer lugar, hemos querido describir en ambas comunidades la formacion inicial
y titulaciones necesarias para acceder a los puestos docentes, ofreciendo algunas cifras
sobre estudiantes de didactica o lugares donde se ofertan los puestos vacantes para
profesores.

En cuarto lugar, nos ha parecido necesario hacer un estudio que recogiera la
formacion continua existente de ELE en Bélgica, tanto aquella organizada desde las
propias redes de ensefianza como aquella otra que organizan otros tipos de organismos o
instituciones.

Los documentos consultados provenian fundamentalmente de los ministerios de

educacion o de las redes de ensefianza.

5.2.2. Laencuesta

Para recabar datos sobre el perfil, la formacion y la formacion continua que el
profesor cree que es necesaria se disefid un cuestionario, realizado totalmente on line'® y
difundido por email. Estos resultados constituyen nuestra muestra, que es, siguiendo a
Herrera, Martinez y Amengual (2011: 357), “los registros de un determinado grupo de

variables analizadas que, generalmente, se considera representativo de los registros de una

'8 La encuesta se creé con el programa en linea Google Form. Ver Anexo 1.
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poblacién més amplia”. Los 115 participantes'® que respondieron a nuestra encuesta lo
hicieron de manera anénima y voluntaria. La captacion de los participantes fue de tipo
activa, es decir el investigador decidié a quién ofrecer la participacion a la encuesta®:
aquellos docentes de ELE de listings de emails de diferentes fuentes®. Al mismo tiempo se
publicé una peticion de participacion en las publicaciones belgas destinadas a los
profesionales de ELE?. Con todo, no es una muestra probabilistica, propiamente dicha,
pues no se cumple la condicion fundamental para ello, es decir que no todos los sujetos de
la poblacion a estudio tuvieron la misma probabilidad de ser seleccionados para la muestra.

El cuestionario consta de 17 items (ver Anexo 1). Una parte importante de items se
disefié para definir el perfil sociol6gico del profesor, trayectoria profesional y formativa de
los profesores (preguntas de la 1 a la 14). Las tres ultimas preguntas se dedican
especialmente a conocer las percepciones que los propios docentes tienen sobre sus
necesidades formativas.

Siguiendo, entre otros, a Cohen et al. (2011) se han confeccionado preguntas que
tengan relacion directa con el objeto de estudio; que sean comprensibles para los
entrevistados; que no atafian a preguntas confidenciales. También se han evitado las
preguntas negativas. La mayoria de preguntas son cerradas y de eleccion mdaltiple. Las
variables introducidas en el cuestionario, siguiendo a Herrera et al. (2011: 22), son casi
todas de las llamadas de orden cualitativo, se refieren a caracteristicas que no tienen un
caracter numérico sino categorico. La mayoria de dichas variables tienen una escala de
medicién nominal, es decir sin orden légico. En cambio, si que hay variables de escala de
medicién ordinal, donde si existe un orden l6gico: destacamos, por su importancia en
nuestro cuestionario, el item 16 donde se les pregunta a los profesores concretamente por la
necesidad o no de realizar ciertos modulos de formacion para mejorar su competencia
docente. Los grados propuestos en esta pregunta son 4: “si es necesario”; “no es

99, <¢

necesario”; “no me interesa”, “no sé lo que es”.

¥ El nimero de respuestas corresponde aproximadamente al 10% de la poblacion total de
profesores de ELE en Bélgica que es de 1000 (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2012).
%% Sobre estandares de calidad para la realizacién de encuestas en Internet, hemos consultado las
recomendaciones disponibles en http://www.netquest.com/papers/Onlinestandards_ES.pdf.

! Fundamentalmente el listing personal de profesores de espafiol del investigador (160 profesores
de toda Bélgica) y el listing de colegas, organizadores de formacion de profesores.

*2 Infomail de la SBPE v sitio web http://hlrnet.com/sites/alt164/ .
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Para la realizacion del listado de propuestas de formaciones de la pregunta 16
partimos fundamentalmente de una seleccion de las que aparecen en el libro de Estaire &
Fernandez (2012: 106-109) para el nivel de Profesorado auténomo (nivel B), puesto que es
donde percibiamos que se situaria la mayoria de profesores en Bélgica. Una vez
confeccionado, el cuestionario fue pilotado por 10 personas, 7 profesores de espafiol
lengua extranjera en Bélgica y 3 personas de otras areas. Gracias a sus comentarios,
pudimos hacer los ajustes necesarios antes de iniciar el envio por email.

Nuestra encuesta se inscribe en una investigacion cuantitativa no experimental, pues
no hay control sobre las variantes independientes por no ser manipulables. Para el analisis
de datos de la encuesta, las respuestas se extrajeron a un cuadro de tratamiento de datos
(Excell). El propdsito del analisis es descriptivo cuya finalidad, siguiendo a Herrera et al.
(2011: 51) es “definir, clasificar o categorizar fenOmenos de interés, ver cbmo son y como
se manifiestan” Asi pues, se ha aplicado, en consecuencia, tan solo y de manera
simplificada la estadistica descriptiva con medidas que se basan en porcentajes de

frecuencia de respuestas del nimero de profesores (ver Anexo 2)%.

5.2.3. Las entrevistas

La investigacion fue completada en una ulterior fase con la recogida de datos a través
de la técnica de la entrevista individual. Partimos de la definicion de entrevista de Kvale
(1996: 11) “an interchange of views between two or more people on a topic of mutual
interest”. Realizamos siete entrevistas de una duracion que varia entre una hora y hasta
incluso algo méas de dos. Los participantes fueron escogidos por su significacion como
referentes del mundo de la formacion de profesores en Bélgica en los diferentes sectores
educativos (nivel de secundaria: 2, universitaria: 3, educacion de adultos: 2); de las
diferentes redes (red libre confesional- catélica: 3, red libre no confesional: 1; red oficial:
2; independiente de las redes: 1) de las diferentes comunidades (4 pertenecen a la
Comunidad francesa y 3 a la Comunidad flamenca) y, por su larga trayectoria como
profesores de ELE de minimo 20 afios. Todos son belgas y han llegado a tener un puesto
significativo en formacion de profesores en sus lugares de trabajo. Asi pues, siguiendo a

Kvale (2012: 185) calificamos las entrevistas como entrevistas de élite.

% Es evidente que ulteriores estudios pueden completar la descripcién estadistica aqui

presentada.
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Las personas entrevistadas son las siguientes ordenadas por fecha de realizacion de la
entrevista:

- 31 de marzo: encargada de la organizacion de formaciones de espafiol en el
organismo formativo de su red, el CECAFOC y profesora en la Universidad
de Saint Louis (Red cat6lica de la Comunidad francesa)

- 2 de abril: profesora y organizadora de formacion en un CVO en la
Comunidad flamenca en Leuven, que no pertenece a ninguna de las redes.

- 4 de abril: profesora y organizadora de formacion en un CVO en Mol Kempel
(Red oficial de la Comunidad flamenca)

- 9 de abril: presidenta de la SBPE y profesora de ensefianza secundaria (Red
catdlica de la Comunidad francesa)

- 15 de abril: profesor de ensefianza secundaria y encargado de las préacticas
docentes de estudiantes de didactica de la Universidad de Lieja (Red libre
subvencionada no confesional de la Comunidad francesa)

- 23 de abril: profesora y formadora de ELE y FLE en el organismo formativo
de su red, el CAF (Red oficial de la Comunidad franc6fona)

- 16 de mayo: profesor de la Universidad de Lovaina (KULeuven) y
coordinador de los cursos de didactica de ELE en el SLO (Red catdlica de la
Comunidad flamenca)

El objetivo a la hora de hacer estas entrevistas era doble, por una parte, intentar
encontrar complementos de informacion sobre el contexto institucional de Bélgica, que
estudiamos en el primer analisis y, por otra parte, ampliar o cotejar los datos obtenidos en
la encuesta, pues “the interview is a powerful implementent for researchers” (Cohen et al.
(2011:409).

Solo la primera entrevista se realiz6 con un encuentro fisico entre el entrevistador y
el entrevistado. EIl resto de entrevistas se realizo por medio de videoconferencias con el
programa informatico Skype en las que se grabé el sonido®. Todos los participantes
conocian al entrevistador e incluso con algunos de ellos habia una relacién previa laboral o
de amistad.

Se prescindié de cuestionarios de respuesta cerrada, aunque si se siguié un guién de

temas preparados por el investigador (entrevista semi-estructurada. Ver Kvale, 2012: 185).

4 En dos entrevistas se corté alguna vez la comunicaciéon. Hemos decidido no manipular el audio
en estos casos.

25



Cada una de las entrevistas fue muy diferente en lo que se refiere a su grado de
estructuracion. Las dos primeras entrevistas realizadas fueron de tipo “conversacion
informal” donde las preguntas surgian de un inmediato contexto y eran respondidas
espontaneamente y nos sirvieron para, de manera exploratoria, detectar actuaciones
futuras. En las cinco siguientes seguimos un esquema mas organizado y el guion de
preguntas fue compartido con los entrevistados con anterioridad a la entrevista (ver Anexo
3). Con todo, la secuenciacion de las preguntas se decidid sobre el camino con el
entrevistado y se realizaron de manera bastante libre, favoreciendo ante todo un ambiente
distendido.

Tras un primer anélisis hicimos una categorizacion de diferentes temas de estudio,
que, al menos dos de los entrevistados, habian tratado y, sobre todo, que nos interesaban en
vistas a triangular los datos anteriormente obtenidos. El andlisis que hemos utilizado
corresponde con el que Kvale llama de bricolaje para la generacion de significado (2012:
150), es decir, aquel que se realiza sin seguir un método analitico especifico: supone una
interaccion libre de técnicas durante el analisis que van desde advertir patrones, establecer
contrastes, obtener una impresion general y luego volver sobre pasajes. Sin embargo, el
enfoque analitico que hemos aplicado es el del andlisis de entrevista como lectura tedrica,
es decir, escuchar una y otra vez las entrevistas, reflexionando y redactando una
interpretacion (Kvale, 2012: 152). La metodologia utilizada por Hargreaves (1994:122) y
recogida en Kvale (2012: 152) nos parecia adaptarse a nuestros objetivos: “escuchar las
voces de los profesores hablando sobre su trabajo y comparar las descripciones con las
afirmaciones sobre su trabajo procedentes de las publicaciones”.

Asi pues, hemos sintetizado los resultados de las entrevistas en tres grandes
apartados, uno relativo a aclaraciones sobre el contexto institucional, otro relativo a la
organizacion y calidad de la formacién de profesores (inicial y permanente) y, finalmente,
otro sobre los datos de la encuesta que nos habian resultado sorprendentes. En cada uno de
estos tres apartados hemos puesto en evidencia temas que varios entrevistados pusieron de
relieve y que tenian una significacion con el objeto de estudio y los resultados
anteriormente obtenidos. Hemos ilustrado con extractos cada uno de esos temas por medio
de transcripciones de los diferentes entrevistados (ver Anexo 4). Para guardar el anonimato
de los entrevistados, no sefialamos expresamente a quién pertenece cada uno de los
extractos transcritos en el apartado de resultados (ver 6.3) ni en el Anexo 4: a cada uno de
los entrevistados se le ha adjudicado un nimero de manera arbitraria entre el uno y el siete.
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En cuanto a los métodos de transcripcion de estos extractos seguimos a Allwright & Bailey
(1991: 223), que dicen que hay que utilizar solo los codigos de transcripcion que tengan
una real pertinencia en el tipo de trabajo que presentamos, “Use only the conventions that
are necessary for your particular purposes, to record the information you are sure you will

need”.

6. RESULTADOS

En este apartado vamos a presentar los resultados obtenidos en los tres analisis de
nuestra investigacion. En primer lugar, presentamos los resultados del andlisis del sistema
educativo (ver 6.1). Seguidamente presentamos los obtenidos del analisis de la encuesta

(ver 6.2) y, finalmente, los resultantes de las entrevistas (ver 6.3).

6.1. Resultados del analisis del sistema educativo

Siguiendo una encuesta europea, realizada a peticion de la Comision Europea en
2012%, el 50% de habitantes belgas afirman que pueden al menos hablar dos lenguas
extranjeras suficientemente bien para poder participar a una conversacion: el dominio en
Bélgica de las lenguas supera a la media de los paises europeos. Asi, siguiendo este mismo
estudio, el belga habla un promedio de 2,46 lenguas, mientras que la media europea es de
1,89. Su posicion en el centro de Europa ha convertido a Bélgica en un pais caracterizado
por el plurilinguiismo, epicentro de la gran mayoria de instituciones europeas y organismos
internacionales. En este contexto, esperariamos que el estudio de lenguas extranjeras
adquiriera una gran importancia.

Sin embargo, en el estudio llevado a cabo en 2012 por Eurydice, asociacion europea
que se encarga de estudios sobre los sistemas educativos europeos podemos constatar que
en Bélgica se empieza a estudiar una lengua extranjera como materia obligatoria mucho
mas tarde que en los otros paises europeos. En efecto, tanto en la Comunidad francesa
como en la Comunidad flamenca la edad con la que se comienza una L2 es de 10 afios y 12
afios para una L3, pero el 80% de los estudiantes de secundaria aprenden dos lenguas

extranjeras a la vez (Eurydice, 2008: 10).

* Les Européens et leurs langues (TNS Opinion & Social, 2012) en Blondin & Chenu (2013: 6).
27



Para intentar acercarnos a la politica educativa en lenguas en Bélgica, tenemos que
volver a lo que ya anunciabamos en el apartado sobre el contexto institucional (ver 2): en
el articulo 24 de la Constitucion belga de 1831 se dice que “I’enseignement est libre”.
Como explican Demeuse & Lafontaine (2005) esta libertad anunciada en la Constitucion es
historicamente una victoria para los partidos catolicos de la época, que se ven finalmente
liberados del laicismo del régimen holandés en materia de educacion. Desde esta época y
hasta hoy, la libertad de organizacion de la educacién ha vivido afrontamientos entre redes,
pero también entre establecimientos, acufidndose incluso la denominacién ‘“guerres
scolaires”. En consecuencia, no existen proyectos conjuntos entre ellos y hay una lucha
entre establecimientos por obtener el mayor nimero de alumnos, puesto que la eleccion del
centro es un derecho de los padres. Los organismos de ensefianza han ido distancidndose
cada vez mas y esta falta de reflexion conjunta ha llevado a que cada comunidad y cada red

tengan documentos curriculares propios, como veremos a continuacion.

6.1.1. Documentos de base en la ensefianza secundaria
Comunidad francesa

En lo que se refiere a la ensefianza obligatoria belga en Comunidad francesa es
imprescindible acercarse al Décret Missions del 24 de julio 1997%° que es el primer intento
en Comunidad francesa para regular los objetivos a alcanzar en ensefianza primaria y
secundaria. En él se estipula en lo que concierne a las lenguas que las redes deben adaptar
la definicion de programas de estudios a “I’intéret de connaitre des langues autres que le
francais et, principalement, de communiquer dans ces langues™ (articulo 9, 4°). El Décret
Missions se plasma dos afios mas tarde en dos documentos, segun el nivel de secundaria
(Fédération Wallonie Bruxelles, reedicion 2013%"): les Socles de compétences para definir
las competencias que tienen que dominar los estudiantes al final del primer grado de
secundaria (toda la ensefianza primaria y los dos primeros afios de la ensefianza
secundaria) y el Référentiel des compétences terminales para el segundo y tercer grado de
la ensefianza secundaria (los 4 ultimos afios). Estos documentos fueron redactados por

miembros de todas las redes en 1999 por primera vez.

*http://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/21557_014.pdf.
'file:///C:/Users/Lorente/Downloads/Les%20Socles%20de%20comp%C3%A9tences%20(ressourc
€%2010523).pdf.
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En Les Socles se dice en el inicio que “l’objectif particulier du cours de langues
modernes est la communication”, articulada en cuatro competencias: escuchar; hablar; leer
y escribir (p. 51). Luego, el documento pasa revista a lo que el estudiante sera capaz de
hacer al término de sus estudios (p. 52) y los puntos que debera controlar en cada una de
las destrezas, detallando también las competencias transversales.

El aprendizaje del espafiol se puede realizar en Bélgica solo a partir del segundo
grado de secundaria (tercer afio de ensefianza secundaria), es decir que, para lo que
concierne al esparfiol, las diferentes redes deben seguir el Référentiel des compétences
terminales (1999°®). En el Référentiel se detalla, por un lado, las competencias de
comunicacion (estratégicas, aptitudes, competencias sociolingistica y sociocultural) y, por
otro lado, los conocimientos léxicos y mecanismos lingdisticos. Las competencias
terminales®® son diferentes entre los estudios secundarios, llamados generales, y los
profesionalizadores®. En la pagina web ministerial se anuncia que estos documentos estan
siendo revisados actualmente.

A partir de estos documentos (Les Socles y Le Référentiel) las redes han elaborado
sus programas de estudios. En la Comunidad francesa y conforme al articulo 27, 4 del
Décret Missions la confeccion de programas escolares se realiza por, o bien, una
confederacion de Poderes Organizadores o bien por la Comunidad francesa (Etienne, 2011:
14). Hay tres programas de lenguas modernas, a saber: Los programas de la ensefianza
oficial; los programas de las ensefianzas organizadas por la COCOF, las provincias o los
ayuntamientos segin los diferentes Poderes Organizadores®; los programas de la Red
catélica (Segec)®. En ninguno de estos documentos se utiliza el MCER como referente

para las lenguas, pero el enfoque por tareas es de obligada utilizacion.

%8 http://www.enseignement.be/index.php?page=25189.
29fiIe:///C:/Users/Lorente/DownIoads/Comp%C3%A9tences%20terminales%ZOet%ZOsavoirs%ZOre
Uis%20-%20langues%20modernes%20(ressource%20612)%20(2).pdf.
*file:///C:/Users/Lorente/Downloads/Comp%C3%A9tences%20minimales%20et%20savoirs%20co
mmuns%20-%20langues%20modernes%20(ressource%204227).pdf.
*ile:///C:/Users/Lorente/Downloads/Comp%C3%A9tences%20terminales%20et%20savoirs%20re
qzuis%ZO-%ZOIangues%20modernes%20(ressource%20612)%20(2).pdf.
*http://enseignement.catholique.be/segec/index.php?id=600&specialise=3&doctypte=1&q=D%2F2
000%2F7362%2F016+Langues+modernes&RecherTitre=+Rechercher+par+titre+
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Comunidad flamenca

En Flandes para la organizacién de la educacion secundaria existen los Leerplannen
GO como documentos curriculares comunes>. Con todo, cada una de las redes tiene sus
propias planificaciones®. En general, siguen los mismos principios que los documentos del
Décret Missions. La diferencia més importante es que en Flandes si se utiliza el MCER.
Como se indica en el documento de Eurydice (2012), al final de los estudios secundarios

tanto en la L2 como en la L3 el estudiante llega a un B1%

y el uso MCER es recomendado
para definir los niveles de adquisicion de lenguas minimos al fin de los estudios
secundarios. En lo que se refiere al estudio del espafiol en Flandes es algo reciente en la
secundaria y se presenta como una asignatura opcional, que no entra dentro de los
programas de estudio de secundaria. Asi pues, los niveles de referencia alcanzados al final

de la secundaria varian mucho de los itinerarios que ofrezcan los centros.

Puntos clave del apartado 6.1.1:

e El enfoque pedagdgico, materiales y curriculos dependen de las comunidades
linguisticas y de las diferentes redes de ensefianza.

e Se privilegia el método comunicativo, en general, y en los centros oficiales
gestionados por la Comunidad francesa utilizan el enfoque por tareas de
manera obligatoria.

e La Comunidad flamenca utiliza el MCER vy sus niveles en la definicion de las
competencias de los alumnos, en cambio, en la Comunidad francesa los
programas escolares fueron publicados poco antes de la publicacién del
MCER (1999) y no tomaron en cuenta este referente europeo.

e El nivel que se alcanza al final de la secundaria en lenguas es muy dispar.
Depende de la comunidad y de si se trata de una L2, L3 o L4. En el caso del
espafol se situa entre un Al y un B1, dependiendo de los establecimientos y

de los itinerarios seguidos.

33http://www.gemeenschapsonderwijs.be/sites/portaal_nieuw/PrikbordvoorIeerkrachten/VO/IeerpIan
nen/Pages/Secundaironderwijs.aspx.
% Véase las programaciones leerplanen en los sitios web de las diferentes redes:
http://www.vvkbao.be; http://www.vvkso.be; http://www.gemeenschapsonderwijs.be/pbd;
http://www.ovsg.be; http://www.pov.be.
% Los datos de este estudio hacen referencia sobre todo a la Comunidad flamenca, pues no se
proporcionan muchos de los resultados para la Comunidad francesa.
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6.1.2. Laensefianza de lenguas modernas en el sistema educativo: situacion del espafiol

La lengua vehicular de ensefianza en el colegio en Bélgica es la lengua de la
comunidad donde se encuentra el colegio. En efecto, en virtud de la ley linguistica del 30
de julio de 1963 relativa al régimen linglistico de ensefianza, el francés debe ser ensefiado
como L2 en la Comunidad flamenca y germandfona y el neerlandés en la Comunidad
francesa. En cambio, en Bruselas, oficialmente bilingle, existe el llamado Pacto de
cortesia, firmado a nivel politico, por el que las escuelas flamencas y francofonas se
comprometen a ensefiar la otra lengua como L2.

La distribucion escolar fue en el curso 2012-2013 la siguiente: el 58,1% de la
poblacion escolar estudi6 en la Comunidad flamenca, el 41,3% en la Comunidad francesa
y el 0,5% en la Comunidad germanéfona®.

La ensefianza de lenguas extranjeras en los estudios de primaria y secundaria varia
mucho no solo entre las comunidades, sino también en funcion de los centros. Con todo, el
inicio de la ensefianza de una L2 es obligatorio a partir del quinto afio de primaria, pero en
la Comunidad germandfona, Bruselas y los municipios de la frontera linglistica entre
Flandes y Valonia, la obligatoriedad se anticipa, generalmente al tercer afio.

Sea cual sea la comunidad a la que se pertenezca, el aprendizaje del esparfiol esta
frenado por la propia idiosincrasia linglistica del pais. Asi, a pesar de que en el tercer
grado de secundaria (17-18 afios) en la Comunidad francesa un estudiante puede tener
hasta 12 horas de lengua extranjera (L2: 4h./semana; L3: 4h./semana; L4: 4h./semana), el
estudio del espafiol solo podré realizarse de manera oficial, en el mejor de los casos, como
L3 y solo a partir de los dos Gltimos afios de la secundaria en la Comunidad francéfona®’,
aunque normalmente es L4, detras del neerlandés, francés, aleman que son L2 y del inglés
que suele ser L3. Con todo, el espafiol es la cuarta lengua con mas estudiantes en los
estudios secundarios (Pomar, 2007: 240).

En la educacion universitaria, el estudio del espafiol es ofertado por todas las
universidades belgas y, especialmente, en las titulaciones de Filologia, Traduccion e
Interpretacion, Administracion de Empresa y Turismo. Es en las dos universidades de

Lovaina (UCL.: consorcio de Louvain-la-Neuve y Mons; KULeuven) donde se encuentra el

% Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (en prensa).
% Fuente: presentacion del sistema educativo del 3 de octubre 2013 de Héléne Lenoir, Chargée de
mission de la Fédération Wallonie Bruxelles.
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mayor ndmero de estudiantes universitarios de espafiol (1442 estudiantes en el afio

académico 2012-2013), repartidos como lo muestran las tablas siguientes®,

Tabla 1. Numero de estudiantes por facultades. UCL (Louvain-la-Neuve). Afio académico 2011-

2012

Tabla 2. Numero de estudiantes por facultades. UCL (Mons). Afio académico 2011-2012

Facultades NUmero de
estudiantes
Filologie 190
Sciences économiques et sociales 197
Droit 57
Inter-facultaires 307
Psicologie 9
Total 760

Facultades NUmero de
estudiantes

Sciences de Gestion, Ingénieur de Gestion, 125

Sciences Politiques-

Administration Publique, Sciences Humaines 127

et Sociales, Information et Communication

Total 252

Tabla 3. Numero de estudiantes por facultades. KULeuven. Afio académico 2011-2012

Facultés NuUmero de
estudiantes
Letteren 240
Economie en Bedrijfswetenschappen 100
Geneeskunde 50
Cursus Erasmus 40
Total 430

A continuacidn, podemos ver las cifras de los estudiantes de ELE en todo el sistema

educativo belga (afio académico 2010-2011)%.

Tabla 4. Numero de estudiantes de espafiol lengua extranjera en las diferentes comunidades
belgas segun el sector educativo

Curso académico Comunidad Comunidad Comunidad Total
2010-2011 francesa flamenca germandfona
Ensefanza secundaria 8.210 3.908 12.118
Ensefianza superior +8.000 +5.000 13.000
Educacion de adultos 6.318 20.341 97 26.659
TOTALES 22.528 29.249 97 51.874

% Fuente: secretarias de los institutos de lenguas modernas de las tres universidades.

¥ Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2012: 84-105. La Consejeria de Educacion
de Bélgica se encuentra en estos momentos actualizando estos datos.
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El dato més Ilamativo es el gran nimero de estudiantes en la educacion de adultos.
Es en este nivel de ensefianza en el que no existe obligatoriedad de elegir las lenguas del
pais y donde el espafiol es la lengua extranjera mas estudiada.

En lo que se refiere al nimero de profesores de espafiol y siguiendo los datos
ofrecidos en el documento EI mundo estudia espafiol (Ministerio de Educacién, 2012: 98)
en Bélgica hay algo méas de 1000 profesores en activo, mayoritariamente belgas, pero con
un incremento importante y creciente del profesorado nativo en los ultimos afios. Tienen
una mayor presencia en el caso de la Comunidad francesa en los estudios de secundaria y

en la de adultos en la Comunidad flamenca.

Puntos clave del apartado 6.1.2:

e El espariol es casi inexistente en los estudios primarios.

e El estudiante de espafiol de ensefianza secundaria se encuentra en los dos
ultimos afios (edad adolescente).

e La presencia del espafiol en la ensefianza secundaria esta condicionada por la
obligatoriedad de seguir las lenguas del pais como L2 y del inglés como L3.
Existe poco margen para la eleccion del espafiol por parte de los estudiantes.
El espafiol es L3 en el mejor de los casos.

e El espafiol es en la ensefianza de adultos la lengua extranjera mas estudiada

con cifras muy altas en la Comunidad flamenca.

6.1.3. Formacién inicial y titulacion necesaria para ser profesor ELE

Como ya deciamos en el apartado 3.2.1 no existen estudios exclusivos de didactica
del espafiol. Tampoco se puede acceder a los masteres existentes sin haber cursado el
correspondiente itinerario en la universidad. En cuanto a las cifras de estudiantes
universitarios que siguen esta especializacion, es de un total aproximado de unos 100
estudiantes en toda Bélgica, repartidos en las diferentes universidades* de la forma que lo

muestra el cuadro siguiente.

%% La UCL y la VUB imparten tan solo una asignatura de didactica del espafiol a sus estudiantes.
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Tabla 5. NUumero de estudiantes de didactica del espafiol en Bélgica desde el curso 2009-2010
hasta el curso 2011-2012

Ndmero de estudiantes
Universidad 2009-2010 2010-2011 | 2011-2012
Amberes 12 14 10
Gante 14
Lieja 20 15 25
Lovaina 25 30 34
Lovaina-la-Nueva 15 21
uLB 10 6 12-14
VUB 3
TOTAL 99 86 93

Fuente: datos ofrecidos por la Consejeria de Educacion de Bélgica

En cuanto a los procesos de seleccion del personal, hay que decir que en Bélgica no
existen concursos publicos. Los poderes organizadores disponen de una gran libertad para
elegir a sus profesores y una vez mas requisitos y condiciones son establecidos por los
ministerios correspondientes de cada una de las comunidades, aunque son semejantes en
ambas comunidades.

En la Comunidad francesa en la ensefianza oficial la seleccion de personal esta
centralizada en la Direction Générale des Personnels y las plazas vacantes aparecen
publicadas en el Moniteur belge. En la Comunidad flamenca aparecen publicados en el
Belgisch Staatshlad™'.

Para ser profesor de espafiol hay que poseer la Agrégation (ver 3.2.1), que comporta
30 créditos adicionales y se realiza en las universidades al final de los estudios o al mismo
tiempo que los dos afios de master en lenguas, en la llamada finalidad didactica, dentro del
total de 120 creditos. A modo de ejemplo, podemos citar que en la AESS (Agrégation para
el nivel superior de secundaria) de la Universidad de Lovaina (UCL) el programa esta
formado por créditos de practicas (6 créditos), créditos de cursos y seminarios de las
disciplinas (11 créditos) y cursos y seminarios de pedagogia, transversales y comunes a

todas las disciplinas (13 créditos)*?.

“! Publicacién semejante al BOE. Comunidad flamenca: www.staatsblad.be; Comunidad
francéfona: www.moniteur.be.
“2 http://www.uclouvain.be/prog-2013-rom2m-lrom200d.
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En la Comunidad flamenca es posible especializarse en didactica de ELE junto a la
didactica de otra lengua moderna en los SLO (ver 3.2.1) en las universidades de Amberes,
Bruselas, Gante y Lovaina. En la KULeuven tienen una media de 30 estudiantes por afio.

En cualquier caso, en Bélgica para trabajar como profesor de lenguas en centros
publicos (oficiales y libres subvencionados) hace falta tener los titulos requeridos (titres
requis®® o bekwaamheidsbewijs**). Sin embargo, existe cierta permisibilidad en lo que a los
titulos requeridos se refiere, pues se puede ejercer de profesor sin el diploma requerido, en
funcién de la realidad de terreno, sobre todo, para luchar contra las situaciones de penuria
de profesores que afecta tanto a la Comunidad francesa como a la Comunidad flamenca,
sobre todo, en grandes ciudades como Bruselas o0 Amberes. Por consecuencia, en el caso
en el que no haya profesores con formacion especifica se pueden tener en cuenta
candidaturas de personas con titulos denomidados “titres jugés suffisants™ o “de
pénurie”®. Los titulos de penuria no se encuentran especificados en ningin documento
oficial. Desde los ministerios se estd realizando un esfuerzo desde hace dos afios para
publicar un inventario preciso de funciones en la ensefianza (comun a todas las redes) y de

los titulos requeridos™®.

Puntos clave del apartado 6.1.3:
e No existen concursos publicos de contratacion del personal docente. En la
mayoria de los casos es decisidn del director del centro en base al curriculo y
a la entrevista.
e La posibilidad de contratar a docentes sin especializacién ha sido el resultado

de buscar soluciones a problemas de penuria de profesores.

6.1.4. Formacion continua
La formacién continua tiene una mayor presencia en la educacién secundaria en la

Comunidad francesa y en la de adultos en la Comunidad flamenca (Ministerio de

 Arrété de [I'Exécutif de la Communauté francaise del 22 de marzo de 1969

http://www.ulg.ac.be/upload/docs/application/pdf/2013-01/a_e 22 04_1969 titres_requis.pdf.
Véase también a este respecto http://www.belgium.be/fr/formation/metier_d_enseignant/diplomes/
0 la oferta de plazas vacantes en Comunidad francesa
http://www.reseaucf.cfwb.be/index.php?id=recrutement.
a“ http://www.vlaanderen.be/nl/onderwijs-en-wetenschap/werken-het-
onderwijs/solliciteren/bekwaamheidsbewijzen-om-les-te-geven-om-te-werken-het-onderwijs
> http://www.belgium.be/fr/formation/metier_d_enseignant/diplomes/.
“° http://www.enseignons.be/actualites/2013/04/16/titres-fonctions-simonet-simplification-2014).
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Educacion, Cultura y Deporte, 2012: 83). La gran complejidad tanto administrativa como
linguistica de la que hemos venido hablando se refleja también en los planes formativos
destinados a los profesores de ELE.

En lo que se refiere a la formacion del profesorado ELE que trabaja en la educacion
secundaria en Bélgica hay que saber que cada red tiene sus propios organismos. Lo que es
comun a comunidades y a redes es la obligacion y derecho a seguir formacion (ver 3.2.2).
Los directores de los colegios concentran la formacion obligatoria en las llamadas
Plataformas de formacion: uno o dos dias con formacion para todos los colegios a la vez,
pues esto perturba menos la organizacién interna de los cursos en los centros. Asi pues, son
organismos institucionales de formacién los que se encargan de organizar estas
formaciones inter-redes. Pero, la oferta propuesta en dichas plataformas no es especifica a
la ensefianza de lenguas y menos aln a la ensefianza del espafiol*’.

Ademas de estas formaciones inter-redes, diferentes organismos de formacién o
centros proponen sus propios planes formativos, como pasamos a explicar seguidamente:

La Consejeria de Educacion desarrolla actividades para el desarrollo y promocion
del espariol. Entre dichas actividades lleva a cabo un Plan formativo dirigido a estudiantes
de didactica y profesores de espafiol de todas las redes de Bélgica, Paises Bajos y
Luxemburgo. Tiene una amplia oferta formativa que se puede consultar actualizada en
linea®®. El Plan formativo de la Consejeria esta organizado en dos niveles diferentes: la
formacion inicial para estudiantes de masteres universitarios belgas y la formacién
continua del profesorado. Como se anuncia en la presentacion (p. 2), en el Plan Formativo
2013-2014 se ha introducido la clasificacion de las actividades en formacion continua o
inicial o actividad para un colectivo concreto del profesorado. Con todo, no se trata de una
verdadera clasificacién por niveles formativos de competencia docente (ver 2.2). Segun el
calendario del Plan formativo el nimero de formaciones iniciales organizadas este afio fue
de 6 y el de continuas 13.

El Institut des langues vivantes de la Universidad de Lovaina (UCL) desde 2010,
cuenta con una programacion de formacion para profesores de ELE con talleres

certificativos de 3 horas una vez por mes (Rencontres didactiques®). Los talleres tienen un

*" Ver la programacién ofertada, por el IFC en la Comunidad francesa: los centros de interés en
estas formaciones inter-redes giran en torno a problemas generales de pedagogia
Shttp://www.ifc.cfwb.be/documents/muIti/ifc/BROCHURE_IFC-SEPTEMBRE_ZOlS.pdf.

8 http://www.mecd.gob.es/belgica/dms/consejerias-exteriores/belgica/publicaciones/Formaci-
n/planformacion-2013-2014/planformacion%202013-2014.pdf.

9 http://www.uclouvain.be/376888.html.
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caracter tedrico-practico y van dirigidos a profesores de todas las redes belgas. Su carécter
es de formacion continua. El objetivo de su planificacién es focalizar sobre temas y
preocupaciones actuales de la didactica del espafiol.

La Sociedad belga de profesores de espafiol (SBPE) fundada en 1975 y miembro
de la FIAPE (Federacion Internacional de Asociaciones de Profesores de Espafiol) desde su
nacimiento hace 38 afios es una asociacion que realiza actividades y organiza coloquios
cada dos o tres afios y cuenta con unos 80 miembros*.

Centros y organismos de formacion de profesores de las distintas redes educativas:
CAF, CECAFOC, Red Go, VVKSO, etc. Estos centros u organismos planifican
formaciones solo para los docentes de su red. En la Comunidad francesa destacan dos
organismos de una larga tradicion, a saber: el CAF (Centre d’Autoformation et de
Formation continuée), organismo de formacion que depende del Ministerio en la Red de
ensefianza oficial de la Comunidad francesa y el CECAFOC®! (Centre Catholique pour la
Formation en cours de carriere), organismo de formacion de la ensefianza libre catolica.
En la Comunidad flamenca tenemos igualmente un organismo para la ensefianza catdlica,
el VSKO (Vlaams secretariaat voor kristelijke onderwijs®®) y el Go®, organismo de
formacion de la ensefianza oficial. En ambas comunidades la situacion no es muy distinta
en lo que concierne la formacién inter-redes, pues se priman las formaciones generales en
pedagogia antes que las especificas en didactica de lenguas: las propuestas formativas para
profesores de ELE o incluso de LE son escasas.

La Faculteit Letteren KU Leuven y el ILT (Instituut voor Levende Talen) desde 2007
organiza en colaboracion con la Consejeria de Educacion un coloquio anual de ELE
centrado en la ensefianza de adultos y que atrae alrededor de 80 personas cada afio.

Los Centros educativos de actividades de formacion (centros de educacion de
adultos). Los Centrum voor Volwassenenoderwys (CVO) de la Comunidad flamenca son
centros que ademas de organizar cursos de lengua organizan formacion para profesores.
Entre ellos, podemos citar a CVO Kempen, Internationale Hogeschool Leuven, CVO
Brugge, Het Perspectief PCVO, CVO de Vlaamse Ardennen, CVO Panta Rhei de

Avondschool en Gante.

*% |nformacién obtenida de la presidenta de la SBPE.
*! http://enseignement.catholique.be/cecafoc/brochure.html.

> http://www.nascholing.be/2014-2015/index.aspx?type=3.
53

http://www.go.be/sites/portaal _nieuw/subsites/NascholingGo/Aanbod20132014/Pages/Nascholing.
aspx
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Escuelas superiores no universitarias: Hogeschool Universiteit Brussel, Haute Ecole
de Charleroi, etc.

El Instituto Cervantes de Bruselas. Organiza formaciones esporadicas en
colaboracion con algunas editoriales y desde el 2012 organiza un coloquio (Encuentro de
profesores de ELE).

Estos son todos los organismos que en Bélgica organizan formacion para profesores
de ELE. A excepcion de los organismos de formacién de las redes francéfonas (el CAF y
el CECAFOC) y de la Consejeria de Educacién, estos organismos no tienen una
programacion anticipada con mucha antelacion y son el resultado de un esfuerzo y
motivacion personal de los profesores que la coordinan. Asi, los programas de las
formaciones no responden a una planificacién con lineas metodoldgicas precisas, sino mas
bien a las oportunidades que se les ofrecen a los encargados de dichas formaciones. Esta
falta de publicacion anticipada de la formacion produce interferencias y repeticiones entre
los diferentes sectores, pudiéndose organizar formaciones sobre el mismo tema al mismo
tiempo.

Respecto a la valorizacién de la formacion continua realizada por docentes de
secundaria o de ensefianza superior hay que decir que no es reconocida oficialmente para la

promocion.

Puntos clave el apartado 6.1.4:

e Cada red educativa tiene sus propios mecanismos y organismos de formacion
del profesorado.

e La formacién es muy amplia y frecuentemente surge a partir de iniciativas
individuales. La falta de coordinacion de los diferentes organizadores
independientes genera repeticion de las formaciones y falta de coherencia
pedagdgica.

6.2.  Resultados del analisis de la encuesta®

6.2.1. Perfil del profesor y formacion realizada

> Para ver las preguntas de la encuesta, ver el Anexo 1y para el total de los resultados de la
encuesta, ver los graficos del Anexo 2.
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Segln los resultados de nuestra muestra, estos profesores son mayoritariamente
belgas (66,9%), mujeres (86,1%) y de mediana edad, con una edad comprendida entre 30 y
50 afios (60%). Son mayoritariamente profesores no nativos (38,2% francofonos; 27,8%
neerland6fonos) frente a profesores con el espafiol como lengua materna (27,8%).

En relacién con su préctica docente, ejercen como profesores fundamentalmente en
los CVO (28%), la ensefianza secundaria (28%) y la ensefianza universitaria (17,2%). El
20,8% trabaja en mas de un nivel de ensefianza a la vez. El 45,2% imparte ademas clases
de otras LE en sus centros (francés o inglés mayoritariamente), y siguen o han seguido
cursos certificativos en otras LE (francés, neerlandés e inglés fundamentalmente).

En cuanto a su titulacion, el 54,5% ha realizado una licenciatura en lengua y
literatura romanicas o modernas en Bélgica; el 20,8% son fil6logos procedentes de
universidades espafiolas o latinoamericanas; el 25,2% son traductores de universidades
belgas o espafiolas; el 6,9% son masteres en ELE en alguna universidad espafiola de 60 o
mas créditos. Salvo un caso (asistente social), son todos universitarios con una licenciatura
en lenguas y/o cursos complementarios de postgrado relacionados con la docencia del
espafol en Espafia o en Bélgica e incluso hay seis doctores (5,2%). Los casos de otro tipo
de titulacion, mas alejada, en principio, del estudio de las lenguas se reducen a 6 (5,2%):
un asistente social, un economista, un periodista antropdlogo, un abogado, un filésofo y un
historiador. Son profesores que ejercen la profesion desde hace tiempo, pues el 46,9% lleva
mas de 10 afios de docencia y el 55,6% ha impartido méas de 1800 horas.

A la hora de considerar la formacion especifica de ELE, tan solo el 25,2% de estos

profesores contabiliza méas de 200 horas de formacion en toda su carrera profesional.

Puntos clave del apartado 6.2.1:
e Profesores que son mayoritariamente mujeres y de nacionalidad belga.
e Tienen una larga experiencia en la ensefianza.
e Ensefian espafol pero, también otras lenguas. Se trata de profesores plurilingues.
e Desempefian su labor profesional fundamentalmente en la ensefianza para adultos,
secundaria y universitaria.
e Poseen en general titulaciones en areas relativas a las lenguas.
e Tienen escasa formacion especializada en ELE comparativamente con su amplia

experiencia.
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6.2.2. Necesidades formativas descritas por el profesorado

Los resultados del porcentaje de profesores que estadn de acuerdo en decir que si son

necesarias las formaciones que les proponiamos en la encuesta son los que se muestran de

mayor a menor en la siguiente tabla recapitulativa®.

Tabla 6. Porcentajes de profesores que consideran necesarias algunas de las formaciones
propuestas ordenados de mayor a menor

Profesores Es necesaria la formacién sobre...

(%)

80,8% como potenciar la explotacion didactica de los recursos digitales

74,7% como evaluar

74,7% la expresidn oral y escrita

73% la interaccién oral y escrita

71,3% cémo seleccionar y mejorar los materiales didacticos

71,3% cémo trabajar la musica o la imagen

70,4% cémo identificar secuencias de actividades para asimilacion de la gramatica

69,5% cémo trabajar el léxico en la clase de ELE

68,6% sobre comprensién oral y escrita

67,8% cémo potenciar el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje auténomo

64,3% como trabajar la pronunciacion en la clase de ELE

63,4% sobre la integracion de destrezas comunicativas y recursos formales en el enfoque
por tareas

62,6% como ayudar a los alumnos a movilizar recursos estratégicos

61,7% como preparar explicaciones didacticas gramaticales

60,8% como seleccionar recursos para un acercamiento a los rasgos socioculturales de la
lengua meta

59,1% como trabajar el lenguaje no verbal en la clase de ELE

55,6% sobre cdémo integrar en la ensefianza herramientas para la reflexiéon del profesor y
del alumnos sobre el proceso de aprendizaje

50,1% mediacién oral y escrita

47,8% cémo motivar a los alumnos

47,8% aspectos pragmaticos y discursivos

43,4% como influyen los aspectos afectivos en el proceso de aprendizaje

43,4% el enfoque orientado a la acciéon del MCER

33% la teoria de los diferentes enfoques metodoldgicos y el desarrollo del enfoque
comunicativo

30,4% como implicarse en los proyectos de mejora del centro donde trabaja

*> No recogemos en las tablas de este apartado aquellos porcentajes inferiores al 5% de
respuestas (menos de 6 respuestas sobre el total de 115).
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Los resultados del porcentaje de profesores que estan de acuerdo en decir que no son
necesarias las formaciones que le proponiamos en la encuesta son los que se muestran de

mayor a menor en la siguiente tabla recapitulativa.

Tabla 7. Porcentajes de profesores que no consideran necesarias algunas de las formaciones
propuestas ordenados de mayor a menor

Profesores No es necesaria la formacion sobre...

(%)

52,1% como trabajar en equipo en el centro donde trabaja

47,8% cémo motivar a los alumnos

45,2% cémo implicarse en los proyectos de mejora del centro donde trabaja

43,4% cémo influyen los aspectos afectivos en el aprendizaje

39,1% la teoria de los diferentes enfoques metodoldgicos y el desarrollo del enfoque
comunicativo

31,3% como integrar en la ensefianza herramientas para la reflexion del profesor y del
alumnos sobre el proceso de aprendizaje

30,4% cémo preparar explicaciones didacticas gramaticales

29,5% el enfoque orientado a la accion del MCER

29,5% como seleccionar recursos para un acercamiento a los rasgos socioculturales de la
lengua meta

29,5% como trabajar la pronunciacion en la clase de ELE

29,5% comprension oral y escrita

28,6% aspectos pragmaticos y discursivos

27,8% como trabajar el lenguaje no verbal en la clase de ELE

27,8% como trabajar el Iéxico en la clase de ELE

25,2% sobre cdmo identificar secuencias de actividades para asimilacidn de la gramatica

25,2% como seleccionar y mejorar los materiales didacticos

22,6% interaccion oral y escrita

21,7% como trabajar la musica y la imagen en la clase de ELE

21,7% como ayudar a los alumnos a movilizar recursos estratégicos

21,7% la integracién de destrezas comunicativas y recursos formales en el enfoque por
tareas

20,8% mediacién oral y escrita

20,8% cémo potenciar el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje auténomo

,8% cémo evaluar
20,8% I
11,3% como potenciar la explotacidn didactica de los recursos digitales

Los resultados del porcentaje de profesores que estan de acuerdo en decir que no les
interesan las formaciones que les proponiamos en la encuesta son los que se muestran de

mayor a menor en la siguiente tabla recapitulativa.
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Tabla 8. Porcentajes de profesores a los que no les interesan algunas de las formaciones
propuestas ordenados de mayor a menor

Profesores No le interesa la formacion sobre...

(%)

22,6% la teoria de los diferentes enfoques metodoldgicos y el desarrollo del enfoque
comunicativo

21,7% como implicarse en los proyectos de mejora del centro donde trabaja

16,5% como trabajar en equipo en el centro donde se trabaja

14,7% el enfoque orientado a la accién del MCER

13% aspectos pragmaticos y discursivos

12,1% como integrar en la ensefianza herramientas para la reflexion del profesor y del
alumnos sobre el proceso de aprendizaje

11,3% sobre la integracion de destrezas comunicativas y recursos formales en el enfoque
por tareas

11,3% como influyen los aspectos afectivos en el proceso de aprendizaje

9,5% como ayudar a los alumnos a movilizar recursos estratégicos

8,6% como potenciar el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje auténomo

7,8% como preparar explicaciones didacticas gramaticales

6,9% como potenciar la explotacidn didactica de los recursos digitales

6% como seleccionar recursos para un acercamiento a los rasgos socioculturales de la
lengua meta

5,2% como trabajar la pronunciacion en la clase de ELE

Los resultados del porcentaje de profesores que estan de acuerdo en decir que no les

interesan las formaciones que les proponiamos en la encuesta son los que se muestran de

mayor a menor en la siguiente tabla recapitulativa.

Tabla 9. Porcentajes de profesores que no saben lo que son algunas de las formaciones
propuestas ordenados de mayor a menor

Profesores No sabe lo que es la formacion sobre...

(%)

25,2% la mediacidn oral y escrita

12,1% en qué consiste el enfoque orientado a la accidn del MCER

10,4% aspectos pragmaticos y discursivos de la lengua

6% cémo ayudar a los estudiantes a movilizar los recursos estratégicos

5,2% la teoria de los diversos enfoques metodolégicos y del enfoque comunicativo

Puntos clave del apartado 6.2.2:

e Los profesores encuestados parecen no tener demasiado interés por cuestiones que no

tengan que ver estrictamente con el contenido de los programas de cursos como, por

ejemplo, motivacion, aspectos afectivos de la ensefianza, aspectos pragmaticos o

discursivos...

e Las nuevas tecnologias y la gramatica atraen una gran parte del interés de estos

profesores.

e No parecen estar claros conceptos teoricos de la didactica.
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6.3. Resultados de las entrevistas

6.3.1. Comentarios sobre el contexto institucional
Todos los entrevistados piensan que el funcionamiento del sistema educativo de
su pais es muy complejo, debido a la organizacion de comunidades y redes. Esta
complejidad parece que ha llevado al pais al estatismo: cambiar cualquier cosa en el
sistema conlleva tales esfuerzos administrativos que las cosas no se cambian facilmente.
También inciden sobre la complejidad de los documentos oficiales y esto a ambos lados de
la frontera linguistica.

Ejemplos (ver también Anexo 4.1.1):

Uno 1h09’: hablando de lo dificil que es cambiar algo en el pais comenta que esto no es exclusivo
para las lenguas sino de todo el sistema educativo. “No solo en la ensefianza de lenguas, sino

en toda la ensefianza belga. Cambiar algo es juf!, una fuerza dificil”.

Cuatro | 44’: hablando de las diferentes redes nos dice que “es que el sistema belga es un sistema muy

complicado, politicamente”.

Resaltan las diferencias sociales existentes entre las diferentes redes y que estas
son de origen historico. Asi la Red oficial seria la red de la clase obrera y la Red libre, la
catolica, la de la clase alta. La ensefianza oficial seria percibida como una ensefianza de
menor calidad, sobre todo en la Comunidad flamenca. Esta mala fama explica, segun Tres
(9°) las diferencias en cifras: en su pueblo hay 6000 estudiantes en las escuelas catdlicas y
tan solo 400 en la oficial. En cualquier caso existe una clara oposicién entre las redes: Uno
(1h06”) y Tres (8) hablan del miedo al Otro, refiriéndose a la otra red. Dos (35”) y Cuatro
(37°) comentan como el espafiol se introdujo en la ensefianza oficial en la zona obrera de
Lieja, seguramente, segun Dos, a causa de la llegada de inmigrantes republicanos
espanoles y refugiados chilenos o argentinos.

Ejemplos (ver también Anexo 4.1.2):

Uno | 1h04’: “esto serd por miedo al Otro, no sé pero siempre hubo una guerra entre las redes en

Bélgica”.

Tres | 7°: Los de la ensefianza publica tenemos mala fama; “la escuela tuvo esa fama de tener menos
calidad por ser de gente pobre”.
8’:“La gente tenia ese tipo de miedo casi a la escuela de los Otros. Y es muy dificil cambiar la

fama de esas escuelas”.
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Hay apenas contactos entre los establecimientos de las redes: falta de sinergia
entre las redes. Siempre a lo largo de los afios ha habido fricciones entre los dos grupos de
ensefianza. Cuentan como antes era impensable que un profesor trabajase en ambas redes a
la vez, e incluso Tres (6”) dice que hasta no hace tanto tiempo incluso estaba prohibido.
Tampoco suelen tener un dialogo franco en cuanto al nimero de alumnos. Otro problema
que existe es que los profesores de una red no pueden asistir a las formaciones organizadas
por la otra red, tanto en la zona flamenca como en la zona francesa, como dice Uno
(1h04°). También Siete (23°) confirma este hecho. Cuatro (44°) habla de la necesidad de
“abrir fronteras” entre las redes y Cinco (32”) dice que es muy dificil hacer colaborar a las
redes, pues son como verdaderos partidos politicos.

Ejemplos (ver también Anexo 4.1.3):

Uno | 1h03: hablando de las formaciones de la otra red dice ““Cierran las puertas (...). No entiendo que,

siendo alguien profesor niegue la entrada a otra profesora que quiere formarse (...).

Seis | 9”: Cuando le preguntamos sobre si tiene alguna relacion entre las diferentes redes nos dice que
no tienen ninglin contacto “pero es cada uno su cosa, y ;sabes por qué?, me parece que nadie

quiere perder su puesto, no vamos a decir, bueno, vamos a suprimir nuestra escuela”.

Desconocimiento de la situacion en las otras redes y comunidades (personas,
programas...), incluso cuando los entrevistados son profesores especialistas en formacion
en Bélgica. Muchos de los entrevistados no se conocen entre si. Por ejemplo Tres no
conoce a Siete (3’). Dos (48’) comenta que no podria trabajar oficialmente con su
homdloga de la Red catolica y Cinco (24”) se sorprende cuando le damos datos sobre lo
que pasa al otro lado de la frontera linguistica.

Con todo y para los problemas de las redes hay que evidenciar que existen
organismos como el de la Consejeria y el de la SBPE que han conseguido sobrepasar esas
fronteras sociales o linguisticas. Los profesores de diferentes lenguas nativas usan el
espanol como lingua franca, lo que, como dice Uno (21°), “no sé si une, pero no desune”.

Ejemplos (ver también Anexo 4.1.4):

Dos 34’: hablando de los programas de la Red catdlica dice “yo no conozco de la Red catolica nada

(...)- Nunca he tenido la curiosidad, podia ser interesante”.

Cuatro | 43’: cuando le preguntamos sobre si conoce a la persona que se encarga de la formacion en el
Nombre de organismo de formacion inter-redes, nos responde “es que no lo sé, me parece que

el Nombre de organismo de formacidn lo hizo”.
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Documentos curriculares antiguos, que a pesar de que todos sienten que no estan
adaptados a lo que habria que hacer en la ensefianza de lenguas modernas, tienen que
cumplir. Muchos de los entrevistados (Dos: 22°, Cinco: 25°) hablan de aires de renovacion
en el Ministerio, el que, aun siendo consciente de la situacion, sin embargo, y dada la
idiosincrasia del sistema educativo, lleva a cabo cambios muy lentamente. El propio
sistema, al ser tan complicado, fomenta el status quo.

Uno (28°) dice que las cosas estdn empezando a cambiar. El haber obviado en los
documentos de la Comunidad francesa el Marco se debe, segin Uno (28°), a que la
publicacién de los programas de lenguas es algo anterior al Marco y por eso no se hizo
referencia al mismo (30’). En cambio, si que en la Comunidad francesa se trabaja por
tareas e incluso con el enfoque comunicativo (Cuatro: 35”), aunque, como dice Cuatro
(16”) con muchas incoherencias pedagdgicas, dando ejemplos de los exadmenes. En
Flandes, tanto Cinco (25”) como Seis (16°) nos dicen que si conocen estos documentos,
pero que no saben en qué medida.

Ejemplos (ver también Anexo 4.1.5):

Seis 18’: al preguntarle sobre si usan el Marco nos dice que no lo utilizan. “El Marco no estamos
utilizando, pero, recuerdo que hubo muchos talleres en Holanda para aprender a trabajar con
esto, pero lo que utilizamos son Leerplannen y es del Ministerio y ahi vamos para ver qué

objetivos tenemos que alcanzar por nivel y por lengua”.

Tres 23’: hablando de los documentos que debe utilizar un profesor de lenguas dice que son “unos

documentos, no sé, de la prehistoria, pero Nombre propio también tiene que ensefiar con esos

documentos, ¢l también tiene que utilizarlos para preparar a sus profesores”.

En lo que se refiere al control de la calidad de la ensefianza, los entrevistados
insisten en el gran poder en manos de los inspectores que, finalmente, son los
controladores de estos curriculos y que deciden sobre temas de ensefianza. Si no cumplen
con los programas, tienen problemas con los controles de inspectores de educacion como
dicen Tres (21°) o Cuatro. Dos (26’) nos cuenta que, aunque se ha intentado este afo
organizar concursos publicos para nombrar a los inspectores, sin embargo, por problemas
en el desarrollo de dichos examenes, se ha seguido con el antiguo método de nombrar
arbitrariamente a los inspectores, que, en principio, no han recibido formacion para ello.
En cualquier caso, el examen solo evaluaba la competencia didactica y no la competencia
linguistica del inspector, que puede que no tenga el nivel ideal para su cargo. Tres (23”)

incluso sugiere que los inspectores no conocen el Marco.
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Ejemplos (ver Anexo 4.1.6):

Dos 26’: cuando le preguntamos sobre si son importantes los inspectores nos comenta que de ellos
depende la evaluacion de la calidad de la ensefianza. “Ah, si, si, porque la evaluacion de la
calidad de la ensefianza, los inspectores actualmente no tienen ninguna, ,cémo decir?, no
pueden incidir en la formacion, ya no se encargan de eso, porque antes si, ahora estan para
evaluar la calidad de ensefianza de un centro”.

Seis 20’: hablando del control de los inspectores nos cuenta que si no se se siguen los Leerplannen
tienen problemas con la inspecciéon. “Recibimos un informe en el que observan estas cosas,

dicen lo que habria que cambiar”.

La presencia del espafiol en secundaria surge como una seria competidora con las
lenguas del pais, sobre todo con el alemén, pues los estudiantes prefieren hacer cursos de
espafiol. En la Comunidad flamenca, el estudio del espafiol se hace fuera del curriculo en
secundaria y en los CVO, cuando existe, compite directamente con el aleman. También en
la Comunidad francesa en la zona de Lieja, segin nos cuenta Cuatro, consiguieron evitar,
alegando razones econémicas, la obligatoriedad de realizar el neerlandés como L2, dada su
posicion limitrofe con los germandfonos. Se esperaba asi que los estudiantes eligieran
como L2 el aleman. Sin embargo esta libertad ha resultado ser la puerta de entrada al
espafol, pues en muchos colegios de secundaria donde se ofrecié la posibilidad de eleccion
de L2 tienen tal demanda de espafiol que tienen profesores de ELE a tiempo completo,
cosa impensable en el resto de Bélgica. Dos (9°), Tres (11°) o Cinco (57”) confirman que el
espafol se va imponiendo en la secundaria a la ensefianza del aleman. Todos los
entrevistados estan de acuerdo en decir que los estudiantes estdin mas motivados para
seguir esparfiol que las lenguas germanicas.

Ejemplos (ver también Anexo 4.1.7):

Tres 11°: nos comenta que el espafiol y el aleman estan en competicion directa. “Antes era posible

estudiar espafiol, pero tenias que echar fuera al profesor de aleman”.

Cinco | 57’: cuando hablabamos sobre la imagen que tiene el espafiol en Bélgica, insiste que es mejor,
en todo caso que la alemana, pues “tiene una imagen buena, mucho mejor que, por ejemplo el
aleman. Por eso el aleméan en cuanto a interés ha ido bajando mucho los Ultimos diez afios tanto
en secundaria, como en CVO, como en superior y el espafiol, pues, ha ido entrando como gran

competidor”.

En cuanto a los titulos todos afirman que ahora los profesores tienen, en general, los
titulos necesarios exigidos por el pais, pero que siguen existiendo casos de profesores sin
esos titulos a los que se les contraté en un momento de penuria de profesores e incluso
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Tres (34”) dice que tiene colegas con muy poca formacion. En la Comunidad flamenca se
da poca oportunidad a los profesores nativos, pues se exige un Bl en neerlandés para
trabajar. En cambio, en la Comunidad francesa hay mas profesores nativos.

Ejemplos (ver también Anexo 4.1.8):

Tres 34’: antes se contrataba a gente que no tenia el titulo por el problema de penuria de profesores.
“Tengo tres exalumnas que dan cursos de espafiol ahora, porque antes no habia gente, no habia

profesores de espaiiol”.

Cuatro | 25’: en cuanto al tipo de titulacion o perfil de los profesores nos comenta que hay “primero,
nativos, hay muchos, nativos que tienen una titulacion en Espafia y que pueden hacer un
diploma en didactica en Bélgica, pero no pueden hacerlo con nosotros porque nosotros
necesitamos candidatos que pueden impartir dos lenguas (...). Hacen otro diploma que es un

diploma no universitario, pero que te da el derecho para dar clase de una especialidad”.

Los entrevistados también hablan de arbitrariedad de la seleccién del personal por
parte de los directores, a quien nadie controla a la hora de seleccionar al personal
docente, como dice Tres (1h07): los superiores de los directores solo se interesan por los
problemas financieros. No existen concursos publicos transparentes, tipo oposicion (Dos:
57’; Cuatro: 34’; Siete: 15°).

Los métodos empleados para contratar al personal son el curriculo y la entrevista con
la direccion: en ningin momento parece pedirsele al profesor demostrar sus habilidades
como docente. Uno (47°) considera que estos métodos de contratacién no son ni adecuados
ni suficientes. También Uno nos dice que ni siquiera los inspectores vienen a clase a
observar, sino que se cifien a ver los documentos y el papeleo realizado por el profesor.
Dos (6’) cuenta que, incluso cuando se organizan los jurados para seleccionar por medio de
lecciones publicas, estos se organizan de manera bastante informal.

Ejemplos (Anexo 4.1.9):

Cuatro | 34’: confirma que no hay tribunales en la seleccion de personal “no hay tribunales, no, no, pero
es la regla en toda la ensefianza belga, no hay ninguna oposicién, si sales con un diploma, con

un sobresaliente, no estas seguro de encontrar trabajo”.

Siete 15°: Se elige a los profesores de los colegios de secundaria a través una entrevista con los
directores. “Oficialmente el Poder organizador tiene que dar su visto bueno, pero en la

realidad, es el director que se encarga de esto”.
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Puntos clave del apartado 6.3.1:

¢ No hay ninguna sinergia entre las Comunidades ni entre las redes. Algunos de
los entrevistados no se conocen entre si.

e Los entrevistados sienten que su sistema educativo es complejo y lleva al
estatismo. Asi pues, los curriculos y programas son obsoletos.

e No se trabaja con el MCER, en todo caso en la Comunidad francesa, pero el
enfoque por tareas es obligatorio. La razon parece ser que el MCER y los
planes de lenguas fueron publicados mas o menos al mismo tiempo. Esto
quiere decir que desde 1999 no se ha vuelto a revisar la planificacion en
lenguas.

e Laevaluacién de la calidad de los cursos se deja en manos de los inspectores.
Estos inspectores han sido nombrados sin concurso publico. Tampoco
parecen haber seguido formaciones especificas para desempefiar el cargo.

e La contratacion se hace en base a un curriculum vitae y entrevistas, aunque
no siempre. No existen tribunales: los directores de los colegios deciden, por

lo general, autbnomamente y de manera arbitraria.

6.3.2. Comentarios sobre la organizacion y calidad de la formacion

Existencia de diplomas en didactica de muy diferente calidad y que sirven para
capacitar como profesor. Segun Tres (15°) las formaciones para ser profesor de los CVO
son formaciones de baja calidad. Cuatro (25°) y Cinco (20°) insisten en la existencia de
diferentes titulos de calidad y duracion muy dispar, pero que capacitan igualmente al
profesor para dar clases. En La Comunidad flamenca, a pesar de que con los SLO la
situacion esta cambiando, sin embargo, hay cierto desconcierto porque dicen no saber
coémo hacer las cosas para organizar formaciones de calidad.

También Uno (38) resalta que no hay que obviar que hasta hace solo unos pocos
afios el unico titulo requerido para trabajar como profesor era el de Etudes Romanes. Estos
estudios estan centrados en lengua y literatura francesa como L1, pero los estudiantes de
esta especialidad tienen mas tarde la obligacién de dar las pocas horas de espafiol en los
colegios donde trabajan. Asi siguen existiendo hoy en dia docentes que apenas han seguido
cursos de espariol y a los que, ademas, no les gusta ensefiarlo, con lo que esto significa para
la calidad de su ensefianza. Con todo, Uno insiste en que esta situacion que era normal

hace unos 20 afios ha cambiado actualmente (47°). Sobre todo en su experiencia como
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tutora de practicas en donde ha podido constatar que el nivel de los alumnos ha mejorado
sensiblemente.

Ejemplos (ver Anexo 4.2.1):

Uno | 38’: “al estudiar Filologia Romanica para ser profesora de francés, tuve que estudiar, tuve, fue
casi una obligacién estudiar espafiol y lo hice, pero asi, sin pensar que algin dia mi vida

dependeria de esto”.

Cinco | 20’: nos comenta las diferencias en la calidad de los titulos pedagogicos otorgados por la
Universidad (SLO) y los de los CVO. “El nivel de esas formaciones para hacerse profesor en

los CVO es o son mucho mas bajas”.

La Agrégation no les parece ser una formacién didactica adecuada o suficiente,
segun nos cuenta Uno (1h21). Esta profesora insiste en que sus afios de formacion en la
Universidad no le parecieron suficientes para desarrollar ni su competencia lingiistica ni
didactica. Cinco (13”) también comenta que era una formacion dirigida sobre todo para la
docencia del francés (L1) y Cuatro (12”), por su parte, comenta que la falta de competencia
linglistica de la lengua coloquial no es solo un problema del espafiol, sino de todas las
lenguas ensefiadas en la Universidad. Los estudiantes aprenden un espafiol “de libro”
(Uno: 1h49”). Siete (14”) comenta el caso frecuente de que profesores con Agrégation en
francés o aleman dispensan las clases de espafiol.

Ejemplos (ver también Anexo 4.2.2):

Cinco | 13’: hablando del nuevo programa de Did4ctica en dos lenguas modernas que se ha empezado a
ofertar en su Universidad comenta que tan solo desde 2007 se ha creado esta especializacion y
los que antes hicieron la formacion solo tenian acceso a una formacién en didactica del francés.
“Desde la existencia de las SLO tenemos ya la posibilidad de hacerlo para el espafiol, lo que
antes no existia, porque como iba por Filologia, pues habia una Agrégation de Romanicas y esta

era solo para el francés: el italiano y el espafiol, no entraban”.

Siete | 14’: nos dice que puede haber profesores que tienen titulacion en francés o en germanicas, pero
saben hablar espafiol. A la pregunta de si es habitual que los profesores de francés den las clases

de espafiol nos dice que “si, esto es muy frecuente”.

Los profesores entrevistados confirman la falta de incentivos a la formacion
permanente. Tres (20°), Dos (51°) y Siete (25”) insisten en el carcter no adecuado para el
desarrollo profesional de las plataformas organizadas por los organismos inter-redes, pues
en dichas plataformas no suele haber formacion especifica de ELE, sino de pedagogia o
psicopedagogia en general o en el mejor de los casos de metodologia de las lenguas

extranjeras. Estas formaciones las tienen que realizar obligatoriamente los profesores “es
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obligatorio y no hay forma de escaparse” nos dice Uno (45°). Al preguntarle a Uno (46°)
sobre el interés de las formaciones de las plataformas para los profesores de ELE resalta el
hecho de que en la Comunidad francesa cuando se habla de formaciones para profesores de
lenguas modernas, estas estan dirigidas para las lenguas germanicas en las que ella no
puede compartir nada.

Muchos directores no conceden permisos facilmente a los profesores para asistir a
formaciones (Tres: 20°; Cuatro: 36’; Seis: 12”). Otros profesores como Uno (14°) o Seis
(12”) no hablan de tantas trabas a la hora de organizar formaciones e incluso dicen que a
sus directores les gusta que se formen u organicen formacion. Incluso en estos casos de
centros con directores, que animan a que los profesores se formen, no existe ningun tipo de
reconocimiento, ni de reducciéon de horario, ni tampoco entra en los baremos para la
promocion. En cualquier caso, no existe la posibilidad de manera oficial de reconocer este
tipo de actividades de formacién, ya sea como formando o como formador u organizador
de formaciones y las decisiones sobre qué formaciones y cuéntas el profesor puede seguir
se dejan a discrecion de la direccion de los colegios. Los directores no quieren que se
desorganicen las escuelas con las ausencias de los profesores en las formaciones (Cuatro:
23). Asi entre los entrevistados hay aquellos que tienen directores que apoyan este tipo de
actividades y otros que las frenan, como nos comenta Cinco (52”). Dos (1h05) piensa que
frecuentemente son los propios profesores los que no quieren ir por la angustia que les
produce el perder clases.

Ejemplos (ver también Anexo 4.2.3):

Tres | 27’: hablando de la falta de incentivos para que los profesores se formen comenta que no tiene
que ser el profesor el que se busque la formacion. “Te dicen que tienes que seguir formacion,
pero nadie te dice donde y ellos no organizan (...) En mi escuela solo te recomiendan seguir

formacion”.

Siete | 28’: nos cuenta que en las plataformas las formaciones no son especificas del espafiol. “Muy
poca formacidn tienen los profesores y no se les anima a que tengan mas, al contrario, se les

frena {con un gesto con la mano que indica ese freno}”.

Todos los entrevistados insisten en que todas la actividades las hacen por
motivacion personal y que sus directores o instituciones a veces ni siquiera saben que
estan organizando estas actividades. Uno (1h30), y Tres (40”) mencionan cOmo hace unos
veinte afios las formaciones lanzadas por la Consejeria les sirvieron de detonante para

entender la importancia de formarse. Tres comenta que las formaciones que propone son
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casi por casualidades o amistades (28”) y Seis dice que organiza estas actividades fuera de

su horario docente en las horas que tiene para la coordinacion. Cinco (4°) cree que deberia

haber una mayor implicacién de la institucién para la que trabaja a la hora de organizar la

formacion.

Ejemplos (ver también Anexo 4.2.4):

uUno

14°: su director valoriza el que se encargue de formaciones, pero no tiene por ello ningln

reconocimiento en su escuela. “El me conoce como profesora del centro y lo demas de mi vida no

le interesa mucho, bueno, le interesa si, pero no es un razén por la que darme mas reconocimiento

que a los demas”. Cuando se le pregunta si tiene alguna reduccidn horaria nos dice que “el cargo

de presidenta lo hago de forma voluntaria y por pasion”.

Tres

55’: comentando las reacciones de sus colegas por su inquietud a la hora de hacer formacién dice

“de mi se burlan en la escuela, tU estas loca, ¢por qué lo haces?”.

Puntos clave del apartado 6.3.2:

La especializacion universitaria en didactica de lenguas para ser profesor de
espafiol no parece adecuada. La situacion empieza a cambiar con una nueva
organizacion de los masteres en didactica.

Diferentes diplomas de didactica de muy diferente calidad, duracion y
contenidos.

Muchos profesores se ven obligados en sus trabajos a dar algunas horas de
espafol. Los entrevistados han llegado al mundo de la formacién por
motivacidén personal y no tienen ventajas en sus puestos de trabajo por
hacerse cargo de la formacion.

No existen mecanismos oficiales para fomentar la formacion. El sistema de
plataformas obligatorias organizadas por los colegios les resulta inadecuado
para profesores de ELE, pues se centran en temas de pedagogia. Las
formaciones complementarias o la organizacién como responsables de
formacion no es reconocida ni para la promocion, ni para posibles descargas
horarias.

Son los directores de los colegios quienes deciden sobre el plan formativo
que puede o no seguir un profesor. La mayoria frena a los profesores para

formarse, aunque existen casos en donde si se les apoya.
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6.3.3. Comentarios sobre resultados de la encuesta

En cuanto a si los profesores estan o no motivados para formarse, Uno (1h09),
Dos (1h10) y Cinco (36’) hablan de dos grupos, por una parte, un grupo de profesores muy
motivados, que siempre son los mismos y, por otra parte, un grupo de profesores que no lo
estan. Uno (1h11) explica que la mayoria de profesores solo tienen 2 o0 4 horas de ELE y
no sienten la necesidad de formarse y el espafiol lo ensefian porque deben y no les
compensa formarse por tan solo cuatro horas de su horario, cuando tienen 18h de francés
(L1). Cuatro (40’) habla de que la falta de oferta formativa en la Red catdlica para el
espanol es la causante de que los profesores no se formen.
Ejemplos (ver también Anexo 4.3.1.):

Cuatro | 40’: sobre la motivacion de los profesores a la hora de formarse nos dice “la oferta de
formacion casi no existia, por ejemplo, en la Red catdlica no habia nada y aln no tienen
programa especial para el espafiol y el italiano, porque dicen a los profesores de lenguas

romanicas que tienen que ver el programa de lenguas germanicas y punto”.

Cinco | 36’: en cuanto a si los profesores de espafiol en Bélgica estan motivados para formarse
comenta que ‘“hay dos grandes grupos: hay un nutcleo duro, que estd interesado en la
innovacion, en seguir formandose, entonces siempre son los mismos los que acuden a las
formaciones y, luego, hay todo un grupo y, bueno, creo que si hacemos el calculo no podemos

concluir de otra manera, que sea mas grande ese grupo que el primer nicleo grupo, hay todo

un grupo que, bueno, da sus clases y sigue dandolas como las daba hace cinco afios

En cuanto a las carencias de los profesores y lo que buscan a la hora de formarse,
todos los entrevistados vuelven a resaltar los mismos datos de la encuesta, sobre todo, el
hecho de que buscan cosas practicas y buscan el encuentro con otros profesores. Esta
basqueda de formaciones précticas la explican algunos (Uno: 1h20’ y Cuatro: 47°) por la
formacion que han recibido anteriormente, que era muy teorica e impartida por formadores
“pedagogos de despacho” (Uno: 1h20’). Cinco (38’) piensa que los profesores no se
interesan por problemas como la afectividad o la motivacion porque siguen sintiéndolos
como temas muy tedricos y, ademas, suelen ser profesores de cierta edad y de formacion
muy tradicional, pero piensa que, con todo, las cosas van cambiando con los profesores
mas jovenes.

Dos (1h20) nos da ejemplos de formaciones que le pide la mayoria de profesores y
que se corresponden con los resultados de nuestra encuesta (Tic, evaluacion, gramatica...),
pero insiste que aquellos que llevan afios form&ndose buscan formaciones con temas

actuales de didactica.
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Ejemplos

(ver también Anexo 4.3.2):

Dos

“Ellos se interesan por cosas mas basicas, como la evaluacion, siempre es lo que me piden,
¢qué vamos a hacer para evaluar mejor?, ;cdmo corregir los errores?, ;como trabajar la
gramatica?, ,como integran las nuevas tecnologias, de pizarra digital?, ;cémo trabajar con un
manual, pero también compaginando con otro tipo de documentos auténticos?, ;como realizar
la progresion dentro del curriculo de un afio escolar?, por ejemplo, con graduacién en la

dificultad, son realmente cosas de terreno, ya ves”.

Cuatro

46’: sobre si buscan formacion practica o teodrica dice que “no, no, hay que empezar por
ejemplos y por unidades y, después de los ejemplos sacar unas reflexiones tedricas, pero

empezar por la teoria no, no va a gustarles”.

También se evidencia que en Bélgica hay una oferta formativa muy grande para un pais

muy pequefio, pero al mismo tiempo, algunos de los entrevistados insisten en que las

formaciones a veces no estan adaptadas a su nivel formativo. Asi Uno (1h14) insiste en el

problema

que hoy en dia se plantea para aquellos profesores que llevan formandose desde

hace 15 afios y en que se han de buscar cosas nuevas, sobre todo teniendo en cuenta que,

como dicen Uno (1h15) y Dos (1h30), los profesores jovenes asisten menos a formaciones

que losm

Ejemplos

ayores.
(ver también Anexo 4.3.3):

uno

1h16’: “Hay tantas formaciones en un pais tan pequefio que podemos ir todos donde queremos”.

Seis

23’: pone en evidencia que hay una gran oferta formativa “si veo lo que ofrecen en Klasse
{revista para profesores de secundaria} hay mucho, asi que en mi opinién estimulan y hay de
todo, asi que no hace falta organizar més, porque hay tanta oferta que no sabes por donde

empezar”.

Puntos clave del apartado 6.3.3:

e Existen dos grupos de profesores, el uno lleva afios formandose, el otro, mas
mayoritario, no parece interesarse por la formacién.

e La mayoria de profesores tienen una carga en espafiol muy pequefia y no
sienten gque sea rentable formarse.

e La larga tradicion de formaciones teéricas parece ser un detonante para que
los profesores busquen formaciones préacticas con formulas magicas para
llevar a clase.

e Hay una oferta formativa en Bélgica muy grande. Las formaciones se repiten.

No existen niveles formativos previstos.

53




7. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS

En este capitulo nos proponemos presentar, en primer lugar, las necesidades
formativas percibidas a partir de los resultados obtenidos (ver 7.1) para, en segundo lugar,

interpretar dichos resultados en la discusion del trabajo (ver 7.2).

7.1. Necesidades formativas

Nuestro trabajo ha permitido detectar necesidades formativas del profesorado de

ELE en Bélgica segln los pardmetros estudiados y que pasamos a exponer seguidamente.

7.1.1. Necesidades formativas derivadas del contexto institucional

Segun los datos obtenidos en nuestro estudio sobre el contexto institucional, el
profesor de ELE necesita formarse para impartir clases a adolescentes de Gltimos afios de
la ensefianza secundaria e impartir clases a adultos (nivel universitario o ensefianza de
adultos), pues es ahi donde se encuentra el mayor nimero de estudiantes de espafiol. En
cambio, no existen necesidades formativas para la ensefianza especifica del espafiol a
nifios, pues el espafiol es casi inexistente en los estudios primarios (ver 6.1.2).

En lo que respecta a la formacion inicial del profesor se necesitaria ofrecer
formacion exclusiva en ELE a la que se pudiera acceder por diferentes itinerarios. En
efecto, por un lado, no existen propuestas exclusivas en ELE, pues se ha de estudiar la
didactica de ELE en combinacién con la de otra lengua y, por otro lado, incluso cuando se
combina, hay que haber seguido antes tres afios en la universidad en Filologia o
Traduccion e Interpretacion (ver 6.1.3).

En lo que respecta a la formacion continua hemos detectado necesidades diferentes
segun se trate de la formacion inter-redes, la formacién organizada por los organismos
oficiales de formacidén o la formacién organizada por otros organismos o instituciones. En
lo que respecta a la formacion inter-redes organizada en dos dias para todos los colegios
(las Ilamadas Plataformas) y las formaciones organizadas por los organismos oficiales de
formacion (CAF, CECAFOC, Red Go, VVKSO) se necesitan también propuestas
formativas especificas de ELE, pues las formaciones existentes actualmente giran
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fundamentalmente en torno a problemas generales de psicopedagogia y las formaciones en
didactica de ELE o incluso en didactica de lenguas son escasas. En lo que respecta a la
formacion de otros organismos que si ofrecen formacion especifica y muy amplia de ELE
(Consejeria de educacion, SBPE, ILV/UCL, KULeuven, CVO, escuelas superiores,
Instituto Cervantes), se necesita una mayor coordinacion en las propuestas formativas de
los diferentes centros o instituciones organizadoras, asi como que estos organismos
propongan con antelacion sus programaciones y clasifiquen las propuestas en niveles
formativos. En efecto, solo la Consejeria de Educacion publica su programacion con
anticipacion. El resto de organismos ofrece formacion en funcion de las oportunidades que
van surgiendo: esto crea falta de coherencia formativa en la oferta general en el pais y
repeticion de formaciones en periodos de tiempo muy cortos. Tampoco la oferta de estos
organismos esta clasificada en niveles formativos (A, B, C) respecto al publico a la que va
dirigida (ver 6.1.4).

7.1.2. Necesidades formativas derivadas del perfil y la formacion de los profesores

Segun el perfil y formacion realizada de los profesores, también se ve, en
correlacion con las necesidades que acabamos de exponer, que este profesorado necesita
mas formacion continua especifica en ELE. En efecto, parece que se trataria de un
profesorado fundamentalmente no nativo, de edad madura y con muchos afios de
experiencia en el aula. Tienen la formacion inicial exigida por el pais para ser profesor de
ELE, pero, en cambio, seria necesaria formacion especifica en ELE, pues poseen muy poca
(ver 6.2.1).

7.1.3. Necesidades formativas percibidas como tales por los propios profesores

En cuanto a las necesidades formativas percibidas como tales por los propios
profesores, nuestro trabajo ha evidenciado que, por una parte, el profesorado de Bélgica
considera necesarias formaciones sobre como potenciar la explotacion didactica de los
recursos digitales, como evaluar, como desarrollar la expresion e interaccion oral o escrita
0 como seleccionar y adaptar materiales. También se puede constatar una preocupacion por
la gramatica. Ademaés, el profesorado de Bélgica no parece haber asimilado totalmente el
concepto del enfoque por tareas, pues dice necesitar formarse en el mismo. En paralelo a
estas formaciones surgen otras necesidades formativas acordes con preocupaciones
actuales de la didactica y metodologia de LE, tales como la de como trabajar la masica o la
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imagen, el Iéxico o la pronunciacion en el aula de ELE o el trabajo cooperativo. Todos
estos temas fueron clasificados por més del 63% de los profesores como necesarios.

En cambio, los profesores no consideran necesarias formaciones relativas al trabajo
en equipo o formaciones centradas en como mejorar los proyectos del centro donde
trabajan. Tampoco parecen atraer al profesorado las formaciones sobre como motivar a los
alumnos o sobre como influyen los factores afectivos en el aprendizaje de idiomas. A pesar
de no tener demasiada formacion especifica en ELE, sin embargo el profesorado dice que
no es necesaria la formacion relativa a la teoria de los diferentes enfoques metodol6gicos y
el desarrollo del enfoque comunicativo. Todos estos temas de formacién fueron
clasificados por mas del 39% de los profesores como no necesarios.

Tampoco la mayoria de los temas que acabamos de mencionar parece interesarles a
los profesores: destacamos que incluso mas de un 13% no muestran interés ni por
formaciones sobre aspectos pragmaticos y discursivos, ni por formaciones sobre el enfoque
orientado a la accion del MCER. El 12% no sabe qué es este enfoque orientado a la accion.
En la misma linea, el 25% de los profesores desconoce qué es la mediacion oral y escrita.

Estos datos muestran que puede que no tengan claros conceptos tedricos de la
didactica, avances actuales de la misma en temas como la motivacion, factores afectivos,
aspectos pragmaticos... Y que existen parcelas de desconocimiento o de interés sobre
principios que aparecen en el MCER (enfoque orientado a la accion; la mediacion...): seria
necesario organizar, por una parte, formaciones para aclarar conceptos de la didactica
actual de las LE, pues, a pesar de que no parece interesarles no tienen la formacion
suficiente en ello y, por otra parte, formaciones para la toma de conciencia por parte de
estos profesores de la importancia de la reflexidn sobre su practica docente, pues mas del
40% de estos profesores no consideran necesarias (31,3%) o no les interesan (12,1%)

formaciones sobre herramientas de reflexion docente (ver 6.2.2 y grafico 21: Anexo 2).

7.1.4. Necesidades formativas derivadas del contexto real de los establecimientos

Segln nuestros datos, se necesita que los propios colegios y especialmente los
directores de los centros, en general, apoyen mas la formacion especifica en ELE de los
docentes, pues parece que esto es una de las trabas a la hora de formarse. También se ha
evidenciado la necesidad de fomentar una sinergia de la formacién de profesores entre las
redes de ensefianza y comunidades, que supere las barreras linguisticas y sociales
existentes, creando contactos reales entre los profesores, pues, en general, trabajan solos en

56



los institutos y resienten la necesidad de compartir experiencias. Todo ello incide, de
nuevo, en la necesidad de formacion sobre herramientas de reflexion docente.

Los profesores trabajan en sus aulas con documentos curriculares antiguos que no
tienen en cuenta el MCER, al menos en la Comunidad francesa. Del mismo modo como
hemos destacado en el punto precedente, se necesitarian formaciones sobre los conceptos
fundamentales de este documento y su implicacién en la préctica docente (ver 6.3.1).

Las formaciones universitarias en didactica no parecen suficientes para desarrollar en
la realidad de sus aulas la profesion: se necesitarian formaciones que les acompariaran para
desarrollar su competencia didactica, teniendo en cuenta los contextos en los que trabajan
(ver 6.3.2).

Los profesores entrevistados insisten en la importancia de formaciones que focalicen
en el caracter practico y en el encuentro con otros colegas. También los profesores
consideran que la formacion se repite para aquellos profesores que llevan afios

forméandose, apuntando de nuevo a la necesidad de niveles formativos (ver 6.3.3).

7.2.  Interpretacion y discusion de los resultados

Dado que la formacién continua que se propone en el momento actual en Bélgica
parece no prestar atencion suficiente a las necesidades que acabamos de exponer (ver 7.1.1
7.1.2 y 7.1.3) nuestra interpretacién de estos resultados es que la formacién continua
dirigida a los docentes ELE de Bélgica no tiene en cuenta las necesidades formativas del
contexto belga y no se corresponde a las necesidades identificadas en esta investigacion.
En los proximos parrafos discutiremos esto y otros resultados de nuestra investigacion.
Hemos podido constatar que la formacion docente permanente es una preocupacion
actual en la didactica de las lenguas a nivel europeo, pero, estamos convencidos de que
dicha preocupacion se ha centrado en las necesidades de un tipo de profesor que no se
adecua especialmente al perfil de profesor que nos hemos encontrado en un pais como
Bélgica, como ya anuncidbamos en la introduccion de este trabajo. En efecto, entre los
diferentes proyectos, la parrilla EPG de la que hablabamos en el estado de la cuestion (ver
2.3.2) ha hecho grandes avances para estandarizar lo que se entiende por competencia
(qué) y la manera de organizar sur desarrollo (cobmo) y que seguramente va a ser una
herramienta de gran utilidad para dotar de coherencia a los procesos formativos. Pese a su
interés, en el caso de Bélgica, nuestro profesorado mostraria un desarrollo docente en
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zigzag y no seguiria la manera lineal de niveles (1,2, 3) propuesta en la parrilla EPG, salvo
en contados casos. Esto es normal porque dicha parrilla se realizd pensando en un
recorrido docente determinado (desde una formacion inicial hasta una formacion continua
de alto nivel) y con un perfil de profesor que poco tiene que ver con el profesorado al que
nos hemos acercado en nuestro estudio, como pasamos a detallar seguidamente.

En el primer boletin del proyecto EPG de febrero 2012°° se nos recuerda que “para
que los resultados del proyecto sean utiles deben coincidir con las expectativas de los
diferentes profesionales del ambito de la ensefianza de lenguas, lo que constituye un
verdadero reto para una iniciativa dirigida a todos los paises europeos”. Por desgracia,
Bélgica participd tan solo con tres profesores porque no figuraba entre los 11 paises
“partenaires” del proyecto>’. En los otros boletines que se pueden consultar en linea>®
pudimos obtener datos sobre el perfil del profesor con el que se validé la parrilla. Respecto
a la validacién en el proyecto de lo referente al espafiol sorprende que de los 249
profesores de espariol, 230 eran hispanohablantes y eso que en el total de las lenguas del
proyecto la participacion de los no nativos era aproximativamente de la mitad (912 nativos
frente a 902 no nativos).

Viendo los datos demograficos de este proyecto, se puede comprobar facilmente que
se realizd con la ayuda de un perfil de profesor altamente cualificado y con larga
experiencia: la mayoria de profesores consultados en el total de las lenguas eran o de
ensefianza no reglada (vocational training, workplace training or adult education: 488) o
profesores universitarios (622), mas de 1000 tenian mas de 10 afios de experiencia y mas
de 700 tenian un maéster especifico en la lengua que ensefiaban. Si cotejamos estos datos
con los obtenidos en nuestra encuesta, vemos que hay grandes diferencias en cuanto a la
formacion realizada. A dia de hoy no podemos decir si entre los profesores de ensefianza
de adultos con los que se pilotd la parrilla solo participaron profesores del Instituto
Cervantes, pues no hemos podido obtener estos datos. La puntualizacion, que puede

parecer a simple vista insignificante, no es nimia, pues los profesores del Instituto

*® http://cfp.cervantes.es/imagenes/File/recursos_proyectos/epg/boletin-epg-01.pdf.
* Informacién personal obtenida en un intercambio de email el 17/03/2014 con Pernelle Benoit,
coordinadora del proyecto EPG del CIEP.
%8 http://www.epg-project.eu/wp-content/uploads/Main-field-testing-teacher-survey. pdf.
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Cervantes tienen formacion puntera en ELE, exigida para su contratacion®® y esto esté lejos
de ser la realidad de la mayoria de profesores de ensefianza de adultos de Bélgica.

Con todo, somos conscientes de que nuestros datos solo sugieren que los profesores
belgas han seguido una formacién en zigzag y no lineal y no podemos saber si esta parrilla
es apta 0 no para medir la competencia docente de profesores cuyo perfil se aleja tanto de
aquellos con los que se pilotaron los items de la parrilla. Seria muy interesante ampliar el
presente estudio con datos obtenidos, tras haber hecho completar dicha parrilla a los
profesores belgas.

En cambio, creemos haber puesto en evidencia a lo largo del trabajo la importancia
de tener en cuenta el contexto de ensefianza, como paso previo imprescindible antes de
planificar formacidn continua en ELE, sobre todo, fuera de Espafia, y esto a la luz de los
tres estudios que hemos realizado: el descriptivo de la situacién institucional belga; el
cuantitativo de la encuesta y el cualitativo de las entrevistas. Es en la especificidad del
contexto de ensefianza donde hemos visto que hay datos que se escapan a simple vista y
gue pueden ser fundamentales. Vamos a resaltar a continuacion algunos de ellos.

En efecto, hemos indagado sobre la realidad del pais, realizando un estudio
documental que nos ha dado pistas de trabajo importantes. En este primer anélisis
encontramos una gran dificultad, pues ha sido muy dificil en un pais federal como es
Bélgica con un sistema de comunidades, regiones, provincias y redes educativas el poder
resumir una situacion tan compleja a partir de multitud de documentos oficiales en ambas
lenguas. Todo ello es la consecuencia de la ley de la Constitucion belga que defiende la
libertad de organizacién de la ensefianza. Se multiplican planes docentes en secundaria
donde es dificil resumir los objetivos de formacion, ya sea en lenguas o en otras materias.
Asi pues, en este trabajo solamente hemos presentado muy someramente los objetivos en
lenguas y seria interesante analizarlos con mas detenimiento en proximas investigaciones.

En lo que se refiere al espafiol, es importante poner en evidencia que existe poco
margen para la eleccion de esta lengua en los estudios secundarios, pues, dada la
obligatoriedad de seguir las lenguas del pais, en el mejor de los caso es una L3 0 L4 0
incluso es un curso opcional fuera del curriculo (Comunidad flamenca). Sin embargo, el
espafnol es una lengua en auge si vemos el numero de estudiantes de la ensefianza de

adultos, donde se convierte en la primera lengua extranjera estudiada: el belga cuando

% Para la consulta de los requisitos de contratacion del Instituto Cervantes, véase
http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/formacion/requisitos.htm.
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puede elegir libremente una LE elige el espafiol. Estos datos que podrian sorprender a
primera vista, pueden explicarse a partir de las relaciones entre ambos paises, de origen
historico, pero no solo, pues con el transcurrir de los tiempos, ambos paises han sabido
mantener estrechos vinculos. Espafia sigue siendo uno de los destinos mas elegidos por los
belgas para sus vacaciones y por otro lado, el nimero total de espafioles residentes en
Bélgica, en 2009, era de 49.924%°. Quizés sea este el momento de hablar de la imagen de
Espafia o de lo espafiol en Bélgica, pues es un tema que hemos tocado solo timidamente en
las entrevistas y que mereceria por si solo un detallado estudio, pues sospechamos que es
un importante factor a la hora de la eleccién del espafiol en Bélgica. En las entrevistas se
confirmd una imagen positiva de Espafia y la motivacion de los estudiantes a estudiar la
lengua vy la cultura espafiola, hecho que también hemos comprobado personalmente en las
clases que impartimos en la universidad.

Acercarse al sistema de redes de educacién en Bélgica es imprescindible a la hora de
analizar la educacion y la formacion del profesorado. Las redes constituyen
compartimentos estancos, mundos totalmente separados y con poderes importantes sobre
lo que se ha de ensefiar y como, en virtud de esa libertad de la que hablabamos y que se
encuentra en la Constitucion belga. A causa de la falta patente de sinergia y coordinacion
entre las redes u organismos, se genera en la organizacion de la formacion del profesorado
una falta de coherencia pedagdgica y de vision de conjunto. Es interesante notar que en un
pais que se declara neutro desde el punto de vista religioso, mas de la mitad de la
educacién esté controlada por la ensefianza catélica en ambas comunidades. Este hecho se
explica, de nuevo, a partir de la libertad de organizacion de la ensefianza y que ha
favorecido el arraigo de la ensefianza catdlica, en contrapunto con la ensefianza oficial,
creandose una verdadera escision que poco tiene que ver con lo religioso, sino mas bien
con lo social e ideoldgico. Asi, entre los propios belgas se ha acufiado la idea de que la
ensefianza catdlica es aquella de calidad para la clase media y alta de la sociedad vy, en
cambio, la ensefianza oficial sigue arrastrando la imagen de una ensefianza de poca calidad
y reservada para la clase obrera o para la poblacion de inmigrante.

En lo que se refiere a la contratacion del personal, destacamos la arbitrariedad que

existe, en general, en los centros a la hora de seleccionar el personal: los ministerios no

® Fuente: Registro de Matricula del Consulado General de Espafia en Bruselas [en linea:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/belgica/emigracion/contenidos/DatSoc.htm].
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describen como hay que llevar a cabo los procesos de seleccion, limitandose solo a
determinar los titulos necesarios para ejercer como profesor de ELE.

Tras este andlisis de la situacion institucional en Bélgica, hemos intentando
centrarnos en el profesor de ELE: saber como es, su perfil, sus expectativas formativas y su
realidad laboral. Asi a través de una encuesta a una muestra de profesores y entrevistas a
especialistas de la formacion en este pais hemos obtenido datos inéditos hasta el momento,
pues no existe ningdn estudio anterior al nuestro sobre estos temas relativos al profesor de
ELE en Bélgica.

Tanto los datos obtenidos de nuestra encuesta como los datos obtenidos de nuestras
entrevistas deben ser considerados con precaucion y pensando que el estudio podria
replicarse mas tarde, ampliando la muestra de profesores de ELE hasta obtener un
muestreo que nos permitiera afirmar que los resultados pueden considerarse
representativos de la poblacidn a estudio.

A pesar de todo ello, consideramos que nuestros resultados son un espejo mas o
menos fidedigno de la realidad de la practica docente de estos profesores y es ahi donde el
cuestionario nos dio resultados Ilamativos, las entrevistas consiguieron justificar o ampliar
la informacién. Entre estos datos, por ejemplo, llama la atencion en el cuestionario la falta
de motivacién por la formacién que parecen tener los profesores. Gracias a las entrevistas
pudimos comprobar que esto es normal, pues son muchas las trabas que tienen los
profesores para formarse y, ademas, no hay ningun tipo de incentivos profesionales, sino
que la formacion sigue siendo el resultado de un esfuerzo personal y sin ningln
reconocimiento laboral. También evidenciamos a este respecto el hecho de que muchos de
los profesores de espafiol no han decidido serlo por voluntad propia, sino que se lo han
impuesto en sus colegios donde normalmente ensefian francés como L1 y les afiaden
algunas horas de espariol.

Si entre todos los datos obtenidos debiéramos poner de relieve un punto sobre las
necesidades formativas que sienten los propios profesores, destacariamos la busqueda de
formaciones muy practicas, que les sirvan directamente en su aula. Con las entrevistas
pudimos ir un poco mas lejos y entender que esto puede ser debido a dos causas, en
principio, contradictorias y el tema mereceria estudiarse con profundidad en ulteriores
estudios, pues o bien es debido a que la formacion anterior que han tenido ha sido

fundamentalmente tedrica o bien a que, justamente por la falta de formacion especifica
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ELE, no se sienten capaces de realizar el paso necesario entre los conceptos teoricos y los
conceptos practicos, buscando asi “férmulas mégicas” para sus clases.

Nosotros nos inclinamos mas bien por la segunda lectura. Podemos ver que son
profesores de larga experiencia en el aula (nivel C: experto), pero con muy poca formacién
especifica de ELE (nivel A: novel). Esperariamos pues, que las acciones de formacion que
estos profesores de larga experiencia buscan no fueran tanto aquellas que inciden en el
saber hacer (habilidades comunicativas y didacticas), sino en el saber (conocimientos) y,
sobre todo, en el saber ser (creencias y actitudes) y saber aprender (estrategias). En
cambio, los profesores insisten en considerar que necesitan formacion que les sirva para
ese saber hacer y se observan creencias y actitudes firmes sobre lo que ellos consideran
que es su desarrollo personal como profesionales de ELE, dejando poca cabida a la
reflexion sobre el proceso de aprendizaje o ensefianza y buscando contenidos formativos
que no se salgan de lo que es estrictamente curricular. Pero, sin embargo, hemos
comprobado que existen importantes parcelas de desconocimiento: un porcentaje
relativamente considerable respondi6é “No sé lo que es” en temas como, por ejemplo, la
mediacion oral y escrita o en qué consiste el enfoque orientado a la accion del MCER o en
aspectos pragmaticos y discursivos de la lengua ...

En cuanto a los datos obtenidos sobre su realidad docente resaltamos dos
problematicas con dos figuras importantes en el sistema de ensefianza secundaria: la figura
del director y la figura del inspector. Por una parte, el director contrata en solitario y segun
criterios no muy transparentes, al personal docente. Por otra parte, el inspector decide
también en muchas ocasiones lo que un profesor debe 0 no hacer en sus clases, en funcién
de los programas de su red, pero tampoco en este caso, sus limites en la funcién parecen
totalmente delimitados o descritos, como qued6 manifiesto en las entrevistas.

En definitiva, los resultados de este estudio ponen de manifiesto la existencia de
profesores de ELE con unas necesidades determinadas que estarian condicionadas por el
entorno en el que trabajan. Es evidente que realizar un estudio del contexto es entrar en
muchas mas variables que, dados los limites de este trabajo, no hemos podido presentar
aqui o que merecerian ser estudiadas con mas detenimiento. Con todo, consideramos que
estudios como el nuestro pueden servir a los organismos de formacion a reconsiderar las
propuestas formativas para ofertar una formacion mas adecuada a las necesidades y la

realidad del pais.
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8. CONCLUSIONES

Una vez analizados los datos e interpretados los resultados, vamos a dar respuestas a

las preguntas de investigacion que nos habiamos formulado.

¢En qué medida la formacion continua del profesorado ELE en Bélgica se
adecua a las necesidades formativas de estos profesores en este pais?

En el pais que nos ocupa, Bélgica, y segun los resultados de nuestro estudio, las
propuestas actuales de formacion continua no muestran una correlaciéon con las
necesidades observadas. En el analisis de nuestro estudio se ha puesto de manifiesto la
situacion del profesorado que trabaja en Bélgica con unas caracteristicas muy concretas y
con unas carencias y necesidades determinadas que estarian condicionadas no solo por la
formacion seguida, sino también por el entorno institucional o el de los propios centros en
los que trabaja.

Este profesorado necesita mas formacion especifica en ELE, que garantice la
coherencia entre los distintos componentes y fases formativas, que responda al nivel
formativo en el que se encuentra el profesor en formacion, que acompafie al profesor en la
reflexion sobre su propio desarrollo de la competencia docente. Todo ello debera estar
regido bajo un enfoque que considere como punto de partida las cuestiones o interrogantes
que emergen de la misma practica docente y que experimenta el profesor en formacién en

un contexto real de aula.

¢En qué medida la formacion continua del profesorado responde a las
necesidades formativas derivadas del contexto institucional?

El estudio del espafiol en Bélgica ha sido frenado por la obligatoriedad existente en
este pais a estudiar las lenguas de las comunidades vecinas. Con todo, como hemos visto,
es una lengua muy atractiva para los belgas y en auge, convirtiéndose en seria competidora
con las lenguas del pais, cuando no existe dicha obligatoriedad. Asi, en la ensefianza de
adultos, es la lengua mas estudiada e incluso en la ensefianza secundaria en algunos lugares
su estudio ha pasado de ser L3 0 L4 a L2. En los centros se ha empezado a impartir cursos
de espafiol gracias al personal docente disponible, que poseia titulaciones en Etudes
Romanes o en Traduccion. En los propios centros se le ofrece formacion al docente, pero
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esta es desacertada, pues estd lejos de ser especifica en didactica de ELE y, ademas, es
insuficiente. Respecto a formaciones organizadas por otros organismos externos a los
centros, a pesar de existir una oferta amplia, hay una falta de coherencia pedagdgica
importante. Asi pues, el personal docente de los centros no tiene la formacion especifica en
didactica del ELE suficiente y no puede, en consecuencia, responder satisfactoriamente a

las necesidades exigidas de los contextos institucionales de ensefianza.

¢En qué medida la formacion continua del profesorado responde a necesidades
formativas derivadas del perfil y la formacién ya realizada por los profesores en
Bélgica?

Los profesores que respondieron a nuestra encuensta tienen un perfil particular,
puesto que son docentes de larga experiencia en el aula, pero con poca formacion
especifica en ELE. Ademas este profesorado, dada su edad, obtuvo su titulacion
universitaria en un momento en el que al estudio de la didactica de lenguas no se le habia
prestado la suficiente atencion. A la hora de su contratacion solo se habia tenido en cuenta
la competencia linguistica del profesor, en general, no nativo. Asi pues, es evidente que
tienen habilidades docentes adquiridas en el aula y experiencia en el aprendizaje de
lenguas, siendo ellos mismos plurilingles, pero tienen grandes carencias a nivel teérico
sobre conceptos fundamentales o enfoques actuales de la didactica o incluso sobre el
conocimiento de documentos de base, como el propio MCER. Estas necesidades
especificas de los profesores no se tienen en cuenta de manera suficiente en las propuestas

formativas actuales.

¢En qué medida la formacion continua del profesorado responde a las
necesidades formativas percibidas como tales por los propios profesores?

Una parte de los profesores encuestados siente carencias en preocupaciones actuales
de la didactica y metodologia, como el enfoque 1éxico o la pronunciacion... Con todo,
segun nuestro estudio, los temas que mas preocupan a la mayoria son los recursos digitales,
evaluacion, seleccién y adaptacion de materiales... A pesar de que declaran no necesitar
formaciones teoricas sobre los diferentes enfoques metodoldgicos, es necesario poner de
relieve que existen importantes parcelas de desconocimiento. En efecto, es evidente que
tendran carencias a la hora de adaptar los materiales o de evaluar o de llevar al aula la
gramatica, si no han tenido acceso a formaciones especificas que les ayuden a trasladar los
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conceptos fundamentales tedricos del enfoque comunicativo a su practica docente. Hasta el
momento, estas necesidades sentidas como tales por los profesores no parecen haber

encontrado respuesta.

¢En qué medida la formacion continua del profesorado responde a las
necesidades formativas derivadas del contexto real de los establecimientos de
ensefianza?

La complejidad del sistema belga ha llevado a que los centros de educacion se
gestionen de manera relativamente autonoma y las decisiones sobre el personal docente
recaigan casi exclusivamente sobre los directores. La mayoria de los directores no parecen
considerar que la formacion sea una necesidad prioritaria para sus profesores. Por ello,
habria que hacer tomar conciencia a la direccién e inspeccién de los colegios de las
carencias formativas de su personal docente para dispensar las clases de espafiol. Solo si
los directores comprenden las ventajas de la formacion para aumentar la calidad de la
ensefianza de sus centros y permiten a los profesores realizarla en su horario laboral, estos

podran seguirla.

9. ESBOzO DE LINEAS METODOLOGICAS PARA LA FORMACION CONTINUA DEL PROFESOR

DE ELE EN BELGICA

Hacer propuestas formativas que puedan resultar significativas a los profesores
necesita de los pasos previos que hemos dado en este trabajo, analizando los datos
obtenidos sobre las necesidades formativas en Bélgica e interpretando los resultados
(Bernaus, 2012; Matei, Bernaus, Heyworth, Powl, & Wright, 2007; Thorney & Mackey,
2003). Desde un enfoque realista, tal como lo describe Esteve (2009), queremos insistir en
la necesidad de considerar como punto de partida de la formacion las cuestiones o
interrogantes que emergen de la misma préactica docente y que experimenta el profesor en
formacion en un contexto real de aula en un contexto preciso, el belga. Asi pues, creemos
que hay que desarrollar no solo las competencias cognitivas de los profesores, sino también
dotar de significatividad a la formacion a partir de la propia experiencia del profesor en
formacion y considerando la totalidad del individuo que aprende (enfoque humanistico y
constructivismo).
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En un contexto especifico como es el de Bélgica, las lineas metodolégicas podrian
empezar a trazarse a partir de estudios como el que aqui se ha desarrollado y tomando
como referencia propuestas como las que aparecen, entre otros, en Bernaus (2012) o
Higueras (2012). En ellas, partiendo de un aprendizaje basado en la accion y desde la
accion dentro de los contextos reales de ensefianza (Korthagen, 2001) se promueve una
préctica reflexiva cuyo objetivo Ultimo no es otro que la mejora de la calidad de la
ensefianza mediante el desarrollo de una formacion de calidad y que responda
verdaderamente a las necesidades del profesor.

Asi pues, vamos a trazar a continuacion algunos principios metodolégicos que
quieren tener en cuenta los resultados obtenidos en nuestro estudio. En los apartados que
siguen vamos a describir e ilustrar principios para propuestas formativas que deberian al
menos constituir un Certificado universitario®, que nos parece que seria el minimo de
formacion necesaria para que un profesor en formacion pueda actualizar conocimientos y
habilidades de didactica de ELE. En la enumeracion de las lineas metodoldgicas partimos
de los enunciados presentados en Higueras (2012: 107-111) y que vamos a ilustrar con

datos obtenidos en nuestro estudio, como veremos a continuacion:

a) Aprender a través de la accion

Segun nuestros resultados, el profesorado belga parece carecer de formacion
especializada en ELE. Con todo, su desarrollo profesional podra realizarse a partir de
actividades que tengan en cuenta su practica docente. La competencia solo se puede
evaluar en la actuacion y desde la actuacion: las acciones que realizan mostraran
precisamente los conocimientos, habilidades y actitudes que tienen. Por eso, las actividades
formativas que se les propongan deberian focalizar no solo en actividades tedricas, sino
también préacticas, de manera intercalada, planteando, por ejemplo, métodos relacionados

con la observacion de clases.

b) Facilitar la interaccidn entre los participantes
Segun nuestros resultados, los profesores belgas parecen no interesarse en cuestiones

como las del desarrollo de proyectos conjuntos de mejora de su centro o el trabajo en

®. Un certificado universitario certifica el éxito en una formacién y la obtencién de los créditos
asociados, sin conferir grado académico. Desde Bolonia, es un titulo reconocido por las
comunidades francesa y flamenca. Los créditos obtenidos (minimo 10 créditos) pueden ser
valorizados a posteriori en otras formaciones académicas en Europa.
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equipo. Para potenciar este punto, que es una de las competencias claves del documento
del Instituto Cervantes (2012), nos parece de vital importancia proponer actividades
formativas donde el profesor tome conciencia de las ventajas del trabajo cooperativo y la

construccion social del aprendizaje.

c) Transferir el aprendizaje al contexto del participante

Segun nuestros resultados, los profesores insisten en que las formaciones propuestas
no se corresponden con su realidad docente. Las formaciones deberian proponer un puente
que transfiera conocimientos tedricos a las condiciones y contextos concretos en los que

estos profesores trabajan.

d) Potenciar la introspeccion y la reflexion

Segun nuestros resultados, los profesores parecen sentirse poco atraidos por integrar
en su practica docente herramientas para la reflexién del profesor sobre el proceso de
aprendizaje. En las formaciones deberia proponérseles a estos profesores el uso de
herramientas reflexivas, como, por ejemplo, el uso de un portafolio de formacion para la
toma de conciencia de las repercusiones positivas de estas herramientas en una mejora de

su actuacion docente.

e) Fomentar la autonomia

Segun nuestros resultados, los profesores belgas parecen no ser autbnomos, buscando
en la formacion esas recetas magicas que les hagan “resolver la clase”. En las formaciones
que se les propongan habrd que prestar mucha atencion a desarrollar la autonomia
Consideramos que una buena herramienta para el desarrollo de la autonomia es la
tutorizacion de los formandos: un tutor acomparia las acciones formativas de los formandos

y les proporciona las herramientas que les ayuden a encontrar la autonomia necesaria.

f) Buscar el cambio

Segun nuestros resultados, los profesores de larga experiencia no tienen ocasion de
compartir experiencias con otros colegas, pues normalmente son los Unicos profesores de
ELE de sus centros. En las formaciones que se les propongan se debera fomentar la

busqueda del cambio y, sobre todo, del intercambio de experiencias. Una confrontacién de

67



la propia actuacion con la de otros colegas puede ser el detonante para que esto se
produzca (Bolitho & Wright, 1997).

g) Garantizar la coherencia entre los distintos componentes y las fases de la actividad
formativa

Segun nuestros resultados, no existe una coherencia entre las diferentes formaciones
propuestas en Beélgica. En las formaciones que se propongan se debera prestar especial
atencion a la coherencia pedagogica entre los contenidos teoricos y practicos y eso a través
de todos los médulos de los que conste la propuesta formativa, que, por supuesto, deberian

estar interrelacionados entre si.

h) Responder a las necesidades del profesor en formacion y comenzar desde el punto en el
que se encuentra

Segun nuestros resultados, la formacion en Bélgica se oferta en bloque y sin tener en
cuenta el punto donde se encuentra el profesor al que va dirigida, ni niveles formativos. En
la formacion serd imprescindible situar bien a este profesorado, que, como hemos visto,
tiene recorridos y conocimientos muy diversos. El analisis de necesidades de los profesores
en formacion sera el punto de partida de toda propuesta formativa.

Hasta aqui, hemos ilustrado, con el caso de Bélgica, las lineas metodoldgicas
propuestas por Higueras (2012). Es importante en el contexto belga sefialar que la
formacion que se proponga debera no estar ligada a ninguna de las redes de ensefianza, ni a
ninguna de las comunidades linglisticas. Para acabar, completamos las lineas propuestas

con dos puntos de tipo organizativo que nos parecen importantes:

1) Estructura modular e itinerarios formativos flexibles

Nuestros resultados muestran que no se anima institucionalmente a los profesores a
formarse y los profesores suelen formarse en su tiempo de ocio. La formacion que se
proponga deberia tener en cuenta las dificultades materiales de los profesionales para
sequir las formaciones. A pesar de que deba existir una verdadera interrelacion y
coherencia pedagogica entre los modulos, el profesor en formacion tiene que poder
combinar su formacion con su actividad profesional: una estructura modular posibilita que

se pueda matricular por partes y permitir llevar asi una vida laboral en paralelo.
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i) Herramientas y organizacion formativa

Para realizar los principios metodologicos expuestos es evidente que hay que buscar
nuevas herramientas que permitan la puesta en practica de los mismos. Creemos
importante proponer una formacion semi-presencial donde se combinen cursos sobre
tematicas especializadas en la didactica del espafiol como lengua extranjera con un
importante numero de actividades en linea. Nos parece que es la férmula que mejor se
adapta al profesorado al que nos hemos acercado, pues, por una parte le permite seguir su
vida laboral y, por otra parte, le permite compartir experiencias con sus colegas de forma

presencial.

10. BALANCE FINAL DEL TRABAJO Y PERSPECTIVAS PARA INTERVENCIONES

PEDAGOGICAS

La reflexion sobre el desarrollo profesional de los docentes es actualmente un tema
que mantiene el interés de la comunidad investigadora. Las lineas marcadas por la
investigacion didactica en relacion con el concepto de competencia profesional docente y
el desarrollo formativo nos parecen que estan siendo muy importantes para organizar el
mismo Yy contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de ELE, como
hemos visto en este trabajo. Ahora bien, la discusion sobre cdémo poner en practica este
desarrollo puede aln enriquecerse, teniendo en cuenta las necesidades formativas precisas
de los contextos de ensefianza en los que los docentes desarrollan su labor profesional.

En este trabajo se han presentado los resultados de un primer estudio sobre vias de
desarrollo de la competencia docente de los profesores ELE en un contexto especifico
como es el belga. Nuestro estudio pone de manifiesto la existencia de docentes de ELE con
caracteristicas y necesidades determinadas que deberian ser tenidas muy en cuenta en el
disefio de cualquier plan formativo futuro. En efecto, la complejidad del pais y de su
sistema educativo con la escisién y falta de sinergia de las redes de ensefianza y
comunidades linglisticas lo convierten en un caso especifico al que creimos necesario
acercarnos en este estudio, como paso previo a cualquier propuesta de oferta formativa.

Las lineas metodoldgicas podrian empezar a plasmarse en propuestas concretas a
partir de estudios como este y tomando como referencia lineas metodolégicas recientes. En
el capitulo 9 hemos buscado el punto de interseccién entre, por una parte, las lineas
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metodoldgicas de la didactica actual de las LE en lo que a formacion del profesorado se
refiere y las necesidades especificas de este profesorado que trabaja en Bélgica. El
principal reto consistird en llevar a la practica los principios metodoldgicos sugeridos en
este trabajo y analizar a posteriori los resultados obtenidos en el desarrollo de las

competencias del profesor de ELE en este pais.
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12.  ANEXOS

Vias de desarrollo de las competencias del profesor de
ELE en contextos especificos de ensefianza.

El caso de Bélgica

Paula Lorente Fernandez



ANEXO 1: PREGUNTAS DE LA ENCUESTA®?

PARTE A: PERFIL DEL PROFESOR
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13. ¢Con qué frecuencia ha asidido a talleres, jornadas, congresos relativos a la ensenanza de ELE en los dos dltimos afios? *
Piense en la media anual
Mark only one aval
_"__} Mo he asistido a ninguna formacian

() Entre una y tres veces al aflo
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15, iNecesitaria mejorar su nivel de dominio de la lengua espafola?
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g. interaccion oral y escrita

h. comprension aral y escrita

I. expresion oral v escrita
j- mediacion oral y escrita
k. como identificar secuencias de
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gramatica

|. cdmo preparar explicaciones
didacticas gramaticales

m. como seleccionar recursos
para un acercamiento a los rasgos
socioculturales de la lengua meta
n. como ayudar a los alumnos a
monmlizar recursos estratégicos

fi. como evaluar

o. la teoria de los diferentes
enfoques metodologicos vy el
desarradllo del enfoque
comunicativo

p. el enfoque orientado a la accion
del MCER

¢. la integracion de destrezas
comunicativas y recursos formales
en el enfoque por tareas

r. aspectos pragmaticos y
discursivos

s. como implicarse en los
proyectos de mejora del centro
donde trabaja

t. como trabajar en equipo en el
centro donde se trabaja

u. cémo trabajar la pronunciacion
en laclase de ELE

w. como trabajar el [éxicoen la
clase de ELE

y. como trabajar la musica y la
imagen en la clase de ELE

z. como trabajar el lenguaje no
\erbal en la clase de ELE
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17. Silo desea, comente aqui otras formaciones que crea necesarias para desarrollar sus competencias profesionales como profesor ELE

Muchas gracias por su colaboracion

. Pulse el botén "submit” para grabar sus respuestas
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ANEXO 2. GRAFICOS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

3.1. Gréficos correspondientes a las preguntas sobre el perfil del profesor de ELE (parte A
de la encuesta)

Gréfico 1. Numero de profesores segun la nacionalidad (pregunta 1)
Total de respuestas: 115
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Grafico 2. Numero de profesores segun la edad (pregunta 2)
Total de respuestas: 115

45
- 40
o
S 35
-]
E 30 W 20-30afios
§ 25 W 30-40 afios
E 20 ¥ 40-50 afios
=
Z 45 W 50-60 afios
10 ® M3s de 60 afios
5
0
Edad de los profesores




Grafico 3. Numero de profesores seqgun el género (pregunta 3)
Total de respuestas: 115
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Grafico 4. Numero de profesores segun su lengua materna (pregunta 4)
Total de respuestas: 115
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Grafico 5. Numero de profesores segun el lugar de trabajo (pregunta 5)
Total de respuestas: 139
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Grafico 6. Numero de profesores que ensefian otras lenguas ademds del espafiol (pregunta 6)

Total de respuestas: 119
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Grafico 7. Numero de profesores que han realizado cursos de lenguas certificativos (pregunta 7)
Total de respuestas: 346
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Grafico 8. Numero de profesores segun la experiencia profesional como docentes de ELE (pregunta

8)

Total de respuestas: 115
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Grafico 9. Numero de profesores segun las horas impartidas de clase (pregunta 9)

Total de respuestas: 115
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Gréfico 10. Numero de profesores segun los niveles de referencia impartidos (pregunta 10)

Total de respuesta: 115
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3.2. Gréficos y tabla correspondientes a las preguntas sobre la formacion realizada por el
profesor de ELE (parte B de la encuesta)

Tabla 1. Numero de profesores segtin los estudios realizados (pregunta 11)
Total de respuestas: 150 de 115 profesores

Numero de
Tipo de estudios realizados profesores
Asistente Social 1
Doctorado en Filosofia y Letras 6
Licenciatura en Economia 1
Estudios complementarios en espaiiol 23
Licence / master en langues et Littératures frangaises et romanes (Bélgica) 28
Licence/master en langues et littératures modernes (Bélgica) 9
Licence/master en traduction et interprétation (Bélgica) 5
Licenciatura en Periodismo y licenciatura en Antropologia 1
Licenciatura en Derecho 1

Licenciatura en Filologia Hispanica (universidades espafolas o latinoamericanas) 14

Licenciatura en Filosofia (universidades espafiolas o latinoamericanas)

Licenciatura en Historia (universidades espafiolas o latinoamericanas) 1
Licenciatura en otras Filologias (universidades espafiolas o latinoamericanas) 10
Licenciatura en Traduccién e Interpretacién (universidades espafiolas o

latinoamericanas) 4
Master ELE de 60 créditos minimo en Espafia o Latinoamérica 8
Otras filologias en Bélgica 1
Romaanse filologie (Bélgica) 26
Vertaler-tolk (Bélgica) 10
Total de respuestas 150
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Graéfico 12. Numero de profesores segtn las horas de formacion especifica en ELE seqguidas

(pregunta 12)
Total de respuestas: 115
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Grafico 13. Numero de profesores segtn la frecuencia con la que se ha asistido a un curso de

formacion (talleres, jornadas, congresos) en los dos ultimos afios (pregunta 13)

Total de respuestas: 115
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Gréfico 14. Numero de profesores segun su nivel de dominio del esparfiol (pregunta 14)

Total de respuestas: 115
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Grafico 15. Numero de profesores francéfonos segtin su nivel de dominio del espafiol (pregunta

14)

Profesores francéfonos. Total de respuestas 44
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Gréfico 16. Numero de profesores neerlanddfonos segun su nivel de dominio del espafiol (pregunta

14)

Profesores neerlanddfonos. Total de respuestas 32
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3.3. Graficos correspondientes a las preguntas sobre las necesidades formativas de los

profesores de ELE (parte C de la encuesta)

Grafico 17. Numero de profesores segtin su opinion de como podrian mejorar su dominio del

espanol (pregunta 15)
Total de respuestas: 172
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Grafico 18. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como motivar a los alumnos
(pregunta 16.a)

Total de respuestas: 115
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Grafico 19. Numero de profesores y necesidad formativa sobre coémo seleccionar y mejorar los

materiales diddcticos (pregunta 16.b)
Total de respuestas: 115
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Graéfico 20. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como potenciar el aprendizaje
cooperativo y el aprendizaje auténomo (pregunta 16.c)
Total de respuestas: 115
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Grafico 21. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como integrar en la ensefianza
herramientas para la reflexion del profesor y de los alumnos sobre el proceso de aprendizaje
(pregunta 16.d)

Total de respuestas: 115

70

64

60 -

50 +

40 - B 1. Si es necesario

B 2. No es necesario

= 3. No me interesa

4. No sé qué es

Numero de profesores

Necesidad formativa




Grafico 22. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como influyen los aspectos
afectivos en el proceso de aprendizaje (pregunta 16.e)

Total de respuestas: 115
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Grafico 23. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como potenciar la explotacion
diddctica de los recursos digitales (pregunta 16.f)

Total de respuestas: 115
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Grafico 24. Numero de profesores y necesidad formativa sobre interaccion oral y escrita (pregunta

16.g)

Total de respuestas: 115

Numero de profesores

90

80

70

60

50

40

30

20

10

84

B 1. Si es necesario

B 2. No es necesario

= 3. No me interesa

H 4. No sé qué es

Necesidad formativa

Grafico 25. Numero de profesores y necesidad formativa sobre comprension oral y escrita
(pregunta 16.h)

Total de respuestas: 115
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Grafico 26. Numero de profesores y necesidad formativa sobre expresion oral y escrita (pregunta

16.i)

Total de respuestas: 115
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Gréfico 27. Numero de profesores y necesidad formativa sobre mediacion oral y escrita (pregunta

16,j)

Total de respuestas: 115
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Grafico 28. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como identificar secuencias de

actividades para asimilacion de la gramdtica (pregunta 16.k)
Total de respuestas: 115
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Grafico 29. Numero de profesores y necesidad formativa sobre cdmo preparar explicaciones

diddcticas gramaticales (pregunta 16.1)
Total de respuestas: 115
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Grafico 30. Numero de profesores y necesidad formativa sobre cémo seleccionar recursos para un
acercamiento a los rasgos socioculturales de la lengua meta (pregunta 16.m)
Total de respuestas: 115
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Grafico 31. Numero de profesores y necesidad formativa sobre cémo ayudar a los alumnos a
movilizar recursos estratégicos (pregunta 16.n)
Total de respuestas: 115
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Gréfico 32. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como evaluar (pregunta 16.1)

Total de respuestas: 115
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Grafico 33. Numero de profesores y necesidad formativa sobre la teoria de los diferentes enfoques
metodoldgicos y el desarrollo del enfoque comunicativo (pregunta 16.0)
Total de respuestas: 115
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Grafico 34. Numero de profesores y necesidad formativa sobre el enfoque orientado a la accion del
MCER (pregunta 16.p)
Total de respuestas: 115
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Grafico 35. Numero de profesores y necesidad formativa sobre la integracion de destrezas
comunicativas y recursos formales en el enfoque por tareas (pregunta 16.q)
Total de respuestas: 115
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Grafico 36. Numero de profesores y necesidad formativa sobre aspectos pragmadticos y discursivos

(pregunta 16.r)

Total de respuestas: 115
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Grafico 37. Numero de profesores y necesidad formativa sobre cémo implicarse en los proyectos

de mejora del centro donde trabaja (pregunta 16.s)

Total de respuestas: 115
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Grafico 38. Numero de profesores y necesidad formativa sobre coémo trabajar en equipo en el

centro donde trabaja (pregunta 16.t)
Total de respuestas: 115
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Grafico 39. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como trabajar la pronunciacion en
la clase de ELE (pregunta 16.u)
Total de respuestas: 115

80

70

Numero de profesores
[ w B U o))
e] o e] o ]

=
o

74

Necesida formativa

W 1. Si es necesario
M 2. No es necesario
™ 3. No me interesa

H 4. No sé qué es

XXixX



Grafico 40. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como trabajar el Iéxico en la clase
de ELE (pregunta 16.w)
Total de respuestas: 115
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Grafico 41. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como trabajar la musica y la

imagen en la clase de ELE (pregunta 16.y)
Total de respuestas: 115
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Grafico 42. Numero de profesores y necesidad formativa sobre como trabajar el lenguaje no verbal
en la clase de ELE (pregunta 16.z)
Total de respuestas: 115
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Respuestas abiertas a la pregunta 17 en la que se les pedia a los profesores completar la lista de
formaciones propuestas en la pregunta anterior (pregunta 16)
Total de respuestas: 7

e Lo importante en las formaciones es que sean enfocadas en la practica y menos en la
teoria. Lo que realmente necesitamos los profesores son ejemplos de como hacerlo
en laaula. Algo que nos sirve de verdad.

e como utilizar los nuevos medios de comunicacion interactivos por Internet (web 2.0,
podcast, blog, etc.)

e Formacion a destinacion de profesores de ELE para mayores, cuyas capacidades
cognitivas cambian respecto a jovenes. sea dicho, ¢cémo evitar la depresion del
mayor frente a la dificultad del aprendizaje del espafiol?

o Ladiferenciacion (en cada clase siempre hay alumnos con niveles muy diferentes...)

o Las necesidades formativas y las ganas son multiples. Las obligaciones de agenda lo
son alin mas.

e Todo estd mencionado en la lista arriba.

e Valores humanos. Como ser mejor persona. Como desarrollar la consciencia.
Aprender a desaparecer. Como conseguir que el profesor no hable y aprenda a
escuchar

XXXi



ANEXO 3. GUIONES DE PREGUNTAS USADAS EN LAS ENTREVISTAS
Preambulo

En este anexo presentamos los guiones de las diferentes entrevistas tal y como los
recibieron los entrevistados por email antes de hacer las entrevistas. Antes de presentarlos,
tenemos que hacer algunas precisiones:

— Las entrevistas a Tres y a Siete se hicieron sin guion. Es por ello que el
namero de guiones que aqui presentamos es tan solo de 5.

— Los guiones son muy parecidos, pero las preguntas se adaptaron en funcién
de la comunidad o red donde trabajaba el profesor entrevistado y el puesto
que desempefiaba. Es por ello que no hay un modelo Gnico de guion.

— También en este anexo se han sustituido los nombres de los entrevistados por
los niumeros del 1 al 7, como se ha hecho para las transcripciones de los
extractos (ver Anexo 4).

3.1.  Guion de preguntas realizadas a Uno

1. ¢En qué centro/red/comunidad trabajas? ¢Cuantos afios llevas siendo profesor y
cuéntos afios llevas como profesor de formacion?

2. ¢Cuantos afios hace que la SBPE existe? ¢ Tenéis relaciones con otras asociaciones
europeas como la vuestra?

3. ¢Qué es lo que te llevo a ser presidenta de la SBPE?

4. ;Cuantos miembros tiene la SBPE? ;A cuanta gente le llega el INFOMAIL? ¢ Tienes
datos sobre el nimero de socios de varios afios que me pudieras mandar? ¢EIl numero
de socios ha aumentado o ha disminuido?

5. ¢Tu puesto como presidenta tiene algun tipo de reconocimiento en el centro para el
que trabajas?

6. La SBPE hace jornadas de formacion para profesores. Para realizar esto, ¢te ha
ayudado la institucion donde trabajas como profesora o es mas bien el resultado de un
esfuerzo e inquietud personal?

7. ¢Crees que la SBPE es un organismo que auna las diferentes comunidades y las
diferentes redes existentes en Bélgica?

8. ¢Crees que institucionalmente en Bélgica se apoya a los profesores para que se
formen?

A) Aclaraciones institucionales sobre tu entorno o experiencia como profesora
ELE
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9. ¢(Con qué documentos curriculares y administrativos se trabaja para extraer los
objetivos de formacion en lenguas, es decir la formacién de los alumnos?

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

¢En el lugar donde trabajas se os proponen formaciones 0 mas bien piensas que
se frena al personal para que se forme?

¢ Los colegas que conoces, en general, tienen una titulacion en espafiol?

¢ Los colegas que conoces siguen formaciones especificas de ELE?

Procesos de seleccion del profesorado en Bélgica: requisitos, condiciones,
incentivos a la formacion permanente... ; Te parecen suficientes o adecuados?

En Flandes la formacion para adultos funciona en los CVO y estos dependen del
Ministerio directamente, pero en la Comunidad francesa ,como se organiza la
formacion de adultos y de quién depende?

¢Como se hace uno profesor para un centro de formacion de adultos o para la
secundaria o para la universidad?

¢ Es obligatorio trabajar por tareas o conocer el MCER?

¢ Crees que las diferentes redes (catolica, oficial) mantienen sinergias suficientes
en lo que se refiere a la formacion? Por ejemplo, Siete me ha dicho que el CAF
no puede aceptar profesores de la Red catolica en sus formaciones.

B) Datos para cotejar con mi encuesta

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.

En algunos documentos se habla de que el profesorado belga estd muy motivado a
la hora de mejorar sus competencias como profesores, siguiendo formaciones:
¢crees que esto es verdad?

¢ Cuantos profesores hay de espafiol en tu instituto o institutos que conozcas?
¢Crees que los profesores conocen documentos como el MCER o que saben lo
que es realmente el Enfoque basado en tareas?

¢ Qué tipo de carencias piensas que tiene el profesor de ELE en Bélgica?

¢ Qué tipo de formacion busca el profesor de ELE en Bélgica?

¢Es cierto que la mayoria de los profesores de ELE ensefian ademas del espafiol
otras lenguas?

Segun mi encuesta, poco les interesa a los profesores de ELE aquellos temas sobre
cémo trabajar en equipo o como motivar a los alumnos o cdmo ayudar a los
estudiantes o a ellos mismos a reflexionar sobre el aprendizaje. En cambio si se
interesan por la gramatica o por como adaptar los materiales didacticos o por las
tecnologias. ¢ A que crees que es debido esto?

Los profesores de ELE parecen tener ideas fijas en lo que respecta a todo lo que
significa ensefiar. ;Crees que es facil cambiar lo que ellos piensan sobre qué es
importante en lo que a su formacion continua se refiere?

¢Crees que la formacion en didactica es suficiente para capacitar a los profesores
para sus clases?

Segln mi encuesta, los profesores tienen carencias teodricas sobre el MCER, pero
dicen no necesitar formaciones teoricas, sino solo practicas ¢Por qué crees que
pasa esto?
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C) Contexto de aprendizaje

28. ¢ Con qué estudian espafiol los alumnos? (materiales)

29. ¢Por qué estudian espafiol los alumnos?

30. ¢El espafiol es L3 0 L4 en tu instituto? ¢ Desde qué curso pueden escoger espafiol?

31. ¢Por qué los estudiantes realizan cursos de esparfiol en tu instituto? ¢ Crees que los
estudiantes estdn motivados para hacer espafiol?

32. ¢En qué nivel empiezan y en qué nivel acaban los estudiantes de tu instituto?

3.2.

Guion de preguntas realizadas a Dos

1. ¢En qué centro/red/comunidad trabajas? ¢Cuantos afios llevas siendo profesor y
cuéntos afios llevas como profesor de formacion?

2. ¢Qué es el CAF y qué es lo que te llevd a ser responsable del CAF para la
formacion de ELE?

3. ¢Llevas a cabo formaciones para profesores ELE? ¢Para ello, te apoya la institucién
donde trabajas o es mas bien el resultado de un esfuerzo e inquietud personal?

A) Aclaraciones institucionales

4. ¢Con qué documentos curriculares y administrativos se trabaja para extraer los
objetivos de formacion en lenguas, es decir la formacion de los alumnos. En la Red
catélica se usa para la ensefianza secundaria el Référenciel des compétences. ¢Existe
algo parecido en la Red oficial? ;Me podrias facilitar esos documentos?

5. ¢Las inspecciones en qué consisten? ;Ddnde puedo encontrar documentos relativos
a esto? ¢Qué formacion tienen los inspectores? ;Cémo se nombra a un inspector? ¢ Los

inspectores por quiénes son controlados?

¢ Los profesores tienen muchas cargas administrativas en los colegios?
¢Desde cuando se estudia espafiol en la secundaria en la Comunidad francesa?
¢ Te parece complicado el sistema educativo belga?

. ¢Conoces a Siete? ¢has trabajado alguna vez con ella o con otra persona de la red
catolica?

10. ¢Te parecen, satisfactorias las plataformas organizadas por los colegios para una
formacion en ELE?

11. ¢Los colegas que conoces, en general, tienen una titulacion en lenguas?

12. Procesos de seleccion del profesorado en Bélgica: requisitos, condiciones,
incentivos a la formacion permanente. ;Quién decide sobre la contratacién del
personal en las escuelas y en base a qué criterios? ¢Podrias pasarme documentos
oficiales sobre contratacion de profesores, salarios, obligacion de formacion?

13. ¢Es obligatorio trabajar por tareas o conocer y aplicar el MCER? ¢Podrias
facilitarme enlaces con los documentos oficiales a este respecto?

© o Noe
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14. (Crees que las diferentes redes (catolica, oficial) mantienen sinergias suficientes en
lo que se refiere a la formacién?

15. ¢Crees que institucionalmente se apoya a los profesores para que se formen?

16. ¢Sabes quién se encarga del CAP?

17. ¢Cbomo se hace uno profesor para un centro de formacion de adultos?

B) Datos para cotejar con mi encuesta

18. En algunos documentos se habla de que el profesorado belga esta muy motivado a
la hora de mejorar sus competencias como profesores y, por ello, realizan formaciones
¢Crees que esto es verdad? Porque segun mis datos, no existe esta motivacion a la
formacion. ¢Los colegas que conoces, en general, se interesan por las formaciones
propuestas en Bélgica?

19. (Crees que los profesores conocen documentos como el MCER o el PCIC y que
saben lo que es realmente el enfoque basado en tareas?

20. ¢Qué tipo de formacion busca el profesor de ELE en Bélgica?

21. ¢Qué tipo de carencias o necesidades piensas que tiene el profesor de ELE en
Bélgica?

22. ¢Cual crees que es el problema de la formacion en Bélgica? Por un lado, hay una
amplia propuesta formativa. Por otro lado, los profesores se forman poco. ¢Podrias
explicar a qué es debido?

23. ¢Es cierto que la mayoria de los profesores de ELE ensefian ademas del espafiol
otras lenguas?

24. Segun mi encuesta, a los profesores de ELE les interesan poco los temas sobre
como trabajar en equipo o como motivar a los alumnos o cémo ayudar a los
estudiantes o a ellos mismos a reflexionar sobre el aprendizaje o las estrategias. En
cambio, si se interesan por la gramatica o por como adaptar los materiales didacticos o
por las tecnologias ¢ A qué crees que es debido esto?

25. En mi encuesta y mis entrevistas se repite mucho la idea de que lo que los
profesores quieren son “formaciones practicas™: quieren salir de la formacién con algo
que puedan llevar directamente a su clase. ¢Por qué crees que hay esta aversion a todo
lo que sea tedrico? Y esto es incluso mas extrafio cuando se ve en la encuesta que no
saben mucho sobre conceptos fundamentales tedricos de metodologia y que no
conocen bien ni los usan documentos como el MCER o el PCIC.

C) Contexto de aprendizaje

26. ¢Con qué estudian espafiol los alumnos? (materiales)
27. ¢Por qué estudian espafiol los alumnos?
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3.3.  Guion de preguntas realizadas a cuatro

1. ¢En qué centro/red/comunidad trabajas? ¢Cuéntos afios llevas siendo profesor y
cuéntos afios llevas como profesor de formacion?

2. ¢Qué es lo que te llevo a ser formador o a organizar formaciones?

3. ¢Llevas a cabo formaciones para profesores? ¢ Te ha ayudado la institucién donde
trabajas 0 es mas bien el resultado de un esfuerzo e inquietud personales?

4. ¢La formacion en Didactica es suficiente en tu Universidad para capacitar a los
estudiantes como profesores ELE?

A) Aclaraciones institucionales

5. ¢Con qué documentos curriculares y administrativos se trabaja para extraer los
objetivos de formacién en lenguas, es decir la formacion de los alumnos?

6. ¢En el lugar donde trabajas se os proponen formaciones o méas bien piensas que se
frena al personal para que se forme?

7. ¢Los colegas que conoces, en general, tienen una titulacion en lenguas?

8. Procesos de seleccion del profesorado en Bélgica: requisitos, condiciones,
incentivos a la formacion continua

9. ¢En Flandes la formacion para adultos funciona en los CVO vy estos dependen del
Ministerio directamente pero en la Comunidad francesa como se organiza la
formacion de adultos y de quién depende?

10. ¢(Como se hace uno profesor para un centro de formacion de adultos; para la
secundaria; para la universidad?

11. (Es obligatorio trabajar por tareas o conocer el MCER?

12. ¢Crees que institucionalmente se apoya a los profesores para que se formen?

13. ;Podrias pasarme documentos oficiales sobre contratacion de profesores, salarios,
obligacion de formacion?

14. ;Crees que las diferentes redes (catélica, oficial) mantienen sinergias suficientes en
lo que se refiere a la formacion?

B) Datos para cotejar con mi encuesta

15. En algunos documentos se habla de que el profesorado belga esta muy motivado a
la hora de mejorar sus competencias como profesores y, por ello, realizan formaciones
¢ Crees que esto es verdad? Segun mis datos, no existe esta motivacion a la formacion.

16. ¢Crees que los profesores conocen documentos como el MCER o que saben lo que
es realmente el enfoque basado en tareas?

17. ¢Qué tipo de carencias 0 necesidades piensas que tiene el profesor de ELE en
Bélgica?

18. ¢Qué tipo de formacion busca el profesor de ELE en Bélgica?
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19. (Es cierto que la mayoria de los profesores de ELE ensefian ademas del espafiol
otras lenguas?

20. Segun mi encuesta, a los profesores de ELE les interesan poco los temas sobre
cémo trabajar en equipo o como motivar a los alumnos o como ayudar a los
estudiantes o a ellos mismos a reflexionar sobre el aprendizaje. En cambio si se
interesan por la gramatica o por como adaptar los materiales didacticos o por las
tecnologias ¢ A qué crees que es debido esto?

21. Los profesores de ELE parecen tener ideas fijas sobre todo lo que significa ensefiar.
¢ Crees que es facil cambiar lo que ellos piensan sobre qué es importante en lo que a su
formacion continua se refiere?

22. ¢Los colegas que conoces, en general, se interesan por las formaciones propuestas
en Bélgica?

C) Contexto de aprendizaje

23. ¢Con qué estudian espafiol los alumnos? (materiales)
24. ¢Por qué estudian espafiol los alumnos?

3.4.  Guidn de preguntas realizadas a Cinco

1. ¢En qué centro/red/comunidad trabajas? ¢Cuantos afios llevas siendo profesor y
cuantos arios llevas como profesor de formacion?

2. ¢Qué es lo que te llevod a ser formador de ELE?

4. ¢Llevas a cabo formaciones para profesores? ¢Te ha ayudado la institucion donde
trabajas o0 es mas bien el resultado de un esfuerzo e inquietud personales?

5. ¢La formacién en didactica es suficiente en tu Universidad para capacitar a los
estudiantes como profesores ELE?

A) Aclaraciones institucionales

6. ¢Dobnde aparecen publicados los puestos de trabajo en Flandes: también en la
version neerlandesa del Moniteur belge?

7. (Eslo mismo “le Pouvoir organisateur” que “las cupulas™?

8. ¢Qué es el el Bewijs van pedagogische bekwaamheid (aparece en el mundo estudia
espafiol) es el equivalente del CAP (Certificat d’aptitude pédagogique)?

9. ¢Los CVO son todos oficiales o hay también libres subvencionados? La formacién
en pedagogia para ser profesor de los Centrum voor Volwassenenoderwys es
organizada solo por la Comunidad (es decir la red oficial GO!)?

10. ¢Las cupulas son lo mismo que los Poderes organizadores?

11. (Con qué documentos curriculares y administrativos se trabaja para extraer los
objetivos de formacion en lenguas, es decir la formacion de los alumnos?
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12. ¢Los colegas que conoces, en general, tienen una titulacion en lenguas?

13. Procesos de seleccion del profesorado en Bélgica: requisitos, condiciones,
incentivos a la formacion permanente. ;Son los mismos que en la Comunidad
francesa?

14. ;Como se hace uno profesor para un centro de formacién de adultos; para la
secundaria; para la universidad?

15. ¢Es obligatorio trabajar por tareas o conocer el MCER?

16. ¢Crees que institucionalmente se apoya a los profesores para que se formen?

17. ¢Podrias pasarme documentos oficiales sobre contratacion de profesores, salarios,
obligacion de formacion?

18. ¢Crees que las diferentes redes (catélica, oficial) mantienen sinergias suficientes en
lo que se refiere a la formacién?

B) Datos para cotejar con mi encuesta

19. En algunos documentos se habla de que el profesorado belga esta muy motivado a
la hora de mejorar sus competencias como profesores y, por ello, realizan formaciones
¢Crees que esto es verdad? Porque segun mis datos, no existe esta motivacion. ¢Los
colegas que conoces, en general, se interesan por las formaciones propuestas en
Bélgica?

20. ¢Crees que los profesores conocen documentos como el MCER o el PCIC que
saben lo que es realmente el enfoque basado en tareas?

21. ¢Qué tipo de carencias 0 necesidades piensas que tiene el profesor de ELE en
Bélgica?

22. ¢Qué tipo de formacion busca el profesor de ELE en Bélgica?

23. ¢Cual crees que es el problema de la formacion en Bélgica? Por un lado, hay una
amplia propuesta formativa. Por otro lado, los profesores se forman poco. ¢Podrias
explicar a qué es debido?

24. (Es cierto que la mayoria de los profesores de ELE ensefian ademas del espafiol
otras lenguas?

25. ¢Segun mi encuesta, poco les interesan a los profesores de ELE aquellos temas
sobre cémo trabajar en equipo 0 como motivar a los alumnos o cédmo ayudar a los
estudiantes o a ellos mismos a reflexionar sobre el aprendizaje o las estrategias. En
cambio si se interesan por la gramatica o por como adaptar los materiales didacticos o
por las tecnologias ¢ A queé crees que es debido esto?

26. Los profesores de ELE parecen tener ideas fijas en lo que respecta a todo lo que
significa ensefar. ;Crees que es facil cambiar lo que ellos piensan sobre qué es
importante en lo que a su formacion permanente se refiere?

27. En mi encuesta se repite mucho que lo que los profesores quieren es “formaciones
précticas”, salir de la formacion con algo que puedan llevar directamente a su clase.
¢ Por qué crees que hay esta aversién a todo lo que sea teoérico?
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C) Contexto de aprendizaje

28. ¢Con qué estudian espafiol los alumnos? (materiales)
29. ¢Por qué estudian espafiol los alumnos?

3.5.  Guion de preguntas realizadas a seis

1. ¢En qué centro/red/comunidad trabajas? ¢Cuéntos afios llevas de organizadora de
formacion?

2. ¢Qué es lo que te llevo a organizar formaciones?

3. ¢Llevas a cabo formaciones para profesores? ;Te ha ayudado el centro donde
trabajas 0 es mas bien el resultado de un esfuerzo e inquietud personal?

A) Aclaraciones institucionales

4. ¢Con qué documentos curriculares y administrativos se trabaja en Flandes para
extraer los objetivos de formacidon en lenguas, es decir la formacion de los alumnos?

5. En la Comunidad Francesa cada red tiene sus propios inspectores, planes
curriculares y organismos formativos. ¢Es lo mismo en Flandes?

6. ¢Tu centro depende directamente del Ministerio? ¢se 0s proponen formaciones o
mas bien piensas que se frena al personal para que se forme?

7. Procesos de seleccion del profesorado en Bélgica: requisitos, condiciones,
incentivos a la formacion permanente.

8. En Flandes la formacion para adultos funciona en los CVO, ¢los CVO dependen del
Ministerio directamente?

9. ¢Cdmo se hace uno profesor para un CVO?

10. ¢Es obligatorio trabajar por tareas o conocer el MCER?

11. /Qué redes de ensefianza hay en Flandes? Las mismas que en la Comunidad
francesa?

12. ¢Crees que institucionalmente se apoya a los profesores para que se formen?

13. ¢Podrias pasarme documentos oficiales sobre contratacion de profesores, salarios,
obligacion de formacién?

14. (Crees que las diferentes redes (catolica, oficial) mantienen sinergias suficientes en
lo que se refiere a la formacion?

B) Datos para cotejar con mi encuesta
15. En algunos documentos se habla de que el profesorado belga esta muy motivado a
la hora de mejorar sus competencias como profesores, siguiendo formaciones. ¢;Crees

que esto es verdad?
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16. ¢Crees que los profesores conocen documentos como el MCER o que saben lo que
es realmente el enfoque basado en tareas?

17. ¢Qué tipo de carencias piensas que tiene el profesor de ELE en Bélgica?

18. ¢Qué tipo de formacion necesita y busca el profesor de ELE en Bélgica?

19. ¢Es cierto que la mayoria de los profesores de ELE ensefia ademés del espafiol otras
lenguas?

20. Segun mi encuesta, a los profesores de ELE les interesan poco los temas sobre
como trabajar en equipo o como motivar a los alumnos o como ayudar a los
estudiantes o0 a ellos mismos a reflexionar sobre el aprendizaje. En cambio si se
interesan por la gramatica o por como adaptar los materiales didacticos o por las
tecnologias ¢ A qué crees que es debido esto?

21. Los profesores de ELE parecen tener ideas fijas en lo que respecta a todo lo que
significa ensefiar. ¢(Crees que es facil cambiar lo que ellos piensan sobre qué es
importante en lo que a su formacion continua se refiere?

22. ¢Los colegas que conoces, en general, tienen una titulacion en lenguas?

23. ¢Los colegas que conoces, en general, se interesan por las formaciones propuestas
en Bélgica?

C) Contexto de aprendizaje

24. ;Con que materiales estudian espafiol los alumnos?
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ANEXO 4. TRANSCRIPCION Y COMENTARIOS DE LOS EXTRACTOS DE LAS ENTREVISTAS

Preambulo

En este anexo presentamos, en tres apartados, la transcripcion de los extractos de las
entrevistas realizadas. EI primero concierne a los comentarios hechos por los entrevistados
sobre el contexto institucional (ver punto 1), seguidamente presentamos los comentarios
sobre la organizacién y la calidad de la formacién (ver punto 2) y, finalmente, presentamos
los comentarios sobre los resultados de nuestra encuesta (ver punto 3).

Tenemos que hacer algunas precisiones antes de presentar este anexo, sobre cdmo se
Ilevaron a cabo las entrevistas y como se codificaron los extractos para las transcripciones:

Las entrevistas siguieron un protocolo fijado con anterioridad por el
entrevistador y bajo unos criterios metodoldgicos descritos en el apartado
correspondiente de este trabajo (ver 5.2.3). Con todo, las entrevistas fueron
realizadas en un ambiente distendido, pues el entrevistador y los entrevistados
son colegas y se mantienen incluso relaciones en el ambito personal con
algunos de ellos.

Hemos hecho una seleccion de extractos con los criterios expuestos (ver 5.2.3).
Es evidente que no todos los temas que se tratan en las entrevistas han sido
transcritos o puestos en evidencia, ni hemos transcrito todos los extractos
relativos a cada tema. Aqui, presentamos una seleccion de aquellos extractos
gue nos parecieron mas llamativos en cada una de las entrevistas.

Hemos intentado simplificar los cddigos de transcripcion de la manera
siguiente®:

o Todo comentario adicional introducido por nosotros en los textos
transcritos, lo ponemos entre corchetes. Hemos optado por la
introducciéon de puntuacion: es evidente que los signos de comas y
puntos no se corresponden con todas las pausas de la oralidad de los
entrevistados, pero nos ha parecido la forma méas adecuada para una
lectura comoda posterior. Por la misma razon evitamos transcribir las
repeticiones del discurso.

o Uso de comillas para las palabras textuales de los entrevistados.

o Minutos: se pone el minuto de partida de lo que queremos ejemplificar
con la transcripcion y no los segundos donde se trata del tema.

o No se transcriben nunca las preguntas del entrevistador. En cambio, para
situar al lector, introducimos casi siempre los extractos con algun
comentario preliminar del investigador sobre el tema del que se va a
hacer la transcripcion.

o Si hay solo un pequefio lapsus de tiempo entre dos extractos, pero se
sigue hablando del mismo tema, se sefiala con el siguiente codigo: (...)

® Como ya hemos comentado en el capitulo de Metodologia (ver 5.2.3) hemos seguido las

indicaciones de Allwright & Bailey (1991), usando solo las codificaciones que hemos considerado
necesarias para nuestro fin.
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o Los nombres propios, ya sean de personas, ya sean de instituciones lo
sefialamos de la siguiente manera “Nombre propio”, “Nombre de
institucion / centro”.

o En contadas ocasiones y cuando consideramos que el discurso no era
claro, hemos corregido algin error en el espafiol de los extractos
transcritos.

o Hemos puesto en italica las palabras que los propios entrevistados ponen
en boca de otras personas (directores, colegas...).

4.1. Comentarios sobre el contexto institucional

4.1.1. Comentarios sobre la complejidad del sistema educativo

Uno

1h09’: hablando de lo dificil que es cambiar algo en el pais comenta que esto
no es solo en lo que se refiere a la ensefianza de lenguas, sino en todo el
sistema educativo. “No solo en la ensefianza de lenguas, sino en toda la
ensenanza belga. Cambiar algo es juf!, una fuerza dificil”.

1h58: al final de la entrevista, nos anima a seguir con esta investigacion para
“intentar que se haga de forma mas facil y con mejores sinergias, porque yo
pienso que tienes razon y has metido el pie en un nudo de serpientes”.

Dos

24’: hablando de la multiplicidad de programas de estudios en la secundaria
nos comenta que “los programas son por redes (...) mientras que los
Référentiels son comunes a todas las redes, es algo totalmente absurdo porque
un programa es como explicar el Référentiel porque el Référenciel son como
las grandes lineas”.

42’: cuando le preguntamos sobre si le parece complicado el sistema Nnos
contesta que “{se sonrie} lo complicado es la multiplicidad de redes, es este
el problema”.

Tres

3’: hablando de los planes de estudios de los Lereplanen dice que “son
horrorosos, son unos documentos terribles”

Cuatro

30°: hablando del sistema de contratacion en los institutos y de las
titulaciones diferentes dice que “es complicado, es muy complicado”.

44’: hablando de las diferentes redes nos dice que “es que el sistema belga es
un sistema muy complicado, politicamente”.

Seis

8’: hablando de la multiplicidad de centros de promocion social nos responde
diciendo “nosotros, por ejemplo, estamos enfrente de otro CVO que
organizan lo mismo, enfrente, a dos pasos, el Nombre de centro, asi que lo
mas logico seria juntar”.

Siete

17’: hablando del hecho de que existan diferentes organismos de formacion
(IFC, CAF, CECAFOC...) y ante nuestra sorpresa, nos dice riendo que es asi,
que no nos puede explicar por qué existen tres organismos de formacion en la
Comunidad francesa.

21’: sonriendo al hablar del sistema de redes comenta que “es un sistema muy
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complicado, hay profesores que desean organizar una formacion o la
Consejeria puede proponer sus formaciones al CECAFOC o al IFC, asi que
hay como algo muy borroso”.

4.1.2. Comentarios sobre las diferencias sociales entre redes. Razones historicas de las
guerras escolares

Dos

35’: nos cuenta que la red oficial tiene una larga tradicion impartiendo clases
en espafiol que no existe en la red catdlica y ello debido quizds a la
inmigracion esparfiola en las escuelas oficiales. “El espafiol empez6 en Lieja
donde hubo una inmigracion de republicanos y luego chilenos que llegaron
después de Allende y de Pinochet también a la region de Lieja, Bruselas
también, por la inmigracion de las grandes ciudades”.

43’: al hablar de los origenes de las redes cuenta que “tiene origenes
histdricos, que en los afios 50 y otras veces hubo guerras comunitarias entre
Flandes y Valonia, pero también entre los obispados que organizaban estudios
y que querian guardar su poder dentro de aquellas escuelas, las universidades
catolicas como aqui en Lovaina {la entrevista se realizd en Louvain-la-
Neuve}. Creo que fue por necesidad de la paz comunitaria que mantuvieron
las redes, la multiplicidad de redes porque no tiene sentido (...). La
separacion {de redes} ya existia, siempre existié, siempre, porque, claro que
hubo laicos en otros periodos y habia catolicos, pero en el momento de
multiplicar las ofertas para los alumnos y con el Renove, ¢sabes lo que es el
Renové? {le contentamos que no}. En los afios 70 renovaron la oferta para los
alumnos, habia clase de costura, de couture, de cocina, de bricolaje, querian
hacer entrar la vida real en las escuelas y muchas veces, yo vivi aquella época
famosa y recibiamos visitas de médicos, de periodistas, la escuela estaba
abierta y saliamos mucho y haciamos otras cosas. Fue un momento entonces
en el que hubiéramos podido agruparlo todo dentro de un sistema mas fluido,
pero no, los catélicos quisieron guardar un sistema mucho mas clasico, no tan
libre como el nuestro y creo que fue asi y ahora han tenido que adaptarse
también, pero es realmente un chasse gardé, coto vedado. Y en mi opinion
creo que no va a cambiar dentro de poco tiempo, no, yo no lo veo...”.

47’: cuando le preguntamos cual de las redes es mdas abierta, piensa que
“ninguno de las dos porque cuando los oyes a ellos, si, si, nosotros somos
abiertos, tolerantes, etc, pero, en la realidad, montan reuniones,
programaciones y no comunican con nosotros e igual nosotros, si cambiamos
algo queremos guardar el secreto, cuando digo queremos, no yo, durante
algunos momentos para que no los sepan los otros, es duro, realmente
cansado, pérdida de eficiencia”.

Tres

7’: hablando de las diferencias sociales entre las escuelas catdlicas y las
oficiales nos cuenta que una escuela que se abrio en su pueblo hacia mas de
un siglo “ tuvo esa fama de ser de menos calidad por ser de gente pobre, y en
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muchos pueblos y ciudades era asi, los catdlicos, el hijo del notario iba a esa
escuela {la catdlica} o el hijo del médico y, en cambio los trabajadores tenian
la escuela del Estado y recuerdo en mi juventud que no veias nunca a nadie de
esa escuela que era de los ateos, la gente tenia este tipo de miedo a la escuela
de los Otros. Y es muy dificil cambiar la fama de estas escuelas {las
oficiales}”.

9’: nos comenta las diferencias numéricas entre las escuelas oficiales y las
catdlicas, que son, segun ella, la consecuencia de esta mala fama que tienen
las escuelas oficiales. En su pueblo hay una gran mayoria de alumnos en las
escuelas catolicas “o sea que 6000 estan con los catolicos y cuatrocientos con
nosotros: es una diferencia enorme”.

Cuatro

37°: en cuanto a los contactos de las redes nos dice que “es una cosa nueva,
los contactos, porque no existian. Es que la region de Lieja es una region de
industria antigua, de... ;cOmo decirlo?, de oposicion social bastantes fuerte
entre obreros y otros, y por eso hay, ¢cémo decirlo?, tensiones sociales y
politicas bastante fuertes y la diferencia entre las redes es muy marcada,
existe verdaderamente y es dificil trabajar en colaboracion”.

4.1.3. Comentarios sobre la falta de contactos entre los establecimientos de las redes y
comunidades

Uno

1h04’: hablando de las formaciones de la otra red nos cuenta que una vez no
le dejaron hacer una formacion de la otra red, y que esto le parece muy
frustrante. “Cierran las puertas (...). No entiendo que, siendo alguien profesor
niegue la entrada a otra profesora que quiere formarse (...). Siempre hubo una
guerra entre las redes en Bélgica, pero yo pensaba que con el paso del tiempo
y un poco de inteligencia nos podiamos dar cuenta de que, a pesar de ser otra
red, otra formacion de base, tenemos el mismo objetivo, el de dar clases, de
ensefiar cosa, y de seguir formandonos y yo pienso también que con una
sinergia de formaciones. EI Organismo de formacién Inter-redes intenta
hacerlo, pero no realmente solo para el espafiol, el resto, no sé, no me lo
explico, el resto me parece que viene de viejas y antiguas guerras de
decenios” (...). Su explicacién de este fendmeno es que “esto sera por falta de
conocerse, por miedo al Otro, no sé, pero siempre hubo una guerra entre las
redes en Bélgica”.

Tres

6’: hablando de la prohibicion que existia hasta hace poco para trabajar en las
dos redes a la vez comenta “no podias ser profesor con los catélicos y con
nosotros (...). Ahora hay cosas que hacemos juntos, si hay un profesor que no
tiene bastantes horas, ahora puede trabajar con los Otros, entre paréntesis,
antes estaba prohibido no podias ser profesor con los catdlicos y con
nosotros”.

46’: hablando del ntimero de estudiantes de dos CVO de las dos redes,
catdlica y oficial cuenta que “los directores nunca se dicen la verdad, el uno
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no sabe del otro, si tiene muchos o pocos alumnos (...). No se fian los unos
de los otros porque quieren que sobreviva su escuela”.

50’: habla de como los problemas comunitarios Yy entre las redes son reales.
“Hay fricciones entre los valones y flamencos, entre los que son del Estado y
los catolicos”.

Cuatro

44°: comenta que para fomentar la colaboracion entre redes “habria que abrir
las formaciones del CAF a todos los profesores y superar la frontera entre
redes”.

Cinco

32’: hablando de la falta de relacion entre las redes comenta que “es una pena
que las redes se comuniquen tan poco entre si mismas”. Cuando le
preguntamos la causa de esa falta de comunicacion entre las redes comenta
“por tradicion, por ideologia, siempre ha habido esa lucha entre las redes para
la organizacién de la ensefianza primaria, secundaria, etc. Ha sido tipico de
los pueblos flamencos que hubiera, por ejemplo para la ensefianza primaria
que hubiera una del Estado, del Municipio y otra libre y otra del Estado.
Tradicionalmente en los grandes pueblos habia como tres instituciones que
ofrecian la ensefianza primaria. Ahora poco a poco, desde hace diez, quince
afios, bajo estimulos de los nuevos gobiernos flamencos ha habido maneras
de colaboracién, hasta fusiones, pero las redes siguen existiendo. Es un poco
como los sindicatos, es decir tienen el mismo objetivo, pero como
tradicionalmente han ido creciendo tanto, son realmente poderes muy
grandes, con mucho personal, con mucho poder y con todo un sistema
repartido por toda Flandes que, bueno, es dificil hacerles colaborar, es como
los partidos politicos”.

Seis

9’: Cuando le preguntamos sobre si tiene alguna relacion con las diferentes
redes nos dice que no tienen ningun contacto “pero es cada uno su cosa, y
¢sabes por qué?, me parece que nadie quiere perder su puesto, o vamos a
decir, bueno, vamos a suprimir nuestra escuela”.

Siete

23’ “Yo cuando organizo una formacion del Nombre de organismo
formativo, muchas veces porque lo anuncia por la Consejeria o por el
Infomail de Nombre propio o algo asi, hay gente que viene del Cervantes o de
la otra red o de clases de tarde, pero en el Nombre de organismo formativo
solo pueden ir profes del Reseau officiel”.

32’: confirma que cada red tiene sus propios inspectores, planes curriculares,
organismos formativos y programas. Algo mas tarde insiste en que los
profesores estan poco formados porque cuando se organiza algo no pueden ir.
“Cuando organizas una formacion tienen muy pocas posibilidades para ir y
los profes que tienen clases de francés, pues tienen que formarse también para
las clases de francés y para las clases de espaiol o las clases de germanicas”.
35’: como solucion para arreglar el problema de formacion responde que lo
mejor seria eliminar las plataformas inter-redes. “Yo quitaria esta obligacion
0 sistema de plataformas y obligaria a los directores a autorizar a los
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‘ profesores que realmente lo desean a que puedan ir a esas formaciones”.

4.1.4. Comentarios sobre el desconocimiento de la situacion en las otras redes o
comunidades. Uso del espafiol como lingua franca entre los profesores de las
comunidades

Uno

21’: hablando de los profesores de las diferentes comunidades nos dice que
“cuando nos encontramos el hecho de hablar todos espafiol, ya nos permite no
acudir al idioma del uno o del otro, y yo pienso que esto es una ventaja y yo
pienso que somos la Unica asociacion de profes que se puede permitir esto y
que tenga profesores también de la otra Comunidad” (...) ‘no sé si une, pero
no desune”.

Dos

16’: cuando se le pregunta si existen organismos de formaciéon en la
Comunidad flamenca como los que existen en la Comunidad franc6fona Dos,
que trabaja como formadora, responde “no sé, creo que no, no te puedo
responder”.

34’: hablando de los programas de la Red catélica dice “yo no conozco de la
Red catolica nada (...). Nunca he tenido la curiosidad, podia ser interesante”.
48’: le preguntamos si ha trabajado con su homdloga de la red catélica: “no,
nunca he trabajado con ella (...). Seria dificil, a titulo personal podria hacerlo,
pero no a titulo oficial, puesto que ella se encarga de la formacion de su red y
yo de la mia, solo nos vemos dentro de unas autoformaciones, o gracias a la
SBPE”. Por ejemplo, le preguntamos si podrian publicar algo juntas y Dos
dice que “no, eso no, totalmente imposible, porque los presupuestos son de
nosotros, no, es imposible, es una pena, pero nunca he podido trabajar con
ella, ni con ninguna persona de la red”.

Tres

3’: cuando le hablamos de Siete nos comenta “no, no la conozco”.

Cuatro

43’: cuando le preguntamos sobre si conoce a la persona que se encarga de la
formacion en el Nombre de organismo de formacion inter-redes, nos
responde “es que no lo sé, me parece que el Nombre de organismo de
formacion lo hizo”.

Cinco

24’: hablando de que en la Comunidad francesa no se adaptan los programa a
los niveles de lengua, se sorprende mucho y desconocia este dato y nos
comenta con sorpresa “;todavia no?(...) jMadre mial!”.

Siete

21’: al preguntarle si sabe quién se encarga de la formacion en otro de los
organismos de formacién dice que no sabe quién sera. No se coordina con
ellos para hacer formaciones.

30’: cuando le preguntamos si sabe como se organizan en Flandes las
formaciones de las redes nos responde que “no muy bien”. Confirma que
tienen méas 0 menos los mismos problemas.
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4.1.5. Comentarios sobre la antigiiedad de documentos curriculares: desconocimiento de
los profesores de documentos fundamentales como el MCER vy estatismo
ministerial para introducir cambios

Uno

28’: Cuando le preguntamos si los programas que utiliza se basan en niveles
de lengua del MCER responde que “de momento, no, buscandolo un poco
para la encuesta descubri en Internet que ya habian cambiado algunas cosas
pero en mi cole todavia no me lo han dado, asi que, de momento, parecen
cosas separadas, pero que al final, son casi el mismo contenido, pero, de
momento en el Référentiel y en el programa que uso, no se hace referencia al
Marco”.

30’: a la pregunta sobre por qué se ha obviado en los documentos oficiales el
Marco responde que “los programas de lenguas también aparecieron en 2002,
si me acuerdo bien, 2000 2002 por ahi y supongo que por eso, casi
aparecieron al mismo tiempo, y los programas, imagino, casi estaban
terminados cuando salié el Marco y entonces no se hizo referencia a esto”.

Dos

22’: dice que estan cambiando los planes de estudios, pero que “solo para las
secciones tecnoldgicas, no para la ensefianza ordinaria, normal secundaria,
pero van a empezar, cambiando con mas enfoque en las competencias, en las
tareas, en la evaluacién, bueno, cosas que segun la evolucion de la didactica
van incorporando nuevas cosas (...). El Marco no aparece en los programas
actuales, no, pero me han dicho que en los nuevos pensaban incorporarlo”.
1h19: nos comenta que los profesores conocen el enfoque por tareas, porque
es obligatorio hacerlo desde la publicacion del Decret Mission de 2007 “pero
lo del Marco comdn y peor incluso para el Plan curricular, no lo conocen
mucho. Lo que saben, por ejemplo, del Marco Comun son los niveles, eso si,
de Al, A2, eso generalmente los conocen, pero ¢qué pondrian dentro
exactamente?, no estoy segura de que..., porque como lo hemos dicho el
Marco comun no se ha integrado dentro de los Reférentiels y de los
programas”.

Tres

21’: hablando de los documentos que debe utilizar un profesor de didactica
dice que son “unos documentos, no sé, de la prehistoria, pero Nombre propio
también tiene que ensefiar con esos documentos, él también tiene que
utilizarlos para preparar a sus profesores”.

Cuatro

16’: hablando de los documentos nos comenta que el documento de base es el
programa oficial de la Comunidad francesa. Dice que tienen un documento
para lenguas germanicas y dos documentos distintos para el espafiol y otro
para el italiano. Insiste en que estos documentos son antiguos “es bastante
antiguo porque viene de final de los afios 90 o 2000”. Nos dice que hay casos
curiosos como, por ejemplo, en los exdmenes las preguntas en las lenguas
germanicas tienen que formularlas en diferentes lenguas segun se trate de una
lengua u otra y que todo ello crea bastante confusion para los estudiantes.
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“Las preguntas en las lenguas germaénicas tienen que hacerlas {los
profesores} en lengua francesa, pero con el espafol y el italiano tienen que
hacerla en lengua meta”. En un mismo examen en la parte de comprension
auditiva tienen que contestar en francés, si se trata de una comprension del
inglés, aleman o neerlandés y en esparfiol o italiano si se trata de una lengua
romanica”.

35’: “los profesores tienen que trabajar con el método comunicativo y por
tareas”. “El Marco no es muy conocido, pero no es un problema de los
profesores de espafiol, es un problema de todas las lenguas, o hemos visto:
una estudiante nuestra hizo una encuesta a profesores de secundaria a
proposito del Marco, y vimos que no sabian lo que eran. Si, habian oido
hablar de eso, pero no, no habian leido y no sabian exactamente lo que habia
en el Marco”.

Cinco

25’: comenta que los profesores conocen el Marco, pero no sabe en qué
medida. “conocen, la medida en la cual, no se, pero si que les suena lo del
Marco porque en los documentos oficiales viene, porque en sus propios
documentos también tienen que mencionarlo y porque los manuales con los
que trabajan siempre, bueno desde hace cuatro o cinco afios también los
mencionan; o sea que conocerlos en el sentido de conocer su existencia y su
marco, su arquitectura bésica, si, conocerlos en detalle, me imagino que la
mayoria no, solo los que realmente se tienen que encargar de reformular y
adaptar los documentos oficiales”.

Seis

18’: al preguntarle sobre si usan el Marco nos dice que no lo utilizan. “El
Marco no estamos utilizando, pero, recuerdo que hubo muchos talleres en
Holanda para aprender a trabajar con esto, pero lo que utilizamos son
Leerplannen y es del Ministerio y ahi vamos para ver qué objetivos tenemos
que alcanzar por nivel y por lengua”.

32’: cuando le pregunto si sus colegas conocen documentos como el Marco o
el enfoque por tareas nos responde diciendo “mis colegas de espafiol, si”. Es
una escuela con un perfil de profesor “que les gusta formarse. ES que tengo
una colega Nombre propio que es formadora en otra escuela en Malinas,
¢cémo se llama?, Nombre de centro, y ella estd siguiendo siempre muchos
talleres”.

4.1.6. Comentarios sobre el poder de los inspectores en el control de la calidad de la
ensefianza

Dos

26’: cuando le preguntamos sobre si son importantes los inspectores nos
comenta que de ellos depende la evaluacion de la calidad de la ensefianza.
“Ah, si, si, porque la evaluacidn de la calidad de la ensefianza, los inspectores
actualmente no tienen ninguna, ¢como decir?, no pueden incidir en la
formacion, ya no se encargan de eso, porque antes si, ahora estan para evaluar
la calidad de ensefianza de un centro. Total que consultan los documentos, me
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imagino que en Espafia es lo mismo, documentos de los profesores y de los
alumnos, journal de classe, las copias de interrogaciones, de examenes y
luego van a escuchar una hora de clase de cada profesor. Si hay tres
profesores van a ver a los tres profesores y luego, después de eso, van a
escribir un informe sobre lo que ha visto y sobre las cosas que hay que
mejorar”’. Cuando le preguntamos sobre la formacion de los inspectores nos
cuenta que “la misma que nosotros, un master en estudios romanicos (...) y
cuando le preguntamos sobre la formacion para ser inspector responde que
“estamos en una situacion provisional y muy complicada, desde hace mas de
10 afios no ha habido ni formacion ni examen realmente para designar a los
inspectores, total que hasta ahora pedian a un tal que conocian que se
encargaba de ser inspector, por ejemplo, hubieran podido preguntarme y ¢eh,
quieres? y, bueno, ¢y por qué no?, pero en mayo del afio pasado organizaron
una sesion para regularizarlo todo, pero hubo problemas en el transcurso, en
el desarrollo de los examenes. Hubo errores. Hubo muchos problemas. Total
que finalmente no designaron a los inspectores salvo a algunos en urgencia.
(...). De momento Nombre propio fue designado en septiembre después de
haber pasado los examenes, era profesor de espafiol y ahora va a las escuelas
de todas las redes a inspeccionar, pero estd de manera muy provisional.
Normalmente tendrian que recibir una formacion de dos afios, pero no
sabemos de momento”. Sobre este examen para ser inspector dice “era un
examen de capacidades no linguisticas, mas de juicio, capacidad de juicio,
todo informatizado (...). No se evalia su competencia didactica como
profesor y pudiera ocurrir que su nivel no fuera el ideal”.

Tres

21’: hablando de los aires de cambio y de los inspectores, cuenta que “dicen
que hay cosas que tienen que cambiar, pero no lo hacen y al fin y al cabo los
que te controlan son los que deciden y si no utilizas lo que ellos dicen que
tienes que tener, pues tienes problemas”.

23’: hablando de si sus colegas o los inspectores conocen el Marco nos cuenta
que “yo a veces digo en el Marco pone tal cosa, dicen eso, el Marco es el
Marco y nosotros tenemos lo nuestro. No me lo explico. Dicen que conocen
el Marco, pero lo dudo (...). Yo me puse a leerlo porque queria saber si lo
que nosotros utilizamos estd basado en el Marco si o no y no, no creo”.

Cuatro

25’: haciendo referencia implicita al poder de los inspectores comenta que
“todo el mundo tiene que seguir estos documentos oficiales y si no los siguen
los profesores pueden tener problemas”.

Seis

20’: hablando del control de los inspectores nos cuenta que si no se siguen los
Leerplannen tienen problemas con la inspeccion. “Recibimos un informe en
el que observan estas cosas, dicen lo que habria que cambiar”.
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4.1.7. Comentarios sobre la competencia que el espafiol hace a las lenguas del pais,
especialmente al alemén y sobre la motivacién de los estudiantes a la hora de
escoger espafiol

Dos

9’: la red catdlica tradicionalmente ofrecia de preferencia cursos de aleméan
antes que cursos de espafiol, pero “ahora las cosas estan cambiando porque
hay una demanda tan grande para el espafiol que se sienten casi obligados en
materia de competencias con nuestros centros (...) y el aleman pierde terreno,
muchisimo (...). En Namur ha desaparecido por completo. En el Athéné ya no
hay, nos lo hemos tragado {el aleman}”.

1h43: hablando de las razones por las cuales los estudiantes escogen espafiol,
dice que, en general, por el atractivo de Espafia o de los paises de América
latina pero también para “evitar otras opciones, puede ser como el aleman
antes era para no tomar el aleman o para evitar ciencias o econémicas”.

Tres

4’: nos comenta que el espafiol se estd introduciendo institucionalmente en
Flandes desde no hace mucho, pues antes eran cursos opcionales o de tarde
ofrecidos por las escuelas. “El espafiol en secundaria no se ensefia, es algo
nuevo, pero va haber algo mas a cambiar la ley”.

11°: nos comenta que el espafiol y el aleman estdn en competicion directa.
“Antes era posible estudiar espafiol, pero tenias que echar fuera al profesor de
aleman”.

Cuatro

9’: nos cuenta coémo en la region de Lieja el estudio del espafiol estd ganando
terreno sobre el aleman y el neerlandés. “;Sabes que la situacion de Lieja es
un poco especial en cuanto a las lenguas que pueden elegir los alumnos de
secundaria? Es que en Bruselas o en la parte central de Bélgica tienen que
elegir el flamenco, pero en Lieja, no, porque estamos muy cerca de Alemania
es que habia mas libertad, pero la libertad la teniamos para que la gente
pudiera elegir el aleméan. Pero en 2014, la gente, muchos alumnos no eligen
aleman y prefieren el espafiol, como segunda lengua extranjera, por ejemplo,
tienen primero el inglés y después el espafiol y por eso tenemos alumnos y
tenemos muchas clases con cuatro cursos de espafiol en secundaria (...). Eso
significa que muchos alumnos que van a la universidad eligen espafiol y estan
preparando un diploma de profesor de espafiol y por eso tenemos a muchos
estudiantes con la especialidad espafol”.

52’: sobre la motivacion de los estudiantes para aprender el espafiol insiste
que lo prefieren respecto al neerlandés o al aleman, “el espafiol es una lengua
romanica y tienen menos problemas con el neerlandés o el aleman, ¢sabes que
para un francohablante es mas facil aprender espafiol que el aleman?, no es
dificil entenderlo, es que por el vocabulario, por las reglas de gramatica, que
son mas faciles de entender, pero es que también aprender espafiol es algo
mas agradable porque suena a vacaciones, a viajes, suena a muchas cosas mas
interesantes que el flamenco o el aleman”.




Cinco

57°: cuando hablabamos sobre la imagen que tiene el espafiol en Bélgica,
insiste que es mejor, en todo caso que la alemana, pues “tiene una imagen
buena, mucho mejor que, por ejemplo el aleman. Por eso el aleman en cuanto
a interés ha ido bajando mucho los ultimos diez afios tanto en secundaria,
como en CVO, como en superior y el espafiol, pues, ha ido entrando como
gran competidor. Muchos profesores de aleman han ido mirando de reojo, no
les ha gustado mucho la introduccién del espafiol en los curriculos, lo ven el
espafol como un gran competidor”.

Seis

42’: hablando de la gran motivacion que tienen los estudiantes a la hora de
seguir espafiol en la ensefianza de adultos y respecto a la que tienen en
secundaria comenta que el estudiante de secundaria se interesa méas por el
espafiol que por el aleman. “Yo diria también que les interesaria mas seguir
un curso de espafiol que de aleman, pero, bueno, es asi, no hay espafiol. Es o
bien francés o aleman, pero si pueden elegir, no sé, yo tomaria también una
lengua del sur”.

4.1.8. Comentarios sobre la titulacion de los profesores de ELE

Uno

44’: cuenta como cuando ella empez6 a trabajar se encontré con profesores
muy poco formados, pero que ahora 20 afios mas tarde “se impone a los
profesores de idiomas, no solo a los de espafiol que, por lo menos, sepan un
poco y se apoya para que hagan una formacion en Espafia con un Erasmus o
un Eramus plus y yo pienso que ahora la gente que ahora empieza trabajando
como profe tiene de verdad una titulacion y tiene el objetivo de ser profesor
de espafiol”.

Tres

34’: antes se contrataba a gente que no tenia el titulo por el problema de
penuria de profesores. “Tengo tres exalumnas que dan cursos de espafiol
ahora, porque antes no habia gente, no habia profesores de espanol”.

Cuatro

25’: en cuanto al tipo de titulacion o perfil de los profesores nos comenta que
hay “primero, nativos, hay muchos, nativos que tienen una titulacion en
Espafia y que pueden hacer un diploma en didactica en Bélgica, pero no
pueden hacerlo con nosotros porque nosotros necesitamos candidatos que
pueden impartir dos lenguas (...). Hacen otro diploma que es un diploma no
universitario, pero que te da el derecho para dar clase de una especialidad”.

Cinco

26: cuando le preguntamos si los profesores tienen la titulacion para ser
profesor, nos comenta que “los belgas, normalmente si, lo que pasa es que
hay cada vez mas extranjeros también, en nuestro caso, hispanohablantes
tanto de Espafia como Latinoamérica y estos no siempre lo tienen, depende un
poco lo que quieras decir con titulacion en lenguas. Hay, por ejemplo, un
grupo importante que no tiene, por ejemplo Nombre propio, no tiene un
diploma de licenciada en Filologia o en Traduccion e Interpretacion, lo que si
tiene es el CAP e hizo un master en Linguistica Aplicada a las Lenguas o algo




asi 0 sea un master en ELE, pero un diploma bésico en lenguas, tipo
traductores o intérpretes o Filologia bastantes no tienen y no creo que esto
cambie muy facilmente en el futuro tampoco”.

Seis

25’: habla de como todos sus colegas de espafol tienen el titulo necesario
para trabajar en la escuela. Hablando de colegas de neerlandés que no tienen
los titulos de lenguas y de como su directora actual solo contrata a profesores
con las titulaciones necesarias comenta que “La directora antes no era tan
estricta y resulta que ahora tenemos profesores que no tienen el diploma
adecuado y que ya estan nombrados y esto no se puede cambiar (...). Un poco
mas tarde nos habla del nimero de profesores de espafiol. “En este momento,
solo somos seis, cuatro son nativos y dos son flamencas, y de los nativos,
pienso que dos tienen un master en espafol”.

4.1.9. Comentarios sobre la arbitrariedad de la seleccién de los docentes por parte de los
directores

Uno

47’: en cuanto a la contratacion de profesores en su colegio dice que depende
directamente del director, y cuando le preguntamos sobre si le parece
adecuada o suficiente esta manera de contratar nos responde que “no, no, para
nada”, porque tener un diploma no hace de ti, ni tener hasta un diploma de
Agrégation o de aptitud pedagdgica, no hace de ti un buen profesor, depende
de la escuela, depende del tipo de alumnos, depende de todo el ambiente,
depende de ti y de tu carisma ¢0 no?, y yo pienso que una entrevista en el
despacho de un director no es suficiente y en mi caso, ni siquiera vino a
verme, bueno yo hice cuatro escuelas, esta es la Gltima, pero estoy ahi desde
hace 20 afios, pero ni siquiera me vino a ver en mi aula y un dia me dijo:
estan ya los documentos listos para un contrato de tiempo més largo, porque
me habia contratado al empezar para seis meses y yo le dije: pero ¢no viene a
verme a clase?, no sabe exactamente lo que valgo. {Respuesta del director} si
si claro, pero he dejado mis orejas por ahi, mi oido por ahi y toda la gente
habla muy bien de usted, entonces, bueno confio en usted”.

50’: “de realmente ver tu practica docente, esta nadie la viene a ver y a mi me
frustra muchisimo porque en mi caso sé perfectamente que soy mucho mejor
delante de mis alumnos que en mis documentos o papeles... y es ahi donde se
puede ver si eres o no buen profesor”.

Dos

6’: Hablando de los jurados que se forman para algunos que, antes de ser
contratados, tienen que hacer una leccion publica dice que muchas veces
dichos jurados no conocen ni siquiera el espafol y que se realizan de una
manera bastante informal: mientras el candidato presenta, los miembros del
jurado incluso hablan. Asi comenta que “muchas veces dentro del jurado no
conocen la lengua, ven simplemente la capacidad pedagogica, pero a lo mejor
no saben nada ni de espafiol, ni de italiano (...). Y ellos hablando y charlando




durante toda la leccion publica, estaba completamente avergonzada”.

57’: nos habla de que el director tiene que justificar la contratacion de
profesores, a partir de un numero minimo de estudiantes (10 para el espariol).
Normalmente, estas contrataciones deberian pasar por la via oficial, el
Cabinet del Ministerio, que posee una lista de espera. Pero si el director
conoce a alguien, puede proponer a una persona y generalmente se acepta “el
director tiene algunas libertades”. Confirma un poco mas tarde que si hay
cierto poder en manos de los directores a la hora de la contratacion diciendo
“claro que si,” pero que esto ahora se va a empezar a centralizar a partir de
septiembre 2014 desde el Ministerio para evitar abusos, pues “hay muchas
quejas”.

Tres

38’: hablando de la reconduccion del contrato de una colega que estaba muy
bien formada y que le pregunto al director por la renovacién de su contrato, el
director coment6 que “eso no me gusta, yo decido (...). Es una persona sin
modales {el director} y no le da trabajo. Era la Gnica que habia con una buena
formacion en la escuela”. De sus otras colegas que fueron contratadas con
anterioridad hace 6 u 8 afios dice que “las tres han vivido en Espafia y es la
Unica razon que han tenido el trabajo de profesoras, y es asi en muchas
escuelas, pero van cambiando las cosas, porque nos vamos a jubilar todos y
en el futuro los profesores van a ser formados”.

1h07’: vuelve a insistir sobre el poder en manos de los directores algo mas
tarde y nos comenta que “en mi tipo de ensefianza los directores mandan”.
También nos cuenta la reaccion de su director cuando ella, hablando de un
profesor nativo, pero que no tiene ninguna formacion como profesor, se lo
comenta a su director, quien le contesta “pero habla espafiol, y si un director
piensa asi, echa fuera a la que méas formada era de todas nosotras, 0 sea que
nadie controla la calidad de la ensefianza. Ese director no sabe controlar la
calidad de la ensefianza, ;adonde vamos a parar?”.

Cuatro

29’: habla de los tres tipos de diplomas existentes en Bélgica, el llamado
diploma exigido, el llamado suficiente y el llamado de penuria 0 de escasez
de profesores. El contratar a una persona con un tipo de titulo u otro depende
directamente de los directores de los institutos nos comenta que “depende
también de los jefes de instituto. Por ejemplo en promocion social prefieren
candidatos espafioles, nativos (...). La Red catélica tienen mayor libertad
porque no hay centralizacion de candidaturas, y entonces, el jefe del instituto
tiene mayor libertad”.

34’: confirma que no hay tribunales en la seleccion de personal “no hay
tribunales, no, no, pero es la regla en toda la ensefianza belga, no hay ninguna
oposicion, si sales con un diploma, con un sobresaliente, no estas seguro de




encontrar trabajo”.

Cinco

44’: comentando el hecho de que parece que haya cierta arbitrariedad en la
contratacion de profesores, nos comenta que realmente no lo sabe, pero
confirma que “de hecho, nunca me han invitado, por ejemplo, a estar en un
jurado para contratar a otro profesor de espaifiol en Nombre de
establecimiento, los CVO aqui lo que si han hecho es llamarme para proponer
a candidatos”.

Seis

25’: hablando de la seleccion del personal en su escuela, dice que se realiza
de manera estricta ‘en nuestra escuela me parece que lo hacen de manera muy
estricta porque hay que tener el titulo adecuado para la lengua, un master en
neerlandés, por ejemplo, o espafiol, y aparte de eso, hay que tener el diploma
pedagdgico, que puede ser SLO o de ¢sabes que se puede hacer el curso para
profesores en el CVO? (...). En otras escuelas donde trabajé no era tan
estricto”. Confirma que depende directamente de la direccion, que es el que
escoge al personal y decide sobre la titulacién que se ha de tener.

Siete

7’: hablando de la contratacion dice que “lo estdn modificando ahora, porque
antes no habia lo que Ilaman titulos, ;como se llama?, tittres jugés suffisants”.
Cuenta la anécdota de que cuando la comparfiia aérea Sabena cerro, habia
gente que conocia lenguas y era un momento en el que faltaban profesores,
asi que se les concedié un titre para que pudieran ensefiar lenguas.

15°: Se elige a los profesores de los colegios de secundaria a través de una
entrevista con los directores. “Oficialmente el Poder organizador tiene que
dar su visto bueno, pero en la realidad, es el director que se encarga de esto”.

4.2. Comentarios sobre la organizacion y calidad de la formacion (inicial y permanente)

4.2.1. Comentarios sobre como existen diplomas en didactica de muy diferente calidad

Uno

38’: nos comenta que el estudio del espafol es casi una obligacion para
aquellos que se quieren especializar en francés L1, en su caso fue asi y nos
dice que “al estudiar Filologia Roméanica para ser profesora de francés, tuve
que estudiar, tuve, fue casi una obligacion estudiar espafiol y lo hice, pero asi,
sin pensar que algiin dia mi vida dependeria de esto”

47’ dice que muchos profesores hace unos afios no tenian ni siquiera la
competencia linguistica suficiente para dar clases. Nos habla de la profesora a
la que sustituyé cuando empezd su carrera profesional y nos cuenta que era
una persona que apenas era capaz de hablar en espafiol y que cometia
muchisimas faltas.

1h48: cuando le preguntamos si su formacion realizada en la universidad para
ser profesora le parecid suficiente para ser profesora nos responde que “no,
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para nada, ni en el idioma ni en la formacidon pedagogica”.

Tres

13

15’: hablando de las escuelas nocturnas en los CVO nos dice
formacion de nivel muy bajo (...). Los cursos que daban no tienen el nivel” o
“para decirte la verdad en ningun sitio son buenos (...). Era algo de poca
importancia, lo hacias y casi te regalaban el diploma”

Son una

Cuatro

25’: hablando de como existen diplomas de diferente calidad y que capacitan
para ser profesor de ELE dice “en el Atenco de Nombre propio de centro hay
dos profesores de espafiol, hay una nativa que tienen el CAP, una de
romanicas gque hizo la formacién complementaria en espafiol y hay una nueva
que es de lenguas modernas que formamos nosotros (...). Hay mucha
diferencia porque hacer el CAP no te da un formacion especializada en
didactica de lenguas, te da una formacion general”.

Cinco

20’: nos comenta las diferencias en la calidad de los titulos pedagdgicos
otorgados por la Universidad (SLO) y los de los CVO. “El nivel de esas
formaciones para hacerse profesor en los CVO es o son mucho mas bajas”.

4.2.2. Comentarios sobre la especializacion en didactica (Agrégation)

Uno

1h21’: nos comenta su experiencia cuando hizo el certificado de Pedagogia,
diciendo “cuando yo hice la Agrégation en la Universidad tenia un profe de
despacho, muy simpaético y todo, pero, bueno, espero que no me escuche,
fuera de la realidad de su tiempo. Era un hombre que habia trabajado en las
escuelas en los afios sesenta y que todavia estaba en esta idea del 68 y, para
mi, era un viejo del 68, mientras estudiaba yo en el 90, y nos contaba cosas
que nos iban a ocurrir en nuestras clases y nos mirabamos, diciendo, pero
ceste, de dénde ha salido, de dénde saca esto, de donde sale esto, que es
imposible?, y claro, la primera vez que tu haces una practica con estudiantes
que hacen mecéanica o garaje y que te ha contado el otro tio que no hay
ningun problema y que el Hada Providencia te ayudara, pues no, el Hada
Providencia no te ayuda, te ayudan los conocimientos, y yo, desde entonces,
cuando me viene uno pedagogo de despacho, huyo™.

1h49: Cuando llegé a Espafia como Erasmus sus amigos tras unas semanas de
estancia le comentaron su manera de hablar, diciéndole “hablas bien, pero
como una sefiorita, un poco como en el Don Quijote, me dijeron mis amigos,
me acuerdo perfectamente, bueno tengo 6 meses para que esto cambie (...) y
yo pienso que en la Universidad en aquel momento, ahora ya no te puedo
decir, pero teniamos un conocimiento de libro, conociamos muy bien la
gramaética, conociamos muy bien todo esto, pero era un conocimiento de libro
y no de préactica. No sabiamos comunicar bien, habiamos leido Ana Maria
Matute y Rulfo y todo esto y podiamos hacer comentarios sobre todos estos
textos literarios, pero, te digo, el primer dia en la calle, en Salamanca, lloré
porque no sabia decir nada, pero, de verdad, nada”.




Cuatro

12’: hablando si los estudiantes de la Universidad tienen el nivel linguistico
suficiente comenta que es un problema generalizado para todas las lenguas.
“El problema lo tenemos en todas las lenguas en inglés, en aleman, en
neerlandés también. Es un problema de la formacion universitaria porque
tienen clases de literatura, de linguistica, de cultura, pero la lengua coloquial
no la conocen. Lo que Ilamamos el lenguaje del aula, es un problema, pero es
un problema en inglés, en aleman en todas las lenguas”.

Cinco

13’: hablando del nuevo programa de didactica en dos lenguas modernas que
se ha empezado a ofertar en su Universidad comenta que tan solo desde 2007
se ha creado esta especializacion y los que antes hicieron la formacion solo
tenian acceso a una formacion en didactica del francés. “Desde la existencia
de las SLO tenemos ya la posibilidad de hacerlo para el espafiol, lo que antes
no existia, porque como iba por Filologia, pues habia una Agrégation de
romanicas y esta era solo para el francés: el italiano y el espafiol, no
entraban”.

Siete

10’: hablando de la Agrégation nos cuenta que “por ejemplo, hay un montén
de profesores que pasan la Agrégation en francés para dar clases de francés y
que después les sirve para cualquier lengua y ahora estan renovando todo esto
con, no sé en donde estan en el proceso, pero hay titulos, les titres, adaptados
a tal tipo de clases, pero también titulos como suficientes, les titres jugés
suffisants”.

14’: nos dice que puede haber profesores que tienen titulacion en francés o en
germanicas, pero saben hablar espafiol. A la pregunta de si es habitual que los
profesores de francés den las clases de espanol nos dice que “si, esto es muy
frecuente”.

4.2.3. Sobre |

a falta de incentivos a la formacion permanente

Uno

18’: habla de como institucionalmente toda la formacion que ella sigue u
organiza no estd reconocida. “Las asociaciones como la nuestra no son cosas
oficiales, son la voluntad de algunos profesores de trabajar juntos, de
compartir cosas, energias y €so, pero no somos reconocidos por ningdn tipo
de cosa mas politica u oficial de la ensefianza”.

45’: hablando de la obligatoriedad de seguir la formacion de las plataformas
comenta que “‘es obligatorio y no hay forma de escaparse”.

Dos

51’: nos comenta que las formaciones de los organismos inter-redes
empezaron en los afios 90, pero nos dice que “el problema es que no ofrecen
muchas cosas en espafiol (...), pero son de marché de contrat, es decir los
formadores hacen propuestas al Nombre de organismo de formacion (...) yo
estoy muy escéptica con la calidad de los formadores del Nombre de
organismo de formacién porque tienen una contratacion de tipo, ¢cémo voy a
decir?, de consumo, finalmente, es un mercado, es un mercado, para mi no es
bueno, no son gente especialmente... es gente que quiere ganarse la vida
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haciendo formaciones, no es el caso para todos, hay algunos que son buenos
(...) A mi nunca me dio buenos resultados, he ido muchas veces, pero no, no
mucho”.

1h05’: piensa que si se incentiva la formacién institucionalmente y que, a
veces, los que frenan son los propios profesores, pues son ellos los que no se
animan a ir a las formaciones. “Si les gusta venir, pero creo que hay
realmente una voluntad de la direccion para que se formen, pero los
profesores frenan porque se sienten agobiados, porgue si van a una formacion
van a tener que recuperar la jornada con los alumnos que van a perder clase”.
También habla de que depende del director del colegio que el profesor pueda
o no formarse “eso si, eso también existe, depende también de la voluntad de
los directores, hay algunos directores que dicen tU no necesitas ir tienes
tantos afos, ¢por qué vas a ir? porque molesta, perturba la organizacion”.

Tres

20’: A la pregunta de si los directores dan permisos facilmente para seguir la
formacion responde que “no, alguna vez quizas al afio. Solo los fines de
semana. Los directores casi nunca dan el permiso”.

25’: hablando de la falta de incentivos para que los profesores se formen
comenta que no tiene que ser el profesor el que se busque la formacién. “Te
dicen que tienes que seguir formacion, pero nadie te dice donde y ellos no
organizan (...) En mi escuela solo te recomiendan seguir formacion”.

42’: hablando de pedir permiso a su director para organizar formaciones nos
dice que “antes tenia que suplicar casi de rodillas si, porfa, te molesta si
organizo algo”.

Cuatro

31: en cuanto si hay incentivos a la formacién, nos contesta “no hay
ninguno”.

23’: hablando de si se incentiva desde los centros a que los profesores se
formen comenta “el problema de la formacion de los profesores en secundaria
es el problema del calendario, es que a veces nosotros en el Servicio de
Didactica de la Facultad proponemos formaciones, pero nadie puede asistir
porque los jefes de estudios { aqui con la denominacidn jefes de estudios hace
referencia a los directores} no permiten que los profesores salgan de
formacion y dejen las clases en el instituto y por eso las redes y los jefes de
los institutos organizan jornadas, ¢como decirlo?, donde se agrupa la oferta de
formacion y puedes elegir ir a unas formaciones que se imparten en una
fechas autorizadas por el jefe del instituto”.

33’: repite la misma idea diciendo que “lo que es de decision local es la fecha
porque quieren agrupar las formaciones por problemas de organizacion de los
institutos y ausencias de los profesores”.

36’: en el mismo sentido del comentario anterior respecto a los permisos para
ir a hacer alguna formacion nos dice “me parece que no se apoya mucho,
porque si quieres salir de formacidn en una fecha que no es fecha organizada
por el director, es que te dice no”.
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Cinco

52’: nos comenta respecto a si institucionalmente se incentiva la formacion
que “depende mucho de la direccion en cuestion, por ejemplo Nombre propio,
segun lo que ella misma dice, tiene una direccion de muy baja calidad en
cuanto a eso, entonces es muy poco motivadora para seguir nuevas
formaciones y para organizar formaciones, entonces tocamos aqui al mismo
problema que con las vacantes, damos con el poder casi omnipotente del
director, no hay bajo del director casi nada, que tenga un poder co-decisivo.
Esto hace que todo depende de las cualidades del director o de la directora. Si
es una direccion que entiende la importancia de la formacion continua,
entonces claro eso se traducird en una buena vision en cuanto a esa formacion
permanente, mientras que en otras direcciones, pues no sera el caso, y
entonces tendras todo un continuo entre direcciones con muy poco interés en
la formacion continua y en el otro extremo una direccion muy interesada, y
que entonces da muchos incentivos y luego entre esos dos extremos todo un
continuo. Otra vez creo que todo depende de la direccion, y no hay una regla
fija”.

Seis

12°: a pesar de que ella piensa que su escuela fomenta la formacion, nos
proporciona los comentarios de algunos colegas en una encuesta que ella
misma realizd y que no estan de acuerdo con lo que ella piensa al respecto.
“Dicen que la escuela no estimula nada la formacion y no lo entiendo porque
yo ya hace afios estoy siguiendo talleres en todas partes y siempre me
reembolsan, asi que, en mi opinidn, esto es que la escuela te apoya, ¢no?,
pero, estimular quizas es otra cosa, no te van a decir alli hay una formacion
interesante, tienes que buscarlo ti”.

Siete

25’: nos comenta el sistema de plataformas y la falta de incentivos para que
los profesores se formen diciéndonos que “hay un sistema de plataformas, los
directores no quieren que las escuelas se desorganicen y por eso inscriben el
colegio a una plataforma de formacion y cierran el colegio dos o tres dias y
hacen una plataforma con varias escuelas que se relnen para hacer una
plataforma y todos los profesores tienen que formarse en esos dos dias y con
esos dos dias los organismos proponen formaciones en educacion fisica, latin
y los profesores tienen que inscribirse en una formacién los dias previstos
(...) Asi que las formaciones que se hacen en las plataformas tienes gente que
viene con pocas ganas de trabajar y, al mismo tiempo, las formaciones a las
que la gente quiere acudir no pueden porque hay tal y tal cosa, o porque ya
has perdido tantas horas en esa clase {con tono de reprimenda}”.

28’: nos cuenta que en las plataformas las formaciones no son especificas del
espanol. “Muy poca formacion tienen los profesores y no se les anima a que
tengan mas, al contrario, se les frena {con un gesto con la mano que indica
ese freno}”.
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4.2.4. Comentarios sobre como ellos o bien siguen médulos formativos u organizan la
formacion por motivacion personal.

Uno

14’: su director valoriza el que se encargue de formaciones, pero no tiene por
ello ninglin reconocimiento en su escuela. “El me conoce como profesora del
centro y lo demés de mi vida no le interesa mucho, bueno, le interesa si, pero
no es un razon por la que darme mas reconocimiento que a los demas”.
Cuando se le pregunta si tiene alguna reduccion horaria nos dice que “el
cargo de presidenta lo hago de forma voluntaria y por pasion”.

40’: habla de que el director de su colegio apoya el que se forme. “No frena
para nada, apoya”, pero reconoce que esto depende de la direccion del
colegio.

1h30’: hablando de cémo con 22 afios tomo contacto con la Consejeria y con
las formaciones que proponia Nombre propio de asesora de la Consejeria
dice que fue el paso para la entrada de algo muy diferente a lo que hasta
entonces se estaba haciendo en Bélgica, con otra manera de ensefiar mas
ludica. “Para mi fue un terremoto {refiriéndose a la persona de la que hemos
suprimido el nombre}”, un poco mds tarde, dice que “hubo un antes y un
después de ella (...) A Nombre propio de asesora de la Consejeria le tengo
un cariio emocional mas que profesional”.

Dos

13’: Nos cuenta que desde siempre se interes6 por la formacion. “Siempre
queria renovar mi metodologia, iba muchas veces a Espafia con becas de
Europa, a seguir cursos de perfeccionamiento”.

Tres

28’: hablando de las formaciones que organiza habla de cémo es algo poco
institucionalizado, por amistades con los organizadores de formacion. “Son
casualidades”.

40’: insiste en el rol que ha tenido la Consejeria en los anos 90 para poner en
marcha la formacion de los profesores en Bélgica. “Nombre propio de
asesora de la Consejeria empezé a formar a los profesores en los afios 90 y
para nosotros fue un mundo nuevo”.

55’: comentando las reacciones de sus colegas por su inquietud a la hora de
hacer formacion dice “de mi se burlan en la escuela, tu estas loca, ¢por que lo
haces?”

Cinco

4’: “para mi, la Universidad hace demasiado poco, tanto para la formacion en
ELE de sus propios alumnos que estoy contento de que haya desde el 2007
una formacion, pero, en comparacion, por ejemplo, los masteres en ELE en
Espafia, la cantidad de horas, pues es mucho més baja. En comparacion con
mucho de los masteres en Espafia si que tengo que decir que la calidad del
acompafiamiento de las practicas si que es mucho mejor. Constato en los
masteres en ELE, muchos, no voy a mencionar los nombres, pero sé de varios
masteres que la calidad del acompafiamiento de las practicas es muy baja, a
veces ni siquiera hay acompafiamiento de parte de la propia institucion que
organiza el master en ELE. Asi que esta parte, creo que esta bien, pero en
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cuanto a la parte de formacion tedrica ahi podriamos mejorar las cosas, pero
estoy seguro que en el futuro no serd posible o sea que ya estaremos
contentos, si en el futuro, podemos mantener las formaciones que tenemos y
con la misma inversién por parte de la Comunidad flamenca y por parte de la
Universidad, porque se intenta ahorrar por todas partes, asi que lo que
tenemos la idea es intentar conservarlo vy, repito, respecto a la formacion
tedrica podria ser mas”

Seis

10°: organiza cosas de formacion para su escuela en sus horas de
coordinacion.

15°: nos cuenta que en una revista educativa para profesores de la Comunidad
flamenca Klasse® aparece un articulo en el que se cuenta que “Bélgica en
Europa esta casi en el Gltimo lugar, es decir que los profesores no tienen
ganas de seguir nada, no les interesa la formacion”.

4.3. Comentarios sobre resultados de la encuesta

4.3.1. Comentarios sobre si los profesores estdn o no motivados para formarse

Uno

1h09: cuando le pregunto sobre si le parece que los profesores de ELE estan
motivados o no por la formacién, “pienso que si que estan motivados, pero
igual has dado una parte de mi respuesta que lo que si aparece es que al final
cuando vamos a formaciones siempre encontramos el mismo circulo.
Entonces, parece que si que hay mucha gente, pero siempre somos los
mismos, asi que imagino que somos unos treinta loquitos o interesados o
apasionados, yo me veo mas como apasionada que como loquita, pero igual
es eso, que siempre hay mucha gente pero siempre es la misma gente”.

1h11: habla de la falta de motivacién por formarse de profesores que tan solo
dan unas pocas horas de espafiol “invertir mucho tiempo y energia y luego
pocas posibilidades de utilizarlo”.

Dos

1h10: respecto a los resultados de la encuesta en lo que se refiere a la aparente
motivacion por formarse de profesores que tienen larga experiencia en el aula,
nos dice que en las formaciones que ella organiza ocurre lo contrario, aunque
reconoce que son siempre los mismos, gente con larga experiencia vuelve
cada afio. Quizas argumenta que sea justamente por el hecho de que la
formacion inter-redes es obligatoria y que los profesores entonces solo
acuden a esta, donde no hay, salvo rarisimas excepciones, formacion
especifica en ELE. También insiste en que los jovenes profesores no se
interesan en la formacion (16°): “lo que pasa es que con eso del Nombre de
organismo de formacion inter-redes, que es obligatorio, que no proponen
formaciones en espafiol, total van a otro tipo de formaciones
interdisciplinarias como informatica, teatro, poser la voix, para hablar, porque

® Ver articulo en http://www.klasse.be/leraren/41239/waarom-is-het-zo-moeilijk-om-tegen-
collegas-te-zeggen-dat-je-de-klas-niet-de-baas-kan/




son obligados, puede ser el resultado de aquella obligacion de que no vengan
a la formacion del CECAFOC o del CAF porque han tenido primero que ir
aquello y puede ser eso, lo que yo veo es que, desgraciadamente los nuevos,
los profesores nuevos vienen poco y €so es una pena’.

Cuatro

40’: sobre la motivacion de los profesores a la hora de formarse nos dice “la
oferta de formacion casi no existia, por ejemplo, en la Red catolica no habia
nada y aun no tienen programa especial para el espafiol y el italiano, porque
dicen a los profesores de lenguas romanicas que tienen que ver el programa
de lenguas germanicas y punto. Eso significa que no hay un interés para el
tema de la formacion continua en espaiiol, por ejemplo, por parte de la red”.

Cinco

36’: en cuanto a si los profesores de espafiol en Bélgica estan motivados para
formarse comenta que “hay dos grandes grupos: hay un nicleo duro, que esta
interesado en la innovacidn, en seguir formandose, entonces siempre son los
mismos los que acuden a las formaciones y, luego, hay todo un grupo v,
bueno, creo que si hacemos el calculo no podemos concluir de otra manera,
que sea mas grande ese grupo que el primer nucleo grupo, hay todo un grupo
que, bueno, da sus clases y sigue dandolas como las daba hace cinco afios, y
bueno seguird siendo asi, a pesar de que cada centro tenga una subvencion
para seguir formando a sus profesores: cada profesor de un centro puede
contar con un cierto dinero para ir a formaciones y los hay que no aprovechan
estas posibilidades, y creo que este grupo es mayor que el nacleo duro que si
esta interesado y motivado para formarse”.

4.3.2. Comentarios sobre qué carencias piensan que tienen los profesores ELE de Bélgica 'y
lo que buscan a la hora de formarse

Uno

1h08’: “lo que busco yo son mas ideas practicas, mas documentos reales, mas
ideas innovadoras justamente para cambiar un poco para salir de lo comtin”

1h20’: cuando le pregunto sobre qué piensa sobre lo que los resultados de mi
encuesta revelan respecto a que los profesores parecen no interesarse sobre
cosas como trabajar en equipo nos dice que, efectivamente, puede que sea asi
porque los profesores de espafiol suelen estar solos en los coles. “Yo pienso
que se interesan mas por temas de gramatica o de léxico o practicas
directamente hacia el idioma porque son cosas que pueden llevar
directamente a clase, pueden reutilizar directamente las formaciones de
practicas pedagogicas o didacticas o ayudas y de esto son menos usables
directamente. Son cosas que luego tienes que reflexionar en casa, que no se
pueden aplicar como una receta magica, porque una cosa que te va a decir un
formador pedagdgico que ha encontrado en su despacho, no tiene a veces
nada que ver con lo que tu vives en tu cole, con los alumnos, con su realidad”.

Dos

1h20: cuando le preguntamos qué buscan los profesores nos cuentan que
aquellos profesores que se forman continuamente buscan cosas nuevas, por
ejemplo, su ultima formacién la organizé con mucho éxito sobre un tema de
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actualidad como es el enfoque Iéxico, pero que la mayoria de los profesores
que ve en sus visitas a los propios colegios buscan cosas mas bésicas y
practicas. “Ellos se interesan por cosas mdas basicas, como la evaluacion,
siempre es lo que me piden, ;qué vamos a hacer para evaluar mejor?, ;como
corregir los errores?, ;,como trabajar la gramatica?, ;,como integran las nuevas
tecnologias, de pizarra digital?, ;como trabajar con un manual, pero también
compaginando con otro tipo de documentos auténticos?, ;como realizar la
progresion dentro del curriculo de un afio escolar?, por ejemplo, con
graduacion en la dificultad, son realmente cosas de terreno, ya ves”.

1h24: nos responde a la pregunta de que tipo de formacion tedrica o practica
busca este profesor diciendo “busca cosas practicas y también ideas todas
hechas de actividades, por ejemplo si hablamos de aprendizaje cooperativo,
ideas de juegos, roles, que podemos aplicar concretamente y que les muestres
cémo funciona, que lo apliquen y que vean, cosa concretas”. Nos dice que
existen dos perfiles de profesor en Bélgica, gente muy formada que va a lo
mas abstracto y gente poco formada que va a lo muy concreto.

1h33: hablando de las formaciones que ella imparte nos dice que siempre
intenta integrar cosas tedricas, pero no demasiadas. “No puedo hacerlo
demasiado tiempo. Dentro de un dia de formacion, tengo que dedicarle la
proposicion mas grande a la practica porque si no, les aburre (...) quieren
rentabilizar la jornada con algo que les va a servir directamente”.

Cuatro

41°: hablando de la formacion que se le propone actualmente a los profesores
dice “es también muy dificil tener formaciones continuas sobre materia, es
que puedes tener formaciones continuas sobre psicologia, nuevas tecnologias,
y esto pero si quieres una formacion, por ejemplo, sobre literatura o sobre un
tema particular de la ensefianza del espafiol, es imposible porque no existe en
el catadlogo”.

44’: sobre qué busca el profesor de lenguas en las formaciones dice que
“nosotros pensamos en el Servicio de Didactica lo que podria interesar es un
conjunto de lecciones, por ejemplo una unidad, un proyecto de unidad a
propdsito de temas culturales, por ejemplo, si. Proposiciones de unidades con
temas culturales”.

46’: sobre si buscan formacidn practica o teodrica dice que “no, no. Hay que
empezar por ejemplos y por unidades y, después de los ejemplos sacar unas
reflexiones teoricas, pero empezar por la teoria, no, no va a gustarles”.

47 ante el hecho de la falta de interés por parte de los profesores sobre
formaciones que se salgan de temas curriculares o formaciones sobre
conceptos tedricos (motivacion, trabajar en equipo etc) Cuatro lo explica
diciendo “desde el inicio de formacion continua es que nos dieron siempre
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formaciones de metodologia, nunca formaciones sobre temas, materias y, por
ejemplo, gramatica y todo esto y por eso, ;cémo decirlo?, la mayoria de los
colegas estan esperando formaciones sobre cosas concretas en la asignatura
que imparten y no formaciones generales. Porque me parece que, por
ejemplo, una formacién en motivacion y todo esto, ¢como decirlo?, es un
poco tarte a la créme. {expresion francesa que significa algo banal, de poca
importancia o facil }(...). Hay que empezar por la practica del profesor en el
aula y subir después al nivel tedrico”.

Cinco

2’: hablando de lo que le llevd a ser formador de ELE, nos comenta que
siempre en todas sus investigaciones lo que mas le ha preocupado es la
aplicabilidad a la lengua. “Yo siempre intento investigar con un objetivo
practico, ;qué es lo que tiene la investigacion para que se pueda mejorar el
trabajo en el aula?”.

38’: comentando algunos de los resultados como que los profesores estan
interesados en gramatica o nuevas tecnologias y poco interesados en las cosas
que se salen del curriculo nos dice “puede ser que en el futuro estas cosas
cambien porque muchos de los profesores actuales ya Ilevan muchos afios en
los CVO y son profesores formados de manera muy tradicional, es decir
donde casi no se decia nada sobre la afectividad en el aula, la importancia de
la motivacién, la importancia de innovar en cuanto a herramientas, por
ejemplo digitales, pero los que van entrando ahora, si que han recibido mas
formacion en cuanto a eso y, entonces, yo creo que, o mejor tendria que decir
mi esperanza es que en la medida en la que nosotros como formadores
estemos introduciendo mas y mejor esos conceptos de afectividad,
motivacion y que los estemos trabajando de verdad, los que van a entrar o
estan entrando en los CVO, pues estardn mas convencidos de la importancia
de eso y espero que ayudaran, nos ayudaran a innovar la ensefianza de
lenguas. O sea que tiene que ver con la formacion previa, creo”.

40’: Un poco mas tarde, nos comenta su opinion respecto a los resultados de
nuestra encuesta en lo que se refiere a que los profesores buscan formaciones
practicas y que es algo general en Bélgica. “Yo creo que eso es general, eso lo
veo también en Flandes (...) eso tiene que ver con la formacion previa y eso
les ha dado un sistema, una especie de marco o una base tedrica que les da
una especie de seguridad y fuera de eso no se atreven mucho a ir, 0 sea que
les da miedo, yo creo que les da miedo, conceptos como afectividad en el
aula, les parece también muy tedrico”.

Seis

39: a la pregunta de qué carencias formativas piensa que tienes los profesores
en Bélgica o lo que buscan en la formacion los profesores en Bélgica nos
responde diciendo “yo pienso las TICS, sobre todo, pero es porque a mi me
gusta, quizds es un poco opinion personal, ¢los colegas?, la manera
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comunicativa de ensefiar, ¢si?, aprender a ensefiar mejor, cosas préacticas,
ejemplo que se pueden utilizar enseguida en clase, intercambio de ideas (...).
iAh!, esto es lo que busca, me parece, intercambio, hablar con colegas y ver
cémo lo hacen, porque en la ensefianza de adultos en nuestra escuela, es que
en nuestra escuela no tenemos sala en comun, cada uno va a su local, da su
clase y vuelve a casa, no hay contacto, y por esto en los talleres, si van a
alguna formacién es lo que les gusta mas, el contacto con gente que esta
haciendo lo mismo™.

4.3.3. Comentarios sobre la oferta formativa existente en el pais

Uno

1h14: Al preguntarle qué formacion se necesitaria en Bélgica nos responde
que “es un poco dificil porque en los tltimos 10 afios tuvimos muchisimas,
casi voy a decir, quizas, demasiadas formaciones sobre varios temas, de todo:
culturales, gramaticales, lexicales, canciones, juegos, fue un abanico tremendo
de todos los temas, todos, y hemos llegado a un punto aqui en Bélgica que
justamente uno no sabe qué tema presentar porque la gente que empezd a
formarse o ir a todas estas formaciones hace 15 o 10 afios ya han hecho la
vuelta de la cuestion...”

1h15’: confirma que los profesores jovenes se forman menos “los jovenes van
menos a formaciones que la gente de mi generacion. Cuando voy a
formaciones me encuentro con gente entre diria 30 a 50 afios, y los mas
jovenes me parecen que no estan”.

1h16’: “Hay tantas formaciones en un pais tan pequefio que podemos ir todos
donde queremos”.

Dos

1h30’: Confirma que la oferta formativa es amplia, cuando lo comentamos.
No sabe por qué no se forman los profesores. “El agobio, la labor de cada
dia”. Tampoco sabe por qué no atraen a nuevos profesores la asociacion
SBPE “envejeciendo el Comité y no llegamos a atraer a nuevas caras Yy
siempre es el debate que tenemos por lo menos una vez al ano”. Habla de la
competencia que pueden crear las formaciones en la web, las de las
editoriales, “donde hay un montén de recursos, muy practicos” y no hay que
desplazarse, “parece que ahora no lo necesitan como nosotros {el estar juntos
y compartir experiencias}”.

Cinco

1h00: Como propuestas formativas cree que “pues lo que acabo de decir que,
YO creo que seria interesante ofrecer mas formaciones practicas con respecto a
€s0S nuevos conceptos, pero muy importantes, de afectividad en el aula, la
motivacion, yo creo que esto seria una cosa muy importante (...). Sobre la
preocupacion que los profesores parecen tener en temas como, por ejemplo, la
gramatica comenta “Ellos estan demasiado enfocados en eso. Tendremos que
conseguir que se desplace un poco la atencién hacia otros elementos como lo
de la afectividad, la motivacion etc.”
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Seis 23’: pone en evidencia que hay una gran oferta formativa “si veo lo que
ofrecen en Klasse {revista para profesores de secundaria} hay mucho, asi que
en mi opinién estimulan y hay de todo, asi que no hace falta organizar mas,
porque hay tanta oferta que no sabes por donde empezar”.
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