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* https://www.youtube.com/watch?v=9wJ07SjugTo (El
reto de la corresponsabilidad)



https://www.youtube.com/watch?v=9wJ07SjugTo
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Personal Laboral

ET: Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores,
aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

TRLET (Real Decreto Ley 2/2015,
de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores).

CUAGE: 11l Convenio Unico del
Personal Laboral de la
Administracién General del Estado.

RESOLUCION SEAP

28/12/2012: Resolucién de 28 de
diciembre de 2012, de la Secretaria
de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se dictan
instrucciones sobre jornaday
horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracién
General del Estado y sus
organismos publicos.

M.
S
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Personal Funcionario

TRLEBEP: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

LMRFP: Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

TALFCE: Texto Articulado de la Ley

de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado mediante Decreto
315/1964, de 7 de febrero.

RESOLUCION SEAP 28/12/2012:
Resolucion de 28 de diciembre de

2012, de la Secretaria de Estado de

Administraciones Publicas, por la
gue se dictan instrucciones sobre
jornaday horarios de trabajo del
personal al servicio de la
Administracién General del Estado y
sus organismos publicos.
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La guia da cumplimiento a una de las medidas recogidas
en

(Elaboracion y difusion de una “Guia de conciliacion de

la vida personal, familiar y laboral en la Administracion
General del Estado”, para mejorar la del
personal y de la gestion de recursos humanos

en la Administracion General del
Estado en materia de conciliacion, a fin de fomentar su
conocimiento y favorecer su utilizacion).



https://www.boe.es/boe/dias/2015/12/10/pdfs/BOE-A-2015-13387.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/12/10/pdfs/BOE-A-2015-13387.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/12/10/pdfs/BOE-A-2015-13387.pdf
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EJE 4. TIEMPO DE TRABAJO, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

Este eje tiene como objetivo “fomentar la implantacion de medidas que permitan
conciliar la vida personal , laboral y familiar de hombres y mujeres y a reducir las
diferencias entre ambos sexos”.. Para poder lograr el objetivo propuesto se incluyen las
siguientes medidas:

4.1 Inclusién de medidas de caracter transversal para toda la AGE

32 .- Elaboracién y difusién de una “Guia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en la Administracion General del

Estado’, para mejorar la informacion del personal y de la gestion de recursos
humanos sobre los derechos, permisos y medidas de flexibilizacion de jornada
existente en la Administracion General del Estado en materia de conciliacion, a
fin de fomentar su conocimiento y favorecer su utilizacion
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Cada permiso o licencia se acompana del
supuesto de hecho que da lugar al mismo,

su duracion, la normativa de aplicacion, y
de observaciones a tener en cuenta.




Supuesto de
hecho
qgue da lugar
al permiso
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Duracion Observaciones

Personal funcionarip

1.1. Permisos retribuidos

Fallecimiento,

grave de fa-
miliar.

Permisos retribuidos
g
=8

Permisos, licencias, flexibilidades horarias y exgedencias aplicables al personal fun

nario de la Administracion Gejiéraraer £stado

Supuesto de hecho .
que da lugar al permiso Duracion

Fallecimiento, accidente o - Misma localidad: 3 dias habiles.

enfermedad grave de fami- - Distinta localidad: 5 dias habiles. TRLEBEP
liar dentro del primer grado Art. 30.1.a)
de consanguinidad o afini- bis LMRFP
dad.
Fallecimiento, accidente 0 - Misma localidad: 2 dias habiles.
enfermedad grave de fami- — Distinta localidad: 4 dias habiles.
liar dentro del segundo gra- L
do de consanguinidad o
afinidad.
Realizacién de examenes - Por el tiempo indispensable para su practica. Art. 48.¢) Previa justificacién de la necesidad de
prenatales y técnicas de TRLEBEP su realizacion dentro de la jornada de
preparacion al parto por las Art. 30.1.¢) trabajo.
funcionarias embarazadas. LMRFP

Apartado
Sometimiento a técnicas — Por el tiempo necesario para su realizacion. 8.4 Resolu- Previa justificacion de la necesidad de
de fecundacién o repro- cién SEAP su realizacién dentro de la jornada de
duccién asistida. 28/12/2012  trabajo.

Asistencia a las precepti-
vas sesiones de informa-
Cion y preparacion y para la
realizacion de los precepti-
vos informes psicolégicos
y sociales previos a la de-
claracién de idoneidad, en
casos de adopcion o aco-
gimiento, o guarda con fi-
nes de adopcion.
—

— Por el tiempo indispensable para la asistencia a las

Previa justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.




Supuesto de

hecho

que da lugar

al permiso

2. rersonal laboral

2.1. Permisos retribuidos

Permiso
o licencia

Fallecimien-
to, accidente,
enfermedad
grave u hos-
pitalizacion de
familiar.

Intervencion
quirargica de
familiar sin
hospitaliza-
cién que pre-
cise reposo
domiciliario.

Preparacion al
parto y, téc-
nicas de fe-
cundacién o
reproduccion
asistida y, pre-
paracién, en
casos de adop-
cién o acogi-
miento, o guar
da con fines de
adopcion.

Permisos, licencias, suspensi

Supuesto de hecho
que da lugar al permiso

De cényuge o pareja de
hecho acreditada, o de un
familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o
afinidad por matrimonio o
pareja de hecho acreditada.

De familiar dentro del se-
gundo grado de consan-
guinidad o afinidad por
matrimonio o pareja de
hecho acreditada.

De familiar hasta el segun-
do grado de consanguini-
dad o afinidad.

Realizacion de examenes
prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

Los empleados publicos
tendran derecho a au-
sentarse del trabajo, para
someterse a técnicas de
fecundacion asistida.

es, flexibilidades ho
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Normativa

Duracion

— Misma localidad: 3 dias habiles.
- Distinta localidad: 5 dias habiles.

— Misma localidad: 2 dias habiles.
— Distinta localidad: 4 dias habiles.

— Por el tiempo indispensable para su practica.

— Por el tiempo necesario para su realizacion.

das y excedencias aplicables al person

Art. 47.c)

yd)
1l CUAGE

Art. 37.3.b)
TRLET

Art. 47.h)
Ill CUAGE

Art. 47.g))
Il CUAGE
Apartado
8.4 Resolu-
cién SEAP
28/12/2012

|IGUALDAD

Observaciones

En caso de fallecimiento de conyuge,
pareja de hecho o hijos, el trabajador
podra solicitar adicionalmente un permi-
so no retribuido de una duracién no su-
perior a un mes, con independencia de
otros supuestos de licencias sin sueldo.

Previa justificacion de la necesidad de
su realizaciéon dentro de la jornada de

trabajo.

Previa justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de

trabajo.

T
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1.1. 1.2. Permisos Retribuidos
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1.1 Personal Funcionario

a. Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar

b. Intervencidn quirdrgica de familiar sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario
Preparacion al parto y, técnicas de fecundacién o reproduccidn asistida y, preparacion, en casos de
adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn

d. Suspension por maternidad y/o riesgo durante el embarazo. Con reserva de puesto de trabajo

e. Adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente

f. Lactancia

g. Nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados

h. Cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

i. Cuidado de familiar por enfermedad muy grave

j.  Violencia de genero

k. Paternidad

l.  Matrimonio

Deber inexcusable

Traslado de domicilio
Realizacion de exdamenes
Licencia y permisos por estudios
Funciones sindicales

Asuntos particulares

Vacaciones

Flexibilidad horaria

# w5 0T OS5 3
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1.2 Personal Laboral

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar

Intervencion quirdrgica de familiar sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario

Preparacion al parto y, técnicas de fecundacién o reproduccidn asistida y, preparacion, en casos de
adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién

Suspension por maternidad y/o riesgo durante el embarazo. Con reserva de puesto de trabajo
Trabajadoras en estado de gestacion

Suspension por adopcion, o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, de menores de 6 afos
Lactancia

Nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados

Cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

Violencia de genero

Paternidad

Matrimonio

Deber inexcusable y conciliacidon

Traslado de domicilio

Realizacion de examenes

Licencia y permisos por estudios

Funciones sindicales

Asuntos particulares

Vacaciones

Flexibilidad horaria
Adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente
Cuidado de familiar por enfermedad muy grave
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2.1. 2.2. Permisos NO Retribuidos
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1.2 Personal Funcionario y 2.2 Personal laboral

a. Guarda legal
b. Reduccion de la jornada

c. Licencia
d. Excedencias
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