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ANEXO VII

Criterios de valoraciéon para el otorgamiento de la subvencién

Seran de aplicacion los siguientes criterios, cuyas puntuaciones y forma de acreditacion a
efectos de baremacién se recogen en este Anexo:

CRITERIO 1: Namero de habitantes del ambito territorial perteneciente a la solicitud
donde se implantara el centro de capacitacion digital. Hasta 30 puntos.

BAREMO:

— Menos de 15.000 habitantes. Puntuacién: 30 puntos.

— Entre 15.001 y 25.000 habitantes. Puntuacion: 25 puntos.
— Entre 25.001 y 50.000 habitantes. Puntuacién: 20 puntos.
— Entre 50.001 y 100.000 habitantes. Puntuacion: 10 puntos.

CRITERIO 2: Colectivos considerados preferentes a los que se dirigen las acciones
formativas. Hasta 20 puntos.

Los colectivos preferentes son:

— Mujeres.

— Trabajadores de baja cualificacion®.

— Trabajadores mayores de 45 afos.

— Trabajadores con discapacidad.

— Personas pertenecientes a hogares monoparentales.
— Trabajadores desempleados.

* Grupos de cotizacién 06, 07, 09 o 10 de la ultima ocupacién. En el caso de tratarse de
personal desempleadas aquellas que no estén en posesion de un carnet profesional,
certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional o de una titulacién
universitaria.

BAREMO:

— Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente al colectivo
indicado mayor del 80%. Puntuacién: 20 puntos.

— Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente al colectivo
indicado mayor del 60% y hasta el 80%. Puntuacién: 15 puntos.

— Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente al colectivo
indicado mayor del 40% y hasta el 60%. Puntuacion: 10 puntos.

— Porcentaje de participantes en las acciones formativas perteneciente al colectivo
indicado hasta el 40%. Puntuacién: 5 puntos.

CRITERIO 3: Experiencia en formacion del proponente del proyecto o empresa
subcontratada al efecto. Total 20 puntos.

BAREMO:

Se exige una experiencia minima de dos afios como entidad formadora en el ambito de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo o de la Formacién Profesional para el empleo.
Por cada afio, o fraccion de afio, de experiencia en este sector, se asignara un total de 2,5
puntos con un maximo de 20 puntos.
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Para la acreditacion de esta experiencia se debe presentar algun documento que establezca el
inicio de actividad de la entidad de formacién, como pueden ser: Inscripcion de la empresa en
el Registro Mercantil, Estatutos de constitucién, Presentacion del IAE, Declaraciéon censal de
alta o también llamado alta en el censo de empresarios u otra documentacion que acredite
dicha experiencia.

CRITERIO 4: Establecimiento de acciones de acompainamiento en el procedimiento de
acreditacion de competencias. Total 10 puntos.

BAREMO:

— Informacién y difusion de las caracteristicas del procedimiento. 5 puntos.

— Ademas de informacion y difusion, asistencia para la inscripcion en el procedimiento y
en las fases de desarrollo. 10 puntos.

Para acreditar que se realizan acciones de acompafamiento en el procedimiento de
acreditacién de competencias se debera anexar a la memoria descriptiva de la solicitud, toda
la informacion referente a estas acciones incluyendo los recursos humanos y materiales
destinados a las mismas.

CRITERIO 5: Modalidad de imparticion de la formacién. Total 20 puntos.
BAREMO:

— Imparticion de las acciones formativas en modalidad mixta (presencial y distancia) 10
puntos.

— Imparticion de las acciones formativas en modalidad presencial 20 puntos.



