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lgualdad formal...

En el afo 2004 existen

143 de 195
naises

que garantizan la igualdad entre mujeres
¥ hombres en sus constituciones,

hVd

SIN EMBARGO, LA DISCRIMINACION CONTRA
LA MUJER PERSISTE EM MUCHOS AHEIT-I:IE-,
DIRECTA E INDIRECTAMENTE, A TRAVES DE:

gstersotipos por razones
dle gaEpErd

normas v practicas soclales

La lgualdad de genero ante la ley no iImplica necesariamente gue |as
mujeras tengan las mismas oportunidades en /2 ordctica
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European
Union

67.4

() The data for 2019 Index is from 2017
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| 4 Resultados Index

Gender Equality Index scores for EU Member States, 2005 and 2017

Full equality EU
% 67.4
1
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EU-28 .

1.1
L]

67.4
L

Intersacting
Inequalities




cQué igualdad hay en la
?



@sss;&m eremevenron. — Situacion global: AGE (195.1256 efectivos)

Distribucion de efectivos
N¢ de efectivos en la AGE por sexo

N hombres 94.771 =

0 50.000 100.000

51, 4 % mujeres en la AGE ( )

52, 3 % mujeres funcionarias ( )

47, 9 % mujeres personal laboral ( )

66,2% % mujeres otro personal (eventuales, interinos,
plazas no escalafonadas) ( )

Datos: Enero 2019
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2.017
< 30 anos I 1.703

30-39afios | 9.884 [#758
40 - 49 afios 22697 | 21689 |

50 - 59 anos 49.414
60-64afios | 14.784 [SIEIEN
. 558
>64 anos ) 2.320

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000

54,2% 56,0% 51,1% 51,9% 48,8% 40,2%

< 30 anos 30-39anos 40-49 anos 50-59anos 60 -64anos >64 anos

% mujeres B % hombres
Datos: Enero 2019




e ﬁ'& SRR BErCmonn: Por grupo/escala de p. funcionario

A1 | 11707 [1712.90377
14.308 _ I I6
23.429

22.877 _ 67,7%
- 47,6% S%7% 444y
119 25,2%

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Al A2 C1 Cc2 E

% mujeres ® % hombres

Por grupo de personal laboral

Gl | 2.086 11329
G2 1.953 B 850
G3 4749 [ IoZIs I

G4 4612  [s@azTn o, 69,7% !
] 61,1% 45,69 51,4% 59,4% 60,5%
G5 4276 | 4.085 30,7%
SD 7.045 . 4591 ' ' ' ' ' ' ' |
- Gl G2 G3 G4 G5 OP SD
OP_ |54
7 ' ' ' % mujeres M % hombres

0 5.000 10.000 15.000 Datos: Enero 2019
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26,4%286%
39,6%40,1%41,2%4 %43,0%43,1%4 %4 %4 %49.8% 0
(Y ) % )
58,3%61,4%6 %6

73,6%71,4%
60,47659,9%58,8%58,1%57,0%56,9%56,4%53 3% 5 3

Por departamento ministerial

I%

%38,6%38,2%33 0%

%50,2%47’1%41’7
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N2mujeres ® N2hombres

Presencia equilibrada entre empleados y empleadas

publicos en 12 de los 17 departamentos ministeriales Datos: Enero 2019
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ﬁ% SRR Niveles mas altos (30, 29 y 28)

1 * Nivel 30: 42,4% de mujeres

vel29 |1.209 - * Nivel 29: 39,7% de mujeres
| * Nivel 28: 46,5% de mujeres

vel 30 1,029

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

N2 Mujeres ® N2 hombres

« En lineas generales, existe presencia equilibrada por sexo
en los puestos de mayor nivel de la AGE.
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PLAN CONCILIA (2017) EMPLEADOS EMPLEADAS

Acumulacion de 4 semanas 1122 (52,8%) 927 (45,2%)

por lactancia

" Flexibilidad horaria por 1450 (46,7%) 1654 (53,3%)
cuidado de hijos
Flexibilidad cuidado de / 333 (32,7%) 687 (67,3%) \
' personas mayores

'Reduccién de jornada por 348 (24,8%) 813 (75,2%)
menos de 12 anos a cargo

Reduccidn de jornada por 33 (20,4%) 129 (79,6%)
. guarda legal
~ Excedencia por cuidado de 194 (19,7%) 791 (80,3%)
" menor de 3 afios \
et
-
""”/f
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Il Plan de Igualdad de la AGE

El Il plan de igualdad entre hombres y mujeres
de la AGE es una pieza fundamental para el
Impulso de la transversalidad de género en la
gestion publica

19
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Articulo 64
LOIEMH:

Obliga al Gobierno a aprobar,
al inicio de cada legislatura,
un Plan para la igualdad
entre mujeres y hombres en
la Administracion General del
Estado y en los organismos
publicos vinculados o
dependientes de ella
(...) evaluado anualmente por
el Consejo de Ministros

Contexto

2018

2015

2011

‘I PIAGE

2007
® LOIEMH

‘H PIAGE

2019

Informe Final
de
Seguimiento
del Il PIAGE

1
PIA
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3 SR BRSO rona Il Plan de Igualdad de la AGE

Objetivos fundamentales

Reducir las Apoyar la
i Prestar una
desigualdades que dela . .,
... . especial atencion
puedan persistir en vida personal,
. . a aquellas
el ambito de la familiar y laboral y : .
la situaciones que
requieran

de las empleadas y
empleados publicos
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120

NEBIHER

El Il Plan

Il Plan de Igualdad de la AGE

Medidas

57 transversales o comunes para toda la
Administracion

63 especificas y adaptadas a cada uno de
los Ministerios y Organismos que la
Integran

en la mayoria de

los Ministerios y Organismos para asegurar la

consecucion de las medidas.

22



Il Plan de Igualdad de la AGE

7/ Ejes de actuacion
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E @ SRR BB, reroni Il Plan de Igualdad de la AGE

Ejes y medidas

1. Acceso al empleo h

2. Cond.&Carrera

8 8
3. Formacion [ENISHNNN2oN.
10 14
21
72

4. Conciliacion
5. Retribuciones

6. Violencia de Género

7. Medidas Instrumentales F

® Medidas transversales  ® Medidas especificas




Avanzando hacia la
presencia equilibrada de
mujeres y hombres
puestos de la AGE,
(especialmente libre
designacion y mayor
responsabilidad)

“Guia de la conciliacion
de la vida personal,
familiar y laboral en la
Administracion General
del Estado”

Algunas medidas

wase datos de perfiles
profesionales con
mujeres cualificadas para
la ocupacién de puestos
de responsabilidad (en
ejecucion)

Il Plan de Igualdad de la AGE

.ciones formativas
especificas para el
acceso a puestos

directivos y predirectivos

(50% plazas para

mujeres)

Fomentar uso de
medidas de conciliacion
entre los hombres a
través de informacion y
sensibilizacion

Impulso de experiencias
de teletrabajo o trabajo
en red

MINISTERIO
DE HACIENDA|
Y FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

P * GOBERNO
DE ESPANA

25




Paridad en tribunales y
organos de seleccidn
(especialmente
Presidenciay Secretaria)

Procedimiento en materia
de movilidad por
violencia de género para
empleadas publicas

Il Plan de Igualdad de la AGE

Algunas medidas

estudio sobre acceso al
empleo publico en la
AGE y trayectorias
profesionales (en
ejecucion)

Real Decreto que regule
el protocolo de acoso
sexual y por razén de

sexo (en ejecucion)

Mdédulo de igualdad en
acciones formativas de
mas de 20 horas en
recursos humanos

Analisis de causas o
factores en relacion a
promocion o
caracteristicas de
puestos de hombres y
mujeres (techo de cristal
y brecha de género)

] . GOBIERNO MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
DE ESPANA DE HACIENDA DE FUNCION PUBLICA
Y FUNCION PUBLICA

26
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AHNICMO SO AR
‘ sreas mm uaacson a2 -....n.m--..-.“ =
TRABAJANDO POR .-.cuiu.es SON LOS OBJETIVOS GENERALES QUE PERSIGUE
EL Il PLAN?
LA IGUALDAD . .
2. Conciliacion y corresponsabilidad.

3. Lucha contra la violencia de género.

Para alcanzar ezosobjetivos en el || Pian s= establecen siet= ejes de actuacion
Que contienen, por un iado, 57 medidas transversales que afectan a todos
los Departamentoz Ministeriales; medidas que han sido fruto del analisis
de situscion (datos cuantitativos y cualitativos) y de las propuestas de las

Orgamzacoongs Sindicales. Y d. ‘ 3 medidas especificas que
:nd:i:mmno ha propuesto para la splicacion concreta en su progio
11 PLAN By eEs DEAC‘!UACI()'N:
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJER'ES : “"""""‘""”‘f"“"‘: . .
Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION e T et
GENERAL DEL ESTADO Y SUS « Tiempo de trabojo, conciliacién y corresponsabilidad de la vida
ORGANISMOS PUBLICOS T oL o
* Retribuciones.
;mmztw.?‘wg::: qnocu};?m: - vmci--degénmymm*wm
Mvomanmxm'uahmm , paTe e igusided efective - M—m

eapEseseRsERREnwn - R T T LT




Il Plan de Igualdad de la AGE

= Analizar las causas o factores asociados a la promocion o trayectoria

. PRINCIPALES MEDIDAS A DESARROLLAR EN EL 1l PLAN
profesional, o a las caracteristicas de los puestos que ocupan mujeres

Elaborar un estudio sobre acceso al empleo publico en la AGE y
trayectorias profesionales.

En materia de formacion e informacion y sensibilizacion se
incrementan las medidas del primer plan fomentando las actividades
formativas de caracter especifico que permitan avanzar enigualdad.

Elaboracion y difusion de una “Guia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en la Administracion General del
Estado”, para mejorar la informacién del personal y |a gestién de
recursos humanos sobre los derechos, permisos y medidas de
flexibilizacién de jornada en materia de conciliacion, a fin de fomentar
su conocimiento y favorecer su utilizacién.

Desarrollo de experiencias de trabajo en red y mediante la
utilizacion de las nuevas tecnologias, con el fin de favorecer Ia
conciliacion y una mejor organizacion y racionalizacion del tiempo
de trabajo.

Estudiar y, en su caso, implantar las medidas de flexibilidad horaria
que permitan al personal empleado publico, en determinados
periodos y por motivos ﬁrednmente reladonados con la

aoeemr T

y hombres, que pudieran determinar, en algunos casos, la ocupacion
de puestos de menor responsabilidad, especializacion o menor
retribucion.

Elaborar un procedimiento en materia de movilidad de las
empleadas publicas por violencia de género. (Este procedimiento
ya ha sido aprobado por Resolucién de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 26 de noviembre de 2015 -BOE de
10/12/2015).

Promover en las paginas webs de todos los Departamentos
ministeriales y organismos publicos un acceso directo a la “Webs de
recursos de apoyo y prevencion en casos de violencia de género”, de
la Delegaciéon del Gobierno para la Violencia de Género.

Para avanzar en materia de igualdad en la
Administracién General del Estado es importante la
colaboracién de todo su personal:

TMEeee®
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% GOBERNG  MINISTERIO Il Plan de lIgualdad de la AGE
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Guia de
conciliacion
Viels!

personal,
familiar

"laboral

administracion
general del estado

GORSFNO MNISTERIO
DE Lmsa L
¥ RUNCION PUBLICA




GOBIERNO MINISTERIO Il Plan de Igualdad de la AGE

DE ESPANA DE POLITICA TERRITORIAL
Y FUNCION PUBLICA

d Uy
sEEEREEEEm TrDsepane®

RELLL 2 L L L L L

APOYAN Do A LAS v"CTlMAS .éCUf\LESELOBJEI’IVO DEL PROCEDIMIENTO?

e Establecer un procedimiento que hace efectiva la proteccion de
las empleadas victimas de violencia de género o el derecho a la
asistencia social integral.

El procedimiento exige la acreditacion de la situacion de violencia de
género por alguno de los siguientes mediols:

a) Sentencia condenatoria.
b) Orden de proteccion o el informe del Ministerio Fiscal.

NO MAS : " ; ; c) Resolucion judicial.

VIOLENCIA d) Certificado/informe acreditativo de atencidon especializada.

DE GENERO

MOVILIDAD Y PROTECCION:

El traslado por violencia de género tendra la consideracion de traslado
forzoso. Teniendo derecho a los gastos e indemnizaciones que en su caso le

PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD e L —
DE LAS EMPLEADAS VICTIMAS

= Proteger |a intimidad y dignidad de las empleadas publicas: datos

= (1) personales, los de sus familiares y los de cualquier persona que esté

DE VIOLENCIA DE GENERO persomles, osde sus amilares
La Secretaria de Estado de Administraciones Pi i ion de 25 de novi de « Las anotaciones de los actos administrativos en el Registro Central
B e e S o e Sl de DL P s de Personal, se realizaran de manera que no trascienda la existencia

apEeanemmT el L 1 1] ]



Il Plan de Igualdad de la AGE

CITUD, LUGARDEPR voocun @

A. Presentacion de la solicitud y lugar de presentacion. SAEISiEARG EEERIE O iE P DA e b iames e e
procedimientos, al objeto de que se dicte resolucion en el plazo

= El modelo de solicitud esta incluido en la Resolucion publicada en el maximo de quince dias si la movilidad se efectta en el dmbito de un
BOE de 10 de diciembre de 2015. mismo Ministerio y sus Organismos dependientes o de cuarenta y

= Puede presentarse, tanto en persona, en |2 Unidad destinataria dela cinco dias si tiene caracter interdepartamental.

misma, como a través de cualquier registro publico. e La ocupacion del puesto adjudicado tendra cardcter definitivo o

* Enlasolicitud, ademas de los datos personales y profesionales, debera provisional dependiendo del cardcter de su puesto de origen.

indicarse la localidad/zona geografica a la que solicita ser trasladada o « Elretorno a la Unidad o puesto de origen tendra caracter voluntario.
en el caso de que desee seguir destinada en la misma localidad donde
ya presta servicios, la Unidad, Departamento u Organismo al que pide
ser destinada.

B. Documentacion de acompaiiamiento
= Documentacion acreditativa de la situacion de victima de violencia de
género.

= Certificado oinforme de un érgano competente en hamria de atencion
especializada a las viciimas de violencia de género, justificando la
necesidad de |a movilidad de la empleada publica en ese momento.

de
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Resultados

I Ejecutadas

I En ejecucion

95% del Plan ejecutado
(88 medidas ejecutadas y 26 en ejecucion)

>

B No ejecutadas

Transversales 93%:
35 ejecutadas (61%) y 18 en ejecucion (32%)
Destaca eje 3 (100% cumplimiento)

1 Ejecutadas

M En ejecucion

B No ejecutadas

Especificas 97%:
53 ejecutadas (84%), 8 en ejecucion (13%).
Destaca eje 3 (100% cumplimiento)

1 Ejecutadas

1 En ejecucién

H No ejecutadas

Datos a septiembre 2018
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Protocolos de actuacion frente al acoso sexual y

por razon de sexo

Situaciones de especial vulnerabilidad como el
acoso sexual y por razdon de sexo requeren de
unaintervencion integral donde la prevencion y
la proteccion son clave

33
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Comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el
proposito o produzca el
efecto de atentar contra
la dignidad de una
persona, en particular
cuando se crea un
entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

The Irritating Gentleman. Wotlze 1834
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Comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el proposito o
efecto de atentar contra su dignidad y de

crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.
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«la exposicion a
, (...) de forma reiterada y prolongada (...) hacia
una o mas personas, por parte de otra/s (...)
—Nno necesariamente jerarquica (...)—,
con el propdsito o el efecto de crear un
que perturbe la vida laboral de la victima.
(...) en el marco de una , (..0),
suponiendo tanto un atentado a la dignidad de |la
persona, como un riesgo para su salud»



ACOSO LABORAL

Conductas de
violencia psicolégica
en el ambito laboral

De forma reiterada,

Estan focalizada e frecuente y
una o varias prolongada en el
personas tiempo,

Buscan crear un

entorno laboral Ejercidas desde una

intimidatorio posicion de poder,
degradante u' no necesariamente
ofensivo. jerarquica
Atentan contra la
dignidad e

integridad moral



— E;w% s sigmew  Datos a nivel Internacional

‘5% de las mujeres han experimentado algun tipo de
acoso sexual alo largo de su vida
(32% por su jefe, companero o cliente)
Y el 72% de las directivas

18% de las mujeres ha sufrido casos de acecho desde

los 15 anos y el 5% durante los 12 meses anteriores a
=R la entrevista (9 millones de mujeres).
21% refieren que durdé mas de 2 afios.
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Datos a nivel nacional

10 sentencias firmes
(art.184 CP)

Pretensiones sexuales no deseadas (acos0 sexual) por Sexo

=33, Resultados ponderados Total Hombre hujer
A menudo 21.0% 28.5% 15.4%
A& veces 7a.0% 71.5% a1.6%

Taital

Discriminacion sexual/discriminacion por género por Sexo

=34, Resultados ponderados Total Hombre hLijer
A menudo 23.2% S0.5% 20.9%
B WERCES TB.8% 49.3% T9.19%

Taital
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Tﬂ E @ Y FUNCION PUBLICA Resolucion SEAP de 27/7/2011
BOE-8.8.2011

OBIJETO

DEFINICIONES

DELITO

COMPROMISOS

ASESOR/A
CONFIDENCIAL

PROCESO DE
ACTUACION




Objeto

las posibles

en la AGE y los OOPP
dependientes de ésta, y
en caso de gque
éstas lleguen a producirse
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5 R
4

Definicion

® Condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a |la aceptacion

* Trato desfavorable por embarazo, maternidad,
paternidad o cuidados familiares

* Trato adverso o efecto negativo por quejas o
reclamaciones por acoso
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¥ FUNCION PUBLICA L)elito de acOSO Sexual

(5

Art. 184 LO 10/1995

en el ambito de
una (pena 3-5 meses prision o
multa 6-10 meses)

(pena 5-7 meses o multa
10-14 meses)

Victima especialmente (pena 5-7
meses o0 multa 10-14 meses)
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Medidas de

Compromisos orevencion

Prevenir y no tolerar

_ Comunicacion y difusion del

, , rotocolo
Declarar y difundir el rechazo P

al acoso

Promover cultura de

revencion . .
b Diferentes medios (intranet,

jornadas, formacion)

Denunciar, investigar, mediar
y sancionar en su caso




—

S

Procedimiento de actuacion

N Investigacion

- Presentacion de la (+ Informe de la A ' Asesoramiento
denuncia a IGS Asesoria Confidencial
« Asesor Confidencial * Rapidez y : (1) Archivo; (2) Falta » Por desacuerdo
(admitir o no la confidencialidad diferente a acoso; (3) motivado de la
denuncia) » Participacion de todos Expediente por acoso persona objeto de
los implicados acoso

Iniciacion N 4 e Propuesta

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE POLITICA TERRITORIAL
Y FUNCION PUBLICA
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Medidas de conciliacion y corresponsabilidad

El impulso de medidas de flexibilizacion y
corresponsabilidad para la conciliacion de la vida
familiar y laboral es clave para acabar con barreras
visibles e invisibles que frenan el pleno desarrollo
profesional de las mujeres en la AGE



..... i,
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Wl

entre mujeres y hombres
en la vida familiar y en el trabajo, a través de la

, para introducir la
igualdad de oportunidades en el empleo, variar roles
y estereotipos tradicionales, y cubrir las necesidades
de cuidado a personas dependientes”.



http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://blog.trabajando.pe/consejos/618-isu-empresa-apuesta-por-la-flexibilidad-necesaria&psig=AFQjCNEP-m4DunO9WDHWTNuaoIYGWQv8NQ&ust=1444220469416120

s E‘J % GOBIERNO MINISTERIO
3 o DE ESPANA DE POLITICA TERRITORIAL
Y FUNCION PUBLICA

Definicion

Corresponsabilidad

Responsabilidad compartida

Real Academia de la Lengua (RAE)
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Avances en conciliacion y

corresponsabilidad

equipara la duracién de los
permisos por nacimiento
de hijo o hija de ambos
progenitores. un
descendiente.

(5 % de la jornada anual)
para cuidado de menores
sujetos a tutela o
acogimiento; y atencion de
personas mayores 0 con
discapacidad

(1 hora diaria)
Para quienes tienen a
cargo de personas
mayores, menores con
discapacidad o
enfermedad grave

guienes tengan con

menores de 12 afos
durante los periodos no
lectivos de los menores

Guia de Aprobacion
conciliacion || de acuerdos

Protocolos + 1000
de CuUrsos en
movilidad igualdad
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Otras medidas e instrumentos para impulsar la
igualdad en el personal de la AGE

Medidas efectivas para identificar y erradicar
situaciones de desigualdad son necesarias para
el pleno desarrollo profesional

de las mujeres en la AGE




o @gss;m Otras medidas e instrumentos

I Medir para .,
. Promocion
cambiar: i
: . . profesional:
diagnosticos e . i
. cambiar mentes Techo de cristal
indicadores
Violencia de
género: protocolo .. .
. .. , Lenguaje inclusivo y
| de movilidad y Analisis de género .
- sesgos de género
— acuerdo
| interadministrativo




A ... Perspectivas de futuro

= DEESPANA DE POLITICA TERRITORIAL
Y FUNCION PUBLICA

Il Plan de Igualdad entre mujeresy Flexibilizacion y
hombres |i> corresponsabilidad

Informes periddicos sobre situacion $ Medir para
de la mujer en la AGE mejorar
Formacion en integrar de forma :> Erradicar
efectiva la perspectiva de género estereotipos y
en la gestidn publica roles tradicionales
+ formacion
especializada
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iMuchas gracias!

Zulema Altamirano Argudo

Zulema.altamirano@correo.gob.es
lgualdad.age@correo.gob.es




