1. Materia objeto de la investigacion
estadistica

En este capitulo se ofrece informacion relativa al
empleo vinculado al deporte. Se incluyen las
personas ocupadas que desarrollan su actividad
laboral en el ambito deportivo, considerando el
criterio conjunto tanto de las ocupaciones como de
las actividades econdémicas deportivas que se
detallan mas adelante.

Con ello se pretende ofrecer indicadores que
permitan valorar la magnitud del empleo de este
sector y conocer sus principales caracteristicas. El
empleo vinculado al deporte se ofrece desglosado
por sexo, grupos de edad, nivel de estudios,
situacion profesional y tipo de jornada.

2. Fuente de informacioén

La fuente de informacion utilizada ha sido la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA), operacién
estadistica perteneciente al Plan Estadistico Nacional
desarrollada por el Instituto Nacional de Estadistica.

Se trata de una investigacion por muestreo de
periodicidad trimestral dirigida a la poblacién que
reside en viviendas familiares de todo el territorio
nacional 'y cuya finalidad es conocer las
caracteristicas de dicha poblacién en relacion con el
mercado de trabajo. El detalle de los aspectos
metodologicos de esta encuesta puede consultarse
en el apartado correspondiente en www.ine.es.

Los resultados que se ofrecen en el capitulo son
fruto de wuna explotacion especifica de los
microdatos de la fuente citada realizada por el
Ministerio en la que se han considerado los
ocupados que, desde el punto de vista conjunto de
la profesion o de la actividad econémica, quedan
comprendidos en el dmbito deportivo. Este
tratamiento conjunto, que toma como base los
criterios metodolégicos marcados por EUROSTAT!,
es la principal caracteristica de las estimaciones que
se ofrecen.

Ha de hacerse notar, para una correcta
interpretaciéon de los resultados, que en la
explotacion que se presenta se han considerado
Unicamente las medias anuales. Asi mismo ha de
tenerse en cuenta que los afectados por un
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE) con suspension de empleo se consideran
ocupados en la Encuesta de Poblacion Activa.

3. Delimitacién del &mbito

La delimitacion de las actividades economicas y de
las ocupaciones a incluir en el dmbito deportivo para
la explotacion que se presenta, ha venido
condicionada por la disponibilidad de desgloses de
la Encuesta de Poblacion Activa, exclusivamente a
tres digitos, tanto para la Clasificacion Nacional de

1 En relacion con las actividades econémicas, EUROSTAT no contempla la
actividad relativa a Fabricacién de articulos de deporte (NACE rev2 323).
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Actividades Econdmicas (CNAE 2009) como para la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO 2011).

Concretamente las actividades econémicas y las
ocupaciones consideradas en la delimitacion del
ambito deportivo han sido las siguientes:

e Actividades economicas (se incluye su codigo
segtin la CNAE 2009):

- 323 Fabricacion de articulos de deporte
(excepto prendas de vestir y calzado).

- 931 Actividades deportivas. Comprende la
gestion de instalaciones deportivas, las
actividades de los clubs deportivos y de
gimnasios entre otros.

- Cualquier otra actividad econdmica si se trata
de wuna de las ocupaciones deportivas
consideradas.

e Ocupaciones (se incluye su codigo segtin la CNO
2011):

- 372 Deportistas, entrenadores, instructores de
actividades deportivas; monitores de
actividades recreativas.

- Cualquier otra ocupacion si se trata de una de
las  actividades  econdémicas  deportivas
consideradas.

No ha sido posible sin embargo contemplar
actividades deportivas cuya delimitaciéon hubiera
requerido mayor nivel de desglose tales como la
fabricacion o el comercio de prendas deportivas, por
estar contempladas dentro de epigrafes a cuatro
digitos como 1419 o 4642 entre otros, el comercio de
articulos deportivos, recogido en los epigrafes 4649,
4719 0 4764, o la educacion en el ambito deportivo,
por estar en el epigrafe 8551 entre otros.

4. Principales conceptos

Empleo vinculado al deporte. Conjunto de ocupados
de 16 arios en adelante que desarrollan una
ocupacion deportiva en el conjunto de la economia
o cualquier empleo en sectores vinculados al
deporte. Se han considerado ocupaciones deportivas
aquellas  actividades  profesionales con  una
dimension  deportiva  tales como  deportistas,
entrenadores o instructores de actividades deportivas
(codigo 372 de la CNO 2011). Todas estas
ocupaciones  son tenidas en cuenta  con
independencia de la actividad principal del
empleador. Por lo que respecta a la actividad
econémica se han considerado las actividades
deportivas destinadas a la gestion de instalaciones
deportivas, de clubs deportivos, de gimnasios, o de
promocion de especticulos deportivos entre otros,
recogidas en el cédigo 931 de la CNAE 2009, asi
como la fabricacion de articulos de deporte, recogida
en el codigo 323 de la CNAE 2009.

Ocupados. Los ocupados son todas aquellas
personas de 16 afios 0 mds que, segin los criterios
OIT, durante la semana de referencia tuvieron un



empleo por cuenta ajena, asalariado, o ejercieron
una actividad por cuenta propia, trabajadores por
cuenta propia. En relacibn con este empleo o
actividad, pudieron haberse encontrado en la
semana de referencia: trabajando al menos una hora
en el periodo a cambio de una remuneracion,
salario, beneficio empresarial o ganancia familiar,
etc., o ausentes, pero con un fuerte vinculo con el
empleo.

Asalariados (o trabajadores por cuenta ajena).
Aquellas personas que trabajan a cambio de un
sueldo, salario, remuneracién, comisién o cualquier
otra retribucion en metalico o en especie, para un
empresario (persona fisica o juridica). Segun el
empleador sea publico o privado se puede hablar de
asalariados del sector publico o del sector privado.
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Empleo principal y secundario. Si una persona
mantiene simultineamente mds de una relacion
laboral durante la semana de referencia, una sola de
ellas determinara el empleo principal y las demas
relaciones se considerarin empleo secundario. La
eleccion del empleo principal es realizada por el
entrevistado a su criterio. En caso de duda se opta
por aquel al que dedique habitualmente mas horas
de trabajo o por la que le proporcione mayor renta o
beneficio.

Tipo de jornada. Se distingue entre tiempo
completo o tiempo parcial. La distincion se basa en
la apreciacion del entrevistado, siempre que el
trabajo a tiempo parcial sea igual o inferior a 35
horas habituales semanales y el trabajo a tiempo
completo sea igual o superior a 30 horas habituales a
la semana.



