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Proyecto de Real Decreto............ por el que se establecen los titulos de Técnico
Deportivo Superior en Alta Montafia 'y Técnico Deportivo Superior en Escalada y
se fijan sus curriculos basicos y los requisitos de acceso

La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, encomend6 al Gobierno la
regulacion de las ensefianzas de los técnicos deportivos segun las exigencias
marcadas por los distintos niveles educativos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo
64.5 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de ensefianzas deportivas, los aspectos
basicos del curriculo y los requisitos minimos de los centros.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional como marco de las acciones formativas dirigidas a responder a las
demandas del sector productivo. Algunas modalidades de las ensefianzas deportivas
tienen caracteristicas que permiten relacionarlas con el concepto genérico de
formacion profesional, sin que por ello se deba renunciar a su condicién de oferta
especifica dirigida al sistema deportivo y diferenciada de la oferta que, dentro de la
formacion profesional del sistema educativo, realiza la familia profesional de
Actividades Fisicas y Deportivas para el resto del sector. Por ello, la citada Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, establece la posibilidad de que las ensefianzas
deportivas se refieran al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Este marco normativo hace necesario que ahora el Gobierno, previa consulta a
las Comunidades Auténomas, establezca cada uno de los titulos que formaran el
Catalogo de las ensefianzas deportivas del sistema educativo, el curriculo basico y
aquellos otros aspectos de la ordenacion académica que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educativas en esta materia,
constituyan los aspectos basicos del curriculo que aseguren una formacién comun y
garanticen la validez de los titulos, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6.2
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la
ordenacién general de las ensefianzas deportivas de régimen especial, define en el
articulo 4 la estructura de estas ensefianzas, situando las de ensefianzas deportivas
de grado superior como parte de la educacion superior.

Por otra parte, en su articulo 6 concreta el perfil profesional de dichos titulos,
que incluira la competencia general, las competencias profesionales, personales y
sociales, con el fin de lograr que, en efecto, los titulos de ensefianzas deportivas
respondan a las necesidades demandadas por los sistemas deportivo y productivo, y a
los valores personales y sociales para ejercer una ciudadania democratica. A este finy
como reflejo de la madurez alcanzada por la modalidad deportiva, se atribuye al ciclo
de grado superior las competencias vinculadas al entrenamiento, direccién de equipos
y deportistas de alto nivel o rendimiento y en determinados casos la conduccién con
altos niveles de dificultad en la modalidad o especialidad deportiva.
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A estos efectos procede determinar para cada titulo su identificacion, su perfil
profesional, el entorno profesional, las ensefianzas de los ciclos de ensefianzas
deportivas y la acreditacion de modulos debida a la experiencia docente, a la
experiencia deportiva, asi como los parametros basicos de contexto formativo para
cada moédulo de enseflanza deportiva (espacios, equipamientos necesarios,
titulaciones y especialidades del profesorado). Asimismo, en cada titulo también se
determinaran los requisitos especificos de acceso, siendo propio de estos titulos la
identificacion de la carga lectiva que se acredita a través de estos requisitos, la
vinculacion con otros estudios, las convalidaciones, exenciones y equivalencias.

El marcado caracter técnico de estas ensefianzas, definidas por la peculiaridad
de sus procedimientos, materiales, equipos y practicas especificas de cada modalidad,
hace necesario un desarrollo que garantice un minimo comun denominador, claro y
orientador, a través de una norma reglamentaria.

Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de Técnico
Deportivo Superior y las ensefianzas conducentes a titulos universitarios y viceversa,
en los ciclos de enseflanzas deportivas de grado superior se establecera la
equivalencia de cada médulo de ensefianza deportiva con créditos europeos, ECTS,
tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El presente real decreto, que se dicta en desarrollo del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre, establece y regula, en los aspectos y elementos basicos
antes indicados, los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico
Deportivo Superior en Escalada.

Finalmente, este real decreto adapta al ambito de las ensefianzas deportivas
en montafia las previsiones del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusién social, ya contenidas en el Real Decreto 1363/2007,
de 24 de octubre, y desarrolla en este &mbito las previsiones de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las
Comunidades Auténomas, en el seno de las Conferencia Sectorial de Educacién, y
han emitido informe el Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia ... de ........... de 200...,

DISPONGO:

CAPITULO |
Objeto

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto del presente real decreto es el establecimiento de los titulos de
Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada
con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de sus
correspondientes curriculos basicos.
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2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye a la regulacion de los titulos de
Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia, Técnico Deportivo Superior en Escalada
y Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montafa, contenidos en el Real Decreto
318/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen los titulos de Técnico Deportivo y
Técnico Deportivo Superior en las especialidades de los Deportes de Montafia y
Escalada, se aprueban las correspondientes ensefianzas comunes y se regulan las
pruebas de acceso a estas ensefianzas.

3. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas
de régimen especial, los elementos recogidos en el presente real decreto no
constituyen una regulacién del ejercicio de profesion titulada alguna.

CAPITULO I
Identificacion del titulo y organizacién de las ensefianzas

Articulo 2. Identificacién de los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta
Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada.

1. El titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia queda identificado por
los siguientes elementos:
a. Denominacion: Alta Montafa.
b. Nivel: Nivel I: Técnico Superior del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior: Ensefianzas Deportivas de Grado superior.
c. Duracion: 1.175 horas.
d. Referente internacional: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacion).
2. El titulo de Técnico Deportivo Superior en Escalada queda identificado por los
siguientes elementos:
a. Denominacién: Escalada.
b. Nivel: Nivel I: Técnico Superior del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior: Ensefianzas Deportivas de Grado superior.
c. Duracion: 885 horas.
d. Referente internacional: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacion).

Articulo 3. Organizacion de las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico
Deportivo Superior en Alta Montafia y Téchico Deportivo Superior en Escalada.

1. Las ensefianzas conducentes al Titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta
Montafia se organizan en el ciclo de grado superior en Alta Montafia y tienen una
duracion de 1.175 horas.

2. Las ensefianzas conducentes al Titulo de Técnico Deportivo Superior en
Escalada se organizan en el ciclo de grado superior en Escalada y tienen una duracién
de 885 horas.

Articulo 4. Especializaciones de los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta
Montafa y Técnico Deportivo Superior en Escalada.

1. El titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia tendré las siguientes
especializaciones:
a. Alta montafia adaptada.
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b. Guia de Alta Montafa.

2. El titulo de Técnico Deportivo Superior en Escalada tendra las siguientes
especializaciones:

a. Escalada adaptada.

3. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a propuesta del Consejo
Superior de Deportes y previa consulta a los 6rganos competentes en materia de
deportes de las Comunidades Autbnomas y de la Federacion Espafiola de Deportes
de Montafa y Escalada establecera los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de estas especializaciones.

CAPITULO I
Perfil profesional y entorno profesional, personal y laboral deportivo de los
ciclos.
Articulo 5. Perfil profesional de los ciclos de grado superior en alta montafia y

escalada

El perfil profesional de los ciclos de grado superior en alta montafia y grado
superior en escalada queda determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales, por la relaciéon de cualificaciones y,
en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo y el entorno profesional, laboral y deportivo.

Articulo 6. Competencia general del ciclo de grado superior en alta montafa.

La competencia general del ciclo de grado superior en alta montafia consiste
en disefar itinerarios y guiar a personas por terrenos en condiciones de alta montafia,
utilizando técnicas especificas de progresion en el terreno nevado y hielo, en escalada
en hielo y en esqui de montafia; organizar itinerarios de alta montafia; programar y
dirigir la ensefianza y el entrenamiento de las técnicas especificas utilizadas en
dificultad y todo ello de acuerdo con los objetivos establecidos, el nivel 6ptimo de
calidad, y en las condiciones de seguridad.

Articulo 7. Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de grado
superior en alta montana.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de grado
superior en alta montafia son las que se relacionan a continuacion:

a. Dominar las técnicas especificas de progresion en alta montafia, escalada en
hielo y esqui de montafia, con el nivel suficiente para el desarrollo de las tareas
propias del guiado de personas en alta montafa.

b. Analizar, identificar y valorar las condiciones del entorno de alta montafa, las
caracteristicas de las actividades de conduccion dentro del terreno de su competencia,
y el entorno del deportista o0 equipo, para la planificacion de actividades de guiado en
alta montafia.

c. Analizar, identificar y valorar los factores de rendimiento (funcionales, técnicos,
tacticos, psicolégicos) propios de las actividades en alta montafia para la planificacién
del entrenamiento y perfeccionamiento de las técnicas de progresion especificas de
alta montafia.

d. Programar a medio y largo plazo el entrenamiento y perfeccionamiento de las
técnicas de progresion en alta montafia, determinando los objetivos y medios
necesarios, a partir de las valoraciones y andlisis previos realizados.
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e. Programar a corto plazo el entrenamiento y perfeccionamiento de las técnicas
de progresion en alta montafia, los objetivos y los medios necesarios, y concretar las
sesiones, adecuandolas al grupo y a las condiciones existentes de acuerdo con la
programacion general.

f. Dirigir la sesidén de entrenamiento de las técnicas especificas de progresion en
el terreno nevado y hielo, en escalada en roca en alta montafia, escalada en hielo y en
esqui de montafia, solucionando las contingencias existentes, para conseguir la
implicacion y el rendimiento conforme a los objetivos propuestos, y dentro de las
normas medioambientales y los margenes de seguridad requeridos.

g. Preparar, adaptar, optimizar y transportar los medios necesarios para la
organizacion y practica de actividades de guiado en la alta montafia, garantizando su
adecuacion a las exigencias del medio, de acuerdo a los protocolos de seguridad y la
normativa medioambiental.

h. Gestionar el riesgo inherente a la practica de actividades de guiado, ensefianza
y entrenamiento en alta montafia, supervisando las condiciones del terreno, del
itinerario, de las condiciones meteorologicas, asi como de las instalaciones y
equipamiento en caso de que las hubiera y los medios a utilizar, interviniendo
mediante la ayuda o el rescate en las situaciones de riesgo detectadas, y asistiendo
como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia.

i. Determinar, elegir y coordinar equipos de trabajo de caracter multidisciplinar
dentro de la preparacion y realizacion de actividades de guiado en montafia.

j. Participar en la formacion de los técnicos deportivos de los deportes de
montafia y escalada y organizar los recursos materiales y humanos en una escuela de
alta montafia (alpinismo, escalada en hielo, esqui de montafia) estableciendo las
programaciones de referencia.

k. Disefar, organizar y gestionar itinerarios y actividades de conduccion en alta
montafia, adaptandose a las caracteristicas geograficas y socioculturales de la zona,
respetando los protocolos de seguridad y la hormativa medioambiental

I. Guiar a deportistas en itinerarios de alta montafia, utilizando las técnicas
especificas de progresion en el terreno nevado y hielo, en escalada en roca, escalada
en hielo y en esqui de montafia, manteniendo la orientacién y solucionando las
contingencias existentes, para conseguir los objetivos propuestos dentro de los
margenes de seguridad requeridos.

m. Evaluar el proceso de preparacién y los resultados obtenidos, programando la
recogida de la informacién y realizando su analisis para conseguir el ajuste y mejora
del entrenamiento y de la conduccién en terrenos de alta montafia.

n. Transmitir a través del comportamiento ético personal valores vinculados con el
juego limpio, el respeto a los demas, y el respeto y cuidado del propio cuerpo.

. Mantener una identidad profesional y un espiritu de innovacién y actualizacion
gue facilite la adaptacion a los cambios que se produzcan en la modalidad deportiva y
en su entorno organizativo.

Articulo 8. Entorno profesional, laboral y deportivo del ciclo de grado superior en
alta montafa.

1. Este profesional desarrolla su actividad profesional tanto en el &mbito publico,
ya sea la Administracion General del Estado, las administraciones autonémicas o
locales, como en entidades de caracter privado, ya sean grandes, medianas o
pequefias empresas, como trabajador autbnomo y en patronatos deportivos,
entidades deportivas municipales, federaciones, centros de tecnificacion, centros de
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alto rendimiento y clubes deportivos y sociales, centros educativos, empresas de
servicios, que ofrezcan actividades deportivo-recreativas de guiado, alto rendimiento
de la especialidad deportiva.

2. Se ubica en los sectores del deporte, el ocio y tiempo libre y el turismo.

3. Las ocupaciones y puestos de trabajo méas relevantes para estos profesionales
son las siguientes:
Guia de Alta Montafa.
Profesor en escuelas de alta montafia.
Entrenador de alpinismo.
Formador de técnicos de grado medio y superior.
Gestor de Escuelas de Montafa.
Organizador de actividades en alta montafia.
Director Técnico.
. El desarrollo de estas ocupaciones y puestos de trabajo en el ambito publico se
reallzara de acuerdo con los principios y requisitos de acceso al empleo publico
previstos en la normativa vigente.

ECIE N NEE.

Articulo 9. Competencia general del ciclo de grado superior en escalada

La competencia general del ciclo de grado superior en escalada consiste en
programar y dirigir el entrenamiento deportivo orientado hacia la obtencién y
mantenimiento del rendimiento en escaladores; organizar, tutelar y dirigir la
participacién de estos en competiciones de escalada de alto nivel; coordinar la
intervencion de técnicos especialistas; programar las tareas y coordinar los técnicos a
Su cargo; organizar competiciones y eventos propios de la iniciacion y tecnificacion
deportiva; disefar y equipar vias de alta dificultad en escalada; y todo ello de acuerdo
con los objetivos establecidos, el nivel 6ptimo de calidad, y en las condiciones de
seguridad

Articulo 10. Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de grado
superior en escalada.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de grado
superior en alta montafia son las que se relacionan a continuacion:

a. Analizar las condiciones de entrenamiento disponibles, las caracteristicas de la
competicion, y el entorno del escalador, para la planificacion del entrenamiento hacia
el alto rendimiento

b. Aplicar y valorar los factores de rendimiento (funcionales, técnicos, tacticos,
psicolégicos) propios de la escalada para la planificacion del entrenamiento en
escalada.

c. Programar a medio y largo plazo el entrenamiento, objetivos y medios
necesarios, a partir de las valoraciones y analisis realizados en el escalador y en las
condiciones iniciales del entorno deportivo.

d. Programar a corto plazo el entrenamiento, los objetivos y los medios
necesarios, y concretar las sesiones, adecuandolas al grupo y a las condiciones
existentes de acuerdo con la programaciéon general.

e. Dirigir la sesion de entrenamiento en la etapa de alto rendimiento, solucionando
las contingencias existentes, para conseguir la implicacion y el rendimiento conforme a
los objetivos propuestos, y dentro de las normas medioambientales y los margenes de
seguridad requeridos.
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f. Preparar, adaptar, optimizar y transportar los medios necesarios para la
practica en la escalada, garantizando su adecuacién a las exigencias del alto
rendimiento, su disponibilidad, respetando la normativa medioambiental y los
protocolos de seguridad establecidos.

g. Controlar la seguridad en la practica de la modalidad deportiva, supervisando
las instalaciones y medios a utilizar en el entrenamiento y la competicién.

h. Seleccionar y acompaiiar a los deportistas y selecciones en competiciones de
escalada, realizando las orientaciones, tomando las decisiones mas adecuadas para el
desarrollo de la competicion y conforme a los objetivos previstos, todo ello dentro de
los valores éticos vinculados al juego limpio, el respeto a los demas y al propio cuerpo.

i. Determinar la formacién de equipos de trabajo de caracter multidisciplinar, y
coordinar sus acciones dentro de la programacion.

j. Dirigir y coordinar recursos humanos, participar en la formacién de los técnicos
deportivos y organizar los recursos materiales, en una escuela de escalada,
estableciendo las programaciones de referencia.

k. Organizar y gestionar competiciones y eventos propios de la iniciacion y
tecnificacion deportiva en escalada, y colaborar en la organizacién de eventos propios
de la alta competicion.

|. Evaluar el proceso de preparacion y los resultados obtenidos, programando la
recogida de la informacion y realizando su andlisis para conseguir el ajuste y mejora
permanente del entrenamiento dirigido al alto rendimiento deportivo.

m. Transmitir a través del comportamiento ético personal valores vinculados con el
juego limpio, el respeto a los demas, y al respeto y cuidado del propio cuerpo.

n. Mantener una identidad profesional y un espiritu de innovacién y actualizaciéon
que facilite la adaptacion a los cambios que se produzcan en la escalada y en su
entorno organizativo.

Articulo 11.  Entorno profesional, laboral y deportivo del ciclo de grado superior en
escalada.

1. Este profesional desarrolla su actividad profesional tanto en el &mbito publico,
ya sea la Administracion General del Estado, las administraciones autonémicas o
locales, como en entidades de caracter privado, ya sean grandes, medianas o
pequefias empresas, como trabajador autbnomo y en patronatos deportivos, entidades
deportivas municipales, federaciones, centros de tecnificacion, centros de alto
rendimiento y clubes deportivos y sociales, centros educativos, empresas de servicios,
que ofrezcan actividades deportivo-recreativas de escalada, alto rendimiento en
escalada.

2. Se ubica en los sectores del Deporte, el Ocio y tiempo libre y el Turismo.

3. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes para estos profesionales
son las siguientes:
Entrenador de escalada.
Profesor de escuelas de escalada.
Director Técnico.
Formador de técnicos de grado medio y superior en escalada.
Gestor de centros de escalada.
Organizador de eventos de la especialidad.
. El desarrollo de estas ocupaciones y puestos de trabajo en el @mbito publico se
reallzara de acuerdo con los principios y requisitos de acceso al empleo publico
previstos en la normativa vigente.
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CAPITULO IV

Estructura de las ensefianzas de los ciclos de grado superior de ensefianza
deportiva conducentes a los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta
Montafiay Técnico Deportivo Superior en Escalada.

Articulo 12.  Estructura de los ciclos de grado superior en alta montafia, y grado
superior en escalada.

1. Los ciclos de grado superior en alta montafa, y grado superior en escalada se
estructuran en moédulos, agrupados en bloque comun y bloque especifico.

2. Los modulos comunes de ensefianza deportiva de los ciclos de grado superior
en alta montafia, y grado superior en escalada son los que a continuacion se
relacionan:

MED-C301 Factores fisiolégicos del alto rendimiento.
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento.
MED-C303 Formacion de formadores deportivos.

MED-C304 Organizacion y gestion aplicada al alto rendimiento.

3. Los modulos especificos de ensefia deportiva del ciclo de grado superior en
alta montafa, son los que a continuacién se relacionan:

MED-MOAM302 Perfeccionamiento técnico en alta montafia.
MED-MOAMS303 Guiado en alta montafia.

MED-MOAM304 Escalada en hielo.

MED-MOAMS305 Esqui de montafa.

MED-MOAM306 Preparacion fisica del deportista de alta montafia.
MED-MOAMS307 Proyecto final.

MED-MOAMS308 Formacion préactica.

4. Los moédulos especificos de ensefia deportiva del ciclo de grado superior en

escalada, son los que a continuacion se relacionan:

MED-MORO309 Planificacion en escalada deportiva.
MED-MORO310 Entrenamiento en escalada.
MED-MORO311 Organizacion de eventos de escalada.
MED-MORO312 Escuela de escalada.
MED-MORO313 Proyecto final.
MED-MORO314 Formacioén practica.

5. La distribucién horaria de los curriculos basicos de los ciclos de grado superior
en alta montafia, y grado superior en escalada se establece en el Anexo . B.

6. Los objetivos generales y los modulos de ensefianza deportiva de los ciclos de
grado superior en alta montafia, y grado superior en escalada quedan
desarrollados, respectivamente, en los Anexos Il y 11l

Articulo 13.  Ratio profesor/alumno.

1. Para impartir los mddulos del bloque comun y los resultados de aprendizaje de
caracter conceptual de los modulos del bloque especifico de los ciclos de grado
superior en alta montafia, y grado superior en escalada, la relacién profesor/alumno
seré de 1/30.

2. Para impartir los resultados de aprendizaje de caracter procedimental de los
modulos del bloque especifico de los ciclos de grado superior en alta montafia, y grado
superior en escalada, la relacién profesor/alumno seré la recogida en el Anexo IV.
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Articulo 14.  Mddulo de formacion préctica.

Para iniciar los médulos de formacién practica de los ciclos de grado superior
en alta montafa, y grado superior en escalada, sera necesario haber superado con
anterioridad los modulos comunes y especificos de ensefianza deportiva que se
establecen en el Anexo V.

Articulo 15. Determinacion del curriculo.

Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes,
respetando lo establecido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 16 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Articulo 16.  Espacios y equipamientos deportivos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de los ciclos de grado superior en alta montafia, y grado superior en
escalada son los establecidos en el Anexo VI.

CAPITULO V
Acceso al ciclo de grado superior

Articulo 17.  Requisitos generales de acceso a los ciclos de grado superior en alta
montafia, y grado superior en escalada.

1. Para acceder al ciclo de grado superior en alta montafia sera necesario tener el
titulo de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, asi como los titulos de Técnico
Deportivo en Escalada, y de Técnico Deportivo en Media Montafia.

2. También se podr& acceder al ciclo de grado superior en alta montafia, estando
en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, y el titulo de
Técnico Deportivo en Alta Montafia regulado en el RD 318/2000, de 3 de marzo.

3. Para acceder al ciclo de grado superior en escalada sera necesario tener el
titulo de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, asi como el titulo de Técnico
Deportivo en Escalada.

Articulo 18. Requisitos de acceso a los ciclos de grado superior en alta montafa, y
grado superior en escalada.

Se podra acceder a las ensefianzas de los ciclos de grado superior en alta
montafia, y grado superior en escalada, sin el titulo de Bachiller, siempre que el
aspirante posea el titulo o titulos de técnico deportivo correspondientes, acredite los
requisitos de caracter especifico que se establecen en el presente real decreto, y
ademas cumpla las condiciones de edad y supere la prueba correspondiente conforme
al articulo 31.1.b) del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Articulo 19. Requisitos de acceso especificos al ciclo de grado superior en alta
montafia.

1. Para acceder al ciclo de grado superior en alta montafia sera necesario superar
la prueba de caracter especifico que se establece en el ANEXO VII.

2. La prueba de caracter especifico del ciclo grado superior en alta montafia,
acredita la competencia profesional de “dominar las técnicas especificas de progresion
en alta montafia, escalada en hielo y esqui de montafa, con el nivel suficiente para el
desarrollo de las tareas propias del guiado de personas en alta montafia”, recogida en
el articulo 7 del presente real decreto, y que en el titulo se le asigna una carga horaria
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de formacion de -200 horas o de 16 créditos ECTS sobre la duracion total del ciclo de
grado superior en alta montafia.

3. Para la superacién de la prueba de caracter especifico serd necesaria la
evaluacion positiva en la totalidad de los criterios de evaluacién descritos en la misma.

Articulo 20.  Efectos y vigencia de las pruebas de caracter especifico.

1. La superacién de las prueba de caracter especifico, que se establece para el
acceso al ciclo de grado superior en alta montafia, tendran efectos en todo el territorio
nacional.

2. La superacion de la prueba de caracter especifico, que se establece en el
Anexo VII, tendr4 una vigencia de 18 meses, contados a partir de la fecha de
finalizacion de aquellas.

Articulo 21.  Exencidn de la superacion de la prueba de caracter especifico.

Estaran exentos de superar la prueba de caracter especifico que se establece
para tener acceso al ciclo de grado superior en alta montafia aquellos deportistas que
acrediten:

1. La condiciéon de deportista de alto nivel en las condiciones que establece el
Real Decreto, 971/2007, de 13 de julio, sobre deportista de alto nivel y alto rendimiento
para la modalidad de deportes de montafia y escalada.

2. La calificacién de deportista de alto rendimiento o equivalente en la modalidad
de deportes de montafia y escalada establecida por las Comunidades Autbnomas de
acuerdo con su normativa.

3. Eltitulo de Técnico Deportivo en Alta Montafa regulado en el RD 318/2000, de
3 de marzo. Esta exencion tendra efecto durante 18 meses, contados a partir de la
fecha de obtencion del mencionado titulo.

Articulo 22.  Requisitos de acceso de personas que acrediten discapacidades.

Las personas con discapacidad podran acceder a las ensefianzas de estos
ciclos conforme a la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre, siendo obligacién de las administraciones competentes llevar a cabo los
ajustes razonables para que este acceso no comporte restricciones injustificadas
contrarias al principio de igualdad de oportunidades.

Articulo 23.  Composicion y perfil del tribunal de la prueba de caracter especifico:

1. El tribunal sera nombrado por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma. Debera estar formado por un minimo de tres evaluadores.

2. Los evaluadores de las pruebas de caracter especifico deberan acreditar, al
menos, la titulacién de Técnico Deportivo Superior Alta Montafia.

Articulo 24.  Funciones del tribunal evaluador de la prueba de caracter especifico.

1. El tribunal de la prueba de caracter especifico tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:

a. La organizacion de la prueba de caracter especifico con arreglo a lo
especificado en el Anexo VII.

b. Garantizar el correcto desarrollo de las pruebas de caracter especifico,
comprobando que los objetivos, los contenidos y la evaluacién de los ejercicios que
componen las pruebas se atienen a lo establecido en la descripcion de las mismas.
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C. Los evaluadores realizarén la valoracion de las actuaciones de los aspirantes
de conformidad con lo establecido en los criterios de evaluacion de los resultados de
aprendizaje de la prueba de caracter especifico.

d. La evaluacion final de los aspirantes.

2. El tribunal, como 6rgano colegiado, se regira por lo establecido en el Titulo
Preliminar, Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. En el caso de que alguno de los aspirantes acredite algun tipo de discapacidad,
el tribunal actuara de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional tercera del
RD 1363/2007, de 24 de octubre.

CAPITULO VI
Profesorado

Articulo 25. Requisitos de titulacion del profesorado en centros publicos de la
Administracion educativa.

Los requisitos de la titulacion del profesorado en centros publicos se
determinaran en funcién del bloque de ensefianza deportiva en que hayan de impartir
la docencia:

1. La docencia en centros publicos de los médulos del bloque comdn que
constituyen las ensefianzas deportivas de los ciclos de grado superior en alta
montafa, y grado superior en escalada, corresponde al profesorado de los cuerpos de
catedraticos y profesores de ensefianza secundaria, segun lo establecido en el Anexo
VIII.

2. La docencia en centros publicos de los moédulos del bloque especifico que
constituyen las ensefianzas deportivas de los ciclos de grado superior en alta
montafia, y grado superior en escalada, esta especificada en el Anexo IX-A y
corresponde a:

a. Profesores especialistas que posean, segun corresponda, el titulo de Técnico
Deportivo Superior en Alta Montafia, o el titulo de Técnico Deportivo Superior en
Escalada, o aquellos no titulados que acrediten la experiencia en el ambito laboral y
deportivo, o la experiencia docente, detallada en el Anexo 1X-B

b. Profesores de la especialidad de Educaciéon Fisica de los cuerpos de
catedraticos y de profesores de ensefianza secundaria que posean, segun
corresponda, el titulo de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia o el titulo de
Técnico Deportivo Superior en Escalada.

3. Las Administraciones educativas podran autorizar la docencia de los médulos
del bloque especifico atribuidos al profesor especialista, a los miembros de los
Cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria con la especialidad de
Educacion fisica, cuando carezcan de los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta
Montafia o de Técnico Deportivo Superior en Escalada, siempre que posean la
formacion disefiada al efecto o reconocida por dichas Administraciones educativas, o
la experiencia laboral o deportiva o la experiencia docente, detallada en el Anexo IX B.

Articulo 26. Requisitos de titulacion del profesorado en centros privados y de
titularidad publica de Administraciones distintas a la educativa.

Las titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos tanto del bloque
comun, como del bloque especifico que forman los ciclos de grado superior en alta
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montafia, y grado superior en escalada, para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las
educativas, se concretan en el Anexo X.

CAPITULO VII
Vinculacion a otros estudios
Articulo 27. Acceso a otros estudios.

1. Los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia, y de Técnico
Deportivo Superior en Escalada permiten el acceso directo a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado en las condiciones de admision que se establezcan.

2. Alos efectos de facilitar el régimen de convalidaciones se han asignado:

a. 79 créditos ECTS a la duracion total de las ensefianzas del ciclo de grado
superior en alta montafa.

b. 70 créditos ECTS a la duracién total de las ensefianzas del ciclo de grado
superior en escalada.

3. El nimero de créditos ECTS atribuido a cada uno de los modulos de
ensefianza deportiva de estos ciclos se establecen en el Anexo I-A.

Articulo 28. Convalidacién de estas ensefianzas.

1. EI Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, establecera las
convalidaciones que proceda otorgar del bloque comun de las ensefianzas reguladas
en el presente real decreto, a aquellos que acrediten estudios o el titulo de:

a. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, regulado por el Real
Decreto 1670/1993, de 24 de septiembre; por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y las directrices
generales propias de los planes de estudios conducente a la obtencion del mismo.

b. Diplomado en Educacién Fisica y Licenciado en Educacion Fisica, regulados
por el Real Decreto 790/1981, de 24 de abiril, sobre Institutos Nacionales de Educacion
Fisica y las ensefianzas que imparten.

C. Maestro Especialista en Educacion Fisica, regulado por el Real Decreto
1440/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo universitario, oficial de
Maestro, en sus diversas especialidades y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a su obtencion.

d. Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, regulado
por el Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre por el que se establece el titulo de
Formacion Profesional de Técnico superior en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas y las correspondientes ensefianzas minimas.

e. Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural
regulado por el Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre por el que se establece el
titulo de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural
y las correspondientes ensefianzas minimas.

f. Graduado regulado en la ordenacién de la ensefianza universitaria oficial
establecida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales que acrediten la obtencion de las
competencias adecuadas.

g. Las materias de bachillerato.

h. Los titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1913/1997, de 19 de
diciembre por el que se configuran como enseflanzas de régimen especial las
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conducentes a la obtencion de titulaciones de técnicos deportivos, se aprueban las
directrices generales de los titulos y de las correspondientes ensefianzas minimas.

2. Las convalidaciones de moédulos de ensefianza deportiva de los titulos
establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, con los médulos de ensefianza deportiva del bloque
especifico de los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia, y de Técnico
Deportivo Superior en Escalada se establecen en el Anexo XI.

3. Seran objeto de convalidacion los moédulos comunes y especificos de
ensefianza deportiva con la misma denominacioén y codigo.

4. La superacion de la totalidad de los moédulos del bloque comdn del grado
superior, en cualquiera de las modalidades o especialidades deportivas de los titulos
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de Ordenacion
General del Sistema Educativo, se convalidaran por la totalidad de los modulos del
bloque comin de los ciclos de grado superior en alta montafia, y grado superior en
escalada. La superacion de la totalidad de los médulos del bloque comun de los ciclos
de grado superior en alta montafia, y grado superior en escalada, se convalidara por la
totalidad de los médulos del bloque comun, del grado superior, de los titulos
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

Articulo 29.  Exencion del modulo de formacion practica.

Podra ser objeto de exencion total o parcial el modulo de formacién practica de
los ciclos de grado superior en alta montafia, y grado superior en escalada, en funcion
de su correspondencia con la experiencia en el ambito deportivo o laboral, detallada
en el Anexo XII.

Disposicion adicional primera. Referencia del titulo en el marco europeo.

Una vez establecido el marco nacional de cualificaciones, de acuerdo con las
recomendaciones europeas, el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte se
determinara el nivel correspondiente de estas titulaciones en el marco nacional y su
equivalente europeo.

Disposicion adicional segunda. Oferta a distancia de los médulos de ensefianza
deportiva de los presentes titulos.

Los mddulos de ensefianza deportiva que se establecen en el Anexo XlIll,
podran ofertarse a distancia siempre que se garantice que el alumno puede conseguir
los resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente real decreto. Para ello, las Administraciones educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran las medidas que estimen necesarias y dictaran
las instrucciones precisas.

Disposicion adicional tercera. Titulaciones equivalentes.

Los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo
Superior en Escalada, establecidos en el Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo,
tendran, respectivamente, los mismos efectos profesionales y académicos que los
titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en
Escalada, establecidos en el presente real decreto.

Disposicion adicional cuarta. Referencias genéricas.
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Todas las referencias al alumnado, profesorado y a titulaciones para las que en
este real decreto se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y a hombres.

Disposicion transitoria primera. Profesor especialista del ciclo de grado superior en
escalada en los centros privados y de titularidad publica de administraciones distintas
de la educativa.

De forma excepcional, durante los cinco cursos académicos posteriores al de la
entrada en vigor del presente real decreto, podran ser profesores del bloque especifico
del ciclo de grado superior en escalada en los centros privados y de titularidad publica
de administraciones distintas de la educativa, aquellos titulados como Técnicos
Deportivos Superiores en Alta Montafia que acrediten la experiencia en el dmbito
laboral y deportivo, o la experiencia docente detallada en el anexo IX B

Disposicion transitoria segunda. Aplicabilidad de otras normas.

1. Hasta que sea de aplicacion lo dispuesto en este real decreto, en virtud de lo
establecido en sus disposiciones finales segunda y cuarta, ser4 de aplicacion lo
dispuesto en el Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo.

2. Asi mismo, hasta que sea de aplicacion la norma que regule, para el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional el curriculo
correspondiente a los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia, y de
Técnico Deportivo Superior en Escalada, aqui regulados, sera de aplicacion lo
establecido en la Orden ECI/858/2005, de 28 de marzo, por la que se establecen para
el ambito territorial de gestién directa del Ministerio de Educacién y Ciencia, los
curriculos y las pruebas y requisitos de acceso correspondientes a los titulos de
Técnico Deportivo y de Técnico Deportivo Superior de los Deportes de Montafia y
Escalada.

Disposicion transitoria tercera. Extincion de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montafia.

En el caso del Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montafia regulado por el
Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo, las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, regularan el procedimiento de extincion y las fechas de las
convocatorias, a las que tengan derecho los alumnos que en el momento de entrada
en vigor de esta norma estén cursando las mencionadas ensefianzas de Técnico
Deportivo Superior en Esqui de Montafia. Este proceso debe haber finalizado antes
del comienzo del tercer curso académico posterior al establecido en la Disposicion
final segunda.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

1. Quedan derogados los aspectos del Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo, de
4 de marzo, por el que se establecen los titulos de Técnico Deportivo y Técnico
Deportivo Superior en las especialidades de los Deportes de Montafia y Escalada, se
aprueban las correspondientes ensefianzas comunes y se regulan las pruebas de
acceso a estas ensefanzas, relacionados con las ensefianzas de los titulos de
Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia, Técnico Deportivo Superior en Escalada,
y Técnico Deportivo Superior en Esqui de Montafia que constan en el mismo.
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2. Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto tiene caracter de norma basica y se dicta, al amparo
de las competencias que atribuye al Estado el articulo 149.1. 30 de la Constitucion
gue atribuye al Estado las competencias para la regulacién de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacion de los titulos académicos y profesionales y
normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda. Implantacién del Titulo.

Las Administraciones educativas que impartan las ensefianzas de grado
superior de alta montafia y de escalada deberan implantar el nuevo curriculo de estas
ensefianzas a partir del curso escolar 2017-2018.

Disposicion final tercera. Autorizacion para el desarrollo.

Con el objeto de actualizar los perfiles del profesorado a los nuevos titulos
universitarios regulados por el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y a las nuevas
especialidades docentes de los cuerpos de profesor de ensefianza secundaria o
catedratico de ensefianza secundaria, se autoriza al titular del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional para la modificacion y actualizacion de los anexos VIII, IX-A, y
X de este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado”.
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Distribucion en créditos ECTS de la duracion total de las ensefianzas

Ciclo de grado superior en alta montafia

Equivalencia en
créditos ECTS

Blogue comdn

MED-C301 Factores fisiologicos del alto rendimiento. 5
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento. 3
MED-C303 Formacion de formadores deportivos. 4
MED-C304 Organizacion y gestion aplicada al alto rendimiento. 4

Total:

16 créditos ECTS.

Bloque especifico

Equivalencia en
créditos ECTS

MED-MOAM302 Perfeccionamiento técnico en alta montafia

10
MED-MOAM303 Guiado en alta montafa 12
MED-MOAM304 Escalada en hielo 6
MED-MOAM305 Esqui de montafia 10
MED-MOAM306 Preparacion fisica del deportista de alta
montafia 3
MED-MOAM307 Proyecto final 6
MED-MOAM308 Formacion practica 16

Total:

63 créditos ECTS

Total:

79 créditos ECTS

Ciclo de grado superior en escalada

Equivalencia en
créditos ECTS

Bloque comun

MED-C301 Factores fisiolégicos del alto rendimiento. 5
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento. 3
MED-C303 Formacion de formadores deportivos. 4
MED-C304 Organizacién y gestion aplicada al alto rendimiento. 4

Total:

16 créditos ECTS.

Blogue especifico

Equivalencia en
créditos ECTS

MED-MOES309 Planificacion en escalada deportiva

7
MED-MOES310 Entrenamiento en escalada 14
MED-MOES311 Organizacion de eventos de escalada

6
MED-MOES312 Escuela de escalada 5
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MED-MOES 313 Proyecto final

6

MED-MOES 314 Formacion practica

16

Total:

54 créditos ECTS

Total:

70 créditos ECTS
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Ciclo de grado superior en alta montafia

Blogque comudn

Curriculo basico

MED-C301 Factores fisiologicos del alto rendimiento. 35h
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento. 25 h
MED-C303 Formacion de formadores deportivos. 30 h
MED-C304 Organizacién y gestion aplicada al alto rendimiento. 20 h

Total: 110 h

Blogue especifico

Curriculo basico

MED-MOAM302 Perfeccionamiento técnico en alta montaria

60 h

MED-MOAM303 Guiado en alta montafa 80 h

MED-MOAM304 Escalada en hielo 45 h

MED-MOAM305 Esqui de montafia 60 h
MED-MOAM306 Preparacion fisica del deportista de alta

montafa 30 h

MED-MOAM307 Proyecto final 40 h

MED-MOAM308 Formacién practica 110 h

Total: 425 h

Total: 535 h

Ciclo de grado superior en escalada

Blogque comdn

Curriculo basico

MED-C301 Factores fisiolégicos del alto rendimiento. 35h
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento. 25 h
MED-C303 Formacion de formadores deportivos. 30h
MED-C304 Organizacién y gestion aplicada al alto rendimiento. 20 h
Total: 110 h
Blogue especifico Curriculo bésico

MED-MORO309 Planificacion en escalada deportiva
50 h
MED-MORO310 Entrenamiento en escalada 95 h
MED-MORO311 Organizacion de eventos de escalada 45 h
MED-MORO312 Escuela de escalada 35h
MED-MORO 313 Proyecto final 40 h
MED-MORO 314 Formacién practica 110 h
Total: 375 h
Total: 485 h
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ANEXO I

Objetivos generales y médulos de ensefianza deportiva del ciclo de grado
superior en alta montafa

Objetivos generales:

a. Ejecutar técnicas avanzadas de progresién en terreno de escalada en roca,
hielo y esqui de montafia en ascenso y descenso por terreno variado, con la seguridad
suficiente y tomando conciencia de lo realizado para poder servir de referencia en el
proceso de ensefianza — aprendizaje y aprovechar de manera optima el tiempo de
formacion.

b. Seleccionar y justificar los procedimientos de valoracién de las caracteristicas
geograficas, meteoroldgicas y geoldgicas de la alta montafia, de los medios materiales
e instalaciones utilizadas en alta montafia y de las normas propias de la especialidad
si las hubiera, identificando sus caracteristicas y aplicando los procedimientos.

c. Seleccionar y justificar los procedimientos de andlisis de los factores de
rendimiento funcionales, fisiol6gicos, técnicos, psicologicos y sociolégicos, y los
criterios de selecciéon de los deportistas, identificando sus caracteristicas y aplicando
los procedimientos establecidos, para valorar los factores de rendimiento propios de
las actividades en alta montafia.

d. Elegir y justificar los procedimientos de determinacion de los objetivos, medios
y métodos de entrenamiento y perfeccionamiento de las técnicas de progresion en alta
montafia, aplicando los principios del entrenamiento y la programacion a medio y
largo plazo.

e. Analizar la complejidad de las tareas y los factores relativos a la carga de
trabajo de las técnicas de progresién en alta montafia (roca, hielo y esqui de
montafia), disefiando actividades en supuestos establecidos y aplicando los principios
y métodos del entrenamiento, para concretar las sesiones de trabajo

f. Elegir y demostrar técnicas y estrategias de direccion de sesiones en el
entrenamiento y mejora de las técnicas de progresién en alta montafia, aplicando
normas de proteccion del medioambiente, para dirigir el entrenamiento de deportistas.

g. Seleccionar, comprobar, mantener y ajustar los medios materiales e
instalaciones propias de la conduccién por alta montafia, aplicando procedimientos
establecidos y la normativa vigente, operando con los instrumentos de reparacién y
mantenimiento, para facilitar la disponibilidad y adecuada utilizacion de los medios
necesarios.

h. Evaluar las condiciones de seguridad de equipamientos y recorridos por alta
montafia, aplicando los procedimientos establecidos y la normativa vigente, para
controlar la seguridad en la practica de este nivel.

i. Elegir y demostrar las técnicas de ayuda y rescate propias de la conduccién de
deportistas por terrenos de alta montafia, escalada en roca y hielo y esqui de
montafa, aplicando los procedimientos establecidos en situaciones simuladas, para
intervenir y rescatar en situaciones de riesgo.

j- Analizar y justificar las necesidades de intervencion de otros especialistas en la
preparacion y la realizacion de actividades de conduccion por alta montafia,
describiendo las funciones y objetivos a desarrollar, para determinar la constitucién y
coordinacion de equipos de trabajo multidisciplinares.
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K. Analizar las caracteristicas de la formacién de los técnicos deportivos en
deportes de montafia y escalada, las de los centros autorizados oficialmente,
justificando las estrategias de enseflanza y aprendizaje de las competencias
profesionales.

l. ldentificar y analizar las caracteristicas organizativas, medios materiales y
humanos de las escuelas de alta montafia.

m.Analizar y elaborar itinerarios de conduccibn y sus actividades
complementarias, identificando la normativa relacionada, las caracteristicas de la zona
en situaciones simuladas y aplicando los protocolos establecidos, para disefar
recorridos y actividades de conduccion de deportistas en itinerarios de todas las
dificultades en alta montafia con los condicionantes expresados en la competencia
general.

n. Analizar y elaborar la estructura organizativa de las actividades de conduccion
en terrenos de alta montafia en funcion de las condiciones de la zona donde se
desarrolle la actividad.

fi. Describir, elegir y demostrar las técnicas y estrategias de conducciéon de
personas y de control de las contingencias en actividades de alta montafia, aplicando
procedimientos de observacién, dinamizacién y control, resolviendo supuestos y
aplicando normas de proteccion del medioambiente, para guiar deportistas en
itinerarios de alta montafia.

0. Disefar y justificar los procedimientos de recogida de informacion y valoracion
de la adecuacién de las actividades de conduccién por alta montafia, del
entrenamiento y perfeccionamiento técnico de las técnicas de progresion especificas,
analizando las variables que intervienen en supuestos, para evaluar el proceso.

p. Describir las caracteristicas del proceso de adquisicion de valores y actitudes,
siendo consciente y argumentando los efectos que provocan en los deportistas, para
transmitir valores propios de la actividad deportiva a través del comportamiento ético
personal

g. Reconocer, promover y justificar los valores de compromiso, trabajo bien hecho
y aprendizaje constante, describiendo los aspectos observables de la conducta, que
reflejan estos valores, para mantener el espiritu de responsabilidad individual, esfuerzo
personal e innovacion en el desempefio de su labor como técnico.

Moédulo comun de ensefianza deportiva: Factores fisiol6gicos del alto rendimiento
Cdbdigo: MED-C301

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Analiza los principales conceptos del metabolismo energético y del sistema
neuromuscular reconociendo las adaptaciones fisioldgicas al entrenamiento mas
importantes.

a. Se han identificado las principales adaptaciones fisiol6gicas al entrenamiento.
b. Se han analizado los principales conceptos relacionados con el metabolismo
energético.

Se han analizado las vias metabdlicas durante el ejercicio.

Se han analizado los diferentes tipos de metabolismo.

Se han analizado las principales adaptaciones fisioldgicas al entrenamiento.

Se han identificado y descrito los tipos de metabolismo aerdbico y anaerdbico.

~0oo
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Se han analizado las adaptaciones a corto plazo de los principales sistemas y
aparatos del cuerpo humano (circulatorio, respiratorio, renal, endocrino y
hormonal).

Se han analizado las adaptaciones a largo plazo de los principales sistemas y
aparatos del cuerpo humano (circulatorio, respiratorio, renal, endocrino y
hormonal).

Se ha identificado y descrito el concepto de eficiencia o economia energética.
Se ha identificado y descrito el concepto de potencia aerébica méxima y sus
caracteristicas mas importantes.

Se ha identificado y descrito el concepto de umbral aerébico y anaerdbico y sus
caracteristicas mas importantes.

Se ha analizado la relacion entre el VO2max, el umbral aerébico y anaerébico y
las zonas metabdlicas de entrenamiento.

Se ha analizado el sistema neuromuscular y los determinantes fisiol6gicos y
mecanicos de la fuerza, la potencia, la flexibilidad y elasticidad muscular.

Se ha identificado y descrito el concepto de fuerza isométrica y dinamica
maxima, fuerza explosiva, potencia, curva fuerza tiempo y la 1RM.

Se han analizado las necesidades especificas de flexibilidad articular vy
elasticidad muscular en relacion con la resistencia y la fuerza.

Se ha identificado y analizado las adaptaciones fisiologicas de la mujer al
entrenamiento.

Se ha valorado la importancia de las adaptaciones fisiolégicas individuales al
entrenamiento.

2. Selecciona al deportista para la alta competicion analizando los factores fisiolégicos
gue influyen en el alto rendimiento.

a.
b.

C.

Se han justificado los principales factores limitantes del rendimiento.

Se han definido los factores fisiolégicos que demanda el alto rendimiento
deportivo en el entrenamiento y competicion.

Se han analizado los fundamentos de la valoracién de la capacidad funcional
con vistas al alto rendimiento.

Se han interpretado los resultados de la valoracién de la capacidad funcional
atendiendo a las diferencias entre hombres y mujeres.

Se han interpretado los datos de una valoracién de la composicion corporal
atendiendo a las diferencias entre hombres y mujeres.

Se ha identificado la tecnologia adecuada en la valoracion fisiologica del
deportista en un supuesto practico.

Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento de la tecnologia
utilizada en la valoracion fisiolégica del deportista.

Se ha analizado el equipo técnico de especialistas relacionados con el alto
rendimiento deportivo identificando sus funciones.

Se han identificado y organizado equipos de trabajo en el alto rendimiento
deportivo.

Se ha valorado la importancia de la valoracion fisiologica del deportista como
elemento de seleccion.

Se han identificado los principales condicionantes fisiol6gicos al entrenamiento
de los deportistas con discapacidad.
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3. Colabora con el especialista en la determinacion de la dieta y en la prescripcion de
ayudas ergonutricionales analizando los principales conceptos de nutricién deportiva y
los efectos nocivos de las sustancias dopantes para la salud.

a.

b
c.
d.
e

o

Se han identificado los principales conceptos de nutricion deportiva.

Se han interpretado los resultados de la valoracion nutricional del deportista.
Se han analizado los principios fundamentales de la nutricién deportiva.

Se han identificado las principales ayudas ergo-nutricionales y sus efectos.

Se han identificado las principales sustancias dopantes y sus efectos nocivos
para la salud.

Se han aplicado conceptos de nutricion deportiva en la reposicion hidrica.

Se han aplicado conceptos de fisiologia para la recuperacion de depositos de
hidratos de carbono.

Se ha colaborado con el especialista en la determinacion de la dieta de los
deportistas.

Se ha colaborado con los especialistas en la prescripcién de ayudas ergo-
nutricionales.

Se han interpretado dietas de los deportistas en situaciones precompetitivas,
competitivas y postcompetitivas.

Se han formulado dietas y ayudas ergogénicas de deportistas en situaciones
precompetitivas, competitivas y postcompetitivas.

Se ha justificado el trabajo en equipo con nutricionistas identificando sus
funciones.

Se ha valorado la importancia de la colaboracion con el especialista en la
formulacion de dietas y el control del peso.

4. Dirige la preparacion del deportista relacionando los principios de la carga y el control
del entrenamiento y comparando los principales medios y métodos de recuperacion

deportiva.

a. Se han analizado y clasificado los diferentes tipos de fatiga.

b. Se ha analizado los principales mecanismos de fatiga deportiva.

c. Se han analizado los efectos de la fatiga deportiva en el sistema
neuromuscular, endocrino e inmunolégico.

d. Se han aplicado diferentes métodos de recuperacién, segin el mecanismo de
produccion de la fatiga deportiva.

e. Se han organizado diferentes programas de recuperacién deportiva.

f. Se havalorado la importancia de la carga y el control del entrenamiento.

g. Se han identificado lo principales parametros relacionados con el control de la
carga de entrenamiento.

h. Se han elaborado diferentes herramientas de control del entrenamiento.

i. Se ha diferenciado la fatiga aguda de la sobrecarga.

j- Se ha diferenciado la sobrecarga deportiva del sobreentrenamiento.

k. Se ha justificado el control del entrenamiento dentro del proceso de direccion

del entrenamiento.

5. Programay dirige el entrenamiento en condiciones especiales identificando las bases
y sus caracteristicas mas importantes.

a.

Se han analizado las bases de los entrenamientos en condiciones especiales
de temperatura extrema (calor y frio) y humedad.
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b. Se han analizado las bases de los entrenamientos en condiciones especiales
de altitud moderada.

c. Se han analizado y comparado las ventajas y desventajas fisioldgicas del
entrenamiento en altitud moderada con respecto al entrenamiento a nivel del
mar.

d. Se han analizado las bases de los entrenamientos en situaciones de grandes

cambios horarios.

Se han disefiado entrenamientos en situaciones de altitud moderada.

Se han disefiado entrenamientos en situaciones de cambios horarios.

Se han disefiado entrenamientos en situaciones de calor, frio 0 humedad.

Se han disefiado estrategias de adaptacién a la altitud moderada.

Se han disefiado estrategias de adaptacion a los grandes cambios horarios.

Se han disefiado estrategias de adaptacion al calor.

Se han disefiado estrategias de adaptacion al frio.

Se ha colaborado con el especialista en la direccién del entrenamiento en

condiciones especiales (altitud, cambios horarios, frio, calor, humedad).

@ o

Contenidos basicos.

Analiza los principales conceptos del metabolismo energético y del sistema
neuromuscular reconociendo las adaptaciones fisiolégicas al entrenamiento mas
importantes.

- Metabolismo, transporte y almacenamiento de nutrientes: principales
conceptos.

- Principales vias metabdlicas.

- Adaptaciones funcionales a corto y a largo plazo.

- Adaptaciones funcionales en el entrenamiento deportivo: aparato circulatorio,
respiratorio, aparato locomotor, renal, endocrino y hormonal. Diferencias por
razén de sexo.

- Eficiencia o economia energética.

- Capacidad aer6bica maxima: concepto y caracteristicas.

- Transicion aerdbica/anaerdbica.

- Zonas metabdlicas y umbrales de entrenamiento: conceptos, caracteristicas e
identificacion.

- Modificaciones hormonales con el entrenamiento de la fuerza.

- Valoracién del metabolismo aerdbico y anaerébico.

- Identificaciébn de umbrales, de la zona de transicién aerébica — anaerébica y de
la capacidad aerébica maxima.

- Valoraciéon de las adaptaciones fisioldgicas al entrenamiento. Diferencias por
razon de sexo.

- LasarcOmera: concepto y caracteristicas.

- La fibra y miofibrilla muscular: caracteristicas y tipos.

- Launidad motriz: concepto y caracteristicas.

- La 1RM: concepto, caracteristicas e identificacion.

- Potencia muscular maxima: concepto, caracteristicas e identificacion.

- Curva fuerza-tiempo: concepto, caracteristicas e identificacion.

- Mediciéon y valoracion de la fuerza dindmica maxima y la potencia muscular
maxima.

- Los husos musculares y los OTG: concepto y caracteristicas.
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- Medicién y valoracion de la flexibilidad y elasticidad especifica deportiva.

2. Selecciona al deportista para la alta competicion analizando los factores fisiologicos
gue influyen en el alto rendimiento.

- Principales factores limitantes del entrenamiento.

- Factores fisiolégicos en el alto rendimiento.

- Sistemas avanzados para el desarrollo de las capacidades fisicas
condicionales y coordinativas.

- Coordinacion de equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

- Tecnologia para la valoracion fisiol6gica del deportista (laboratorio y campo).

- Principales condicionantes fisioldgicos en deportistas con discapacidad (fisica,
intelectual y sensorial).

- Determinacion de métodos avanzados para el alto rendimiento deportivo.

- Determinacion de equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

- ldentificacion de tecnologia para la valoracion fisiolégica de los deportistas.

- Interpretacion de resultados de valoraciones funcionales.

- Determinaciéon de la composicion corporal, mediante la medicion de pliegues
cutaneos y diametros 6seos.

- Consideraciones en la prescripcion de ejercicio en relaciéon a las personas con
discapacidad.

- Meétodos alternativos de valoracion funcional de la condicion fisica y el
rendimiento deportivo en deportistas con discapacidad.

- Aceptacion del trabajo en equipo en el desarrollo de los entrenamientos en alto
rendimiento deportivo.

3. Colabora con el especialista en la determinacion de la dieta y en la prescripcion de
ayudas ergonutricionales analizando los principales conceptos de nutricion deportiva y
los efectos nocivos de las sustancias dopantes para la salud.

- Ayudas ergonutricionales: suplementos, intermediarios metabolicos, y otras
sustancias.

- Determinacioén de la necesidad de prescripcion de ayudas ergogénicas.

- El dopaje: concepto, efectos nocivos sobre la salud. Lista de sustancias
prohibidas.

- El control antidopaje: organismos y métodos.

- Toma de conciencia de la importancia y la incidencia del dopaje en la salud de
los deportistas.

- Composicion corporal: componentes, métodos, aparatos e interpretacion de
resultados.

- Determinacién de la composicién corporal de los deportistas: determinacion de
los aspectos a evaluar en relacién a la composicion corporal, seleccion de tests
o medios de valoracion, aplicacion de tests o medios de valoracion. La variable
sexo como elemento diferenciador.

- Estado nutricional: componentes, métodos, aparatos e interpretacion de
resultados.

- Necesidades dietéticas y de hidratacién en la préactica de la actividad fisica.

- Bases de la nutricion deportiva.

- Bases del trabajo con los especialistas del &mbito (nutricionista). Funciones.
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- Control del estado nutricional de los deportistas: determinacion de los aspectos
a evaluar, seleccion de tests o medios de valoracion, aplicacion de tests o
medios de valoracion.

- Colaboracion con el especialista en la realizacion de dietas y ayudas
ergonutricionales.

- Elaboracién de dieta precompetitiva, competitiva y postcompetitiva.

- Aceptacion del trabajo con el especialista.

4. Dirige la preparacién del deportista relacionando los principios de la cargay el control
del entrenamiento y comparando los principales medios y métodos de recuperacion
deportiva.

- Fatiga, sobrecarga y sobreentrenamiento: concepto, tipos, mecanismos de
produccion, indicadores y formas de prevencion.

- Efectos de la fatiga en el sistema neuromuscular, endocrino e inmunolégico.

- La recuperacion: concepto, pautas de recuperacién, técnicas de recuperacion
activa y pasiva.

- Larecuperacion fisica en alto rendimiento: procesos fisiolégicos.

- Métodos de control y valoracion del entrenamiento en el alto rendimiento
deportivo.

- El control del entrenamiento y la competicion en el alto rendimiento deportivo:
funciones y caracteristicas.

- La valoracion de las capacidades condicionales y coordinativas en el alto
rendimiento deportivo.

- Instrumentos para la evaluacion del proceso y de los resultados en el alto
rendimiento deportivo.

- Determinacién de las cargas de entrenamiento y su progresion en funcion del
nivel de los deportistas.

- Seleccion de métodos y medios de entrenamiento en funcion de los objetivos
del entrenamiento y la competicion en el alto rendimiento deportivo, de las
caracteristicas de los deportistas y su adaptacion al esfuerzo.

- Identificacién de los indicadores de fatiga, recuperacion y sobreentrenamiento.

- Determinacion del proceso y del objeto de la evaluacion en el entrenamiento y
la competicion.

- Disefio y seleccion de los instrumentos y los recursos para la evaluacion y el
control del entrenamiento y la competicion propios del alto rendimiento
deportivo. (Diarios de entrenamiento, tests fisicos, tests fisioldgicos).

- Valoracion la necesidad de una constante utilizacion de los métodos de
observacion y control como mejora del proceso de entrenamiento y de la
competicion.

- Valoracion de la importancia de la adecuada recuperacion de la fatiga.

5. Programa y dirige el entrenamiento en condiciones especiales identificando las bases
y Sus caracteristicas mas importantes.

- Factores ambientales que influyen en el entrenamiento de alto rendimiento: la
altitud, el estrés térmico, el cambio horario, la humedad.

- Fisiologia del entrenamiento en altitud: efectos, adaptaciones generales,
respuestas al esfuerzo (cardiovasculares, respiratorias, aparato digestivo,
renal, endocrinas, metabdlicas, neurolégicas, dermatoldgicas e infecciosas).
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Efectos fisiol6gicos del cambio horario.

Termorregulacion y ejercicio intenso. Ejercicio en calor. Ejercicio en frio.
Ejercicio en humedad.

Programacion del entrenamiento en altitud moderada, cambio horario y en
situaciones de temperatura extrema.

Adaptaciones a la altura, al calor, al frio, a la humedad y a los cambios
horarios.

Disefio y elaboracion de programaciones en situaciones de cambio horario, de
temperatura y humedad extrema (frio y calor) y de altitud moderada.

Disefio y elaboracion de sesiones de entrenamiento en situaciones de cambio
horarios, temperaturas extremas (frio y calor) y de altitud moderada.
Aceptacion del trabajo con el especialista.

Médulo comun de ensefianza deportiva: Factores psicosociales del alto rendimiento.
Cédigo: MED-C302

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona al/a la deportista para la alta competicion, analizando las caracteristicas
psicolégicas de los deportistas y equipos de alto nivel y las exigencias psicoldgicas del
alto rendimiento.

a.

b.

Se han definido las caracteristicas psicolégicas que demanda el alto
rendimiento deportivo en el entrenamiento y en la competicion.

Se han descrito las caracteristicas psicoldgicas de los deportistas y equipos de
alto nivel.

Se han analizado especificamente peculiaridades psicolégicas de las mujeres
deportistas en el alto rendimiento.

Se han analizado los condicionantes psicolégicos y las consideraciones
especificas de los deportistas con discapacidad en el alto rendimiento.

Se han establecido las contribuciones de los aspectos psicoldgicos a la
progresion y al rendimiento de los deportistas de alto nivel.

Se han propuesto criterios psicolégicos para seleccionar deportistas de alto
nivel, en funcion de las exigencias del entrenamiento y la competicién de alto
nivel.

Se han aplicado procedimientos psicolégicos de deteccion de deportistas de
alto nivel, mediante la realizacion de entrevistas y la observacién de deportistas
en competiciones simuladas.

Se han aplicado procedimientos de evaluacion psicologica en situaciones
simuladas de entrenamiento y de competicion.

Se ha argumentado la necesidad de integrar las caracteristicas psicologicas en
la evaluacion del rendimiento de los deportistas de alto nivel.

Se ha promovido la incorporacion de protocolos psicolégicos en la deteccién de
deportistas de alto nivel.

2. Valora el entorno del deportista, analizando los aspectos sociales que afectan a su
rendimiento deportivo y facilitan su formacion académica y desarrollo personal.

a.

Se han reconocido los aspectos sociales del entorno del deportista de alto nivel
gque afectan a su rendimiento.
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Se han definido los aspectos sociales del entorno del deportista que facilitan su
formacion académica.

Se han analizado las caracteristicas especificas del entorno del deportista con
discapacidad en el alto rendimiento.

Se han descrito las interacciones entre las caracteristicas psicolégicas de los
deportistas de alto nivel y los aspectos sociales de su entorno.

Se han aplicado procedimientos de evaluacion del entorno del deportista que
afectan a su rendimiento, en un supuesto préctico.

Se han aplicado en situaciones simuladas los medios de que dispone el
entrenador en la gestion del entorno, de manera que no interfiera en el proceso
de formacién deportiva y académica del deportista.

Se ha argumentado la conveniencia de que el entrenador facilite al deportista la
posibilidad de compaginar la carrera deportiva con la formaciéon académica y la
conciliacion de la vida familiar y deportiva.

Se han localizado las ayudas y fuentes de informacion de que disponen los
deportistas de alto nivel para facilitar su integracion en la vida laboral, una vez
terminada su carrera deportiva.

Se ha reconocido la importancia de incorporar el andlisis de los aspectos
sociales del entorno del deportista en la evaluacion de su rendimiento.

Se ha valorado la actitud positiva del entrenador hacia el reconocimiento y
prevenciéon de los problemas de insercion laboral mas frecuentes en los
deportistas de alto nivel.

Se ha argumentado la relacion existente entre el estancamiento del
rendimiento deportivo y la incertidumbre en las perspectivas de futuro del
deportista por la falta de apoyo personal y social.

3. Dirige la preparacion del deportista, estructurando los procedimientos y métodos de
preparacion psicologica en relacién con los procesos de motivacion y afrontamiento de
la alta competicion.

a.

b.

Se han identificado los procesos de motivacion propios de los deportistas de
alto nivel.

Se han demostrado procedimientos psicolégicos de mantenimiento de la
motivacion de los deportistas de alto nivel a lo largo de la temporada deportiva.
Se han integrado en un supuesto practico de preparacion deportiva los
procedimientos psicoldgicos necesarios en el mantenimiento de la motivacion
de los deportistas de alto nivel a lo largo de la temporada.

Se han descrito los procesos relacionados con la forma en que el deportista de
alto nivel afronta la competicion.

Se han aplicado métodos de preparacion psicolégica en la mejora del
afrontamiento que los deportistas de alto nivel hacen de la competicion en
situaciones simuladas.

Se han disefiado planificaciones deportivas y sesiones de entrenamiento que
contemplan la mejora de los procesos de afrontamiento de la competicién.

Se han descrito los aspectos de la preparacion deportiva susceptibles de ser
derivados al/a la profesional de la psicologia.

Se ha reconocido la pertinencia de integrar la preparacion psicolégica en la
preparacion general del deportista.
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4. Coordina el equipo de personal técnico especialista en ciencias aplicadas al deporte,
identificando las funciones del psicélogo y aplicando técnicas de gestion de recursos
humanos.

a. Se han definido los roles del profesional de la psicologia, diferencidndolos de
las funciones del entrenador.

b. Se han descrito los diferentes estilos de liderazgo de que dispone el entrenador
para optimizar el rendimiento del equipo del personal técnico especialista.

c. Se han identificado aquellas pautas de comunicacion que puede utilizar el
entrenador para generar credibilidad en su equipo de técnicos especialistas.

d. Se han aplicado los estilos de liderazgo y las pautas de comunicacion con el
objetivo de gestionar los recursos humanos del personal técnico en situaciones
simuladas de trabajo en equipo.

e. Se han descrito las pautas necesarias en la incorporacion de las aportaciones
especializadas del profesional de la psicologia a la preparacién del deportista.

f. Se han disefiado planificaciones deportivas que contemplan el trabajo
especializado del profesional de la psicologia deportiva, asignandole objetivos
y medios de trabajo para desarrollar su aportacion.

g. Se ha justificado la conveniencia de disponer de equipos de personal técnico
especialista en ciencias del deporte.

Contenidos basicos.

1. Selecciona al deportista para la alta competicion, analizando las caracteristicas
psicolégicas de los deportistas y equipos de alto nivel y las exigencias psicologicas del
alto rendimiento.

- Condicionantes psicoldgicos del alto rendimiento deportivo y caracteristicas
psicolégicas de los deportistas y equipos de alto nivel

- Condicionantes psicoldgicos y consideraciones especificas de los/ deportistas
con discapacidad en el alto rendimiento.

- Condicionantes psicolégicos y consideraciones especificas de la mujer
deportista de alto rendimiento.

- Contribuciones de los aspectos psicolégicos a la progresion y el rendimiento de
los deportistas de alto nivel

- Identificaciéon del perfil psicoldgico de los deportistas y equipos de alto nivel

- Importancia de los aspectos psicolégicos en los procesos de deteccidon de
deportistas de alto nivel

- Criterios psicolégicos en la seleccion de deportistas de alto nivel

- Aplicacién de procedimientos de selecciéon psicolégica de deportistas de alto
nivel

- Métodos de evaluacion de los aspectos psicolégicos implicados en el
entrenamiento y en la competicion

- Registro y analisis de la actuacién psicologica de los deportistas en
entrenamiento y en competicion

- La necesidad de integrar aspectos psicologicos en la evaluacion del
rendimiento deportivo

2. Valora el entorno del deportista, analizando los aspectos sociales que afectan a su
rendimiento deportivo y facilitan su formaciéon académica.
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- Aspectos sociales del entorno del deportista de alto nivel relacionados con el
rendimiento deportivo y académico (familia, relaciones sociales y afectivas,
centro educativo y/o laboral, club, federacion, patrocinadores, representantes y
medios de comunicacion)

- Caracteristicas especificas del entorno de la mujer deportista.

- Interacciones entre las caracteristicas psicoldgicas de los deportistas de alto
nivel y los aspectos sociales de su entorno

- Evaluacion de los aspectos sociales del entorno del deportista relacionados
con su progresion deportiva y con su formacion académica

- Caracteristicas especificas del entorno del deportista con discapacidad en el
alto rendimiento

- La gestion del entorno por parte del entrenador para que no interfiera en la
preparacion deportiva, académica o en el rendimiento deportivo del deportista:
- Laformacion psicolégica de los padres y madres de deportistas,

- Laeducacion de los medios de comunicacion.
- La elaboracién de normativas que regulen la relacion de los deportistas con
Su entorno.

- Desarrollo de una actitud en el entrenador que facilite al/a la deportista
compaginar sus estudios con la practica deportiva

- Conciliaciéon personal-familiar y deportiva, las expectativas de maternidad de
las deportistas durante la vida deportiva. Actitud del entrenador.

- Problemas de insercion laboral mas frecuentes en deportistas de alto nivel.
Identificacion de las ayudas y fuentes de informacion que facilitan la integracion
de los deportistas de alto nivel a la vida laboral

- La actitud positiva del entrenador hacia el reconocimiento y la prevencién de
problemas de insercién laboral en los deportistas de alto nivel

- La integracion de los aspectos sociales del entorno del deportista en la
evaluacion de su rendimiento

3. Dirige la preparacion del deportista, estructurando los procedimientos y métodos de
preparacion psicoldgica en relacion con los procesos de motivacion y afrontamiento de
la alta competicion.

- Procesos de motivacion propios de deportistas de alto nivel

- Procedimientos psicolégicos para mantener la motivacién de deportistas de alto
nivel a lo largo de la temporada

- Procesos de afrontamiento de la competicién implicados en el alto rendimiento
deportivo

- Métodos de preparacion psicolégica para mejorar el afrontamiento que los
deportistas de alto nivel hacen de la competicion

- Elaboracion de programaciones deportivas que integren los procesos de
motivacién y de afrontamiento de la competicion

- La derivacion de aspectos de la preparacion de deportistas de alto nivel a
profesionales de la psicologia. Pautas de actuacion.

- La necesidad de integrar la preparacion psicolégica en la preparacion general
del deportista.

4. Coordina el equipo de personal técnico en ciencias aplicadas al deporte, identificando
las funciones del psicélogo y aplicando técnicas de gestidén de recursos humanos.
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- Funciones del profesional de la psicologia aplicada al deporte

- Estilos de liderazgo en la conduccién de equipos

- Andlisis de la comunicacién para generar credibilidad en el conjunto de
especialistas en ciencias aplicadas al deporte

- Protocolos para integrar la aportacion del profesional de la psicologia en la
preparacion de deportistas de alto nivel

- Disefio de planificaciones deportivas que contemplen el trabajo especializado
del profesional de la psicologia

- Los estilos de liderazgo y de las pautas de comunicacion para la optimizacién
de los recursos humanos del equipo técnico

- Lanecesidad de disponer de equipos técnicos multidisciplinares

Médulo comun de ensefianza deportiva: Formacion de formadores deportivos.
Cddigo: MED-C303

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Imparte formacion de técnicos deportivos, analizando las condiciones que facilitan
el aprendizaje de adultos y las estrategias de aprendizaje adecuadas para la
adquisicion de competencias profesionales.

a. Se han analizado las caracteristicas psicosociales del alumnado adulto y sus
implicaciones en el aprendizaje.

b. Se han aplicado métodos de valoracion de las caracteristicas psicosociales del
alumnado adulto.

c. Se han descrito las teorias cognitivas del aprendizaje mas adecuadas para
explicar el aprendizaje de las personas adultas.

d. Se han relacionado las caracteristicas de los diferentes estilos de aprendizaje y
las estrategias de aprendizaje del alumnado y sus implicaciones en el
aprendizaje.

e. Se han analizado las caracteristicas del modelo técnico, y del modelo
cognitivo-reflexivo de formacién del profesorado en relacién a la adquisicion de
competencias profesionales en el &mbito de la actividad fisica y del deporte.

f. Se ha descrito y aplicado, en supuestos précticos, el tipo de intervencion del
profesorado mas adecuado para la formacion de las personas adultas.

g. Se han descrito e implementado, en supuestos practicos las pautas
metodoldgicas de los estilos de ensefianza mas adecuados para las personas
adultas en situaciones de aprendizaje presencial y a distancia.

h. Se ha promovido la valoracion de las caracteristicas individuales del
aprendizaje, y otras posibilidades de atencién a la diversidad, como base de la
adaptacion de los procesos de ensefianza del docente.

2. Elabora la programacion didactica de los médulos de ensefianzas deportivas,
analizando la normativa de ordenacion de las mismas, sus procesos de programacion,
secuenciaciéon y evaluacion, y concretando los elementos que constituyen la
programacion.

a. Se ha analizado la organizacién béasica de las ensefianzas deportivas en
relacién con el sistema educativo y su relacién con las ofertas formativas del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
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b. Se ha analizado el perfil profesional de los ciclos de ensefianza deportiva y su
relacién con los objetivos generales de sus ensefianzas minimas o curriculo
béasico.

c. Se han identificado las caracteristicas de los &mbitos conceptual,
procedimental y actitudinal en los objetivos de los ciclos de ensefianzas
deportivas.

d. Se han analizado los conceptos, procedimientos y actitudes que soportan los
resultados de aprendizaje de un modulo especifico de ensefianza deportiva.

e. Se han descrito los elementos propios de la programacion didactica de los
moédulos especificos y de formacion practica de los diferentes ciclos, y del
modulo de proyecto final del ciclo superior de ensefianzas deportivas.

f. Se han comparado las diferencias en la programacion didactica entre la
ensefianza presencial y a distancia de un médulo especifico de ensefianza
deportiva.

g. Se han descrito las caracteristicas de la evaluacibn de competencias
profesionales en el ambito de la actividad fisica y deportiva.

h. Se han interpretado las caracteristicas de los criterios de evaluacién de un
resultado de aprendizaje en un mdédulo especifico de ensefianza deportiva.

i. Se ha analizado la normativa que afecta a la evaluacion, certificacion y registro
de las ensefianzas deportivas.

j-  Se han explicado y ejemplificado las herramientas para la adaptacién curricular
en atencion a la diversidad.

k. Se ha explicado y analizado la importancia del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como elemento clave en la atencion a
la diversidad.

I.  Se han concretado los elementos de la programacién didactica de un médulo
del bloque especifico, atendiendo a su normativa de ordenacion, a las
caracteristicas del alumnado, incluido el alumnado con discapacidad y del
contexto deportivo.

m. Se ha argumentado la importancia de la programacién didactica en la
formacion de técnicos deportivos.

3. Programa y dirige sesiones de formacion de técnicos deportivos analizando las
caracteristicas y elaborando recursos didacticos propios de las ensefianzas
deportivas.

a. Se han analizado las caracteristicas de los recursos didacticos que permiten el
desarrollo de estrategias metodoldgicas propias de la formacion de formadores,
presencial y a distancia.

b. Se han identificado las especificaciones técnicas y pautas didacticas de los
recursos (audiovisuales, informéticos, multimedia, entre otros), propios de la
ensefianza presencial y a distancia para su Optimo aprovechamiento en las
sesiones.

c. Se han seleccionado y utilizado recursos didacticos que faciliten una mejor
comprension de los contenidos a abordar en la formacion de formadores,
identificando su utilizacion en la formacion presencial y a distancia.

d. Se han elaborado materiales y medios didacticos (impresos, audiovisuales,
multimedia, entre otros) que permitan desarrollar contenidos tedrico-practicos
propios de la formacion de formadores, presencial y a distancia.
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e. Se ha disefiado y realizado una presentacion (de tareas y contenidos),
atendiendo a su estructura, y utilizando de manera eficaz recursos didacticos,
en un supuesto practico de clase tedrico-practica.

f. Se ha valorado la necesidad de programar y preparar los recursos didacticos
previamente a su utilizacion.

g. Se havalorado la necesidad de prever recursos didacticos alternativos frente a
posibles incidencias, incluyendo la atencién a personas con discapacidad, e
identificado aquellos que puedan resultar mas adecuados en cada caso.

h. Se ha valorado la necesidad de contar con recursos didacticos y estrategias
metodoldgicas para aplicar y transmitir de forma efectiva el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

i. Se han ejemplificado las posibilidades de adaptacion de los recursos didacticos
a utilizar en atencion a una necesidad educativa especial.

4. Tutoriza técnicos deportivos en su proceso de formacién especifica (modulos
especificos, de formacién practica y proyecto final) identificando las estrategias y
procedimientos para su seguimiento y evaluacion.

a. Se han identificado las condiciones de seguimiento y tutorizacion de los
distintos moéddulos del bloque especifico, presenciales y a distancia,
establecidos en la normativa vigente.

b. Se ha valorado la necesidad de establecer una linea de trabajo continua y
coherente entre los diferentes médulos de formacién del bloque especifico, y
entre este y el bloque comun.

c. Se han analizado los recursos existentes para el establecimiento de contactos
y convenios con las entidades colaboradoras en el moédulo de formacion
préactica.

d. Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas en supuestos de gestion
y seguimiento del médulo de formacién préactica.

e. Se han propuesto, analizado y comparado diferentes dinamicas de trabajo para
la conduccion de tutorias grupales en el médulo de formacion practica.

f. Se han descrito los elementos clave para la elaboracién de informes de
evaluacién del modulo de formacion préctica.

g. Se han descrito los elementos clave para establecer un guion de elaboracién
de la memoria del modulo de formacion practica.

h. Se han analizado diferentes pautas de actuacion, asesoramiento y control de
entrevistas y tutorias personalizadas en la direccion de proyectos, en funcién
de su temética.

i. Se han analizado los criterios de pertinencia y viabilidad de un proyecto en
relaciéon con la finalidad del mismo, valorando la necesidad de elaborar un
documento que racionalice/justifique las acciones que deban acometerse.

j-  Se han descrito los apartados clave del guion de un proyecto del ciclo superior,
dependiendo de su tematica.

k. Se han escogido de forma argumentada criterios de elaboracién y evaluacion
para la presentacion oral y escrita de proyectos.

I. Se hajustificado la funcién de la tutoria y el seguimiento en la consecucién de
los resultados de aprendizaje de los mddulos de formacién practica y de
proyecto.
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m. Se ha valorado la importancia de recoger en un diario de campo la memoria del
maodulo de formacién practica como elemento de aprendizaje reflexivo por parte
del alumnado.

5. Promueve el desarrollo ético y moral de técnicos y deportistas de alto rendimiento
valorando el impacto que sus comportamientos y actitudes tienen a nivel social,
especialmente a través de los medios de comunicacion.

a. Se ha analizado la bibliografia existente identificando y describiendo los valores
mas relevantes relacionados con el alto rendimiento.

b. Se han identificado los valores y actitudes que transmiten técnicos vy
deportistas de alto rendimiento, especialmente a través de los medios de
comunicacion.

c. Se han analizado las caracteristicas que ha de tener el tratamiento de la
informacion deportiva en los medios de comunicacion para hacer efectivo el
tratamiento igualitario entre hombres y mujeres.

d. Se ha analizado la repercusion mediatica de comportamientos deportivos y
antideportivos de técnicos y deportistas de alto rendimiento, y su influencia
social.

e. Se ha argumentado la importancia de que el técnico de alto rendimiento asuma
las responsabilidades éticas de su comportamiento a la hora de trasmitir
valores personales y sociales.

f. Se ha identificado y valorado la importancia de los propios prejuicios vy
estereotipos de género de deportistas y cuerpo técnico en su interaccion con
los medios de comunicacion.

g. Se ha argumentado la importancia de la atencién a la diversidad en la
valoracién del éxito deportivo, dando cabida a otros colectivos normalmente
menos valorados, especialmente mujeres y personas con discapacidad.

6. Participa en la organizacion de la formacién de técnicos deportivos, analizando las
caracteristicas de los centros docentes y la normativa sobre responsabilidad del
profesorado.

a. Se han identificado las funciones de los diferentes 6rganos de un centro
educativo.

b. Se han analizado el alcance de la finalidad y los objetivos de las ensefianzas
deportivas, con especial atencion al fomento de la Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la atencién a personas con discapacidad.

c. Se han identificado los diferentes tipos de centros en lo que se puede impartir
las ensefianzas deportivas de régimen especial.

d. Se ha analizado la normativa que rige el funcionamiento y organizacién de un
centro docente que imparta ensefianzas deportivas.

e. Se ha analizado las diferentes formas de colaboracion entre las
administraciones educativas y las federaciones deportivas, para impartir las
ensefianzas deportivas.

f. Se ha analizado la normativa basica de evaluacion aplicable a las ensefianzas
deportivas.

g. Se han descrito los requisitos del profesorado especialista en la Administracién
educativa.
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h. Se han identificado las responsabilidades atribuibles al profesorado
especialista en la docencia de las ensefianzas deportivas.

Contenidos basicos.

1. Imparte formacion de técnicos deportivos, analizando las condiciones que facilitan el
aprendizaje de adultos y las estrategias de aprendizaje adecuadas para la adquisicion
de competencias profesionales.

- Caracteristicas psicosociales del alumnado adulto:
- Implicaciones en el aprendizaje.
- Métodos de valoracién psicosocial.
- Teorias cognitivas del aprendizaje de futuros formadores: estilos y estrategias.
- Modelos de formacion del profesorado:
- Modelo técnico.
- Modelo cognitivo reflexivo.
- Intervencion del profesorado con alumnado adulto:
- Estilos de ensefianza en ensefianza en el régimen presencial y a distancia.
- Individualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Los principios de normalizacion y atencion a la diversidad.

2. Elabora la programacion didactica de los mddulos de ensefianzas deportivas,
analizando la normativa de ordenacién de las mismas, sus procesos de programacion,
secuenciacién y evaluacion, y concretando los elementos que constituyen la
programacion.

- Las ensefianzas deportivas en el sistema educativo:

- Ordenacién, estructura y organizacion béasica.

- El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional: oferta
formativa en relacion con las ensefianzas deportivas.

- Caracteristicas de los ambitos conceptual, procedimental y actitudinal en
los objetivos de los diferentes ciclos.

- Conceptos, procedimientos y actitudes de los Resultados de Aprendizaje de
los modulos del bloque especifico.

- Andlisis del perfil profesional de los ciclos de enseflanza deportiva en
relacion a los objetivos generales de sus ensefianzas minimas o curriculo
bésico.

- El bloque especifico en las enseflanzas deportivas: programacion de los
modulos especificos, de formacion practica y proyecto final.

- Capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales que soportan
los resultados de aprendizaje de los modulos del bloque especifico.

- Elementos propios de la programacion didactica de los médulos especificos
de ensefanza deportiva.

- Elementos propios de la programacién didactica del mdédulo de formacion
practica.

- Elementos propios de la programacion didactica del médulo de proyecto
final del ciclo superior.

- Caracteristicas diferenciales de la programacion didactica presencial y a
distancia.

- Laevaluacién en el ambito de las ensefianzas deportivas:
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- Evaluacion de las competencias profesionales en el @mbito de la actividad
fisica y el deporte.

- Caracteristicas de los criterios de evaluacién de resultados de aprendizaje
propios de los moadulos del bloque especifico.

- Normativa de referencia en la evaluacion, calificacion, certificacion vy
registro.

- Concrecion de los elementos de la programacion didactica de los modulos
del bloque especifico).

- Herramientas para la adaptacion curricular: modificaciones en los elementos de

acceso al curriculo:

- Ejemplos de adaptacion curricular para la discapacidad fisica y sensorial.

- Principio de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Programa y dirige sesiones de formacién de técnicos deportivos analizando las
caracteristicas y elaborando materiales, medios y recursos didacticos propios de las
ensefianzas deportivas.

- Caracteristicas, recomendaciones de uso y criterios de seleccion de los
diferentes recursos didacticos a utilizar en la formacién de formadores:
- Recursos tradicionales:
La pizarra.
El papelégrafo.
El retroproyector.
Medios impresos: Apuntes, laminas, poster.
- Nuevas tecnologias:
- Medios audiovisuales: Reproduccion de soportes digitales.
- Medios informéticos: Cafién de proyeccidon. Ensefianza asistida por
ordenador: El PCy el Tablet PC.
- Medios interactivos: Pizarra Digital (tactii 'y portatil).
Videoconferencia.
- Elaboracion de materiales y medios didacticos propios de la formacion de
técnicos, presencial y a distancia.
- Estrategias para la programacion, presentacion oral y evaluacion de sesiones
en la formacion de técnicos:
- Estructuracion de los contenidos.
- Estrategias para conectar con la audiencia.
- Estrategias de utilizacion eficaz de los recursos didacticos, asi como de las
alternativas en caso de fallo técnico.
- Estrategias para el cierre de la presentacion.
- Valoracion de la sesion.
- Las necesidades educativas especiales: causas e implicaciones did4cticas.
- Recursos didacticos para aplicar de forma efectiva el Principio de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

4. Tutoriza técnicos deportivos en su proceso de formacion especifica (modulos
especificos, de formacion practica y proyecto final) identificando las estrategias y
procedimientos para su seguimiento y evaluacion.

- El seguimiento y tutorizacion de los mddulos del bloque especifico,
presenciales y a distancia:
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- Andlisis de la relacién curricular existente entre los distintos médulos de los
bloques comun y especifico.

- Funciones y efectos de la tutorizacidén en la consecucién de los resultados
de aprendizaje de los médulos del bloque especifico.

- ElI Mddulo de Formacion Préctica:

- Identificacion de los recursos existentes para el establecimiento de
contactos y convenios con entidades colaboradoras.

- Utilizaciéon de aplicaciones informaticas especificas para la gestién y
seguimiento del modulo de formacion préctica.

- Tutorias grupales: Analisis de dindmicas de trabajo presenciales y a
distancia.

- Evaluacion: Criterios de elaboracién de guiones y criterios de
evaluacion aplicables a las memorias, diarios de campo y otros
documentos de evaluacién del médulo de formacién practica.

- El M6dulo de Proyecto Final:

- Direccién y tutorizacion de proyectos: pautas de actuacion,
asesoramiento y control en su seguimiento.

- Criterios de pertinencia y viabilidad de un proyecto: Interrogantes a
plantearse en su formulacién (razones, fines, beneficiarios, recursos,
actividades, temporalizacion,...).

- Estructura y contenidos basicos en la formulacién de proyectos.
Adaptaciones en funcién de su tematica.

- Evaluacion: eleccién de los criterios de elaboracion y evaluacion de
presentaciones orales y escritas.

5. Promueve el desarrollo ético y moral de técnicos y deportistas de alto rendimiento
valorando el impacto que sus comportamientos y actitudes tienen a nivel social,
especialmente a través de los medios de comunicacion.

Impacto del deporte de alto rendimiento.

Actitudes y valores propios del deporte de alto rendimiento.

Deporte y medios de comunicacion.

Andlisis de contenido de la informacion deportiva en los medios de

comunicacion.

- La atencién a colectivos desfavorecidos en el alto rendimiento deportivo:
valoracion del éxito en mujeres y personas con discapacidad. Tratamiento
en los medios de comunicacion.

- Importancia de los propios prejuicios y estereotipos de género de
deportistas y cuerpo técnico en su interaccibn con los medios de
comunicacion.

6. Participa en la formacion de técnicos deportivos, analizando las caracteristicas de los
centros docentes y la normativa sobre responsabilidad del profesorado.

Centros de ensefianzas deportivas. Tipos y caracteristicas. Organizacion y
funcionamiento.

Objetivos de las ensefianzas deportivas: la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la atencidn a las personas con discapacidad.

Profesorado Especialista. Caracteristicas.
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Modulo comUn de ensefianza deportiva: Organizacion y gestion aplicada al alto
rendimiento deportivo.
Cddigo: MED-C304

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Supervisa las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios propios del alto
rendimiento deportivo, aplicando los procedimientos establecidos y relacionandolos
con la normativa vigente.

a. Se han analizado los requisitos que han de cumplir las instalaciones de alto
rendimiento para la practica de la actividad segun la normativa vigente.

b. Se han relacionado las condiciones laborales en una instalacion de alto
rendimiento con la salud del personal.

c. Se han descrito las situaciones de riesgo, enfermedades profesionales y
accidentes mas habituales en los entornos laborales de las instalaciones
dedicadas al alto rendimiento.

d. Se han analizado los procedimientos de control de la seguridad aplicables en las
instalaciones dedicadas al alto rendimiento deportivo, y en especial en el plan de
actuacion de emergencias.

e. Se ha valorado la importancia de una actitud preventiva en todos los ambitos de
gestion de una instalacion dedicada al alto rendimiento deportivo.

f. Se han identificado los elementos organizativos béasicos de las instalaciones
dedicadas al alto rendimiento.

g. Se han analizado los trdmites exigidos por la normativa vigente en la peticion de
financiacién de una instalacion deportiva dedicada al alto rendimiento.

h. Se han caracterizado las partes que componen un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de una instalacion dedicada al alto rendimiento deportivo, incluyendo
las funciones y acciones vinculadas a cada parte.

i. Se ha argumentado la necesidad e importancia de establecer un Plan de
Prevencibn de Riesgos Laborales en una instalacion deportiva de alto
rendimiento, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar
en caso de emergencia.

j- Se ha analizado y ejemplificado la normativa sobre accesibilidad en las
instalaciones deportivas por parte de personas con discapacidad o movilidad
reducida.

2. Organiza y realiza actividades de gestién y constitucién de una organizacién deportiva
0 empresa, analizando los objetivos y estructura de la misma, y relacionandolas con la
normativa vigente.

a. Se han analizado las diferentes formas juridicas y estructura de las
organizaciones deportivas 0 empresas.

b. Se han aplicado los pasos necesarios en la creacibn de una organizacion
deportiva en funcién de su ambito de actuacion.
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c. Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias
y gestoras, en funcién de la forma juridica elegida para la organizacion deportiva o
la empresa.

d. Se han analizado las posibles vias de apoyo econdmico existentes para la
creacion y gestion de una organizacion deportiva o empresa segun las
caracteristicas de la misma.

e. Se han realizado, en supuestos précticos, los trdmites exigidos por la normativa
vigente para la peticiobn de ayudas a la creacion y gestioén de las organizaciones
deportivas o empresas.

f. Se han realizado tramites necesarios para la solicitud de reconocimiento de
entidad de utilidad publica

3. Dirige una Organizacion Deportiva aplicando procedimientos de gestibn econdémica y
contable de la misma.

a. Se han descrito los conceptos y las técnicas basicas de gestion y registro
contables.

b. Se han analizado los procedimientos administrativos basicos relativos a la gestion
de una organizacion deportiva.

c. Se han cumplimentado los documentos basicos comerciales y contables de una
organizacion deportiva.

d. Se han aplicado procedimientos en la confeccibn de la documentacion
administrativa-comercial derivada del desarrollo de la actividad deportiva.

e. Se ha valorado la importancia de la organizacion y el orden en los procedimientos
de gestion econémica y contable.

f. Se han identificado las principales obligaciones fiscales y tributarias de una
organizacion deportiva o0 empresa en relacion con su objetivo de actuacion.

g. Se han cumplimentado los protocolos de declaracion-liquidacién de los impuestos
de IAE, IVA, IRPF, e Impuesto de Sociedades.

h. Se han argumentado los problemas derivados del incumplimiento de las
obligaciones fiscales y tributarias de una organizacion deportiva o empresa

i. Se han realizado supuestos de solicitud de las diferentes exenciones fiscales
establecidas para el sector deportivo.

4. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de Tecnificacion
Deportiva, analizando los requisitos administrativos, los medios materiales y humanos
necesarios, en relaciéon con el marco legal que las regula y los criterios de
sostenibilidad.

a. Se ha descrito la estructura organizativa que tiene una competicion de tecnificacion
deportiva.

b. Se han identificado las funciones que se deben realizar en la organizacién de una
competicion de tecnificacion deportiva.
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c. Se ha analizado el impacto de la celebracion de una competicién o evento deportivo
sobre el entorno en el que se desarrolla.
d. Se han enumerado los criterios de sostenibilidad aplicables a la organizacién de

una competicion o evento deportivo.

e. Se han analizado las responsabilidades que tiene la organizacion de una
competicion o evento deportivo.

f. Se han descrito las ayudas al patrocinio del deporte femenino como estrategia en la
organizacion de una competicion o evento deportivo en este ambito.

g. Se han descrito las principales vias de financiaciobn de la organizacion de una
competicion deportiva.

h. Se han descrito las diferentes alternativas de gestion y difusion de los resultados
durante una competicion deportiva.

i. Se han aplicado los procedimientos de organizacion en supuestos practicos de
actos protocolarios de apertura, entrega y clausura de una competicién deportiva.

j. Se han descrito las exigencias de seguridad y de atencién a las emergencias que
debe contemplar la organizacion de un acto deportivo.

5. Acompaia a los deportistas en las competiciones de alto rendimiento, identificando el
marco legislativo y organizativo en el que se encuadran este tipo de competiciones, y
analizando las normativas que le pueden ser de aplicacién a deportistas profesionales
y, a deportistas de alto nivel (DAN) y deportistas de alto rendimiento (DAR).

a. Se ha analizado la normativa deportiva de ambito internacional, relacionandola
con la estructura administrativa del deporte.

b. Se han descrito las estructuras y las funciones de los organismos deportivos
internacionales mas importantes y sus funciones.

c. Se ha relacionado la estructura administrativa internacional con la normativa de
competicion.

d. Se han descrito las funciones y régimen disciplinario/sancionador de la Agencia
Mundial Antidopaje y sus relaciones con los organismos nacionales e
internacionales del deporte.

e. Se han descrito las ventajas que otorga la normativa espafola a los deportistas
profesionales.

f. Se ha analizado las caracteristicas del deporte profesional en Espafia.

g. Se ha analizado la normativa que afecta a los deportistas de alto nivel y alto
rendimiento en Espafia.

h. Se han analizado las caracteristicas de los programas de ayuda a la preparacion
de los deportistas de alto nivel de los deportes olimpicos y paralimpicos. v,
especialmente, en modalidades deportivas donde aln exista una representacion
femenina reducida.

6. Selecciona las oportunidades de empleo, identificando sus posibilidades de insercién
laboral y las alternativas de aprendizaje permanente.
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a. Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave en la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del mercado laboral y de la
modalidad deportiva.

b. Se han identificado los itinerarios formativos profesionales que completan su perfil
profesional y aumentan su empleabilidad.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

d. Se han descrito posibilidades de autoempleo relacionandolas con su perfil
profesional.

e. Se ha realizado la autovaloracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

Contenidos basicos:

1. Supervisa las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios propios del alto
rendimiento deportivo, aplicando los procedimientos establecidos y relacionandolos
con la normativa vigente.

- Centros de Alto Rendimiento (C.A.R.) y tecnificacion deportiva (C.T.D.). Tipos,
caracteristicas y normativa aplicable.
- Estructura y organizacion de los C.A.R. y C.T.D. Normativa de aplicacion.

Ayudas y subvenciones.

- Prevencion y seguridad en las Instalaciones. Normativa de aplicacion.

Evaluacién de Riesgos Laborales.

- Fases de Plan de Prevencion. Identificacion y caracteristicas. Conceptos
basicos sobre organizacion de prevencién de riesgos laborales Organos
gue forman parte del plan de prevencién

- Plan de Emergencias. Elaboracion y aplicacion del Plan de Emergencias.
Protocolos de evacuacion.

- Importancia de las medidas de proteccion y prevencion en el entorno laboral.

- El principio de accesibilidad universal aplicado a las instalaciones vy
equipamientos deportivos.

- Requerimientos legales y técnicos de las instalaciones deportivas en relaciéon a
la accesibilidad fisica y en la comunicacion.

- Normativa estatal y de la comunidad auténoma de referencia.

2. Organiza y realiza actividades de gestion y constitucion de una organizacion deportiva
0 empresa, analizando los objetivos y estructura de la misma, y relacionandolas con la
normativa vigente.

- Organizaciones y empresas deportivas. Formas juridicas. Estructura y
funciones.

- Requisitos legales de constitucion de organizaciones deportivas y empresas.

- Eleccion de la forma juridica.

- Vias de financiacién de las organizaciones deportivas y empresas deportivas.
Ayudas y subvenciones. Tramitacion de solicitudes de ayudas y subvenciones.

- Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres en la gestion y constitucién de una organizacién deportiva:

3. Dirige una Organizacién Deportiva aplicando procedimientos de gestibn econdmica y
contable de la misma.
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- Concepto de Contabilidad. Nociones bésicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las organizaciones deportivas o0 empresas de servicios
deportivos.

- Gestion administrativa de organizaciones deportivas o empresas deportivas.

4. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de Tecnificacion
Deportiva, analizando los requisitos administrativos, los medios materiales y humanos
necesarios, en relacibn con el marco legal que las regula y los criterios de
sostenibilidad.

- Competiciones deportivas. Estructura organizativa basica. Funciones vy
responsabilidades.

Vias de apoyo economicas y materiales.

Apoyo al patrocinio del deporte femenino, su importancia en la organizacion

de eventos de esta naturaleza.

Organizacién de actos de Protocolo.

Seguridad en las competiciones/eventos deportivos.

- Gestion y difusién de los resultados de las competiciones deportivas.

- Sostenibilidad en competiciones y eventos deportivos.

- Medidas para minimizar las afecciones en la Biodiversidad y para contribuir a la
restauracion de zonas afectadas. Preservacion de zonas fragiles, patrimonio
arqueoldgico, historico y cultural.

- Medidas de ahorro y uso eficiente del agua

- Gestion de residuos y limpieza.

- Minimizar el uso de energia, fomento de energias renovables.

5. Acompafa a los deportistas en las competiciones de alto rendimiento, identificando el
marco legislativo y organizativo en el que se encuadran este tipo de competiciones, y
analizando las normativas que le pueden ser de aplicacién a deportistas profesionales
y, a deportistas de alto nivel (DAN) y deportistas de alto rendimiento (DAR).

- Deporte Internacional.
- Normativa de referencia: Carta Olimpica. Carta Europea del Deporte para
todos: personas con discapacidad. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades Ley de Igualdad Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad: resolucion de la Asamblea
General de la ONU del 13/12/06 (art. 30.5).
- Organismos Internacionales. Estructura y funciones: Comité Paralimpico
Internacional, C.O.l., T.A.S., A.M.A.
- Régimen Disciplinario.
- Deporte Profesional. Concepto.

- Regulacién Laboral Especial. R.D. 1006/85

- Ligas profesionales espafiolas. Caracteristicas.
- Deporte de alto nivel y de alto rendimiento.

- Normativa de aplicacion D.A.N.- D.A.R.

- Plan A.D.O. Caracteristicas.

- Plan ADOP. Caracteristicas.
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- Programas de apoyo a las deportistas DAN y DAR en modalidades
deportivas donde se encuentran poco representadas

6. Selecciona las oportunidades de empleo, identificando sus posibilidades de insercién
laboral y las alternativas de aprendizaje permanente.

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del personal técnico deportivo superior.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el personal técnico
deportivo superior.

- El proceso de busqueda de empleo.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

Modulo especifico de ensefianza deportiva:
Cdédigo: MED-MOAM302 Perfeccionamiento técnico en alta montafia

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual, colectivo, y de
seguridad en alta montafia, en ascensiones, y aristas, analizando las
caracteristicas técnicas, y aplicando protocolos de higiene, mantenimiento y
revision pertinentes.

a. Se han analizado las caracteristicas técnicas del material técnico individual y
colectivo de progresion y aseguramiento en terreno nevado en alta montafia,
atendiendo a sus normativas de uso, los aspectos técnicos, su vida util, y sus
normas de almacenado y revision.

b. Se han analizado las caracteristicas técnicas del material técnico individual,
colectivo y de autorrescate de fortuna utilizado en la progresion en alta
montafia, atendiendo a sus normativas de uso, los aspectos técnicos, su vida
atil, y sus normas de almacenado y revision.

c. Se ha seleccionado material técnico individual, colectivo de progresion y de
seguridad en funcion de las caracteristicas de un supuesto practico de
ascension por una arista en terreno de alta montafia.

d. Se ha seleccionado el material técnico a utilizar en un supuesto practico de
progresion en terreno nevado de alta montafia.

e. Se han aplicado los procedimientos de revisién, almacenaje y limpieza del
material técnico individual y colectivo antes, durante y al finalizar un supuesto
practico de progresion por alta montafia.

f. Se han aplicado criterios y procedimientos de organizacion del material
durante un supuesto practico de aproximacion, ascenso y descenso y
progresion por una arista en terreno de alta montafia.

g. Se han aplicado técnicas de reparacion y reforzamiento del material técnico
individual de progresion en alta montafia.

h. Se ha justificado la importancia de las acciones de conservacion del material
técnico.

i. Se ha demostrado interés por la informacion actualizada respecto al avance
tecnoldgico del material técnico de progresion en alta montafia.
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2. Valora la ejecucion de las técnicas de progresion individual y aseguramiento en
terreno de alta montafia, analizando y demostrando los estandares técnicos, y
relacionando los errores de ejecucion con las causas.

a. Se han demostrado las técnicas de progresion en terreno nevado de alta
montafa, justificando su eleccién y adaptando su uso a las caracteristicas de
un supuesto practico debidamente caracterizado.

b. Se han establecido las pautas de observacion y valoracion de las técnicas de
progresion en terreno nevado de alta montafia, describiendo los errores
observados y relacionandolos con sus causas.

c. Se han demostrado las técnicas de progresion sin cuerda en terreno de alta
montafa, justificando su eleccion y adaptandolas a las caracteristicas de un
supuesto practico debidamente caracterizado.

d. Se han establecido las pautas de observacion y valoracion de las técnicas de
progresion sin cuerda en terreno de alta montafia, describiendo los errores
observados y relacionandolos con sus causas.

e. Se han demostrado las técnicas de aseguramiento y autorrescate en nieve, y
en roca, justificando su eleccién y adaptandolas a las caracteristicas de un
supuesto practico debidamente caracterizado.

f.  Se han establecido las pautas de observacién y valoracién de las técnicas de
aseguramiento y autorrescate en nieve, y en roca de alta montafa,
describiendo los errores observados y relacionandolos con sus causas.

g. Se han demostrado las técnicas de manejo de cuerdas en la progresién en
alta montafia, justificando su eleccién y adaptandolas a las caracteristicas de
un supuesto practico debidamente caracterizado.

h. Se han establecido las pautas de observacion y valoracién de las técnicas de
manejo de cuerdas en la progresion en alta montafa, describiendo los errores
observados y relacionandolos con sus causas.

i. Se ha preparado y realizado en un supuesto practico un vivac en alta
montafia o arista.

j.  Se ha demostrado rigor y determinacion en la aplicacién de las técnicas de
aseguramiento, autorrescate y progresion en el terreno de alta montafia.

k. Se ha realizado un encordamiento en un supuesto practico de cordada por
terreno glaciar pirenaico, identificando los errores cometidos vy
relacionandolos con sus causas.

. Se ha realizado una ayuda exterior en un supuesto practico de accidentado
en una grieta o rimaya en un glaciar pirenaico.

3. Elabora y dirige programaciones y sesiones de ensefianza de las técnicas de
progresion, aseguramiento, y autorrescate en terreno nevado de alta montafa,
elaborando secuencias de aprendizaje y aplicando procedimientos de adaptacion
y metodologias especificas.

a. Se han descrito las caracteristicas de los objetivos, contenidos y medios
utilizados en la ensefianza de las técnicas de progresién, aseguramiento y
autorrescate de fortuna en alta montafia.

b. Se han analizado los criterios de adaptacién de las secuencias de aprendizaje
y de los contenidos de aprendizaje de las técnicas de progresion,
aseguramiento y autorrescate en terreno nevado de alta montafa.
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c. Se ha elaborado un programa de ensefianza-aprendizaje de las técnicas de
progresion, aseguramiento y autorrescate en terreno nevado de alta montafia,
de acuerdo con un supuesto practico debidamente caracterizado.

d. Se han relacionado las formas de adecuar la zona de trabajo con los riesgos
mas habituales en las sesiones de ensefianza aprendizaje de las técnicas de
las técnicas de progresion, aseguramiento y autorrescate en terreno nevado
de alta montafia.

e. Se han concretado sesiones de ensefianza-aprendizaje de las técnicas de
progresion, aseguramiento y autorrescate en terreno nevado de alta montafia,
los criterios y tareas de evaluacion a utilizar, justificando la eleccion de los
espacios de acuerdo con un supuesto practico de programa de referencia en
el gue se establezcan, entre otras, las condiciones materiales y los riesgos
existentes.

f.  Se han identificado y analizado las posibles respuestas ante las contingencias
gue se puedan presentar durante el desarrollo de un supuesto de sesion
debidamente caracterizado.

g. Se han analizado las formas de organizacion del grupo y la intervencion
docente del profesor en el desarrollo de un supuesto practico de sesién de
ensefianza de las técnicas de progresion, aseguramiento y autorrescate en
terreno nevado de alta montafa.

h. Se han analizado medidas de control y prevencion de los posibles riesgos en
el desarrollo de un supuesto practico de sesidén de aprendizaje de las técnicas
de progresion, aseguramiento y autorrescate en terreno nevado de alta
montafia.

i. Se han descrito y aplicado las principales estrategias de direccion y
dinamizacion en un supuesto practico de sesion de aprendizaje de las
técnicas de de progresion, aseguramiento y autorrescate en terreno nevado
de alta montafia.

j-  Se ha valorado la importancia de la preparacion previa de la sesion de trabajo
y la autoevaluacion docente como factores indicativos de la calidad de la
ensefianza.

k. Se ha demostrado direccion y liderazgo en su intervencién docente,
expresandose y transmitiendo la informacion de forma clara y concisa en un
supuesto practico debidamente caracterizado.

Contenidos basicos:

1. Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual, colectivo, y de
seguridad en alta montafia, en ascensiones, y aristas, analizando las
caracteristicas técnicas, y aplicando protocolos de higiene, mantenimiento y
revision pertinentes.

- Material individual en ascensiones y aristas en alta montana.
- Configuracion de los elementos del equipo.
- Caracteristicas generales.
- Implicacién en la seguridad del usuario.
- Material técnico individual.
- Configuracibn de los elementos del material técnico individual en
ascensiones y aristas en alta montafa.
- Botas y calzado de alta montafia estival o invernal.
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- Crampones.
- Piolet/s.
- Arnés.
- Casco.
- Mosquetones.
- Aparatos de aseguramiento y rapel.
- Cordinos y cintas.
- Vestimenta para alta montafia estival e invernal.
- Mochila.
- Saco de dormir.
- Funda vivac.
- Esterillas.
- Funciones y caracteristicas técnicas.
- Homologaciones y normativas de uso.
- Material técnico colectivo.
- Configuracion de los elementos del material técnico colectivo en
ascensiones y aristas en alta montafia.
- Cuerdas.
- Seguros recuperables: friends, empotradores, tornillos de hielo, etc.
- Tiendas de campania.
- Hornillos
- Funciones y caracteristicas técnicas.
- Homologaciones y normativas de uso.
- Material especifico de autorrescate de fortuna:
- Cordino y cintas.
- Mosquetones.
- Micro-poleas
- Poleas autoblocantes
- Micro-bloqueadores mecanicos tipo tibloc, ropeman, etc
- Homologaciones y normativas de uso.
- Criterios de eleccion del material técnico individual, colectivo y especifico de
autorrescate:
- En funcién de las caracteristicas del grupo.
- En funcién de las condiciones meteoroldgicas.
- En funcién de la dificultad técnica del itinerario.
- Otros criterios.
- Mantenimiento y revision. Reparacion y organizacion del material.
- Equipo Individual, colectivo y de seguridad:
- Medidas higiénicas: normativas de uso.
- Almacenado del material: normativas de uso.
- Reparaciones. Materiales especificos para la reparacion y
reforzamiento.
- Almacenamiento materiales plasticos, textiles y metdélicos. Vida util;
tiempo de almacenaje; tiempo de utilizacion medio aproximado.
- Precauciones a tener en cuenta en el uso.
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- Revision del material. Factores a tener en cuenta. Procedimientos:
Verificacion visual y t4ctil; indicios o signos de desgaste y zonas de
mayor afectacion.

- Protocolo de corte y marcacion de cuerdas y cordinos.

- Criterios de seleccion y colocacion del material en la mochila y en el arnés,
durante una salida de alta montafia:

- Disposicién del material en la mochila en funciéon de su uso durante la
actividad.

- Colocacion del material técnico y de seguridad en el arnés en funcion
de su uso durante la ascension.

- Colocacion de la cuerda para transportarla en bandolera fuera de la
mochila: recogida en anillos unidos con una cinta plana.

Valora la ejecucion de las técnicas de progresion individual y aseguramiento en
terreno de alta montafia, analizando y demostrando los estandares técnicos, y
relacionando los errores de ejecucion con las causas.

- Técnica de progresion individual sin cuerda en terreno nevado de alta montafia.
Descripcion y criterios de uso en funcion de las condiciones existentes.
- Técnica de progresion con un solo piolet:
- Piolet baston, apoyo, pufal, barandilla, escoba y ancla.
- Autodetencion.
- Técnica de progresion con crampones:
- Técnica de paso de pato, pies planos, mixta, todas las puntas.
- Criterios de valoracion, errores de ejecucién y causas habituales.
- Técnicas de aseguramiento en nieve y su resistencia. Descripcidn y criterios de
uso en funcion de las condiciones existentes:
- Sistema de anclaje mediante cuerpo muerto (bolsa enterrada), piolet
horizontal y recuperable, setas, anclas, estacas.
- Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.
- Técnica de aseguramiento con medios naturales en roca en ascensiones y
aristas. Descripcidn y criterios de uso en funcién de las condiciones existentes:
- Aseguramiento al cuerpo, al arnés con nudo dindmico, rozamiento en
blogues, arboles, piolet-bota, nudo dinamico, corazén y lorenzi.
- Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.
- Técnicas de manejo de cuerdas en ascensiones y aristas. Descripcion y
criterios de uso en funcion de las condiciones existentes:
- Progresién en ensamble con seguros intermedios entre la cordada.
- Uso de aparatos autoblocantes en ensamble.
- Aseguramiento usando anclajes naturales.
- Seguros de progresion con anclajes naturales.
- Longitud de la cuerda entre componentes de la cordada en funcién del tipo
de terreno y la dificultad.
- Cambios de sistema de encordamiento en funcion del tipo de terreno.
- Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.
- Técnica de progresion sin cuerdas en ascensiones y aristas. Descripcion y
criterios de uso en funcion de las condiciones existentes:
- Adaptaciones de la técnica de la trepa a la situacion de alta montafa:
exposicion, peso, roca y nieve, terreno mixto.
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- Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.

- Técnica del vivac en alta montafa: Eleccion y preparacion del emplazamiento,
avituallamiento durante el vivac, y disposicion y proteccién del material.
- Técnica de encordamiento y progresion en glaciar pirenaico en cordada.

- Sistemas de encordamiento de los componentes de la cordada en grupos
de 2 6 3 deportistas:

- Cuerda en bandolera, sistemas de cierre del encordamiento.

- Potencia en la cuerda para el deportista situado en el centro de la
cordada (3), nudos de uniébn de la potencia al arnés, uso de
mosqguetones: ventajas e inconvenientes.

- Distancias entre componentes de la cordada.

- Disposicién de la cuerda durante la progresion: tipos de cuerdas para
progresion en glaciar, grado de tensién, paso de grietas, uso de nudos
intermedios.

- Criterios de valoracion, errores de ejecucién y causas habituales.

- Técnicas de autorrescate en glaciar pirenaico:

- Frenado de la caida y montaje del anclaje.

- Transferencia de la carga al anclaje.

- Acercamiento al accidentado y acondicionamiento del labio de la grieta.

- Sistemas de extraccion del accidentado de la grieta:

- Polea movil.

- Polipasto en N.

- Criterios de valoracion, errores de ejecucion y causas habituales.

- Salida del accidentado por sus propios medios:

- Mediante nudos autoblocantes.

- Mediante aparatos autoblocantes.

3. Elabora y dirige programaciones y sesiones de ensefianza de las técnicas de
progresion, aseguramiento, y autorrescate en terreno nevado de alta montafa,
elaborando secuencias de aprendizaje y aplicando procedimientos de adaptacién y
metodologias especificas.

- Programas de ensefianza las técnicas de progresion y aseguramiento en
terreno nevado de alta montafia:
- Obijetivos y estructura de los programas para la ensefianza de:
- Las técnicas de utilizacion de los crampones (todas las puntas, pies
planos, mixta, paso de pato).
- Las técnicas de progresion con piolet “técnica clasica”.
- Las técnicas de progresion sin cuerda en terreno de alta montafia.
- Lainstalacion de anclajes en nieve, hielo y roca.
- Laeleccién y preparacion del vivac en alta montafia.
- Secuencias de aprendizaje de las técnicas de progresion, aseguramiento, y
autorrescate de fortuna en terreno nevado de alta montafa:
- Secuencias tipo, criterios de adaptacion de las tareas de aprendizaje.
- La evaluacion del programa: criterios.
- La evaluacion de los aprendizajes: tareas tipo.
- La sesién de ensefianza: caracteristicas y estructura basica:
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- La preparacién previa: funcion, beneficios. Protocolos de seguridad
previos.

- La elecciéon y adecuacion del espacio en funcidon del terreno y del
objetivo principal de la sesion: Estrategias mas utilizadas.

- Riesgos habituales en las sesiones de ensefianza.

- Organizacion del grupo en funcion de la composicion, del terreno y del
objetivo de la sesion.

- Caracteristicas de la intervencién docente en funcion de los margenes
de seguridad y gestion del riesgo asi como del método de ensefianza
seleccionado.

- Contingencias mas frecuentes en funcion de la evolucién de la sesién
de ensefanza.

- Riesgos derivados del medio: meteorologia, avalanchas, etc.

- Riesgos derivados del mal uso del material: caidas en pendientes de
nieve, dafios con crampones y piolet, desorientacion, etc.

- Riesgos derivados del factor humano: competitividad, relaciones
personales, factores sociales y econémicos, etc.

- Medidas de control y prevencion.

- Programacion previa de la actividad y uso de protocolos de
seguridad.
- Eleccion correcta de las zonas de précticas.
- Distribucién y organizacion del grupo.
- Estrategias de direccion y dinamizacion de las sesiones en alta montafia:
- Variacién de los métodos de ensefianza.
- Medios didacticos mas utilizados:

- Recursos materiales: diferentes tipos de piolet, crampones.

- Recursos humanos: ejercicios por parejas y/o grupos, explicaciones por
parte de alumnos.

- Eleccién del terreno: cambio de zonas de practicas.

- Diversidad de ejercicios practicos: diferentes sistemas de rapel, distintos
ejercicios de progresion con crampones y/o piolet.

Maodulo especifico de ensefianza deportiva:
Caddigo: MED-MOAM303 Guiado en alta montafia

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Elabora y prepara itinerarios en alta montafia, analizando las expectativas de los
usuarios y las demandas técnicas y psicolégicas de la actividad, aplicando los
criterios de recogida e interpretacion de la informacion sobre el itinerario y su
contexto.

a. Se han descrito las principales caracteristicas de los grupos que realizan
itinerarios en alta montafia.

b. Se han analizado las expectativas habituales del grupo y sus consecuencias
en la preparacion logistica de un itinerario en alta montafia.

c. Se han analizado los elementos que configuran la logistica de los itinerarios
de alta montafia.

48



SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE EDUCACION,

DE EDUCACION FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

d. Se han descrito estrategias de acomodacion utilizadas en el ascenso y
estancia en alturas moderadas.

e. Se ha categorizado el nivel de dificultad del itinerario, relacionandola con las
expectativas y caracteristicas de los clientes.

f. Se han analizado el comportamiento meteoroldgico, en especial de las
tormentas, en el entorno de la alta montafa.

g. Se han descrito y aplicado los criterios de recogida de informacion utilizada en
la elaboracion del plan de actividad y la ficha técnica en un itinerario de alta
montafa.

h. Se han descrito y aplicado los criterios de recogida de informacién sobre el
contexto administrativo, geografico, meteoroldgico, y los recursos de la zona
del itinerario seleccionado.

i. Se ha elaborado, en un supuesto practico debidamente caracterizado, la ficha
técnica de un itinerario de alta montafia, determinando los aspectos técnicos y
de seguridad.

j-  Se han establecido los recursos humanos y materiales en un supuesto
practico de itinerario en alta montafia en relacion con las necesidades
logisticas, la ficha técnica de la actividad, el nimero de participantes y las
condiciones meteoroldgicas.

k. Valora la importancia de realizar una adecuada logistica para garantizar la
seguridad y el correcto desarrollo de la actividad.

2. Previene la seguridad en el disefio de itinerarios en alta montafia, analizando los
riesgos inherentes a la alta montafa, las caracteristicas de los planes de
prevencién y los protocolos de actuacion.

a. Se han analizado los criterios de valoracion de los peligros objetivos y
subjetivos en los recorridos en alta montafia.

b. Se han categorizado las causas mas frecuentes de los accidentes y lesiones
en los itinerarios en alta montafa.

c. Se ha valorado de forma justificada la viabilidad y la seguridad de un itinerario
en alta montafia, en un supuesto practico debidamente caracterizado.

d. Se han analizado las acciones que permiten minimizar los peligros objetivos y
subjetivos en los itinerarios de alta montafa.

e. Se han justificado la relevancia y consecuencias que tienen los diferentes
factores meteoro-climéaticos sobre la organizacion y gestion de la seguridad
de un supuesto practico de itinerario en alta montafa.

f. Se ha elaborado y aplicado de forma justificada el plan de prevencion de
accidentes en un supuesto practico de itinerario en alta montafia.

g. Se ha elaborado y aplicado de forma justificada el protocolo de intervencién y
gestion del grupo, en un supuesto practico de accidente en alta montafa.

h. Se ha valorado la importancia de una actitud rigurosa en la gestion de la
seguridad de la actividad.

3. Guia a grupos y usuarios por itinerarios en alta montafa, aplicando las técnicas de
guiado y los procedimientos especificos de gestion del riesgo, de control y
direccibn mas adecuados a las caracteristicas de la ruta y a las de los
participantes.

a. Se ha justificado la importancia del liderazgo, imagen y actitud del guia frente
al grupo y en el desarrollo de la actividad.

49



SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE EDUCACION,

DE EDUCACION FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

b. Se han analizado las caracteristicas de la informacién e instrucciones
relevantes que se deben dar al grupo en los diferentes momentos de un
itinerario en alta montafia.

c. Se han analizado las ventajas e inconvenientes de las diferentes estrategias
de organizacion y progresion del grupo, y su adecuacion a las condiciones de
los itinerarios en alta montafia.

d. Se ha categorizado los principales signos y sefiales del cédigo de
comunicacion gestual y auditivo en alta montafa.

e. Se han explicado los aspectos técnicos fundamentales del aseguramiento en
movimiento asi como las ventajas y riesgos asociados.

f. Se han descrito y demostrado las diferentes técnicas de aseguramiento en
movimiento y con cuerda corta, en situaciones practicas con clientes
simulados.

g. Se ha conducido al grupo, en un supuesto practico, debidamente
caracterizado, de itinerario en alta montafia en el que se han ejecutado las
siguientes acciones:

- Informa al grupo de las caracteristicas de la actividad y de la normas de
seguridad a cumplir.

- Informa durante el recorrido de los aspectos culturales y medio-ambientales
del itinerario.

- Comprueba de forma regular las condiciones del terreno, el equipamiento y
la evolucién meteoroldgica.

- Da consignas sobre las pautas técnicas y de seguridad a seguir en funcion
del tipo y condiciones del obstaculo a superar.

- Mantiene la comunicacion de manera regular y eficaz con el grupo y con el
resto de los técnicos.

- Mantiene el control visual del grupo.

- Justifica las decisiones que toma respecto del desarrollo de la actividad:
paradas, alimentacion, hidratacion y termorregulacion.

h. Se ha guiado al grupo, en un supuesto practico, debidamente caracterizado,
de recorrido en alta montafia, en el que se han realizado, al menos, las
siguientes acciones:

- Elige y justifica el tipo de encordamiento del propio guia y del grupo.

- Elige y justifica el tipo de progresién con cuerda y estrategia mas adecuada
al nivel de los participantes y la dificultad del itinerario.

- Ejecuta las técnicas de conduccion y de progresion con cuerda cumpliendo
los procedimientos de progresion y de seguridad correspondiente.

- Realiza los cambios de encordamiento de manera rapida, eficaz y
adaptandose a las necesidades del terreno.

i. Se han realizado en un supuesto practico, descuelgues a uno o varios
clientes en una zona de alta montafia o arista, siguiendo los protocolos
adecuados de seguridad.

j-  Se ha demostrado una actitud profesional, capacidad de toma de decisiones y
resolucion de contingencias técnicas y conductuales del grupo en las
situaciones practicas.

k. Se ha demostrado una actitud positiva y empatica con los participantes y una
buena imagen personal.

Contenidos basicos
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Elabora y prepara itinerarios en alta montafia, analizando las expectativas de los
usuarios y las demandas técnicas y psicoldgicas de la actividad, aplicando los
criterios de recogida e interpretacion de la informacion sobre el itinerario y su
contexto.

- Desarrollo de la logistica en las ascensiones de alta montafia y aristas:
- Planificacion de la actividad, protocolos de seguridad:
- El grupo:
Tipologia.
Perfil del grupo. Expectativas, capacidades técnicas, fisicas y
psicologicas.
Ficha personal de los integrantes del grupo.
Ficha de trabajo del guia para la gestion del riesgo.
- Equipo y material:
- Material técnico y de seguridad del guia.
- Equipo y material técnico de los clientes.
- Material técnico colectivo.
- Factores ambientales:
- Factores meteoro-climéticos en las Ascensiones de alta montafa:
- Caracteristicas meteorologicas especificas del medio de alta
montafa.
- Consideraciones meteoroldgicas previas relacionadas con la
seguridad.
- Las tormentas. Impactos directos e indirectos. Tipologia.
- La geografia y geologia en la alta montafa: caracteristicas de los
macizos montafiosos en el terreno de alta montafia:
- Caracteristicas estables y permanentes:
- Tipos de rocas.
- Diferentes formaciones en la alta montafia
- Estado en el momento de la actividad.
- La altura: Influencia de la altitud (moderada) en el rendimiento del
cliente. Estrategias de acomodacion.
- La nieve y su repercusién en la actividad. Analisis contextual de la
actividad.
- Ubicacion administrativa y geogréfica.
- Recursos naturales y culturales.
- La Ficha técnica: Elementos que la componen:
- Informacion necesaria: aproximacion y descenso, dificultad, tramos
claves, material necesario, posibles escapes, etc
- Croquis del itinerario: diferentes tipos de croquis.
- Partes de la ficha técnica: horarios, desniveles.
- Otros elementos de la ficha técnica.
- Nivel de dificultad del itinerario. Factores de los que depende:
- Aspectos técnicos.
- Clasificaciones:
- Diferentes escalas de graduacién de la dificultad de los
itinerarios de alta montafia: Escala UIAA (F, PD, AD, BD,
MD, ED), escala canadiense (l11/4 WI), otras.
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- Diferentes escalas de graduacion del grado de exposicion.
- Aspectos de seguridad:
- Identificacién de puntos concretos conflictivos.
- Posibles escapatorias o cambios de itinerario.
- Fuentes de informacion:
- Informacion local.
- Publicaciones especializadas.
- Otros documentos.
- Federaciones autonémicas y nacionales.
- Paginas web. Especializadas.
- Informacién meteoroldgica.
- Informaciones del entorno profesional.
- Instituciones publicas.
- Criterios de busqueda y seleccién de la informacion.
- Establecimiento y gestion de recursos humanos y materiales:
- Recursos humanos. Necesidades y dotacion tipo. Criterios de asignacion.
- Recursos materiales. Necesidades y dotacién tipo. Criterios de asignacion.

2. Previene la seguridad en el disefio de itinerarios en alta montafia, analizando los
riesgos inherentes a la alta montafia, las caracteristicas de los planes de
prevencion y los protocolos de actuacion.

- Conceptos generales. Peligros objetivos y subjetivos asociados a los itinerarios
en alta montafia.
- Peligros objetivos:
- Los derivados de las condiciones meteoro-climaticas.
- Del terreno y de su estado en el momento de la actividad.
- Caracteristicas y criterios de valoracion.
- Peligros subjetivos:
- Derivadas de factores psicosomaticos y conductuales. Caracteristicas y
criterios de valoracion.
- Derivadas del grupo. Caracteristicas y criterios de valoracion.
- Derivadas de la percepcion distorsionada de uno mismo y de los riesgos
del medio. Caracteristicas y criterios de valoracion.
- Derivados de factores sociales y econOmicos: presion de grupo,
demostrar competencia profesional, etc.
- Causas mas frecuentes de accidentes y lesiones en los itinerarios en alta
montafia.
- Andlisis del riesgo en los itinerarios en alta montafa:
- Procedimiento de analisis y factores a tener en cuenta.
- Laviabilidad del itinerario, criterios de valoracion.
- Gestion de la seguridad en itinerarios en alta montafa.
- Prevencion de accidentes:
- Actuaciones para minimizar la exposicion a los peligros obijetivos y
reducir los peligros subjetivos.
- Utilizacién de protocolos de trabajo para la planificaciéon de la actividad.
- Plan de prevencion:
- Caracteristicas y elementos que lo configuran.
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- Metodologia de elaboracion de plan de prevencion:
- ldentificacion y localizacion de puntos conflictivos.
- Localizacion y viabilidad de alternativas, zonas de refugio y zonas de
solicitud de ayuda.
- Planes alternativos: caracteristicas.
- Protocolo de intervencion en accidente en alta montafia con un grupo:
- Caracteristicas, elementos y fases que lo componen:
- Valoracién de autorescate o necesidad de ayuda externa.
- Protocolo de actuaciéon: caracteristicas, elementos/fases que Ilo
componen:
- Auxilio del o de los accidentados: actuaciones y criterios de toma de
decision.
- Colocacién del grupo en situacion de seguridad: actuaciones y
criterios de toma de decision.

3. Guia a grupos y usuarios por itinerarios en alta montafa, aplicando las técnicas de

guiado y los procedimientos especificos de gestiébn del riesgo, de control y
direccibn mas adecuados a las caracteristicas de la ruta y a las de los
participantes.

- Actitud del guia: liderazgo, imagen, ética profesional.
- Indicaciones al grupo antes, durante y al finalizar la actividad propuesta y en el
desarrollo de la misma:
- Protocolo de control al inicio de la actividad: revisién del equipo.
- Comunicacion eficaz con el grupo: claridad, objetividad, rigurosidad.
- Informacion al grupo durante la actividad.
- Organizacioén del grupo durante el desarrollo de la actividad:
- Estrategias de gestion del riesgo y toma de decisiones.
- Estrategias de organizacion y progresion del grupo:
- Ventajas e inconvenientes:
- Grupo completo:
- Directrices especificas de funcionamiento.
- Protocolo de control de la planificacién del itinerario.
- Posicion del guia.
- Protocolos e instrucciones para el control del itinerario, del trazado,
del ritmo.
- Paradas y esperas, directrices para el control del horario y la
temporalizacion.
- Subgrupos:
- Criterios de agrupacion y directrices especificas de funcionamiento.
- Protocolo de control de la planificacion del itinerario.
- Posicion del guia.
- Protocolos e instrucciones para el control del itinerario, del trazado,
del ritmo.
- Paradas y esperas, directrices para el control del horario y la
temporalizacion.
- Individualmente:
- Directrices especificas de funcionamiento.
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- Protocolo de control de la planificacién del itinerario.
- Posicién del Guia
- Protocolos e instrucciones para el control del itinerario, del trazado,
del ritmo.
- Paradas y esperas, directrices para el control del horario y la
temporalizacion.
- Técnicas especificas de aseguramiento en movimiento (cuerda corta):
- Aseguramiento: concepto y funciones:
Tipos y caracteristicas en funcion del momento de actividad.
Fases del aseguramiento y de su planificacion.
Ventajas e inconvenientes.
Riesgos asociados.
- Encordamiento del guia:
- Cuerda en bandolera.
- Cuerda en la mochila con bolsa de compresion.
- Sistemas de cierre: inglés, suizo, marchard a la italiana y otras
posibilidades.
- Encordamiento al cliente en potencia:
- Concepto de potencia: diferentes tipos:
- Encordamiento del cliente con pescador doble o simple con
mosqueton.
- Distancias entre clientes y sistemas de acortamiento.
- Trabajo con cuerda doble / cuerda simple (tipos de guantes).
- Colocacién y longitud de los anillos de la mano:
- Nieve /roca.
- Sistemas de cierre. Gaza de retencion.
- Orden de la cordada, colocacion del guia y colocacion de manos y brazos:
- Clientes en potencia (*Y” invertida) o clientes en “V” invertida.
- Cuerda en racimo en travesias.
- Lateralidad de la cuerda en ascenso y descenso.
- Posicion del guia.
- Cuerda lineal ascenso-descenso.
- Grado apropiado de tensién de la cuerda.
- Cambios de direccion.
- Cuerda en una o dos manos. Brazo encogido o estirado.
- Posicién del guia y de su centro de gravedad para ganar estabilidad.
- Uso de anclajes naturales y anclajes recuperables.
- Descuelgue con clientes:
- Desde reunion con dindmico o cesta en zona comoda.
- Dos a la vez con dos dinamicos.
- Uno por cada cabo de cuerda.
- El Guia destrepa o rapela.
- Ventajas e inconvenientes del nudo Dufour para el descenso del guia.
- Eficiencia en los cambios de sistema de encordamiento.
- Comunicacion entre el guia y el grupo en la alta montafia en condiciones de
mala audicion o visibilidad:
- Signos manuales.
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- Através de la cuerda.
- Con diferentes materiales: silbatos, telas, etc.

Médulo especifico de ensefianza deportiva:
Cédigo: MED-MOAM304 Escalada en hielo

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual, colectivo, y de
seguridad de escalada en hielo y mixto, relacionando las caracteristicas técnicas
con las condiciones del grupo y las meteorolégicas y dificultad técnica del
recorrido, aplicando los criterios de adaptacion protocolos de higiene,
mantenimiento y revision pertinentes.

a. Se han identificado y seleccionado el equipo y material técnico individual,
colectivo de progresion y de seguridad adecuado a las caracteristicas de un
supuesto practico de escalada en cascada de hielo, corredor o escalada
mixta.

b. Se ha adaptado el equipamiento y material técnico individual de un grupo de
participantes, justificando los criterios y procedimientos utilizados, en un
supuesto practico de actividad de escalada en cascada de hielo, corredor o
escalada mixta.

c. Se han analizado las caracteristicas técnicas del equipo y material técnico
individual y colectivo de progresion y material de autorrescate.

d. Se han aplicado las directrices de revision, almacenaje y limpieza del equipo y
material técnico individual y colectivo antes, durante y al finalizar un supuesto
practico de escalada en cascada de hielo, corredor o escalada mixta.

e. Se han justificado los criterios de seleccién del material de autorrescate
necesario en una situacion de intervencion simulada en escalada en cascada
de hielo, corredor o escalada mixta.

f. Se han aplicado criterios y procedimientos de organizacién del equipo y
material durante un supuesto practico de aproximacién en escalada en
cascada de hielo, corredor o escalada mixta.

g. Se ha valorado la implicacion en las acciones de conservacion del equipo y
material técnico, y en la aplicacion de las técnicas de reparacion y
reforzamiento del equipo individual.

h. Se ha demostrado determinacién y rigor durante el asesoramiento a
deportistas, sobre el equipo y material adecuados, en un supuesto practico de
actividad de escalada en cascada de hielo, corredor o escalada mixta.

i. Se ha demostrado interés por la informacién actualizada respecto al avance
tecnoldgico del equipo y materiales técnicos en escalada en cascada de hielo,
corredor o escalada mixta.

2. Valora la ejecucion de las técnicas de progresion y seguridad individual y colectiva
en escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta, analizando y
demostrando los estandares técnicos, analizando cambios en las condiciones del
terreno y de la montafa, y relacionando los errores de ejecucion con las causas.

a. Se han analizado las técnicas de progresion en escalada en hielo en cascada,
corredor y escalada mixta.
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b. Se han categorizado los errores mas habituales en la ejecucion de las
técnicas de progresion en escalada en hielo en cascada, corredor y escalada
mixta.

c. Se han establecido pautas de observacion, valoracion y andlisis de la técnica
gestual de la escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta,
describiendo los errores observados e interrelacionandolo con sus causas.

d. Se han analizado las diferencias técnicas de la escalada en cascada en
escuela y la de escalada en corredor o en pared en cuanto al objetivo, la
envergadura y exposicion de la via, la economia de esfuerzo y el material
utilizado.

e. Se han analizado las diferencias técnicas de la escalada mixta en rutas
equipadas y la escalada mixta sujeta a grados superiores de exposicion, en
cuanto al criterio de seguridad, la economia de esfuerzo, y de acuerdo con el
material utilizado.

f.  Se han analizado los criterios de elaboracion de secuencias de aprendizaje
de las tacticas de progresion en escalada en hielo en cascada, corredor,
pared y escalada mixta.

g. Se han justificado las decisiones tomadas en cuanto a la eleccion del
itinerario en un supuesto practico en escalada en hielo en el que se debe
preservar el ecosistema del recorrido y maximizar la seguridad personal.

h. Se ha valorado la importancia de la interpretacion del terreno en cuanto a la
eficacia y la seguridad en la eleccion del itinerario y en cuanto al respeto al
medio natural.

3. Elabora programas de ensefianza de las técnicas de progresion, seguridad y
autorescate en escalada en hielo en cascada, corredor y mixto, y dirige sesiones,
evaluando las condiciones materiales y humanas existentes, aplicando
procedimientos de adaptacion y metodologias especificas.

a. Se han descrito las caracteristicas de los objetivos, contenidos, medios para
el desarrollo de un programa operativo de ensefianza de las técnicas de
progresion en escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta en
funcién de las caracteristicas del contexto de aprendizaje.

b. Se han explicado las caracteristicas de los métodos especificos utilizados en
la ensefianza de las técnicas de progresion en escalada en hielo en cascada,
corredor y escalada mixta.

c. Se han concretado sesiones de ensefianza-aprendizaje de los aspectos
técnicos de progresion, de acuerdo con el contexto de aprendizaje, en
escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta.

d. Se han analizado los criterios de elaboracién y adaptacién de secuencias de
aprendizaje y contenidos de aprendizaje de las técnicas de progresion en
escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta de una
programacion de referencia.

e. Se han relacionado las formas de adecuacion de la zona de trabajo con los
riesgos mas habituales en las sesiones de ensefianza aprendizaje de las
técnicas gestuales de progresion en escalada en hielo en cascada, corredor y
escalada mixta.

f. Se han analizado las formas de organizacién del grupo y la intervencion
docente del profesor en el desarrollo de un supuesto practico de sesion de
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ensefianza de las técnicas de progresion en escalada en hielo en cascada,
corredor y escalada mixta.

g. Se han analizado medidas de control y prevencion de las posibles
contingencias en el desarrollo de un supuesto practico de sesion de
aprendizaje de las técnicas de progresion en escalada en hielo en cascada,
corredor y escalada mixta.

h. Se han descrito y aplicado las principales estrategias de direccion y
dinamizacion en un supuesto practico de sesion de aprendizaje de las
técnicas de progresion en escalada en hielo en cascada, corredor y escalada
mixta.

i. Se ha valorado la importancia de la preparacion previa de la sesion de trabajo
y la autoevaluacion docente como factores indicativos de calidad de la
ensefianza.

j-  Se ha demostrado direccion y liderazgo en su intervencion docente,
expresandose y transmitiendo la informacién de forma clara y concisa, en un
supuesto practico debidamente caracterizado, de ensefianza de la escalada
en hielo en cascada, corredor y escalada mixta.

4. Elabora y prepara itinerarios en escalada en hielo en cascada, corredor y mixto,
analizando las expectativas de los usuarios y las demandas y caracteristicas
fisicas, técnicas y psicologicas de la actividad, aplicando los criterios de recogida e
interpretacion de informacion sobre el itinerario y sus contextos, y estableciendo
los recursos humanos y materiales necesarios.

a. Se han analizado los elementos que configuran la logistica en una escalada
en hielo en cascada, corredor y escalada mixta.

b. Se ha categorizado el nivel de dificultad del itinerario, relacionandola con las
expectativas y caracteristicas de los clientes.

c. Se han descrito y aplicado los criterios de recogida de informacion necesaria
para elaborar el plan de actividad y la ficha técnica en una escalada en hielo
en cascada, corredor y escalada mixta.

d. Se han descrito y aplicado los criterios de recogida de informacién sobre el
contexto administrativo, geografico, meteoroldgico, y los recursos de la zona
de escalada o del itinerario elegido.

e. Se ha elaborado, en un supuesto practico, la ficha técnica de una escalada en
hielo en cascada, corredor y escalada mixta, determinando los aspectos
técnicos y de seguridad.

f. Se han establecido los recursos humanos y materiales de un supuesto
practico de escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta en
relaciébn con las necesidades logisticas, la ficha técnica de la actividad, el
namero de participantes y las condiciones meteoroldgicas.

g. Se ha elaborado, a partir de un supuesto practico debidamente caracterizado,
el itinerario de una escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta,
en el que se han realizado, al menos, las siguientes acciones:

- Elanalisis de los factores ambientales de la actividad.
- El analisis contextual de la actividad.
- Laficha técnica de la actividad.

h. Valora la importancia de realizar una adecuada logistica para garantizar la

seguridad y correcto desarrollo de la actividad.
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i.  Se han detectado antes y durante la realizacion de un supuesto practico, las
deficiencias logisticas y organizativas, y tomando las medidas necesarias
para solucionarlas.

5. Previene la seguridad en el disefio de itinerarios en escalada en hielo en cascada,
corredor y escalada mixta, analizando los peligros inherentes al mismo, el
comportamiento del hielo en escalada en hielo y mixto y su meteorologia
especifica, aplicando protocolos de andlisis de la seguridad y analizando las
medidas preventivas acordes con este tipo de actividades.

a. Se han analizado los conceptos generales de seguridad en escalada en hielo
en cascada, corredor y escalada mixta.

b. Se ha categorizado los principales peligros objetivos y subjetivos en la
practica de la escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta,
analizando las causas de sus accidentes mas comunes.

c. Se ha analizado la incidencia de los fendmenos meteoroldgicos en la practica
de la escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta.

d. Se ha valorado, de forma justificada, la viabilidad y la seguridad de un
itinerario en escalada en hielo en cascada, segun las circunstancias del
momento en los aspectos meteo-climaticos y las caracteristicas del itinerario
en un supuesto practico.

e. Se ha valorado, de forma justificada, la viabilidad y la seguridad de un
itinerario en escalada de una via de mixto, segln las circunstancias del
momento en los aspectos meteo-climaticos y las caracteristicas del itinerario
en un supuesto practico.

f. Se ha valorado, de forma justificada, la viabilidad y la seguridad de un
itinerario en escalada de un corredor, segun las circunstancias del momento
en los aspectos meteo-climaticos y las caracteristicas del itinerario en un
supuesto practico.

g. Se havalorado, de forma justificada, los peligros subjetivos que provienen del
grupo en un supuesto practico de actividad de escalada en hielo en cascada,
corredor y escalada mixta.

h. Se ha elaborado, de forma justificada, un plan de actuacién de prevencion de
accidentes, en un supuesto practico, debidamente caracterizado, de itinerario
de escalada en hielo.

i. Se ha valorado la importancia de una actitud rigurosa en la gestion de la
seguridad de la actividad.

6. Guia a grupos y usuarios por itinerarios en escalada en hielo en cascada, corredor
y escalada mixta, eligiendo las técnicas mas adecuadas a las caracteristicas de la
ruta y a las caracteristicas de los participantes.

a. Se han analizado las caracteristicas de la informacién e instrucciones
relevantes que se debe dar al grupo en los diferentes momentos de la
actividad, en un supuesto practico de escalada en hielo en cascada, corredor
y escalada mixta.

b. Se han aplicado de forma justificada, en un supuesto practico de escalada en
hielo en cascada, corredor y escalada mixta, los procedimientos de seguridad
correspondientes a los diferentes momentos de la actividad.
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c. Se ha guiado al grupo, en un supuesto practico debidamente caracterizado de
recorrido en escalada en hielo en cascada en el que se han aplicado
correctamente las técnicas de conduccion durante el ascenso y el descenso.

d. Se ha guiado al grupo en un supuesto practico, debidamente caracterizado,
de recorrido en escalada mixta en el que se han aplicado correctamente las
técnicas de conduccién durante el ascenso y el descenso.

e. Se ha guiado al grupo en un supuesto practico, debidamente caracterizado,
de recorrido en corredor en el que se han aplicado correctamente las técnicas
de conduccién durante el ascenso y el descenso.

f. Se han elegido y realizado los diferentes sistemas de encordamiento, en
funcién de la experiencia del grupo y de la situacion de la via y la pared.

g. Se ha demostrado una actitud profesional, capacidad de liderazgo, de toma
de decisiones y de resolucion de contingencias técnicas y conductuales del
grupo en los supuestos practicos de guiado en escalada en hielo en cascada,
corredor y escalada mixta.

h. Se ha demostrado una actitud positiva y empatica con los participantes y una
buena imagen personal durante la actividad realizada.

Contenidos basicos

1. Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual, colectivo, y de
seguridad de escalada en hielo y mixto, relacionando las caracteristicas técnicas
con las condiciones del grupo y las meteorolégicas y dificultad técnica del
recorrido, aplicando los criterios de adaptacion protocolos de higiene,
mantenimiento y revision pertinentes.

- Equipo individual en escalada en hielo.

- Configuracion de los elementos del equipo.

- Caracteristicas generales.

- Criterios de adaptacion morfoldgica de los materiales a los deportistas:
- Botas.
- Crampones.
- Piolets y tipos de hojas
- Cintas elasticas antipérdida de piolets.
- Arnés.
- Portatornillos.
- Tornillos de hielo: tipos y caracteristicas.
- Ganchos para puentes de hielo.
- Guantes.
- Casco.
- Pantalla protectora (escalada en hielo).
- Vestimenta general adaptada a escalada en hielo.

- Implicacién en la seguridad del usuario.

- Material técnico individual.

- Configuracion de los elementos del material técnico individual en escalada
en hielo:
- Material de escalada en hielo en cascada.
- Material de escalada en hielo y nieve en corredores y paredes.
- Material especifico de escalada mixta clasica y dry tooling.
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- Homologaciones y normativas de uso.

- Criterios de seleccibn en base a las condiciones del grupo, las
caracteristicas y dificultades técnicas del recorrido y las condiciones
meteoroldgicas.

- Material técnico colectivo:

- Configuracién de los elementos del material técnico colectivo en escalada
en hielo. Tipos y caracteristicas.

- Homologaciones y normativas de uso.

Criterios de seleccion en base a las condiciones del grupo, las dificultades
técnicas del recorrido y las condiciones meteoroldgicas.
- Equipo de seguridad Individual y autorrescate. Criterios de eleccion del equipo

y el material:

- En funcién de las caracteristicas del grupo.
- En funcién de las condiciones meteoroldgicas.
- En funcion de la dificultad técnica del itinerario.
- En funcion de las caracteristicas del itinerario (nieve, mixto, hielo de
fusion o alpino, longitud, compromiso, etc).
- Oftros criterios.
- Mantenimiento y revision. Preparacidon y organizacion del material (en el
almacén):

- Equipo individual:

- Medidas higiénicas.

- Almacenado del equipo.

- Reparaciones. Materiales especificos para la reparacion vy
reforzamiento.

- Material técnico individual y colectivo:

- Limpieza.

- Almacenamiento materiales plasticos, textiles y metalicos. Vida Uutil;
tiempo de almacenaje; tiempo de utilizacién medio aproximado.

- Precauciones a tener en cuenta en el uso.

- Revision del material. Factores a tener en cuenta. Verificacion visual y
tactil; Indicios/signos de desgaste y zonas de mayor afectacion.

- Protocolo de corte y marcacion de cuerdas y cordinos.

- Preparacion y organizacién del material antes de comenzar la escalada

sobre el terreno:

- Disposicién de los tornillos en el arnés.

- Colocacion de friends y fisureros en el arnés.

- Colocacion del material para la reunion (cesta, cintas, mosquetones de
seguridad, etc.).

- Colocacion del material especifico de autorrescate.

2. Valora la ejecucion de las técnicas de progresion y seguridad individual y colectiva
en escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta, analizando y
demostrando los estandares técnicos, analizando cambios en las condiciones del
terreno y de la montafia, y relacionando los errores de ejecucion con las causas.

- Técnica gestual de progresion individual en escalada en hielo y mixto:
- Escalada de cascadas de hielo:
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- Técnica bésica: paralelismo de piolets y crampones, secuencia de
progresion, posicion de equilibrio/desequilibrio, colocacion de
segmentos corporales.

- Técnica avanzada: optimizacion del movimiento, secuencia de
progresion, colocacion de segmentos corporales.

- Agarre, clavado del piolet y gancheos: distintos agarres, posicion del
brazo, antebrazo y mufieca, eleccién del punto de clavado.

- Colocacién de las caderas y el centro de gravedad: posicién con
respecto al hielo, coordinacion con las extremidades.

- Colocacion de las piernas, pies y crampones: uso de la/s punta/s
frontales del crampon, situacion de los pies con respecto a las caderas,
posiciones de equilibrio y reposo.

- Colocacién de tornillos: posicién de todos los segmentos corporales,
ubicacién del tornillo en el hielo, angulacién con respecto al hielo,
clavado inicial y atornillado con ambas manos, uso de cintas
disipadoras.

- Aspectos téacticos de la escalada en hielo: estrategia previa, ritmo de
progresion, reorganizacion del equipo, gestion del miedo a la caida.

- Montaje de reuniones con tornillos de hielo y mixtas, uso de anclajes
naturales (columnas, arboles, etc) y puentes de hielo abalakovs.

- Valoracién de la ejecucién de la técnica de progresion individual en
cascadas de hielo.

- Errores mas habituales y causas relacionadas.

- Pautas y criterios de observacion de la ejecucion.

- Criterios de valoracion de la ejecucion.

- Técnica gestual es escalada de vias de mixto y/o dry tooling:

- Agarre, y gancheo del piolet: distintos agarres, posicion del brazo,
antebrazo y mufieca, cambios de mano y piolet.

- Colocacion de las caderas y el centro de gravedad: posicion vy
coordinacién de todos los segmentos corporales.

- Colocacion de las piernas, pies y crampones: uso de la punta frontal del
crampon, colocacion de los pies, apoyo en regletas, agujeros, fisuras y
romos.

- Paso a columnas y estalactitas de hielo: colocacion de piolets y
crampones, gancheos, apoyos y palancas, ubicacion de los seguros.

- Técnicas especificas de escalada en desplome: yaniros, parabrisas,
cuatro.

- Aspectos tacticos de la escalada en vias de mixto y/o dry tooling:
estrategia previa, ritmo de progresion, reorganizacion del equipo,
gestion del miedo a la caida.

- Valoracién de la ejecucion de la técnica de progresién individual en vias de
mixto y/o dry tooling:

- Errores mas habituales y causas relacionadas.

- Pautas y criterios de observacién de la ejecucion.

- Criterios de valoracion de la ejecucion.

- Técnicas de escalada en corredores:
- Adaptacion de las técnicas de escalada en hielo y mixto a la escalada en
corredores de nieve.
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- Adaptacion de las técnicas de progresion con crampones y piolet en alta
montafia a la escalada de corredores de nieve.
- Valoracién de la ejecucion de la técnica de progresién individual en
corredores.
- Errores més habituales y causas relacionadas.
- Pautas y criterios de observacion de la ejecucion.
- Criterios de valoracion de la ejecucion.
- Diferencias técnicas, en funcion de:
- Situacion: escalada de cascada en escuela, escalada en corredor, en
pared, escalada mixta en rutas equipadas, o en rutas de gran exposicion.
- Laenvergadura y exposicion de la via.
- Laeconomia del esfuerzo.
- El material utilizado.
- Interpretacion y Valoracion del terreno:
- Criterios. Peligros objetivos.
- Eleccion de itinerario, criterios de eleccion durante:
- La marcha de aproximacion y descenso de la ruta elegida a salvo de
desprendimientos, avalanchas y otros peligros objetivos.
- Laescalada, en los aspectos relacionados con la seguridad, la dificultad
y el estado del hielo:
- En funcién del tamafio y la estabilidad de la estructura helada:
columnas, estalactitas, etc.
- En funcién de las condiciones meteoroldgicas previas y actuales y
su influencia sobre el hielo:

- Bajadas bruscas de temperatura: hielo fragil y quebradizo.

- Periodo de temperaturas estables y proximas a 0° hielo
dactil, plastico, que absorbe mejor los impactos del
escalador.

- Periodo de temperaturas altas por encima de 0° hielo
demasiado humedo y posiblemente despegado de la roca.

- Color y opacidad del hielo y su influencia en la escalada.

- Técnicas de autorrescate:
- Adaptacion de las técnicas de autorrescate utilizada en escalda en roca:
- Criterios de seleccion del material para escalada en hielo.
- Criterios de adaptacion de las técnicas de autorrescate en escalada en
roca a la escalada en hielo.

3. Elabora programas de ensefianza de las técnicas de progresion, seguridad y
autorrescate en escalada en hielo en cascada, corredor, y mixto y dirige sesiones,
evaluando las condiciones materiales y humanas existentes, aplicando
procedimientos de adaptacion y metodologias especificas.

- La programacion de la ensefianza de la técnicas de progresion en cascadas de
hielo, vias de mixto y/o dry tooling y corredores. Estructura y elaboracion:
- Obijetivos en funcién de la motivacion y finalidad del alumno:
- Escalada de cascadas de hielo en zonas de escuela.
- Escalada de cascadas de hielo de varios largos.
- Escalada de vias mixto de gran envergadura.
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- Escalada de vias de dry tooling (mixto deportivo, vias equipadas)

- Escalada de corredores.

- Métodos de ensefianza:

- Ensefianza basada en el descubrimiento guiado (durante la actividad).

- Ensefianza basada en el método analitico — sintético: demostracién
global, prueba del alumno y fraccionamiento de los diferentes elementos
técnicos y tacticos.

- Ensefianza basada en el método de ensayo y error: ejercicios con
diferentes técnicas y empleando diferentes materiales para valorar cual
es el mas correcto.

- Medios didacticos:

- Uso del video.

- Analisis del gesto técnico y las secuencias de movimientos.

- La sesion de ensefianza de las técnicas de progresion en cascadas de hielo,
vias de mixto y/o dry tooling y corredores:

- Estructura de la sesion: objetivo general, contenidos, metodologia y
ejercicios.

- Organizacion de la sesion en funcién de:

- Objetivo general de la sesion.

- Numero de alumnos y su nivel técnico.

- Numero de vias disponibles, su dificultad y las condiciones del hielo.

- Tipos y caracteristicas de las sesiones en funcion de:

- Eltipo de via: cascada de hielo, vias de mixto, corredores.

- Las técnicas a trabajar: clavado o gancheo de piolets, colocacion de
crampones, equilibrio y centro de gravedad, colocacién de seguros,
montaje de reuniones.

- Eleccién de la zona de trabajo para la sesién. Valoracién y gestién de los
posible peligros objetivos (caidas de piedras y/o hielo, riesgo de
avalanchas, etc.) y subjetivos (relaciones entre clientes, presencia de otros
grupos, etc.).

- Direccién de la sesion de enseflanza—aprendizaje: posicion del profesor en
relacion al grupo, distribucion del grupo y las vias para la mejor recepcién
de la informacion y ejecucion de los ejercicios.

- Gestion del riesgo en las sesiones de ensefianza-aprendizaje y eleccién de
las zonas de trabajo: colocacién del grupo durante los ejercicios y las
explicaciones para una adecuada gestion del riesgo.

- Comunicacion en la sesidon de enseflanza, comln a otras situaciones de
alta montafia.

- Dinamizacion de la sesion de enseflanza — aprendizaje:

- Variedad en la eleccién del terreno de la misma.

- Variacién en la eleccion de los métodos de ensefianza.

- Variacién en la elecciéon de los medios y recursos didacticos.

- Variacién en la eleccién de los ejercicios aplicados.

- Variacién de los materiales utilizados durante las practicas.

- Focalizacion de objetivos al alumno como recurso motivacional.

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion y adaptacion,
propuestas practicas:
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- Ejercicios de técnica de gancheo y clavado del piolet en hielo.

- Ejercicios de gancheo del piolet en vias de mixto.

- Ejercicios de clavado y apoyo del piolet en corredores.

- Uso de diferentes puntos de agarre en el piolet.

- Ejercicios de escalada en travesia y cambios de manos en el piolet.

- Ejercicios de correccion de la posicion del centro de gravedad en
cascadas de hielo y vias de mixto.

- Colocacion de pies y crampones: secuencia de movimientos.

- Ejercicios de mejora del equilibrio en cascadas de hielo y vias de mixto.

- Ejercicios de colocacion de tornillos en cascadas de hielo.

- Ejercicios de montaje de reuniones.

- Uso de recursos metodolégicos audiovisuales.

4. Elabora y prepara itinerarios en escalada en hielo en cascada, corredor y mixto,
analizando las expectativas de los usuarios y las demandas y caracteristicas
fisicas, técnicas y psicologicas de la actividad, aplicando los criterios de recogida e
interpretacion de informacion sobre el itinerario y sus contextos, y estableciendo
los recursos humanos y materiales necesarios.

- Desarrollo de la logistica en la escalada en hielo, en cascadas, corredores y
escalada mixta:
- Programacion de la actividad:
- Busqueda de informacion previa (libros, refugios, federaciones, etc).
- Eleccion del itinerario en funcion de:
- Caracteristicas técnicas, fisicas y psicoldgicas del grupo.
- Condiciones actuales del itinerario (estado del hielo, etc).
- Previsidbn meteoroldgica y nivologica.
- Temporalizacion de la actividad.
Deteccion y prevencion de posibles peligros objetivos y subjetivos.
- EI grupo:
- Tipologia.
- Perfil del grupo. Expectativas, Capacidades técnicas, fisicas y
psicolégicas.
- Ficha personal de los integrantes del grupo.
- Equipo y material:
- Material técnico y de seguridad del guia.
- Equipo y material técnico del grupo.
- Material técnico colectivo.
- Factores ambientales:
- Condiciones 6ptimas para la realizacion de la actividad y prediccion
meteoroldgica.
- Ubicacién administrativa y geogréfica:
- Recursos naturales y culturales.
- Laficha técnica. Aspectos técnicos y de seguridad del itinerario elegido:
- Aspectos técnicos:
- Dificultad técnica del itinerario.
- Compromiso y grado de exposicion del itinerario.
- Aspectos de seguridad:
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- Peligros objetivos a gestionar y medios para hacerlo.
- Peligros subjetivos a gestionar y medios para hacerlo.
- Fuentes de informacion:
- Informacion local.
- Publicaciones especializadas.
- Otros documentos.
- Federaciones autondémicas y nacionales.
- P&ginas web. Especializadas.
- Informacion meteorologica.
- Informaciones del entorno profesional.
- Instituciones publicas.
- Establecimiento y gestion de recursos humanos y materiales.
- Criterios de eleccion de los recursos humanos (ratios):
En funcion de la dificultad de la actividad elegida.
En funcion de la longitud y envergadura de la actividad.
En funcion del nivel técnico y fisico de los deportistas.
En funcion de las caracteristicas psicoldgicas de los deportistas.
- En funcién de otros peligros objetivos y subjetivos a gestionar.
- Criterios de eleccién de materiales especificos para la actividad propuesta.

Previene la seguridad en el disefio de itinerarios en escalada en hielo en cascada,
corredor y escalada mixta, analizando los peligros inherentes al mismo, el
comportamiento del hielo en escalada en hielo y mixto y su meteorologia
especifica, aplicando protocolos de andlisis de la seguridad y analizando las
medidas preventivas acordes con este tipo de actividades.

- Conceptos generales. Peligros Objetivos y Subjetivos asociados a la practica
de la escalada en hielo en cascada, corredor y escalada mixta:
- Peligros objetivos:

- Meteoroldgicos.

- Nivolégicos.

- Otros.

- Peligros subjetivos:

- Los derivados de las caracteristicas técnicas, fisicas y psicolégicas del
grupo (competitividad, baja forma fisica, mal estado animico, etc).

- Socioeconémicos.

- Otros.

- Viabilidad del itinerario:

- Factores a considerar: horario, temperatura ambiente, velocidad del
viento, orientacién de la via y/o la pared, estado fisico y animico del
grupo.

- Criterios de viabilidad y seguridad en escalada en cascada, en vias de
mixto y en corredor.

- Actuaciones para minimizar la exposicion a los peligros objetivos y reducir
los peligros subjetivos:

- Medidas de seguridad durante la escalada: montaje y colocacion de las
reuniones, ritmo de escalada del grupo, coordinaciobn entre los
integrantes del grupo, etc.
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- Protocolos de gestion del riesgo y analisis de la seguridad: listas de
comprobacion (check list).
- Gestion de la seguridad en escalada en hielo en cascada, corredor y escalada
mixta:
- Prevencion de accidentes. Plan de actuacion:
- Consulta de la prevision nivo-meteoroldgica pasada y presente y su
evolucion.
- Eleccion correcta del itinerario en funcion de las caracteristicas del
grupo.
- Temporalizacion de la actividad.
- Eleccion del material de seguridad apropiado.
- Transmisién de la informacién al grupo: horarios, material necesario,
caracteristicas técnicas, duracion, longitud.
- ldentificacion y localizacion de puntos conflictivos.
- Localizacion y viabilidad de alternativas, zonas de refugio y zonas de
solicitud de ayuda.

6. Guia a grupos y usuarios por itinerarios en escalada en hielo en cascada, corredor
y escalada mixta, eligiendo las técnicas mas adecuadas a las caracteristicas de la
ruta y a las caracteristicas de los participantes.

- Informacién para los participantes en escalada en hielo, corredor y escalada
mixta. Procedimientos de prevencion y seguridad:
- Informacién a transmitir:
- Antes del inicio de la actividad.
- Al comienzo de la actividad.
- Durante la actividad. Dinamizacion del recorrido. Instrucciones
pertinentes.
- Final de la actividad. Evaluacién participante y guia.
- Conduccion de grupos en escalada en hielo, corredor y escalada mixta:
- Técnicas de conduccion para la ascension y el descenso:
- Situacion guia/grupo en ascenso y descenso. Disposicion de los
participantes dentro del grupo. Aspectos a considerar.
- Sistema de encordamiento de la cordada:
- Cordada de dos.
- Cordada de tres.
- Encordamiento en racimo (corredores).
- Reuniones: ubicacion, montaje y orden.
- Ritmo y orden de progresion de los componentes del grupo en la
escalada.
- Maniobras de descenso y rapel.

Médulo especifico de ensefianza deportiva:
Cdbdigo: MED-MOAM305 Esqui de montafia

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual y colectivo, y de
seguridad de esqui de montafia, relacionando las caracteristicas técnicas con las
condiciones del grupo y las meteorolégicas y la dificultad técnica del recorrido,
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aplicando los criterios técnicos de adaptacion a las caracteristicas individuales,
aplicando protocolos de higiene, mantenimiento y revision pertinentes.

a. Se han identificado y seleccionado el equipo y material técnico individual,
colectivo de progresion y de seguridad adecuado a las caracteristicas de un
supuesto practico de recorrido en esqui de montafa.

b. Se ha adaptado el equipamiento y material técnico individual de un grupo de
participantes, justificando los criterios y procedimientos utilizados, en un
supuesto practico de actividad de esqui de montafia.

c. Se han categorizado las caracteristicas técnicas del equipo y material técnico
individual y colectivo de progresion y material de autorrescate.

d. Se han aplicado las directrices de revision, almacenaje y limpieza del equipo y
material técnico individual y colectivo antes, durante y al finalizar un supuesto
practico de esqui de montafia.

e. Se han justificado los criterios de seleccién del material de autorrescate
necesario en una situacion de intervencién simulada en esqui de montafa.

f. Se han aplicado criterios y procedimientos de organizacion del equipo y
material durante un supuesto practico de aproximacién, ascenso y descenso
esqui de montafia.

g. Se ha valorado la implicacion en las acciones de conservacion del equipo y
material técnico, y en la aplicacion de las técnicas de reparacion y
reforzamiento del equipo individual.

h. Se ha demostrado determinacion y rigor durante el asesoramiento a
deportistas, sobre el equipo y material adecuados, en un supuesto practico de
actividad de esqui de montafia.

i. Se ha demostrado interés por la informacion actualizada respecto al avance
tecnolégico del equipo y materiales técnicos en esqui de montafia.

2. Valora la ejecucion de los fundamentos de la técnica gestual y la tactica de
progresion individual en esqui de montafia en ascenso y descenso, analizando y
demostrando los estandares técnicos y relacionando los errores de ejecucion con
las causas.

a. Se han analizado las caracteristicas de la técnica gestual de ascenso en
esqui de montafia y de sus variantes.

b. Se han relacionado las posibles adaptaciones de la técnica gestual de
ascenso en esqui de montafia con las condiciones nivologicas y
meteoroldgicas, y el nivel de los clientes.

c. Se han justificado los criterios de analisis y valoracion de la ejecucion de la
técnica gestual de ascenso en esqui de montafia y de sus variantes,
describiendo posibles errores y sus posibles causas.

d. Se han analizado las caracteristicas de la técnica gestual de descenso en
esqui de montafia y fuera pistas, y sus diferencias respecto de la de descenso
de esqui alpino en pista: en cuanto al objetivo, los criterios de seguridad y
economia de esfuerzo, y de acuerdo con el material utilizado.

e. Se han relacionado las posibles adaptaciones de la técnica gestual de
descenso en esqui de montafia y fuera pista, con las condiciones nivologicas
y meteoroldgicas, y el nivel de los clientes.

f.  Se han justificado los criterios de andlisis y valoracion de la ejecucién de la
técnica gestual de descenso en esqui de montafia y fuera pistas, describiendo
los posibles errores y sus posibles causas.
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g. Se han analizado los aspectos a tener en cuenta a la hora de establecer la
estrategia de ascenso en esqui de montafia.

h. Se han justificado los criterios de valoracién de la eleccién y ejecucion de la
estrategia de ascenso en esqui de montafa.

3. Elabora programas de ensefianza y secuencias de aprendizaje de las técnicas de
progresion en ascenso y descenso en esqui de montafia, dirige sesiones,
evaluando las condiciones materiales y humanas existentes, aplicando
procedimientos de adaptacion y metodologias especificas.

a. Se han descrito las caracteristicas de los objetivos, contenidos, medios y
métodos para el desarrollo de un programa operativo de ensefianza de las
técnicas de progresion en esqui de montafia en funcion de las caracteristicas
del contexto de aprendizaje.

b. Se han explicado las caracteristicas de los métodos especificos utilizados en
la ensefianza de las técnicas de progresion en esqui de montafia.

c. Se han analizado los criterios de elaboraciéon y elaborado secuencias de
aprendizaje de las técnicas gestuales de ascenso y descenso en esqui alpino,
fuera pista, y sus posibles adaptaciones a las condiciones nivolégicas y
meteoroldgicas y el nivel de los clientes.

d. Se han relacionado las formas de adecuacién de la zona de trabajo con los
riesgos mas habituales en las sesiones de ensefianza - aprendizaje de las
técnicas de progresion en esqui de montafia.

e. Se han identificado y analizado las posibles situaciones y contingencias que
se pueden presentar en el desarrollo de una sesiobn de enseflanza —
aprendizaje.

f. Se han analizado las formas de organizacién del grupo y la intervencién
docente del profesor en el desarrollo de un supuesto practico de sesion de
ensefianza de las técnicas de progresion en esqui de montafa.

g. Se han descrito y aplicado las principales estrategias de direccién y
dinamizacion en un supuesto practico de sesion de aprendizaje de las
técnicas de progresion en esqui de montafia.

h. Se ha valorado la importancia de la preparacion previa de la sesion de trabajo
y la autoevaluacién docente como factores indicativos de calidad de la
ensefanza.

i. Se ha demostrado direccion y liderazgo en su intervencién docente,
expresandose y transmitiendo la informacién de forma clara y concisa, en un
supuesto practico debidamente caracterizado, dando pautas y modelos de
tipo de comunicacion necesaria en situaciones de riesgo en esqui de
montafia.

4. Elabora y prepara itinerarios en esqui de montafia, analizando las expectativas de
los usuarios, sus demandas y caracteristicas fisicas, técnicas y psicoldgicas de la
actividad, aplicando los criterios de recogida e interpretacion de informacion sobre
el itinerario y sus contextos, y estableciendo los recursos humanos y materiales
necesarios.

a. Se han analizado los elementos que configuran la logistica en esqui de
montana.

b. Se ha categorizado el nivel de dificultad del itinerario, relacionandola con las
expectativas y caracteristicas de los clientes.
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c. Se han descrito y aplicado los criterios de recogida de informacion necesaria
para elaborar el plan de actividad y la ficha técnica en esqui de montafa.

d. Se han descrito y aplicado los criterios de recogida de informacion sobre el
contexto administrativo, geogréafico, meteorologico, nivologico, y los recursos
de la zona de escalada o del itinerario elegido.

e. Se ha elaborado, en un supuesto practico, la ficha técnica de una salida de
esqui de montafia.

f. Se han establecido los recursos humanos y materiales de un supuesto
practico de esqui de montafia en relacién con las necesidades logisticas, la
ficha técnica de la actividad, el nUmero de participantes y las condiciones
meteoroldgicas y nivolégicas.

g. Se ha valorado la importancia de realizar una adecuada logistica para
garantizar la seguridad y correcto desarrollo de la actividad.

h. Se han detectado antes y durante la realizacion de un supuesto practico, las
deficiencias logisticas y organizativas, y tomando las medidas necesarias
para solucionarlas.

5. Guia a grupos y usuarios por itinerarios en esqui de montafia eligiendo las técnicas
mas adecuadas a las caracteristicas de la ruta y a las caracteristicas de los
participantes, aplicando procedimientos, de gestion del riesgo, de control y
direccién especificos, analizando las posibles contingencias, sus causas, las
medidas preventivas y correctivas.

a. Se han analizado las caracteristicas de la informacion e instrucciones
relevantes que se debe dar al grupo en los diferentes momentos de la
actividad, en un supuesto practico de esqui de montafa.

b. Se han aplicado de forma justificada, en un supuesto practico de esqui de
montafia, los procedimientos de seguridad correspondientes a los diferentes
momentos de la actividad.

c. Se han valorado los diferentes protocolos de seguridad en un supuesto
practico de esqui de montafia y fuera de pistas.

d. Se han aplicado las diferentes técnicas y tacticas en cada momento de la
actividad en un supuesto practico de salida de esqui de montafia.

e. Se ha justificado en todo momento la eleccion del itinerario y la tactica de
ascenso y descenso en un supuesto practico de salida de esqui de montafia.

f. Se han analizado los elementos a tener en cuenta en la gestion de los
factores de riesgo en el guiado de grupos o individuo en esqui de montafia.

g. Se ha demostrado una correcta actitud profesional y capacidad de toma de
decisiones y resolucién de contingencias técnicas y conductuales del grupo
en las situaciones préacticas de guiado en esqui de montafia.

h. Se ha analizado la normativa, sefializacion y comportamiento necesarios en el
esqui en fuera de pistas en una estacion de esqui y en un espacio natural
protegido.

i. Se ha demostrado una actitud positiva y empatica con los participantes y una
buena imagen personal durante la actividad realizada.

j-  Se han justificado las decisiones adoptadas durante un supuesto practico de
guiado a un grupo en esqui de montafia, teniendo en cuenta de forma
equilibrada los intereses y objetivos deportivos del grupo, y los criterios de
seguridad y gestion del riesgo de la actividad.
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Contenidos basicos

Selecciona, prepara y organiza el material de progresion individual y colectivo, y de
seguridad de esqui de montafa relacionando las caracteristicas técnicas con las
condiciones del grupo y las meteoroldgicas y la dificultad técnica del recorrido,
aplicando los criterios técnicos de adaptacion a las caracteristicas individuales,
aplicando protocolos de higiene, mantenimiento y revision pertinentes.

- Equipo individual en esqui de montafa:
- Configuracién de los elementos del equipo.
- Caracteristicas generales.
- Implicacién en la seguridad del usuario.
- Material técnico individual:
- Configuraciéon de los elementos del material técnico individual en esqui de
montafa:
- Material de esqui de montafa:

Esquis y fijaciones: tipos y caracteristicas.

Bastones: tipos y caracteristicas.

Pieles de foca: tipos y caracteristicas.

Botas: tipos y caracteristicas.

Cuchillas: tipos y caracteristicas.

Material usado en esqui fuera de pistas: similitudes y diferencias.
Material para reparaciones de fortuna.

- Criterios de eleccion y adaptacion del equipo individual, en funcion de las
caracteristicas fisicas, del nivel técnico y del objetivo deportivo del cliente:
- Criterios de adaptacién del equipo individual:

Regulacién de las fijaciones.

Medidas de los esquis (altura, lineas de cotas).

Seleccion de las botas en funcion del objetivo del deportista.

Altura de los bastones, tipos y uso de las dragoneras del bastén en
funcion de las circunstancias. Tipos y uso de rosetas.

Seleccion de las pieles de foca en funcion del objetivo del deportista
y otros criterios (durabilidad frente a deslizamiento). Sistemas de
fijacion de las pieles al esqui; tipos, ventajas e inconvenientes.

- Homologaciones y normativas de uso.
- Material técnico colectivo.
- Configuracion de los elementos del material técnico colectivo en esqui de
montafia: Tipos y caracteristicas.
- Homologaciones y normativas de uso.
- Equipo de seguridad Individual y autorrescate:
- Material de autorrescate en esqui de montafa:
- Caracteristicas técnicas.
- Criterios de seleccion del material.
- Adaptaciones y uso del material técnico individual como material de
autorescate.
- Revision de los elementos de seguridad individual en nieve.
- Revision de los protocolos de uso del DVA adaptados al esqui de montafa.
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- Revision de la estrategia de busqueda y rescate en avalanchas en esqui de
montafia.
- Configuracion de los elementos del equipo de seguridad individual en esqui
de montafia:
- Mochilas airbag, avalung: Tipos y caracteristicas.
- Criterios de eleccion del equipo y el material:
- Enfuncién de las caracteristicas del grupo.
- Enfuncién de las condiciones meteorolbgicas.
- En funcién de la dificultad técnica del itinerario.
- Otros criterios.
- Mantenimiento y revision. Preparacion y organizacién del material:
- Equipo individual:
- Medidas higiénicas.
- Almacenado del equipo.
- Reparaciones. Materiales especificos para la reparacion y
reforzamiento.
- Material técnico individual y colectivo:
- Limpieza.
- Precauciones a tener en cuenta en el uso.
- Revision del material. Factores a tener en cuenta. Verificacion visual y
tactil; Indicios/signos de desgaste y zonas de mayor afectacion.
- Preparacion y organizacion del material.

2. Valora la ejecucion de los fundamentos de la técnica gestual y la tactica de
progresion individual en esqui de montafia en ascenso y descenso, analizando y
demostrando los estandares técnicos y relacionando los errores de ejecucion con
las causas.

- Técnica gestual de ascenso en esqui de montafa:
- Técnica gestual de foqueo:

- Similitudes con la técnica del esqui nérdico.

- Posicién del cuerpo y centro de gravedad.

- Clavado y apoyo del baston.

- Longitud del paso.

- Adaptaciones a la pendiente o al estado de la nieve y al nivel fisico —
técnico del grupo.

- Tipos de cambios de direccion en ascenso:
- Cambio de direccion progresivo.
- Diferentes tipos de “vuelta Maria al monte”.
- Vuelta Maria al valle.
- Cambios de direccion rapidos de adaptacion en competicion.

- Uso de las alzas y su relacion con la huella y la fatiga.

- Uso de los bastones y diferentes alturas segun la traza de la huella y el
momento.

- Valoracion de la técnica gestual en ascenso en esqui de montafia para
la correccién del deportista. Errores y causas mas probables, criterios a
utilizar.

- Téactica de ascenso en esqui de montafia:
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- Estrategia durante el ascenso:

Criterios de eleccion de la estrategia.
Huella y traza.

Cambios de direccion.

Usos de los materiales.

- La huella y su adaptacion al grupo:

Utilizacion de toda la ladera.

Minimizar los cambios de direccion.

Adaptacion al nivel de los clientes.

Adaptacion a la forma e inclinaciéon de la pendiente.

- Los cambios de direccién en ascenso:

Comodidad — facilidad.

Eleccidn del sitio para el cambio de direccion.

Acondicionamiento de terreno para facilitar el cambio de direccién al
grupo.

Ayudas concretas al grupo: preparacion del cambio con pala de nieve y
otros.

- Diferencias entre foqueo deportivo de competicion y foqueo adaptado al
nivel de los clientes.

- Elritmo de ascenso.

- Colocacion y quitado de pieles de foca: diferentes métodos.

- Uso de las cuchillas y alzas:

En funcion de la seguridad en la progresion.
En funcién de la comodidad en la progresion.
En funcion del resultado de la traza.

En funcion de las condiciones de la nieve

- Valoracién de la tactica de ascenso en esqui de montafia para su
correccion al deportista. Errores y causas mas probables, criterios a utilizar.

Adaptacién de la técnica gestual de descenso al esqui de montafia:

- Técnica gestual de descenso:

Diferencias con respecto al esqui en pistas:

- El objetivo.

- Criterios de seguridad y economia de esfuerzo.

- Adaptacién al material de esqui de montafa.

Adaptacion del tipo de viraje al estado de la nieve.

Revisiobn de la posicion fundamental de descenso directo y en la
diagonal.

Adaptacién de los virajes al esqui de montafia:

Stemm Cristiania.

Paralelo por extension.

Paralelo por flexion.

Por salto.

- Por salto alternativo (tip-tap).

Técnicas especificas para esqui de pendiente fuerte y esqui extremo.
Valoracién de la posicion y técnica gestual del deportista por parte del
guia para la correccién del deportista. Errores y causas mas probables,
criterios a utilizar.
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3. Elabora programas de ensefianza y secuencias de aprendizaje de las técnicas de
progresion en ascenso y descenso en esqui de montafia, dirige sesiones,
evaluando las condiciones materiales y humanas existentes, aplicando
procedimientos de adaptacion y metodologias especificas.

- Los recursos materiales y humanos: eleccion del terreno y equipamientos.

- Elecciéon de la zona de trabajo para la sesion. Valoracion y gestion de los
posible peligros objetivos (caidas de piedras, riesgo de avalanchas, etc.) y
subjetivos (relaciones entre clientes, presencia de otros grupos, etc.).

- Direccién de la sesioén de ensefianza—aprendizaje de las técnicas de ascenso y
descenso en esqui de montafia: posicion del profesor en relacién al grupo,
distribucion del grupo para la mejor recepcién de la informacion.

- Gestion del riesgo en las sesiones de ensefianza-aprendizaje y eleccion de las
zonas de trabajo: colocacién del grupo para una adecuada gestion del riesgo.

- Comunicacion en la sesion de ensefianza, comun a otras situaciones de alta
montafia.

- Dinamizacion de la sesion de enseflanza — aprendizaje:

- Variedad en la eleccién del terreno de la misma.

- Variacion en la eleccion de los métodos de ensefianza.

- Variacién en la eleccién de los medios y recusos didacticos.

- Variacion en la eleccion de los ejercicios aplicados.

- Focalizacion de objetivos aplicada al alumno como recurso motivacional.

- La programacion de la ensefianza de la técnica gestual de progresion en
ascenso en esqui de montafia: estructura, objetivos y sesién de ensefianza.

- Objetivos en funcion de la motivacion y finalidad del alumno:

- Esqui de montafia como medio de progresion en la montafia invernal.

- Esqui de montafa con finalidad deportivo-recreativa.

- Esqui de montafia como medio de entrenamiento aerdbico.

- Esqui de montafia con finalidad de competicion de diferentes niveles.

- Métodos de ensefianza:

- Ensefianza basada en el descubrimiento guiado (durante la actividad).

- Ensefianza basada en el método analitico — sintético: demostracion global y
prueba del alumno y fraccionamiento de los diferentes elementos técnicos y
tacticos.

- Ensefianza basada en el método de ensayo y error: probando diferentes
medios de ascenso (con o0 sin alzas) y valorando las ventajas e
inconvenientes.

- Ensefianza basada en métodos globales que aglutinan varias técnicas:
pequefias competiciones entre el grupo con transiciones de uso del material
y subidas y bajas en un mismo itinerario, entre otras.

- Medios didacticos:

- Uso del video.

- Andlisis de la huella y la traza.

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion, propuestas practicas:

- Ejercicios de técnica base de foqueo: paso alterno en llano.

- Cambios de direccion progresivos:

- Ejercicios de correcciéon de apoyo del bastdn y del paso.
- Ejercicios de ensayo — prueba.
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- Técnica de la “vuelta Maria al monte”. Con y sin bastones, en
pendientes fuertes.
- “Vuelta Maria al valle”: Con y sin bastones, en situaciones de dificultad.

- Gynkanas de variacion de trazas y cambios de direccion.

- Uso de recursos metodolégicos audiovisuales.

- La programacion de la ensefianza de la tactica de progresion en ascenso en
esqui de montafa: estructura, objetivos y sesidén de ensefanza:

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion, propuestas practicas:

- Ejercicios de andlisis de la pendiente.
- Eleccion de posibles trazas e itinerarios.
- Prueba de diferentes trazas y puesta en comun: pros y contras de unas
y otras.
- Pruebas de diferentes trazas y uso de materiales: alzas y cuchillas.
- La programacioén de la ensefianza de la técnica gestual de descenso en esqui
de montafia: estructura, objetivos y sesion de ensefianza:

- Correccion de la posicién fundamental de descenso directo y diagonal:
Flexién de las articulaciones, posicion del tronco y de los brazos, de la
cabeza, del centro de gravedad.

Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion, propuestas practicas.

Viraje “Stemm Cristiania”: finalidad y técnica gestual:

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracién, propuestas
practicas.

- Ejercicios de progresion.

Viraje paralelo por extension: finalidad y técnica gestual.

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracién, propuestas
practicas.

- Ejercicios de progresion.

Viraje paralelo por salto: finalidad y técnica gestual:

- Ejercicios de progresion.

Viraje por salto “tip — tap”: finalidad y técnica gestual:

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracion, propuestas
practicas.

- Ejercicios de progresion.

Viraje por salto de pendientes fuertes y esqui extremo: finalidad y técnica

gestual:

- Secuencias de aprendizaje. Criterios de elaboracién, propuestas
practicas.

- Ejercicios de progresion.

- Uso de recursos metodolégicos audiovisuales.

4. Elabora y prepara itinerarios en esqui de montafia, analizando las expectativas de
los usuarios, sus demandas y caracteristicas fisicas, técnicas y psicoldgicas de la
actividad, aplicando los criterios de recogida e interpretacion de informacion sobre
el itinerario y sus contextos, y estableciendo los recursos humanos y materiales
necesarios.

- Desarrollo de la logistica en esqui de montafia:
- Plan de actividad y adaptacion al grupo.
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- El grupo:
- Tipologia.
- Perfil del grupo. Expectativas, capacidades técnicas, fisicas vy
psicoldgicas.
- Ficha personal de los integrantes del grupo.
- Equipo y material:
- Material técnico y de seguridad del guia.
- Equipo y material técnico del grupo.
- Material técnico colectivo.
- Factores ambientales:
- Condiciones Optimas para la realizacién de la actividad y predicciéon
meteoroldgica.
- Parte nivolégico y evolucion del manto nivoso.
- Estado actual del itinerario.
- Analisis contextual de la actividad:
- Ubicacion administrativa y geogréfica.
- Recursos naturales y culturales
- Laficha técnica. Aspectos técnicos y de seguridad del itinerario elegido:
- Aspectos técnicos.
Aspectos de seguridad.
Nivel de dificultad: duracién, pendientes y exposicién.
Nivel de los clientes.
Peligros objetivos y subjetivos vinculados a la actividad.
- Fuentes de informacion. Criterios de recogida de informacion:
- Informacion local.
- Publicaciones especializadas.
- Otros documentos.
- Federaciones autondmicas y nacionales.
- Paginas web. Especializadas.
- Informacién meteorolégica.
- Informaciones del entorno profesional.
- Instituciones publicas.
- Establecimiento y gestion de recursos humanos y materiales:
- Recursos humanos:
- Ratios guia/clientes en funcion de las caracteristicas del itinerario.

5. Guia a grupos y usuarios por itinerarios en esqui de montafa eligiendo las técnicas
mas adecuadas a las caracteristicas de la ruta y a las caracteristicas de los
participantes, aplicando procedimientos, de gestion del riesgo, de control y
direccion especificos, analizando las posibles contingencias, sus causas, las
medidas preventivas y correctivas.

- Gestion de la seguridad en esqui de montafia:
- Prevencion de accidentes. Plan de actuacion. Elementos a tener en cuenta.
- Protocolos de seguridad: planificacion previa, identificacion de posibles
peligros, etc.
- ldentificacion y localizacion de puntos conflictivos.
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- localizacion y viabilidad de alternativas, zonas de refugio y zonas de
solicitud de ayuda.

- Consulta de la meteorologia y nivologia pasada y presente y su evolucion.

- Toma de decisiones basada en la observacién meticulosa del medio y
andlisis exhaustivo de las circunstancias que rodean a la actividad.

Métodos globales de prevencion de accidente en esqui de montafia:

- 3x3.

- “Nivo Card".

- “Stop or go”.

- Otros protocolos de gestion del riesgo en esqui de montafia.

Establecimiento plan alternativo.

Eleccion de las técnicas de ascenso y descenso mas adecuadas al itinerario:

- Criterios en cuanto al uso de alzas y/o cuchillas.

- Criterios en cuanto al tipo de cambio de direccion.

- Criterio en cuanto a las transiciones (mantener o quitar pieles en pequefios
descensos, etc.).

- Criterios en cuanto a medida de los bastones y otros usos de los mismos.

- Criterios en cuanto al tipo de viraje elegido en el descenso.

Eleccion de itinerario y la tactica en el ascenso y el descenso:

- Eleccion de la ruta con respecto a las avalanchas.

- Eleccidn de la ruta con respecto a la inclinacion y forma de la pendiente y el
estado de la nieve.

- Planificacion del horario y adaptacion a las condiciones.

- Estrategias de descenso: traza Unica o libre, descenso simultaneo o
fraccionado, etc.

- Ordenes de bajada y normas de seguridad:
- Ordenes generales de seguridad.
- Ordenes especificas en funcion del grupo y el medio.
- Lugar y formas de reagrupamiento.

- Situaciones especiales: ayudas al cliente.

- Proteccion y ayuda a los clientes en cambios de direccién dificiles o
peligrosos.

- Situacion guia/grupo en ascenso y descenso. Disposicion de los
participantes dentro del grupo. Aspectos a considerar.

- Maniobras de cuerda en esqui de pendiente o esqui extremo:
- Pasamanos.
- Rapel con esquis.
- Esqui asegurado con cuerda.

Cadigos de comunicacion en esqui de montafia:

- El mensaje. Interpretacion.

- Cddigo gestual.

- Cddigo auditivo.

Informacion para los participantes en esqui de montafia:

- Procedimientos de prevencién y seguridad.

- Informacion a transmitir y procedimientos de seguridad antes del inicio de la
actividad.

- Al comienzo de la actividad:
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- Procedimientos de seguridad.
- Durante la actividad:
- Dinamizacion del recorrido. Instrucciones pertinentes.
- Final de la actividad. Evaluacién participante y guia:
- Normativa en estaciones de esqui:
- Sefializacion de itinerarios.
- Esqui fuera de pistas en el marco de la estacion de esqui.
- Normativa en espacios naturales protegidos y esqui de montafia:
- ltinerarios restringidos.
- Especies protegidas.
- Recomendaciones de progresion y eleccién del itinerario.

Mdédulo especifico de ensefianza deportiva:
Cddigo: MED-MOAM306 Preparacion fisica del deportista de alta montaia

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Evalta la condicién fisica del deportista de alta montafia, en esqui de montafia,
alta montafia y escalada en hielo, analizando las demandas especificas de cada
actividad y aplicando procedimientos especificos de valoracion.

a. Se han clasificado los factores que determinan el rendimiento en las
actividades de: esqui de montafa, alta montafia y escalada en hielo realizada
en alta montafa.

b. Se han descrito las caracteristicas del proceso de evaluacion de la condicion
fisica del deportista de alta montafia, asi como los factores a la hora de
administrar un test.

c. Se han seleccionado y aplicado métodos e instrumentos para la valoracion de
las capacidades fisicas durante el entrenamiento y la practica de actividades
de: esqui de montafia, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta
montafa.

d. Se ha adaptado el proceso de evaluacién de la condicion fisica en relacién a
las caracteristicas especificas del esqui de montafia, la alta montafia y la
escalada en hielo realizada en alta montafa.

e. Se hajustificado el perfil fisiologico del deportista de alta montafia en relacion
con las caracteristicas de las actividades de esqui de montafia, alta montafia
y escalada en hielo realizada en alta montafia.

f. Se han determinado herramientas validas para el control de variables
morfologicas y estructurales del deportista de alta montafa.

g. Se han explicado los criterios para el disefio de tests de campo especificos de
las actividades de esqui de montafia, alta montafia y escalada en hielo
realizada en alta montafia.

h. Se han establecido modelos para la recogida de informacion subjetiva por
parte de los deportistas de alta montafia en relacion al nivel rendimiento fisico
y fatiga presentado durante el entrenamiento y la practica, en funcion de las
caracteristicas de las actividades de esqui de montafia, alta montafa y
escalada en hielo realizada en alta montafia.

i. Se han aplicado métodos y técnicas de procesamiento de los registros
obtenidos durante la valoracion del rendimiento fisico del deportista de alta
montafa.
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j-  Se ha justificado la relacion entre los factores condicionales y el rendimiento
durante las actividades de esqui de montafia, alta montafia y escalada en
hielo realizada en alta montafia.

k. Se ha asimilado la necesidad de compartir la informacién resultante de las
valoraciones con el deportista de alta montafia.

I.  Se ha interiorizado la obligacién de respetar la dignidad del deportista de alta
montafa a la hora de realizar cualquier tipo de evaluacion.

2. ldentifica las necesidades ergogénicas y ergonutricionales del deportista en las
actividades de alta montafia, analizando las demandas especificas, aplicando
procedimientos para la elaboracion de dietas y valorando los procedimientos y
normas de control antidopaje.

a. Se han identificado las necesidades nutricionales de las actividades de esqui
de montafa, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta montafia.

b. Se han justificado diferentes tipos de ayudas ergonutricionales en funcion de
las caracteristicas y necesidades de las actividades de esqui de montafia, alta
montafia y escalada en hielo realizada en alta montafa.

c. Se han relacionado los aspectos fisiolégicos de la hidrataciéon: antes, durante
y después de la actividad fisica, con el rendimiento en las actividades de
esqui de montafia, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta
montafia.

d. Se hajustificado la eleccién de dietas especificas dirigidas al control del peso
en los deportistas de alta montafia.

e. Se han descrito las pautas generales para la elaboracién de dietas dirigidas
principalmente al control de peso del deportista de alta montafa.

f. Se ha realizado una propuesta de aplicacién practica en la utilizaciéon de
ayudas ergogénicas en la practica de las actividades de esqui de montafia,
alta montafia y escalada en hielo realizada en alta montafia.

g. Se ha analizado la lista de “sustancias prohibidas” establecida por la Agencia
Mundial Antidopaje (AMA).

h. Se han explicado y analizado los procedimientos establecidos por la AMA en
lo que se refiere a los controles antidopaje, la solicitud de exenciones
terapéuticas y localizacion de los deportistas de alta montafia.

i. Se ha valorado la importancia de un comportamiento ético vinculado con el
respeto y el cuidado del propio cuerpo en el desarrollo de las actividades en
alta montafia.

3. Programa a largo, medio y corto plazo la preparacion condicional del deportista de
alta montafia, analizando los modelos de preparacion, las caracteristicas de los
diferentes ciclos o periodos de preparacién y los criterios de combinacion y
evolucion de los medios y métodos empleados.

a. Se han analizado las -caracteristicas de los diferentes modelos de
planificacion de la preparacion del deportista de alta montafia en funcion de
los objetivos establecidos, de la dinamica de cargas que conlleva, y de su
adecuacion a la edad y la etapa deportiva del deportista.

b. Se ha identificado el tipo de informacion que se debe tener en cuenta en la
programacion a largo plazo.
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c. Se han aplicado métodos de recogida y analisis de la informacion sobre el
deportista de alta montafia y el entorno, a tener en cuenta en la programacion
a largo plazo.

d. Se han analizado los procedimientos de seleccidn de los objetivos a alcanzar
en los factores de rendimiento en las actividades de esqui de montafia, alta
montafia de gran dificultad y escalada en hielo realizada en alta montafia, en
funcién del tipo de ciclo o periodo de preparacion utilizado, de la edad y de la
etapa deportiva del deportista de alta montafia.

e. Se han caracterizado las diferentes etapas, ciclos o periodos en los que se
subdivide una programacion, y su relacién con los objetivos del ciclo.

f. Se han seleccionado los medios y métodos de control de los factores de
rendimiento en las actividades de esqui de montafia, alta montafia y escalada
en hielo realizada en alta montafia, en funcién de la situaciéon dentro de la
programacion y de los objetivos de la misma.

g. Se ha justificado la dinamica de cargas de los diferentes factores de
rendimiento deportivo en las actividades de esqui de montafia, alta montafa
de gran dificultad y escalada en hielo realizada en alta montafia, de una
programacion anual en funcion de las caracteristicas de la programacion y de
los objetivos planteados.

h. Se han seleccionado los medios y métodos de entrenamiento acordes con el
tipo de ciclo o periodo de preparacion elegido.

i.  Se han justificado los criterios de evolucion y modificacién de los métodos de
entrenamiento de los factores de rendimiento en los diferentes tipos de ciclos
0 periodos de preparacién a medio y corto plazo.

j- Se ha disefiado un programa de preparacion a largo plazo, a partir de una
situacion simulada debidamente caracterizada, en la que se determinan las
caracteristicas del sujeto, de su entorno, la actividad a desarrollar en alta
montafia y el objetivo a conseguir.

k. Se ha justificado la importancia de adaptar la programacion a las
modificaciones de la forma deportiva del deportista de alta montafia y al grado
de consecucion de los objetivos propuestos.

.  Se ha valorado la importancia de establecer metas adecuadas a la edad, la
evolucion del deportista de alta montafia, y la dindmica de cargas, en la
programacion a largo, medio y corto plazo.

4. Dirige la recuperacion y adaptacion motriz del deportista de alta montafa
lesionado, analizando los tipos de lesion y seleccionando y aplicando programa
adaptados.

a. Se han descrito las caracteristicas y evolucion de las patologias mas
frecuentes, provocadas por el entrenamiento y la practica de actividades de
esqui de montafia, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta
montafia.

b. Se han clasificado las lesiones del aparato locomotor mas comunes y
especificas en la practica de actividades de esqui de montafia, alta montafa y
escalada en hielo realizada en alta montafa.

c. Se han identificado las causas de las lesiones mas comunes y los métodos y
procedimientos de prevencion de las mismas.
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d. Se ha analizado la disponibilidad y uso de elementos de proteccion para la
prevencién de lesiones en la practica de actividades de esqui de montafia,
alta montafia y escalada en hielo realizada en alta montafia.

e. Se han analizado los fundamentos de trabajo de las capacidades fisicas para
aplicar cargas de entrenamiento en diferentes sujetos, como medio de
prevencién de lesiones.

f.  Se han justificado los protocolos de tratamiento de las lesiones mas comunes
y las fases estandar en el proceso de recuperacion y/o adaptacion motriz.

g. Se han relacionado las pautas de actuacion en el proceso de recuperacion y
adaptacion motriz del deportista de alta montafia lesionado con las
caracteristicas de la lesion.

h. Se han fundamentado los criterios de elaboracion del entrenamiento
complementario con deportistas de alta montafa lesionados.

i. Se han analizado los medios y métodos de control y seguimiento del
deportista de alta montafia desde la aparicibn de la lesi6n hasta su
integracion al entrenamiento normalizado y la actividad.

j-  Se hatomado conciencia de la presencia de variables psicolégicas implicadas
en los procesos de prevencion y readaptacion motriz de lesiones.

5. Concreta y dirige ciclos y sesiones de entrenamiento condicional del deportista de
alta montafia, analizando los factores que determinan la carga de trabajo,
justificando y aplicando métodos del entrenamiento condicional y analizando los
procedimientos de individualizacion del trabajo.

a. Se han definido las caracteristicas que debe cumplir un programa de
entrenamiento personalizado, acorde a las necesidades de cada deportista de
alta montana.

b. Se han analizado los criterios de individualizacion y personalizacion del
entrenamiento en funcibn de las caracteristicas fisicas, técnicas vy
psicolégicas del deportista de alta montafia.

c. Se han relacionado los medios especificos, en la mejora de las capacidades
condicionales del deportista de alta montafia, con las caracteristicas de las
actividades de esqui de montafia, alta montafia y escalada en hielo realizada
en alta montafa.

d. Se han justificado las caracteristicas de los métodos especificos, en el
desarrollo de las capacidades condicionales necesarias en las actividades de
esqui de montafia, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta
montafa.

e. Se han disefiado programas de preparacion fisica a medio y corto plazo, a
partir de las directrices de un supuesto practico, debidamente caracterizado,
de programacion a largo plazo, empleando diferentes tipos de estructuras
temporales propias de la planificacion deportiva, concretando objetivos,
medios, métodos, instrumentos de control y dinAmica de la carga.

f. Se ha relacionado las causas y métodos de recuperacién de la fatiga en
entrenamientos y competiciones con las caracteristicas de las actividades de
esqui de montafia, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta
montafa.

g. Se han disefiado sesiones de trabajo de la condicion fisica del deportista,
atendiendo a las caracteristicas de las actividades de esqui de montafia, alta
montafia escalada en hielo realizada en alta montafia, del momento concreto
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de la preparacion, y a los criterios de combinacion de los medios y métodos
de entrenamiento y de los mecanismos de recuperacion disponibles.

h. Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacion de la
carga de trabajo condicional en las actividades de esqui de montafa, alta
montafia y escalada en hielo realizada en alta montafia.

i. Se han analizado los métodos o sistemas de cuantificacion de la carga de
trabajo condicional en el entrenamiento.

j-  Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de desarrollo
de la condicién fisica, relacionandolas con las causas y posibles medidas
para su solucion.

k. Se han identificado los criterios de calidad en la organizacién y direccién de
sesiones de desarrollo de la condicién fisica en las actividades de esqui de
montafia, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta montafia.

I.  Se ha valorado la importancia de la cuantificacién y el seguimiento de la carga
de entrenamiento en la optimizacién de la preparacion en las actividades de
esqui de montafia, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta
montafa.

Contenidos basicos

1. Evalta la condicién fisica del deportista de alta montafia, en esqui de montafia,
alta montafia y escalada en hielo, analizando las demandas especificas de cada
actividad y aplicando procedimientos especificos de valoracion.

- Rendimiento en las actividades de esqui de montafia, alta montafia y escalada
en hielo realizada en alta montafia. Factores de los que depende:

- Caracteristicas.

- Capacidades fisicas necesarias en las actividades de esqui de montafia,
alta montafia y escalada en hielo realizada en alta montafia. Relacion con el
rendimiento

- Otros factores

- Peffil fisiolégico y antropométrico del deportista de alta montafia en funcién de
las caracteristicas de las actividades de esqui de montafia, alta montafia y
escalada en hielo realizada en alta montafia.

- Caracteristicas del proceso de evaluacion de la condicion fisica del deportista
de alta montafia.

- Procedimientos de valoracion de la condicién fisica del deportista de alta
montafia en el entrenamiento y durante la propia actividad. Criterios de
adaptacion en funcién de la actividad.

- Métodos e instrumentos de valoracion de las capacidades fisicas en las
actividades de alta montafa durante el entrenamiento y la propia actividad:

- Aplicacién y criterios de seleccion.

- Test de campo. Disefio y adaptacion.

- Informacion subjetiva complementaria. Modelos y protocolos.

- Valoracion del rendimiento fisico:

- Técnicas y procedimientos aplicados.

- Andlisis y discusion de los resultados.

2. ldentifica las necesidades ergogénicas y ergonutricionales del deportista en las
actividades de alta montafia, analizando las demandas especificas, aplicando
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procedimientos para la elaboracion de dietas y valorando los procedimientos y
normas de control antidopaje.

Necesidades nutricionales de las actividades de esqui de montafia, alta

montafa y escalada en hielo realizada en alta montafia.

Ayudas ergo nutricionales:

- Adecuacion a las caracteristicas del entrenamiento y de las actividades de
esqui de montafa, alta montafia y escalada en hielo realizada en alta
montafia.

- Criterios de seleccion.

Elaboracion de dietas: Pautas y normas. Dietas especificas para el control de

peso.

Hidratacién del deportista durante las actividades de esqui de montafia, alta

montafia y escalada en hielo realizada en alta montafia:

- Fundamentos fisioldgicos.

- Caracteristicas en funcién de la actividad, el entorno y el momento.

Cadigo ético en las actividades en alta montafia.

Lista de sustancias prohibidas de la Agencia Mundial Antidopaje (AMA).

Procedimientos de la AMA: controles antidoping, exenciones terapéuticas y

localizacién de deportistas de alta montafia.

Programa a largo, medio y corto plazo la preparacion condicional del deportista de
alta montafia, analizando los modelos de preparacion, las caracteristicas de los
diferentes ciclos o periodos de preparacion y los criterios de combinacion vy
evolucion de los medios y métodos empleados.

Modelos de planificacion en las actividades de esqui de montafia, alta montafia

de gran dificultad y escalada en hielo realizada en alta montafia:

- Caracteristicas.

- Relacién con la etapa deportiva.

El entorno del deportista de alta montafia como condicionante de la

planificacion. Caracteristicas, informacion del entorno:

- Meétodos de recogida y andlisis de la informacion.

Objetivos de la planificacion en funcién de:

- Las actividades de esqui de montafia, alta montafia de gran dificultad y
escalada en hielo realizada en alta montafia.

- Edad y etapa deportiva del deportista de alta montafia.

Programacion: ciclos, etapas y periodos. Caracteristicas, relacion con los

objetivos de la planificacion.

Medios y métodos de control de los factores de rendimiento. Criterios de

seleccién en funcion de los objetivos y la situacion dentro de la programacion:

- Dinadmica de cargas dentro de la planificacion y la programacion.

Criterios de evoluciébn y modificacion de los medios y métodos de

entrenamiento de los factores de rendimiento en funcion de:

- Las actividades de esqui de montafia, alta montafia de gran dificultad y
escalada en hielo realizada en alta montafia.

- La etapa, periodo o ciclo de preparacion.

- Los objetivos previstos.
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Dirige la recuperacion y adaptacion motriz del deportista de alta montafia
lesionado, analizando los tipos de lesidén y seleccionando y aplicando programa
adaptados.

- Patologias mas frecuentes de los deportistas de actividades de esqui de
montafa, alta montafia de gran dificultad y escalada en hielo realizada en alta
montafa. Caracteristicas y evolucion.

- Lesiones mas comunes del aparato locomotor del deportista de alta montafa:
Clasificacién, causas, prevencion y elementos de proteccion, etc.

- Protocolos de tratamiento de las lesiones mas comunes.

- Procesos, pautas y fases de recuperacion y/o adaptacion motriz.

- Entrenamiento complementario de los deportistas de alta montafia lesionados.
Criterios de elaboracion.

- Medios y métodos de control y seguimiento del deportista de alta montafia
lesionado:

- Proceso de integracion al entrenamiento normalizado.
- Factores psicoldgicos en el proceso de recuperacion.

Concreta y dirige ciclos y sesiones de entrenamiento condicional del deportista de
alta montafia, analizando los factores que determinan la carga de trabajo,
justificando y aplicando métodos del entrenamiento condicional y analizando los
procedimientos de individualizacion del trabajo.

- La programacioén de ciclos y sesiones de entrenamiento:
- Mesociclos y microciclos. Tipos, estructura, dindmica de cargas y
caracteristicas.
- Sesiones. Tipos, estructura, dindmica de cargas y caracteristicas.
- Control del entrenamiento en los ciclos y la sesion.
- Adaptacién a las actividades de esqui de montafia, alta montafia de gran
dificultad y escalada en hielo realizada en alta montafia.
- Individualizacion del entrenamiento. Principios y criterios de adaptacion:
- Caracteristicas en funcién del tipo de actividad en alta montafia.
- Medios especificos de desarrollo de las capacidades condicionales en:
- Esqui de montafia.
- Alta montafa de gran dificultad.
- Escalada en hielo realizada en alta montafia.
- Métodos especificos de entrenamiento de las capacidades condicionales en las
actividades en alta montana:
- Fuerza. Criterios de evolucion y modificacién. Adaptacion al tipo de
actividad.
- Resistencia. Criterios de evolucion y modificacion. Adaptacion al tipo de
actividad.
- Velocidad. Criterios de evolucion y modificacion. Adaptacion al tipo de
actividad.
- Movilidad. Criterios de evolucion y modificacién. Adaptacion al tipo de
actividad.
- Cuantificacion de la carga:
- Caracteristicas en funcion de la actividad.
- Métodos y sistemas de cuantificacion.
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Fatiga del deportista en alta montafia: causas y métodos de recuperacion.
Sesién de acondicionamiento fisico dirigida a la recuperacion de la fatiga.
La direccion de la sesion de entrenamiento condicional:

Sistemas de organizacién en funcién del objetivo y la metodologia.
El conocimiento de los resultados. Finalidad y caracteristicas.
Criterios de calidad en la organizacién y direccion de sesiones.
Incidencias mas habituales. Causas y medidas preventivas.

Médulo especifico de ensefianza deportiva:
Cédigo: MED-MOAM307 Proyecto Final

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Disefia proyectos relacionados con las competencias del técnico deportivo superior
en
desarrollando las fases que lo componen y realizando las previsiones de recursos

alta montafa, fundamentando el proyecto en la informacion recogida,

humanos y materiales

a.

b.

Se ha elegido un tema que permite integrar los conocimientos adquiridos en
los diferentes bloques y modulos del ciclo superior en alta montafia.

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en
el proyecto.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y sus
contenidos.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su
alcance.

Se han valorado los aspectos que pueden facilitar o dificultar el desarrollo del
proyecto.

Se han previsto y priorizado los recursos materiales y personales necesarios,
de acuerdo con los objetivos del proyecto.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las posibles fuentes de financiacion del proyecto, en base
a las necesidades del mismo.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar y de los que depende
la calidad del proyecto.

Se ha justificado la pertinencia y viabilidad del proyecto.

Se ha valorado el rigor en la recogida de la informacién utilizada en la
elaboracion del proyecto.

Planifica y programa la ejecucion del proyecto, determinando las fases o ciclos de
preparacion, la metodologia utilizada y los recursos necesarios.

a.

b.

e o

Se han secuenciado y temporalizado las actividades, ordenandolas en funcién
de las necesidades de implantacion del proyecto.

Se ha elaborado la planificacién del proyecto, periodizando y programando el
entrenamiento y los recursos necesarios, cuando el proyecto esté dirigido al
alto rendimiento deportivo en alta montafa.

Se han determinado los recursos y la logistica necesarios en cada actividad.
Se han identificado los permisos y autorizaciones necesarios en cada una de
las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.
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f. Se han identificado los riesgos inherentes al desarrollo de las actividades,
definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

g. Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los
tiempos de ejecucion.

h. Se ha hecho la valoracidon econémica necesaria en la ejecuciéon del proyecto.

i. Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria en las previsiones y
ejecucion del proyecto.

j.  Se han utlizado de una manera integradora y sinérgica los conceptos y
procedimientos adquiridos en los diferentes moédulos del ciclo superior en alta
montafia.

k. Se han tenido en cuenta criterios de sostenibilidad a la hora de elegir las
actividades, la metodologia y los recursos utilizados en el proyecto.

3. Selecciona los procedimientos de seguimiento y control de la elaboracién y
ejecucion del proyecto, justificando las funciones dentro del proyecto, la seleccién
de variables e instrumentos empleados.

a. Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades, utilizando y
combinando diferentes instrumentos de evaluacion.

b. Se han definido los indicadores de calidad utilizados en la evaluacion del
proyecto.

c. Se han definido los procedimientos de evaluacién de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizacion del proyecto, su posible solucién y
registro.

d. Se ha definido el procedimiento de gestion de los posibles cambios en los
recursos, en las actividades o en la dinAmica de cargas, en el caso del
entrenamiento de alto rendimiento, incluyendo el sistema de registro de los
mismos.

e. Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria en la evaluacién de
las actividades del proyecto.

f.  Se ha establecido el procedimiento de participacion en la evaluacion de los
deportistas y se han elaborado los documentos especificos.

g. Se ha establecido un sistema de garantia de cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este exista.

h. Se ha atendido a las consideraciones del tutor/director del proyecto durante la
elaboracion del mismo.

i. Se ha cumplido con el seguimiento del proyecto segun el procedimiento
establecido por el tutor/director.

j- Se ha mostrado una actitud de respeto y aceptacién de las aportaciones
realizadas por el tutor/director, integrando de forma constructiva las
valoraciones recibidas en el proyecto.

4. Presenta el proyecto, seleccionando los aspectos relevantes del mismo,
justificando las decisiones tomadas Yy utilizando los recursos didacticos y técnicos
mas adecuados en cada caso.

a. Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria en la presentacion y
comunicacion del proyecto.
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Se han utilizado los recursos didacticos y técnicos mas adecuados para la
presentacién y comunicacion del proyecto, incluyendo las nuevas tecnologias,
de forma coherente con los objetivos del proyecto.

Se ha presentado el proyecto, de forma clara, sintética, incluyendo los
aspectos fundamentales que debia incluir la presentacion.

Se ha utilizado bibliografia actualizada en la fundamentacién del trabajo,
referencidndola de forma adecuada.

Se ha contestado de forma precisa y justificada a las cuestiones realizadas
sobre las caracteristicas y fundamentacion del proyecto.

Se ha justificado suficientemente el proyecto y se ha argumentado su
implementacion.

Se ha ajustado, en la presentacion del proyecto, a la estructura definida y
establecida en los criterios de evaluacion.

Se ha presentado el proyecto, ajustandose a las caracteristicas formales,
estructura y apartados establecidos por el tribunal.

Se han justificado en la presentacion del proyecto, las relaciones existentes
entre los diferentes resultados de aprendizaje adquiridos en los diferentes
maodulos del ciclo superior en alta montafia.

Se ha demostrado poseer una vision general del proyecto, relacionando la
argumentacion con la finalidad y las conclusiones del mismo.

Médulo especifico de ensefianza deportiva:
Cddigo: MED-MOAM308 Formacion Practica

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del centro deportivo de
practicas relacionandola con su oferta de actividades de guiado de itinerarios de
alta montafia, o / y las actividades de gestion del mismo, y aplicando los
procedimientos y protocolos de seguridad en la practica.

a.

b.

Se han fundamentado las relaciones del centro deportivo de préacticas y las
empresas y proveedores del entorno.

Se ha categorizado la estructura organizativa, el funcionamiento de las
distintas areas del centro deportivo de practicas, y en especial de la escuela
de alta montafia.

Se han clasificado las relaciones jerarquicas dentro del centro deportivo de
practicas, y en especial de la escuela de alta montafia.

Se ha revisado la oferta de actividades vinculadas al guiado de usuarios por
itinerarios en alta montafia.

Se han relacionado las caracteristicas del centro deportivo de practicas con la
normativa de responsabilidad de los técnicos que trabajan en el mismo.

Se ha fundamentado la oferta de actividades orientada al guiado de mujeres
en alta montana.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

Se ha revisado el plan de actuacion de emergencias de las instalaciones del
centro deportivo de practicas.

Se ha identificado y analizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
del centro deportivo de préacticas.
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Se han revisado las condiciones laborales de los técnicos deportivos del
centro deportivo de practicas, en relacion con la normativa sobre salud
laboral.

Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del centro de formacion de
técnicos deportivos, relaciondndola con su oferta formativa, analizando la
normativa de aplicacion, aplicando los procedimientos y protocolos de seguridad
en la préctica.

a.

Se han fundamentado las relaciones del centro de formacién de técnicos
deportivos en alta montafia y otras especialidades con la administracion
educativa correspondiente.

Se ha categorizado la estructura organizativa y el funcionamiento del centro
de formacioén de técnicos deportivos.

Se han clasificado las relaciones jerarquicas dentro del centro de formacion
de técnicos deportivos.

Se ha revisado la oferta de actividades vinculadas a la formacién de técnicos
deportivos en la modalidad deportiva de alta montaria.

Se han analizado las caracteristicas del centro de formacion de técnicos
deportivos, y la normativa sobre la responsabilidad del profesorado.

Se ha esquematizado la normativa educativa y curricular vigente sobre
formacion de técnicos deportivos en alta montafia y otras especialidades.

Se ha colaborado en la organizacion de las actividades econémicas del centro
de trabajo.

Se han reconocido los valores presentes en las actividades de alta montafia.
Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

3. Colabora en la administracion del area de alta montafia del centro deportivo de

practicas, aplicando procedimientos de gestion econémica y contable.

a.

b.

Se ha colaborado en la organizacion de las actividades econdmicas del centro
de trabajo, y en especial de la escuela de alta montafia.

Se ha identificado la forma juridica utilizada en la constitucion del centro
deportivo de practicas, y el grado de responsabilidad legal de los propietarios
y gestores.

Se ha colaborado en los procedimientos administrativos basicos de gestion
del centro deportivo de préacticas, y en especial de la escuela de alta montafia.
Se han realizado trdmites de peticion de ayudas a la gestién del centro
deportivo de practicas.

Se ha colaborado en la gestion de ayudas econdmicas que utiliza o puede
utilizar el centro deportivo de précticas.

Se ha confeccionado documentacion administrativa y comercial necesaria en
el desarrollo de la actividad deportiva de la escuela de alta montafia.

Se han identificado las obligaciones y exenciones fiscales y tributarias del
centro deportivo de practicas.

Se ha realizado la declaracion de impuestos del centro deportivo de practicas.
Se ha tenido una actitud de respeto y cumplimiento de la normativa y los
procedimientos de gestion econémica del centro deportivo de précticas.
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4. Acta con autonomia, iniciativa y responsabilidad en el puesto de trabajo,

demostrando comportamiento ético, habilidades personales de comunicacion,
trabajo en equipo, respeto por el medio ambiente, y aplicando los procedimientos
establecidos por el centro deportivo de practicas.

a.
b.

C.

Se han identificado los requerimientos actitudinales del puesto de trabajo.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas y responsabilizado
del trabajo asignado.

Se ha demostrado compromiso con el trabajo bien hecho y la calidad del
servicio, asi como respeto a los procedimientos y principios propios del club o
entidad deportiva.

Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y respeto a la jerarquia
establecida en el club o entidad deportiva.

Se han establecido una comunicacion y relacién eficaz con el técnico
responsable de la actividad y los miembros del equipo, manteniendo un trato
fluido y correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o imprevisto que se presente en la actividad.

Se ha demostrado un comportamiento ético con los deportistas y los
adversarios, en especial en presencia de los medios de comunicacion.

5. Participa en la Formacién de Técnicos Deportivos, revisando a la organizacion

académica y curricular del centro, impartiendo clases y colaborando en la
tutorizaciéon de los médulos de formacién practica y proyecto final.

a.

Se han identificado el tipo de centro docente de practicas, el tipo de
vinculacion con la administracién y la normativa que le es de aplicacién a
efectos de organizacion y funcionamiento.

Se han identificado las responsabilidades del profesor especialista en
montafia y escalada y del Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia, en la
formacion de los técnicos en la modalidad.

Se han concretado los elementos de la programacion didactica de un médulo
del bloque especifico, atendiendo a su normativa de ordenacion, a las
caracteristicas del alumnado, y el contexto del centro docente de practicas.

Se ha disefiado y colaborado en la realizacion de una presentacion de tareas
y contenidos, atendiendo a las caracteristicas del médulo especifico y del
resultado de aprendizaje a desarrollar, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los alumnos del centro docente de practicas.

Se ha colaborado en el disefio y direccién de una sesion de trabajo practico o
procedimental, atendiendo a las caracteristicas del mddulo especifico y del
resultado de aprendizaje a desarrollar, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los alumnos del centro docente de practicas.

Se ha participado en el proceso de evaluacion de los alumnos del centro
docente de practicas.

Se han tenido en cuenta la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a la hora de seleccionar los recursos
didacticos en la docencia de un médulo especifico de ensefianzas deportivas
en montafia y escalada.

Se han previsto y preparado de antemano recursos did4cticos alternativos
frente a posibles incidencias, incluyendo la atencibn a personas con
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discapacidad, en la direccion de la sesion del moédulo especifico de
ensefianzas deportivas en montafia y escalada.

i. Se han identificado las condiciones de seguimiento y tutorizacién de los
distintos médulos del bloque especifico de los ciclos de grado medio y grado
superior en montafia y escalada, presenciales y a distancia, establecidos en
el centro docente de préacticas

j- Se ha participado en el establecimiento de contactos y convenios con las
entidades colaboradoras en el modulo de formacién practica en el centro
docente de practicas.

k. Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas en supuestos de
gestion y seguimiento del modulo de formacidn préactica en el centro docente
de practicas.

I.  Se ha colaborado en la elaboracion de informes de evaluacién del médulo de
formacion préctica.

m. Se ha participado en el asesoramiento y control de entrevistas y tutorias
personalizadas en la direccion de proyectos dentro del centro docente de
practicas.

6. Realiza tareas de mantenimiento y almacenaje del material de alta montafia,
aplicando las técnicas y los procedimientos utilizados en el centro de practicas.

a. Se ha organizado el material de alta montafia, siguiendo criterios de
utilizacion del mismo, de higiene y de seguridad en cuanto a mantenimiento.

b. Se ha almacenado el material tras una actividad de alta montafa, siguiendo
los protocolos indicados por los fabricantes del mismo.

c. Se harevisado el material de acuerdo a los protocolos de los fabricantes y de
la escuela de montafia en el momento del almacenado del mismo.

d. Se harevisado el material de acuerdo a los protocolos de los fabricantes y de
la escuela de montafia antes de la utilizacién del mismo otra vez.

e. Se ha colaborado en la elaboracion de los protocolos de organizacion,
almacenado y mantenimiento del material de la escuela de montafia y/ o
centro de précticas.

f. Se ha participado en el mantenimiento del material de uso en la escuela de
montafia o centro de practicas, siguiendo los protocolos establecidos por los
fabricantes y por la escuela de montafia.

g. Se ha colaborado en los procesos de decision de finalizacion de vida atil de
un material de uso en la escuela de montafia o centro de practicas.

7. Adapta y concreta los programas, dirige las sesiones de ensefianza de las técnicas
de progresién, aseguramiento y autorescate en terreno nevado de alta montafia,
en alta montafia y en esqui de montafia, interpretando la informacién recibida,
aplicando las técnicas y procedimientos de acuerdo con las instrucciones y normas
establecidas.

a. Se han identificado y seleccionado los medios y recursos necesarios para el
desarrollo de la actividad.

b. Se ha recibido a los alumnos siguiendo el protocolo establecido e
identificando sus demandas y necesidades.

c. Se han aplicado técnicas y protocolos de valoracion técnica y de la condicion
motriz, valorando su estado inicial, el grado de consecucion de los objetivos
propuestos y los errores cometidos.
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d. Se han aplicado protocolos de control y de seguridad en las sesiones de
ensefianza - aprendizaje de las técnicas de progresion, aseguramiento y
autorescate en terreno nevado de alta montafia, y en esqui de montafa.

e. Se han establecido las condiciones de seguridad necesarias, en la
tecnificacion deportiva, interpretando las instrucciones o normas y aplicando
los procedimientos establecidos.

f.  Se ha elaborado el programa de una actividad de ensefianza de las técnicas
de progresion, aseguramiento y autorescate en terreno nevado de alta
montafia, en esqui de montafa concretando:

- Objetivos de preparacion.
- Criterios de eleccién de la zona de trabajo.
- Metodologia de ensefianza.
- Sesiones de ensefianza.
- Tareas y secuencias de aprendizaje.
- Y adecuandose a las caracteristicas del grupo, de los medios existentes, de
las condiciones meteorolégicas y del entorno.

g. Se han explicado los contenidos de la sesion de ensefianza siguiendo los
protocolos y técnicas establecidas de forma clara y motivadora.

h. Se ha dirigido la sesion de ensefianza, solucionando las contingencias
existentes, aplicando técnicas de dinamica de grupos y de motivacion
adecuadas al grupo de y las condiciones existentes.

8. Disefia, organiza y dirige recorridos y actividades de guiado de personas en
itinerarios en alta montafia, identificando las condiciones, seleccionado los medios
y logistica necesarios, aplicando los procedimientos y técnicas especificas, y
respetando los protocolos de seguridad y la hormativa medioambiental.

a. Se han identificado las caracteristicas de los itinerarios en alta montafia, que
utiliza el centro deportivo de practicas, reconociendo entre otras:
- El nivel de dificultad.
- El nivel de los usuarios.
- Los medios necesarios.
- Los itinerarios alternativos.
- Posibles zonas de reunion.

b. Se ha determinado la dificultad técnica de un itinerario y las técnicas
necesarias de superacion.

c. Se han determinado los riesgos de un itinerario, asi como las técnicas
necesarias para su adecuada gestion.

d. Se han identificado las caracteristicas medio ambientales y la normativa de
proteccion del mismo que deben cumplir los itinerarios en alta montafia
utilizados por el centro deportivo de practicas.

e. Se han analizado y elaborado itinerarios de conduccién en alta montafia y sus
actividades complementarias en funcién de las caracteristicas de la zona y de
los objetivos del centro deportivo de practicas.

f.  Se han aplicado protocolos y técnicas de revision de los itinerarios en alta
montafia utilizados por el centro deportivo de préacticas.

g. Se ha guiado a un grupo de deportistas por un itinerario en alta montafia,
aplicando las técnicas especificas y respetando las normas y procedimientos
de seguridad establecidos por el centro deportivo de practicas.
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h. Se han valorado las incidencias durante la organizacion y la conduccion de
itinerarios en alta montafa utilizados por el centro deportivo de préacticas.

9. Disefia, organiza y dirige recorridos y actividades de guiado de personas en
itinerarios de escalada en hielo, identificando las condiciones, seleccionado los
medios y logistica necesarios, aplicando los procedimientos y técnicas especificas,
y respetando los protocolos de seguridad y la normativa medioambiental.

a. Se han identificado las caracteristicas de los itinerarios en escalada en hielo
que utiliza el centro deportivo de précticas, reconociendo entre otras:
- El nivel de dificultad.
- El nivel de los usuarios.
- Los medios necesarios.
- Los itinerarios alternativos.
- Posibles zonas de reunion.

b. Se ha determinado la dificultad técnica de un itinerario y las técnicas
necesarias de superacion.

c. Se han determinado los riesgos de un itinerario, asi como las técnicas
necesarias para su adecuada gestion.

d. Se han identificado las caracteristicas medio ambientales y la normativa de
proteccién del mismo que deben cumplir los itinerarios de escalada en hielo
utilizados por el centro deportivo de practicas.

e. Se han analizado y elaborado itinerarios de conduccién en escalada en hielo
y sus actividades complementarias en funcién de las caracteristicas de la
zona y de los objetivos del centro deportivo de practicas.

f. Se han aplicado protocolos y técnicas de revision de los itinerarios en
escalada en hielo utilizados por el centro deportivo de préacticas.

g. Se haguiado a un grupo de deportistas por un itinerario en escalada en hielo,
aplicando las técnicas especificas y respetando las normas y procedimientos
de seguridad establecidos por el centro deportivo de practicas.

h. Se han valorado las incidencias durante la organizacién y la conduccion de
itinerarios en escalada en hielo utilizados por el centro deportivo de practicas.

10. Disefia, organiza y dirige recorridos y actividades de guiado de personas en
itinerarios de esqui de montafa, identificando las condiciones, seleccionando los
medios y logistica necesarios, aplicando los procedimientos y técnicas especificas,
y respetando los protocolos de seguridad y la normativa medioambiental.

a. Se han identificado las caracteristicas de los itinerarios en esqui de montafia
gue utiliza el centro deportivo de practicas, reconociendo entre otras:
- El nivel de dificultad.
- El nivel de los usuarios.
- Los medios necesarios.
- Los itinerarios alternativos.
- Posibles zonas de parada del grupo.
b. Se ha determinado la dificultad técnica de un itinerario y las técnicas
necesarias de superacion.
c. Se han determinado los riesgos de un itinerario, asi como las técnicas
necesarias para su adecuada gestion.
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d. Se han identificado las caracteristicas medio ambientales y la normativa de
proteccién del mismo que deben cumplir los itinerarios esqui de montafia
utilizados por el centro deportivo de practicas.

e. Se han analizado y elaborado itinerarios de conduccion en esqui de montafia
y sus actividades complementarias en funcion de las caracteristicas de la
zona y de los objetivos del centro deportivo de préacticas.

f.  Se han aplicado protocolos y técnicas de revision de los itinerarios en esqui
de montafa utilizados por el centro deportivo de practicas.

g. Se ha guiado a un grupo de deportistas por un itinerario en esqui de montafa,
aplicando las técnicas especificas y respetando las normas y procedimientos
de seguridad establecidos por el centro deportivo de practicas.

h. Se han valorado las incidencias durante la organizacion y la conduccion de
itinerarios en esqui de montafia utilizados por el centro deportivo de practicas.

ANEXO Il

Objetivos generales y modulos de ensefianza deportiva del ciclo de grado
superior en escalada

Objetivos generales:

a. Seleccionar y justificar los procedimientos de valoracion del entorno del
escalador, de los medios materiales e instalaciones disponibles y de los reglamentos
de las diferentes modalidades de competicion en Escalada, identificando sus
caracteristicas y aplicando los procedimientos, para analizar las condiciones del alto
rendimiento.

b. Seleccionar y justificar los procedimientos de andlisis de los factores de
rendimiento, y los criterios de seleccion de los escaladores, identificando sus
caracteristicas y aplicando los instrumentos y procedimientos establecidos, para
valorar los factores de rendimiento propios de la escalada.

c. Elegir y justificar los procedimientos de determinacion de los objetivos, medios
y métodos del entrenamiento, y la temporalizacién de la carga, aplicando los principios
del entrenamiento, para programar a corto, medio y largo plazo el entrenamiento.

d. Analizar la complejidad de las tareas y los factores relativos a la carga de
trabajo, disefiando actividades en supuestos establecidos y aplicando los principios y
métodos del entrenamiento, para concretar las sesiones de trabajo.

e. Describir, elegir y demostrar las técnicas y estrategias de direccion de
sesiones, de control de las contingencias propias del alto rendimiento en la modalidad
deportiva, aplicando procedimientos de observacién, dinamizacién y control,
resolviendo supuestos y aplicando normas de proteccion del medioambiente, para
dirigir sesiones y guiar deportistas en condiciones de alta exigencia.

f. Seleccionar, comprobar y ajustar los paneles, disefiar las vias de escala, elegir
los materiales y herramientas para equiparla, operando con los instrumentos de
reparacion y mantenimiento y finalmente equiparla y testearla, teniendo en cuenta la
normativa y reglamentos existentes.

g. Evaluar las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios propios del
alto rendimiento deportivo, aplicando los procedimientos establecidos y la normativa
vigente, para controlar la seguridad en la practica de este nivel.
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h. Analizar los requisitos administrativos y deportivos que afectan a la
participacién del escalador en las competiciones de las diferentes disciplinas, teniendo
en cuenta el nivel y caracteristicas de la competicion y aplicando los procedimientos
establecidos, para acompafiar a los deportistas.

i. Valorar el comportamiento técnico y tactico del escalador durante la
competicion, aplicando procedimientos establecidos y utilizando sistemas de grabacion
y registro y teniendo en cuenta las caracteristicas y exigencias técnicas de la
competicion, para seleccionar a deportistas.

j- Analizar y justificar las necesidades de intervencion de otros especialistas en la
preparacion de alto rendimiento, describiendo las funciones y objetivos a desarrollar,
para determinar la constitucién y coordinacion de equipos de trabajo multidisciplinares.

k. ldentificar y analizar la caracteristicas organizativas, medios materiales y
humanos, aplicando procedimientos establecidos de gestion y comunicacion, para
coordinar recursos humanos y organizar los recursos materiales de una escuela de la
modalidad.

l. Analizar el proceso formativo de los técnicos, identificando las condiciones,
analizando las estrategias recursos y normativas utilizadas para la formaciéon de
técnicos deportivos.

m. Analizar y elaborar la estructura organizativa de las competiciones y eventos
propios del nivel de iniciacion y tecnificacion deportiva, y analizar las caracteristicas
organizativas de competiciones, enumerando los requisitos administrativos, los medios
materiales y humanos necesarios, aplicando el marco legal que las regula, para
organizar y colaborar en la gestiobn de competiciones y eventos.

n. Disefiar y justificar los procedimientos de recogida de informacién y valoracion
del proceso de alto rendimiento, analizando las variables que intervienen en supuestos
practicos, para evaluar el proceso de entrenamiento y los resultados obtenidos en la
competicion.

f. Describir las caracteristicas del proceso de adquisicion de valores y actitudes,
siendo consciente y argumentando los efectos que provocan en los deportistas, para
transmitir valores propios de la actividad deportiva a través del comportamiento ético
personal.

0. Reconocer, promover y justificar los valores de compromiso, trabajo bien hecho
y aprendizaje constante, describiendo los aspectos observables de la conducta, que
reflejan estos valores, para mantener el espiritu de responsabilidad individual, esfuerzo
personal e innovacion en el desempefio de su labor como técnico.

Los mdédulos citados a continuacion se comparten entre el ciclo de grado
superior en alta montafia y el ciclo de grado superior en escalada, y estan
desarrollados, en su totalidad dentro del Anexo Il

Modulo comun de ensefianza deportiva: Factores fisiologicos del alto rendimiento
Cédigo: MED-C301

Médulo comun de ensefianza deportiva: Factores psicosociales del alto rendimiento.
Cdédigo: MED-C302

Modulo comun de ensefianza deportiva: Formacion de formadores deportivos.
Cdbdigo: MED-C303

Modulo comun de ensefianza deportiva: Organizacion y gestion aplicada al alto
rendimiento deportivo.
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Cadigo: MED-C304

Médulo especifico de ensefianza deportiva:
Cddigo: MED-MORO309 Planificacion en escalada deportiva

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Programa la preparacion a largo plazo del escalador en las diferentes etapas,
analizando los modelos de preparacién a largo plazo, seleccionando la informacién
necesaria y aplicando instrumentos y métodos de recogida de la misma.

a. Se han analizado los factores que influyen en el desarrollo del deportista en
escalada deportiva.

b. Se han analizado las caracteristicas de las diferentes etapas en el desarrollo
de la vida deportiva de un escalador hasta la consecucion del alto rendimiento
y el abandono de la vida deportiva.

c. Se ha seleccionado la informacién del entorno, personal, social 0 educativa
del escalador a tener en cuenta en la programacion del entrenamiento a largo
plazo, en funcion de la etapa deportiva y en especial la de alto rendimiento.

d. Se han aplicado métodos de recogida y andlisis de la informacion sobre el
escalador y el entorno, a tener en cuenta en la programacion a largo plazo.

e. Se han analizado las -caracteristicas de los diferentes modelos de
planificacion (programacién de los ciclos de preparacién) supranual (vida
deportiva y ciclo bienal de campeonato del mundo) en funcién de los modelos
de rendimiento de la escalada y de la etapa deportiva del escalador.

f. Se han analizado las caracteristicas de los diferentes modelos de
planificacion de los ciclos anuales en escalada deportiva en funcion de los
objetivos establecidos, de la dinAmica de cargas que conlleva, y de su
adecuacion a la etapa deportiva del escalador y en especial la de alto
rendimiento.

g. Se han elaborado los objetivos de preparacion y rendimiento en una
programacion anual, en funcién del modelo de programacién y de la etapa en
la vida deportiva del escalador y en especial la de alto rendimiento.

h. Se han caracterizado las diferentes etapas, ciclos o periodos en los que se
subdivide una programacion anual.

i.  Se han seleccionado los medios y métodos de control de la preparacion y del
rendimiento en una programacion a largo plazo, en funcién de los objetivos y
la etapa de la vida deportiva del escalador y en especial la de alto
rendimiento.

j.  Se ha valorado la importancia de establecer metas adecuadas a la evolucion
del escalador, y la dindmica de cargas especifica de la escalada deportiva, en
la programacion a largo.

k. Se ha justificado la dindmica de cargas de los diferentes factores de
rendimiento deportivo en escalada deportiva, de una programacion anual en
funcion de las caracteristicas de la programacion y de los objetivos
planteados.

2. Detecta, identifica y selecciona talentos deportivos en escalada deportiva,
analizando las caracteristicas de los sistemas y programas de deteccion y
seleccion de talentos, analizando las caracteristicas de las etapas de desarrollo de
la vida deportiva de los escaladores, y aplicando técnicas especificas.
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a. Se han fundamentado los conceptos y las fases del proceso de deteccion,
identificacion y seleccién de talentos en escalada deportiva.

b. Se han analizado los programas de deteccién, identificacién y seleccion de
talentos deportivos en escalada deportiva establecidos por las
administraciones deportivas de acuerdo a las caracteristicas especificas de la
modalidad.

c. Se han seleccionado los medios materiales y humanos necesarios en la
implantaciéon de un programa de deteccion, identificacion y seleccion de
talentos en escalada deportiva.

d. Se han analizado las caracteristicas de las diferentes capacidades y de los
rasgos psicoldgicos que determinan el perfil del escalador de alto rendimiento.

e. Se han seleccionado los valores de referencia que determinan la evolucion de
las capacidades y de los rasgos psicoldgicos del escalador a lo largo de las
diferentes etapas de la vida deportiva de los talentos en escalada deportiva.

f. Se han seleccionado, de forma justificada, los criterios de deteccion,
identificacion y seleccion de talentos en funcion de la etapa deportiva del
escalador.

g. Se han seleccionado las técnicas e instrumentos de valoracion de las
capacidades y de los rasgos psicolégicos propios del alto rendimiento en la
escalada deportiva y de la etapa deportiva del escalador.

h. Se han relacionado las técnicas e instrumentos de valoracion de las
capacidades y de los rasgos psicologicos, con las caracteristicas de la
escalada deportiva y de la etapa deportiva del escalador.

i. Se ha elaborado un proyecto de programa de deteccién, identificacion vy
seleccidn de talentos en escalada deportiva.

j.  Se ha justificado la necesidad de respetar los intereses y necesidades del
individuo en el proceso de desarrollo de los talentos deportivos en escalada
deportiva.

k. Se ha promovido la incorporacion de protocolos psicolégicos en la deteccion
de deportistas de alto nivel.

3. Adapta y concreta ciclos de entrenamiento en escalada deportiva, analizando las
caracteristicas de los diferentes ciclos de preparacion y los criterios de
combinacion y evolucién de los medios y métodos empleados.

a. Se han analizado las caracteristicas, la estructura y organizacion de los
diferentes tipos de ciclos de preparacion a medio y corto plazo y su relacion
con los objetivos del ciclo anual.

b. Se han seleccionado los medios de control de los factores de rendimiento en
la escalada deportiva, en funcién de la situaciéon dentro de la programacion y
de los objetivos de la misma.

c. Se han seleccionado los medios y métodos de entrenamiento acordes con el
tipo de ciclo o periodo de preparacion elegido.

d. Se han justificado los criterios de evolucion de los medios de entrenamiento
en escalada deportiva, en los diferentes tipos de ciclos o periodos de
preparacion a medio y corto plazo.

e. Se han analizado los procedimientos de seleccion de los objetivos a alcanzar
en los factores de rendimiento en escalada deportiva, en funcion del tipo de
ciclo o periodo de preparacion utilizado.

95



SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE EDUCACION,

DE EDUCACION FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

f.  Se han justificado los criterios de evolucion y modificacion de los métodos de
entrenamiento de los factores de rendimiento en los diferentes tipos de ciclos
0 periodos de preparacién a medio y corto plazo.

g. Se han analizado los criterios de combinacion de los medios y métodos de
entrenamiento de los factores de rendimiento, en los diferentes ciclos o
periodos de preparacion a medio y corto plazo.

h. Se han diseflado programas de preparacibn a medio y corto plazo en
escalada deportiva, en funcion de las directrices de la programacion a largo
plazo.

i. Se ha justificado la importancia de adaptar la programacion a las
modificaciones de la forma deportiva del escalador y al grado de consecucion
de los objetivos propuestos.

j-  Se ha valorado la importancia de establecer metas adecuadas a la evolucion
del escalador y la dinamica de cargas especifica de la escalada deportiva, en
la programacién a medio y corto plazo.

4. Registra y valora la carga de entrenamiento en la preparacion del escalador,
analizando los factores que determinan la carga de entrenamiento en escalada
deportiva, y aplicando instrumentos de cuantificacion y procesamiento de la
informacion.

a. Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacién de la
carga de trabajo técnico y tactico, en el entrenamiento de la escalada
deportiva.

b. Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacién de la
carga de trabajo condicional en el entrenamiento de la escalada deportiva.

c. Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacién de la
carga psicolégica en el entrenamiento y la competicion de la escalada
deportiva.

d. Se han analizado los métodos o sistemas de cuantificacion de la carga de
trabajo condicional en el entrenamiento de la escalada deportiva.

e. Se han aplicado programas informaticos especificos de cuantificacion de la
carga de trabajo en el entrenamiento de la escalada deportiva.

f.  Se han aplicado instrumentos de representacion grafica de la carga de trabajo
en el entrenamiento de la escalada deportiva.

g. Se han seleccionado y aplicado técnicas de célculo y procedimientos
estadisticos en el procesamiento e interpretacion de la carga de
entrenamiento en el entrenamiento de la escalada deportiva.

h. Se han analizado las utilidades de la cuantificacion y seguimiento de la carga
del entrenamiento en el control y ajuste de la preparacién en la escalada
deportiva.

i.  Se ha valorado la importancia de la cuantificacién y el seguimiento de la carga
de entrenamiento en la optimizaciéon de la preparacion en la escalada
deportiva.

Contenidos basicos

1. Programa la preparacion a largo plazo del escalador en las diferentes etapas,
analizando los modelos de preparacién a largo plazo, seleccionando la informacién
necesaria y aplicando instrumentos y métodos de recogida de la misma.

- Etapas en el desarrollo deportivo de un escalador:
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- Iniciacién, perfeccionamiento, alto rendimiento.
- Caracteristicas.
- Fase de abandono de la vida deportiva.
- Factores clave del rendimiento en escalada (aquellos que implican de forma
directa mejorar la performance en la disciplina):
- En funcién de la etapa deportiva.
- Modelos de rendimiento y planificacion mas adecuados en escalada segun
disciplinas, contexto y vida deportiva:
- El entorno del deportista:
- Aspectos a tener en cuenta en la programacion a largo plazo.
- Criterios de seleccion de la informacion.
- Fuentes, métodos de recogida y analisis de la informacién del entorno del
deportista.
- Planificacién y programacion de la vida deportiva en escalada:
- Modelos de planificacion supranual aptos para la escalada. Adaptaciones
en funcion de:
- La etapa deportiva.
- Ladisciplina.
- Elementos que configuran la planificacion a largo plazo:
- Definicion de objetivos a largo plazo. Criterios. Intereses y motivaciones
del deportista. La adecuacion a la etapa deportiva.
- Cuantificacion y dinamica de cargas.
- Informacion necesaria.
- Elaboracion de la planificacion a largo plazo: fases y criterios.
- Planificacion de la temporada:
- Modelos e informacion necesaria.
- Calendario de competicion nacional e internacional en escalada: tipos de
competicion y criterios de seleccion.
- Elementos que configuran la planificacion de la temporada:
- Definicion de objetivos. Criterios. Intereses y motivaciones del
deportista.
- Etapas, ciclos o periodos de la temporada en escalada deportiva: tipos,
objetivos y caracteristicas.
- Cuantificacion y dindmica de cargas.
- Elaboracion de la planificacion anual: fases y criterios.
- Medios y métodos de control del entrenamiento, dinAmica de las cargas y el
rendimiento en las diferencias etapas.

2. Detecta, identifica y selecciona talentos deportivos en escalada deportiva,
analizando las caracteristicas de los sistemas y programas de deteccion y
seleccion de talentos, analizando las caracteristicas de las etapas de desarrollo de
la vida deportiva de los escaladores, y aplicando técnicas especificas.

- El proceso de deteccion, identificacion y seleccion de talentos:
- Conceptos bésicos.
- Fases del proceso.
- Elaboracion del programa de deteccién de talento:
- Disefio.
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- Implantacion: fases.
- Medios materiales y humanos.
- Programas de referencia en la escalada deportiva. Andlisis y caracteristicas.
Diferencias en funcién de la etapa deportiva:
- Diferencias entre las disciplinas (dificultad, blogue, velocidad).
- Capacidades y rasgos psicologicos vinculados con el alto rendimiento en la
escalada deportiva:

- Diferencias por disciplinas. Valores de referencia por disciplina y etapa
deportiva.

- Test e instrumentos de valoracion: fisica, técnico, tactico, habilidades y
rasgos psicolégicos. Criterios de seleccion y criterios de valoracion.
Diferencias por disciplinas. Ventajas e inconvenientes de cada uno.

- Laentrevista personal con el deportista:

- Partes de la entrevista.
- Deteccidn de intereses personales y necesidades del deportista.

- Caracteristicas antropométricas. La exploracion fisica hacia el
deportista, en cada disciplina. Criterios de seleccién y valoracion.
Diferencias por disciplinas.

- Medios materiales y humanos de los programas de deteccién de talentos.

- Instituciones y contexto mas adecuado para hacer la seleccion (federaciones,
clubs, equipos deportivos, juegos escolares, competiciones oficiales...).

- La ética en la deteccién de talentos.

3. Adapta y concreta ciclos de entrenamiento en escalada deportiva, analizando las
caracteristicas de los diferentes ciclos de preparacién y los criterios de
combinacién y evolucién de los medios y métodos empleados.

- La programacioén en la escalada deportiva. Periodos, ciclos:
- Tipos, estructura y -caracteristicas, relacibn con los objetivos de la
planificacién anual.
- Objetivos, metodologia para su seleccion.
- Dinamica de cargas y su evolucion.
- La adaptacion de la programacién. Su importancia y criterios de adaptacion.
- Medios y métodos de control del entrenamiento:
- Criterios de seleccién en funcion de los objetivos y el momento de la
temporada.
- Medios de entrenamiento en escalada deportiva:
- Criterios de evolucion y modificacion a lo largo de la temporada: periodos,
ciclos, microciclos.
- Vinculacién con los métodos de entrenamiento.
- Evolucién de los métodos de entrenamiento en escalada deportiva a lo largo de
la temporada: periodos y ciclos:
- Entrenamiento técnico-tactico. Criterios de evolucién y modificacion.
- Entrenamiento condicional: fuerza, resistencia. Criterios de evolucion y
modificacion.
- Modelos y criterios de combinacion de los métodos de entrenamiento.
Caracteristicas y criterios de seleccion.
- El microciclo de trabajo:
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- Tipos, estructura y organizacion, en funcion de los objetivos y la disciplina
de competicion.

- Combinacién del trabajo condicional y técnico-tactico.

- Evolucioén a lo largo de la temporada.

Registra y valora la carga de entrenamiento en la preparacion del escalador,

analizando los factores que determinan la carga de entrenamiento en escalada
deportiva, y aplicando instrumentos de cuantificacion y procesamiento de la
informacion.

El control y seguimiento del entrenamiento y el rendimiento del escalador:

funciones y utilidades.

Las cargas: métodos de cuantificacion de cargas en la escalada deportiva:

- Trabajo técnico-tactico: indicadores y métodos de cuantificacion,
caracteristicas.

- Trabajo condicional: indicadores y métodos de cuantificacion,
caracteristicas.

- Trabajo psicolégico: indicadores y métodos de cuantificacion,
caracteristicas.

La dinamica de las cargas.

Programas informéticos de cuantificacion de las cargas:

- Tipos y caracteristicas. Manejo.

- Instrumentos de representacion grafica.

El tratamiento estadistico y su aplicacion al control y seguimiento del

entrenamiento y la competicion. Estadisticos.

Objetivos y funciones de la cuantificaciéon de las cargas.

FORMACION PROFESIONAL

Maodulo especifico de ensefianza deportiva:
Cdédigo: MED-MORO310 Entrenamiento de la escalada

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Evalia el comportamiento técnico y tactico del escalador de alto rendimiento,
analizando las condiciones de la ruta o via de escalada, las secuencias de
movimiento y las decisiones tacticas propias del alto rendimiento, identificando los
errores mas habituales y sus posibles causas.

a.

b.

Se ha justificado cémo influye en la dificultad de una via o ruta de escalada,
cada uno de los elementos que la configuran.

Se han elegido de forma justificada los aspectos a observar en la valoracion
de un supuesto practico de via o ruta de escalada debidamente caracterizada,
en el que se determinan entre otros aspectos, el objetivo para la que se
utiliza.

Se ha valorado de forma justificada un supuesto practico de via o ruta de
escalada debidamente caracterizada, indicando donde residen los pasos de
mayor dificultad de la via o ruta.

Se han justificado las diferencias mas significativas en las secuencias de
movimientos utilizadas en los diferentes tipos de escalada: roca y disciplinas
de competicion.

Se ha justificado la eleccion de los aspectos a observar en la ejecucion de las
secuencias de movimiento en un supuesto practico de escalada debidamente
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caracterizado, en el que se indican, entre otros, el tipo de via o ruta y la
disciplina de competicion.

f. Se han elaborado y aplicado instrumentos de registro y valoracién de las
secuencias de movimientos, utilizadas en los diferentes tipos de escalada:
roca y disciplinas de competicion.

g. Se han identificado los errores de la ejecucion de las secuencias de
movimiento en el entrenamiento, en la competicion o en una situacion real de
escalada, relacionandolos con las posibles causas y las tareas para
solucionarlas.

h. Se han analizado las caracteristicas y factores que condicionan las fases de
visualizacién y analisis de una via o ruta de escalada.

i.  Se han justificado los criterios utilizados en la eleccién de la secuencia de
movimientos en la fase de toma de decision, en funcion del tipo de via o ruta 'y
de la disciplina de competicion.

j-  Se han elaborado y aplicado instrumentos de registro y valoracion del
comportamiento téctico del escalador, utilizados en los diferentes tipos de
escalada: roca y disciplinas de competicion.

k. Se ha reproducido de forma justificada el proceso de toma de decisién en un
supuesto practico de via o ruta de escalada, en el que se determinan el tipo
de via y la disciplina de competicion.

I.  Se ha valorado la importancia de los factores psicolégicos que condicionan la
toma de decision en el entrenamiento y la competicién.

m. Se ha valorado la importancia del analisis del proceso de toma de decision en
la escalada deportiva.

2. Evalta las capacidades condicionales del escalador en el entrenamiento, en la
competicion y en roca, en funcion de las caracteristicas de la via o ruta y de las
disciplinas de competicién, analizando las demandas del alto rendimiento y
aplicando procedimientos especificos de valoracion.

a. Se han analizado las caracteristicas fisiolégicas y de las capacidades
condicionales relacionadas con el rendimiento deportivo en escalada, en
funcién de las caracteristicas de la ruta y de las diferentes disciplinas de
competicion.

b. Se ha justificado la seleccion de métodos e instrumentos de valoracion de las
capacidades condicionales necesarias en el entrenamiento y la competicion
en escalada.

c. Se han aplicado los procedimientos de evaluacion de las capacidades
condicionales requeridas durante el entrenamiento y la competicion de los
escaladores.

d. Se ha adaptado el proceso de evaluacion de las capacidades condicionales,
en un supuesto practico debidamente caracterizado, en el que se determinan
las caracteristicas del escalador y las caracteristicas de la ruta o via, o de la
disciplina de competicion de la escalada deportiva.

e. Se ha justificado el perfil fisiologico del escalador en relacion con las
caracteristicas de la via o ruta o las caracteristicas de la disciplina de
competicion.

f.  Se ha realizado, de forma justificada, la medicion y valoracion antropométrica
de un escalador.
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Se han analizado los criterios utilizados en el disefio de los tests de campo
especificos utilizados en la valoracion de los factores condicionales del
rendimiento deportivo en escalada, en funcion del tipo de via o ruta o de las
caracteristicas de la disciplina de competicion en escalada deportiva.

Se han seleccionado, de forma justificada, y aplicado los tésts de campo
especificos necesarios, en un supuesto practico debidamente caracterizado
en el que se indican las caracteristicas del tipo de ruta o via, o la disciplina de
competicion.

Se han aplicado métodos y técnicas de procesamiento de los valores y
registros obtenidos durante la valoraciéon del rendimiento fisico del escalador.
Se ha justificado la relacién entre las capacidades condicionales y el resultado
o rendimiento obtenido en la escalada, tanto en escalada en roca como en las
disciplinas de competicion.

Se ha asimilado la necesidad de compartir la informacion resultante de las
valoraciones con el escalador.

Se ha interiorizado la obligacién de respetar la dignidad del escalador a la
hora de realizar cualquier tipo de evaluacion.

Identifica las necesidades ergogénicas y ergo-nutricionales del escalador, en el
entrenamiento y en la competicion, analizando las demandas especificas,
aplicando procedimientos para la elaboracion de dietas y valorando los
procedimientos y normas de control antidopaje.

a.
b.

Se han identificado las necesidades nutricionales del escalador.

Se han justificado diferentes tipos de ayudas ergonutricionales en funcién del
tipo de escalada practicada, de la disciplina de competiciébn y de las
necesidades del escalador.

Se han relacionado los aspectos fisiol6gicos de la hidratacion: antes, durante
y después de la actividad fisica, con el rendimiento del escalador y las
condiciones meteoroldgicas.

Se ha justificado la eleccion de dietas especificas dirigidas al control del peso
en los escaladores y la importancia de una nutricién saludable.

Se han descrito las pautas generales para la elaboracién de dietas dirigidas
principalmente al control de peso del escalador.

Se ha analizado la lista de “sustancias prohibidas” establecida por la Agencia
Mundial Antidopaje (AMA) y la Federacion Internacional de Escalada — IFSC
(International Federation of Sport Climbing).

Se han explicado y analizado los procedimientos establecidos por la AMA en
lo que se refiere a los controles antidopaje, la solicitud de exenciones
terapéuticas y localizacion de los deportistas.

Se ha seleccionado de manera justificada, ayudas ergogénicas en un
supuesto practico de escalador, en el que se establecen las caracteristicas de
su entrenamiento y del tipo de competicién, ruta o via que pretende
desarrollar.

Se ha justificado el trabajo en equipo con nutricionistas, identificando sus
funciones de asesoramiento y de orientacién en materia nutricional.

4. Valora las capacidades psicoldgicas del escalador en el entrenamiento, en la

competicion y en roca, en funcion de las caracteristicas de la via o ruta y de las
disciplinas de competicion, analizando las demandas psicologicas del alto
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rendimiento, las caracteristicas de su entrenamiento en la escalada y aplicando
procedimientos especificos.

a. Se han definido las caracteristicas psicoldgicas que demandan la escalada
deportiva, el entrenamiento y la competicion.

b. Se han analizado los objetivos de la preparacion psicoldgica de un programa
de entrenamiento en escalada.

c. Se ha analizado el papel de las sensaciones en el proceso de preparacion
técnico - tactica del escalador.

d. Se ha analizado el papel de la atencién en el proceso de preparacion técnico -
tactica del escalador.

e. Se han elaborado tareas de trabajo psicoldgico vinculadas con la mejora de la
atencion, la concentracion, y el control de la ansiedad del escalador.

f. Se han aplicado estrategias psicolégicas de mejora de la motivacion y la
autoconfianza en escaladores, en situaciones simuladas de competicién o
valoracién del rendimiento deportivo.

g. Se ha analizado el estrés del entrenamiento y la competicion en el escalador
y propuesto pautas de mejora.

h. Se han escogido las técnicas e instrumentos adecuados de identificacion de
las capacidades psicoldgicas, de la percepcion de competencia y del estado
de animo del escalador en el entrenamiento, en roca y en competicion.

i.  Se han identificado las competencias especificas del psicélogo del deporte en
los procesos de evaluacion psicoldgica, de entrenamiento y la competicion en
escalada.

j-  Se ha valorado la importancia de la colaboracion entre los especialistas en
psicologia del rendimiento deportivo y los técnicos deportivos en escalada.

5. Adapta, concreta y dirige sesiones integradas de entrenamiento condicional,
técnico, tactico y psicolégico de la escalada en roca o en las disciplinas de
competicion, analizando y elaborando propuestas de vias o rutas de escalada,
analizando y aplicando los medios y métodos especificos de trabajo condicional.

a. Se han analizado las variables que permiten modificar los elementos que
configuran una via o ruta de escalada, identificando su relacién con el tipo de
trabajo a realizar.

b. Se ha elaborado de forma justificada una serie de vias o rutas de escalada en
un supuesto practico debidamente caracterizado en el que se define, entre
otros elementos, el objetivo técnico a trabajar.

c. Se ha elaborado de forma justificada una serie de vias o rutas de escalada en
un supuesto practico debidamente caracterizado en el que se define, entre
otros elementos, el objetivo tactico a trabajar.

d. Se ha elaborado de forma justificada una serie de vias o rutas de escalada en
un supuesto practico debidamente caracterizado en el que se define, entre
otros elementos, el objetivo psicologico a trabajar.

e. Se ha elaborado de forma justificada una serie de vias o rutas de escalada en
un supuesto practico debidamente caracterizado en el que se define, entre
otros elementos, el objetivo condicional a trabajar.

f.  Se ha elaborado de forma justificada una via o ruta de escalada que permita
la valoracion del comportamiento técnico o tactico del escalador, en un
supuesto practico debidamente caracterizado.

102



SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE EDUCACION,

DE EDUCACION FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

g. Se han justificado los objetivos a trabajar, en un supuesto practico de via o
ruta de escalada debidamente caracterizado, identificando la secuencia de
movimientos mas adecuada.

h. Se han analizado las caracteristicas de los medios y ejercicios utilizados en el
trabajo condicional del escalador y su adaptacion en funcién del tipo de
capacidad a trabajar.

i. Se han analizado los métodos de trabajo condicional y su adaptacion en
funcién de la capacidad a trabajar, del nivel y de la etapa deportiva del
escalador.

j-  Se ha analizado la organizacion y estructura de la sesion de entrenamiento de
escalada y los criterios de combinacion del trabajo técnico, tactico, psicolégico
y condicional en los diferentes tipos de ciclos de preparacion.

k. Se han disefiado sesiones de trabajo técnico, tactico, psicolégico, condicional
0 combinado del escalador, en un supuesto practico debidamente
caracterizado en el que se han definido, entre otros, los objetivos del
momento concreto de la preparacion, las caracteristicas de la via o ruta
objetivo y la disciplina de competicién.

. Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de
entrenamiento en escalada, relacionandolas con las causas y posibles
medidas para su solucion.

m. Se ha relacionado las causas y métodos de recuperacién de la fatiga con las
caracteristicas de las vias de escaladas y de las disciplinas de competicion.

6. Dirige el trabajo complementario del escalador lesionado, analizando las
caracteristicas de la lesion y sus implicaciones en el entrenamiento, y
estableciendo programas de recuperacion fisica y de prevencion.

a. Se han analizado las causas mas frecuentes de las lesiones en escalada y
propuesto pautas de prevencion.

b. Se han identificado y analizado las caracteristicas de las lesiones mas
frecuentes en escalada y propuesto pautas de prevencién y periodo habitual
de recuperacion.

c. Se han categorizado los segmentos corporales en funcion de las lesiones
mas frecuentes en escalada, identificando los elementos o acciones
probables de su causa.

d. Se han identificado los métodos a desarrollar en la aplicacion de trabajos
complementarios a los escaladores lesionados o en recuperacion, en funcién
de la zona afectada y tipo de lesion.

e. Se han identificado los medios a desarrollar en la aplicacién de trabajos
complementarios a los escaladores lesionados o en recuperacion, en funcién
de la zona afectada y tipo de lesion.

f. Se han desarrollado diferentes posibilidades del trabajo complementario, en
funcion del escalador lesionado o en recuperacion.

g. Se han categorizado los medios de recuperacién en funcién del tipo de tejido
afectado, muscular, ligamentos, éseo, y su incidencia en las lesiones tipo.

h. Se ha valorado la implicacion del técnico en los trabajos complementarios y
en los programas de recuperacion fisica y psicolégica del escalador
lesionado.
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7. Realiza el equipamiento de rocédromos, analizando las normativas de aplicacion,
los materiales utilizables y aplicando técnicas y procedimientos especificos de
montaje de estos equipamientos.

a. Se han descrito las caracteristicas de los tipos de roc6dromos, su
funcionalidad y los aspectos de seguridad.

b. Se han analizado las caracteristicas del muro, en un supuesto practico
debidamente caracterizado, identificando las posibilidades y limitaciones en el
disefio de via o rutas.

c. Se ha identificado la normativa de construccion que debe cumplir un
rocédromo.

d. Se ha justificado la normativa de seguridad establecida en un supuesto
practico de roc6dromo.

e. Se han analizado las caracteristicas de los distintos tipos de agarre.

Se ha realizado el disefio, de forma justificada, de una via, en un supuesto

practico en el que se determine la disciplina, el nivel de dificultad y las

caracteristicas de los usuarios.

g. Se ha realizado el montaje de una via de escalada, en un supuesto practico
debidamente caracterizado en el que se determine la disciplina, el nivel de
dificultad y las caracteristicas de los usuarios.

h. Se ha realizado el testeo y se fundamenta la valoracion en un supuesto
practico de via de escalada.

i. Se han analizado las ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas
utilizados en el montaje de itinerarios.

j- Se ha valorado la importancia del testeo de la via y de la comprobacién de la
seguridad.

—h

8. Utiliza las nuevas tecnologias y medios audiovisuales en el registro y valoracion
del entrenamiento y la competicion de la escalada, caracterizando los diferentes
medios utilizables, aplicando técnicas y procedimientos especificos de
procesamiento de la informacion.

a. Se han analizado, los medios audiovisuales e instrumentos de medicion
utilizados en el analisis y seguimiento del entrenamiento y la competicién en
escalada.

b. Se han concretado las técnicas de uso y funcionamiento de los instrumentos
utilizados en el apoyo, seguimiento y control del entrenamiento y la
competicion en escalada.

c. Se han descrito las caracteristicas de los medios audiovisuales y de
procesamiento de las imagenes necesarias en el registro y valoracion de las
técnicas de escalada.

d. Se han relacionado los diferentes tipos de plano y las diferentes técnicas de
filmacion con las caracteristicas de la via o ruta de escalada y las
caracteristicas de la disciplina de competicion.

e. Se han aplicado técnicas de filmacion adaptadas a las necesidades del
deporte de la escalada en situacion de entrenamiento y competicion.

f. Se han aplicado técnicas de montaje de filmaciones con los medios
audiovisuales adecuados.

g. Se han analizado las técnicas y procedimientos especificos de procesamiento
de la informacion obtenidos en el entrenamiento y en la competicion del
escalador.

104



SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE EDUCACION,

DE EDUCACION FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

h. Se han analizado y aplicado técnicas y procedimientos de valoracion del
comportamiento biomecanico del escalador.

i. Se ha valorado la importancia del uso de las nuevas tecnologias en el
entrenamiento de alto nivel en escalada.

Contenidos basicos

1. Evalia el comportamiento técnico y tactico del escalador de alto rendimiento,
analizando las condiciones de la ruta o via de escalada, las secuencias de
movimiento y las decisiones tacticas propias del alto rendimiento, identificando los
errores mas habituales y sus posibles causas.

- Lavia o ruta de escalada:
- Elementos que la configuran, su influencia en su dificultad:
- Tipo de roca y caracteristicas del muro natural o en rocodromo.
- Inclinacion del muro.
- Nivel de dificultad.
- Longitud de la via y cantidad de movimientos necesarios.
- Numero y tipos de agarre: demanda de fuerza y facilidad en la
ejecucion.
- Aseguramientos: numero y distancia.
- Combinaciones entre los diferentes elementos.
- Caracteristicas de la via o ruta en funcién de:
- Condiciones ambientales: humedad, temperatura, etc.
- Disciplina de competicion.

- Instrumentos en la toma de datos de una via o ruta de escalada. Aspectos a
observar.

- Valoracion de la via o ruta. Criterios de valoracion.

- Secuencias de movimientos en la escalada de velocidad:

- Caracteristicas de las secuencias de movimientos en la escalada de
velocidad.

- Factores a observar en la ejecucion de la secuencia de movimientos:

- Las caracteristicas de la via o ruta: los tipos de agarre, la inclinacion del
muro, la distancia entre presas, y la longitud de la via o ruta.
- Exceso de gasto.
- Fluidez en la ejecucion.
- Tension en la ejecucion.
- Instrumentos de observacion. Modelos més utilizados.
- Criterios de valoracion de la ejecucion de la secuencia de movimientos.
- Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.
- Secuencias de movimientos en la escalada en bloque:

- Caracteristicas de las secuencias de movimientos en la escalada de
blogue: Puntos de apoyo utilizados, cambios de peso, cruces de manos y
pies, oposicion en los apoyos.

- Factores a observar en la ejecucion de la secuencia de movimientos:

- Las caracteristicas de la via o ruta: los tipos de agarre, tipos de presa,
la inclinacién del muro, la distancia entre presas, y la longitud de la via o
ruta.

- Exceso de gasto.
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- Fluidez en la ejecucion, ritmo y gestién de los reposos.
- Tension en la ejecucion.

- Instrumentos de observacion. Modelos mas utilizados.

- Criterios de valoracion de la ejecucion de la secuencia de movimientos.

- Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.

- Secuencias de movimientos en la escalada de dificultad:

- Caracteristicas de las secuencias de movimientos en la escalada de
dificultad: Puntos de apoyo utilizados, cambios de peso, cruces de manos y
pies, oposicion en los apoyos, técnicas de fisuras.

- Factores a observar en la ejecucion de la secuencia de movimientos:

- Las caracteristicas de la via o ruta: los tipos de agarre, la inclinacién del
muro, la distancia entre presas, y la longitud de la via o ruta.

- Exceso de gasto.

- Fluidez en la ejecucion, ritmo y gestion de los reposos.

- Tension en la ejecucion.

- Instrumentos de observacion. Modelos mas utilizados.

- Criterios de valoracion de la ejecucion de la secuencia de movimiento.

- Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.

- Secuencias de movimientos en la escalada en roca (Bloque y dificultad).

- Caracteristicas de las secuencias de movimientos en la escalada de
dificultad: Puntos de apoyo utilizados, cambios de peso, cruces de manos y
pies, oposicion en los apoyos, técnicas de fisuras.

- Factores a observar en la ejecucién de la secuencia de movimientos:

Las caracteristicas de la via o ruta: los tipos de agarre, la inclinacién del
muro, la distancia entre presas, y la longitud de la via o ruta.

Exceso de gastos.

Fluidez en la ejecucién, ritmo y gestién de los reposos.

Tension en la ejecucion.

- Instrumentos de observacion. Modelos mas utilizados

- Criterios de valoracién de la ejecucion de la secuencia de movimientos.

- Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.

- Latactica en la escalada:

- Latoma de decision en escalada. Fases:

Observacion y andlisis de la via o ruta. Factores a tener en cuenta en

funcién de la via o ruta y de la disciplina de competicion:

- Marco global, factores ambientales (temperatura, humedad, etc.),
caracteristicas personales.

- Tipos de presa, tipos de agarre, tipos de roca, inclinaciéon del muro,
relacion entre las presas, distancia entre seguros, otros.

- Toma de decision:

- Secuencias viables.

- Secuencias alternativas.

- Criterios en la eleccion de la secuencia: Tiempo de permanencia,
etc.

- Visualizacion interna, memorizacion y ejecucion.
- Ajuste en el proceso de toma de decision. Evaluacion del resultado.
- Errores habituales: tipos, causas y posibles soluciones.
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- Factores que condicionan la toma de decision: motivacién, grado de
activacion, ansiedad, concentracion, incertidumbre, autoconfianza, gestion
del riesgo. Indicadores.

- Caracteristicas en funcién de la via o ruta de escalada y de la disciplina de
competicion.

- Instrumentos de observacion de las decisiones tacticas en escalada y de
los factores que la condicionan:

- Adaptaciones en funcion de la disciplina de competicion y del tipo de via
o ruta.

- Criterios de valoracion de la toma de decisiones en funcion de la disciplina

de competicion y del tipo de via o ruta.

2. Evalta las capacidades condicionales del escalador en el entrenamiento, en la
competicion y en roca, en funcion de las caracteristicas de la via o ruta y de las
disciplinas de competicion, analizando las demandas del alto rendimiento y
aplicando procedimientos especificos de valoracion.

- Fisiologia de la escalada, caracteristicas especificas:

- Comportamiento y demanda de los diferentes sistemas: muscular, vascular
y respiratorio, metabdlico, en la escalada de alto rendimiento.

- Adaptaciones especificas en funcién de:

- Las condiciones y caracteristicas de la via o ruta de escalada en roca.
- Las condiciones y caracteristicas de las disciplinas de competicion.
- Perfil fisiolégico del escalador.
- Identificacién de los objetivos de trabajo.
- Las capacidades condicionales en la escalada:

- Caracteristicas y relacion con la fisiologia del esfuerzo.

- Relacién con el rendimiento en funcién del tipo de via o ruta, o de las
disciplinas de competicion.

- Evolucion de las capacidades condicionales a lo largo de las diferentes
etapas y ciclos de la temporada deportiva del escalador. Criterios para el
analisis.

- Valoracion de las capacidades condicionales que determinan el rendimiento
deportivo en escalada:

- Métodos e instrumentos de valoracion de:

- Lafuerza de dedos.
- Laresistencia de dedos.
- La dinamometria manual.
- La capacidad de traccion.
- La bilateralidad en la traccion.
- Lacapacidad de blogueo.
- La capacidad de la estabilidad toraco-lumbar (CORE).
- La explosividad de la traccion.
- Lafuerza en campus.
- Laflexibilidad aplicada a la escalada. Test.
- Oftros test de valoracion.
- Caracteristicas, criterios de seleccion.
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- Adaptacion en funcion de las demandas del tipo de via o ruta, o de la
disciplina de competicion.
- Protocolos de aplicacién de los métodos e instrumentos:
- Durante el entrenamiento.
- Durante la competicion.
- Disefio de test de campos especificos para la valoracion condicional del
escalador:
- Fases del disefio.
Criterios de elaboracion en funcién de:
- Factor o capacidad a valorar.
- Los medios y entorno a utilizar.
- Valoracién antropométrica del escalador:
Somatotipo del escalador, en funcién de la disciplina y del tipo de ruta o via.
Instrumentos de medicion. Caracteristicas y uso.
Medicion: datos y protocolo.
Programas informaticos basicos.
- Procesamiento de informacion:
- Estadisticos basicos.
- Programas informaticos bésicos.
- Etica en la valoracién de las capacidades condicionales.

3. Identifica las necesidades ergogénicas y ergo-nutricionales del escalador, en el
entrenamiento y en la competicion, analizando las demandas especificas,
aplicando procedimientos para la elaboracion de dietas y valorando los
procedimientos y normas de control antidopaje.

- Gasto energético, y otros requerimientos segin competicion o entrenamiento
en las diferentes disciplinas. Necesidades nutricionales.

- Ayudas ergo nutricionales en escalada, en funcion de las diferentes disciplinas,
del tipo de via y de las caracteristicas del entorno y meteorolégicas.

- La hidratacion en la escalada deportiva. Diferencias en funcién de las
diferentes disciplinas, del tipo de via y de las caracteristicas del entorno y
meteorologicas.

- El control de peso en escalada. Necesidad, ventajas e inconvenientes:

- Dietas especificas en funcién de la etapa de entrenamiento y del tipo de
escalada.
- Pautas de eleccion y elaboracion de las dietas.
- Trastornos alimentarios: caracteristicas, sintomas y riesgos asociados.
- Procedimientos y normas de control antidopaje:
- El control antidopaje.
- Exenciones terapéuticas.
- El control de deportistas.

- Sustancias prohibidas establecidas por la Agencia Mundial Antidopaje (AMA) y
la Federacion Internacional de Escalada — IFSC (International Federation of
Sport Climbing).

- El nutricionista, funciones. Principios de colaboracion: trabajo en equipo con el
entrenador.
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4. Valora las capacidades psicologicas del escalador en el entrenamiento, en la
competicion y en roca, en funcion de las caracteristicas de la via o ruta y de las
disciplinas de competicion, analizando las demandas psicologicas del alto
rendimiento, las caracteristicas de su entrenamiento en la escalada y aplicando
procedimientos especificos.

- Caracteristicas psicoldgicas del escalador:
- Concentracion, memorizacion, grado de activacién, ansiedad, motivacién y
autoconfianza.
- El perfil psicolégico del campeon.
- Diferencia en funcion de la disciplina de competicion y/o el rendimiento en
roca.
- Las sensaciones: papel en la escalada.
- La atencion: papel en la escalada.
- El stress: indicadores.
- La preparacion psicolégica en escalada:
- Objetivos de la preparacion psicolégica.
- Observacion y valoracion de la concentracion, memorizacion, grado de
activacion, ansiedad, motivacion y autoconfianza:
- En el entrenamiento.
- Enla competicion.
- Elrendimiento en roca (escalada deportiva).
- Estrategias e instrumentos de valoracién de la capacidad y perfil psicoldgico
del escalador de alto rendimiento:
- Entrevista personal con el deportista: fases y caracteristicas.
- Cuestionarios y test psicologico-deportivos
- Registros anecddticos en entrenamiento, roca y competicion.
- Estrategias, métodos y ejercicios de entrenamiento de:
La memorizacion.
- El control del grado de activacion.
- El control del stress y la ansiedad.
- La motivacién en el entrenamiento y la competicion.
- Afrontamiento de la competicion.
- El psicélogo deportivo: funciones y competencias. Relacion y colaboracion con
el técnico deportivo.

5. Adapta, concreta y dirige sesiones integradas de entrenamiento condicional,
técnico, tactico y psicolégico de la escalada en roca o en las disciplinas de
competicion, analizando y elaborando propuestas de vias o rutas de escalada,
analizando y aplicando los medios y métodos especificos de trabajo condicional.

- Factores a considerar en el disefio de vias o rutas de entrenamiento:
- Influencia de las condiciones del entorno y meteorolégicas (temperatura y
humedad).
- Representacion gréfica de la via o ruta de escalada.
- La manipulacién de los elementos que configuran la via o ruta de escalada:
Tipo de roca, nivel de dificultad, longitud de la via y cantidad de
movimientos necesarios (secuencias de movimiento), nimero y tipos de

109



SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE EDUCACION,

DE EDUCACION FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

agarre, inclinacion del muro, aseguramientos: numero Yy distancia,

combinaciones entre los diferentes elementos.

- Criterios de madificacion de los elementos que configuran la via o ruta de
escalada en el trabajo técnico, en funcion de:

- El objetivo a trabajar.

- Eltipo de escalada.

- Ladisciplina de competicion.

- Las caracteristicas de la via o ruta objetivo.

- La secuencia de movimientos a trabajar.

- Criterios de modificacion de los elementos que configuran la via o ruta de
escalada en el trabajo tactico, en funcion de:

- El objetivo a trabajar.

- La fase de la toma de decision a trabajar: Observacion y analisis de la
via o ruta, toma de decisién, visualizacién interna, memorizacién y
ejecucion, ajuste en el proceso de toma de decision.

- La simulacién de las caracteristicas de la competicion o de la via o ruta
obijetivo.

- Criterios de modificacion de los elementos que configuran la via o ruta de
escalada en el trabajo psicologico, en funcion del objetivo psicol6gico a
trabajar:

- Miedo fisico.

- Concentracion: control atencional, no excesivo analisis de la mecanica
corporal. Focalizacion.

- Autoconfianza.

- Motivacion en el logro y /o en la competicion.

- Incertidumbre.

- Seguridad. Confianza en las propias posibilidades.

- Control del grado de ansiedad.

- Laimplicacion en el éxito: “Darlo todo” en cada segmento.

- Simulacién de las condiciones especificas de la competicién, o de la via
0 ruta objetivo.

- Criterios de modificacién de los elementos que configuran la via o ruta de
escalada en el trabajo condicional, en funcién de:

- La capacidad fisica o via metabdlica a desarrollar.

- Eltipo de escalada.

- Ladisciplina de competicion.

- La secuencia de movimientos a trabajar.

- Las caracteristicas de la via o ruta objetivo.

- Disefio de vias o rutas de valoraciéon del comportamiento técnico o tactico del
escalador:

- Factores a tener en cuenta en el disefio de un test:

- Objetivo.

- Criterios de fiabilidad, validez, objetividad, etc.

- El trabajo condicional:

- Ejercicios y medios de trabajo, en funcién de:

- Lacarga: en apoyo, autocarga, sobrepeso.
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- El segmento corporal a trabajar: mano, antebrazo, brazo, CORE,
piernas.
- Similitud con la via o ruta objetivo.
- Adaptaciones al trabajo de fuerza maxima, de la fuerza explosiva, de la
fuerza resistencia, de la resistencia, y de la resistencia local
- Métodos especificos de trabajo condicional de:
- Fuerza maxima y fuerza explosiva: intensidad, volumen, densidad,
carga, etc.
- Fuerza resistencia y resistencia local: intensidad, volumen, densidad,
carga, etc.
- Resistencia: intensidad, volumen, densidad, carga, etc.
- La flexibilidad, el equilibrio, el espacio y la conciencia corporal.
Intensidad, volumen, densidad, carga, etc.
- Adaptaciones en funcion del nivel y la etapa deportiva del escalador.
- Criterios de evolucion y modificacién.
- La carga de trabajo de las capacidades condicionales. Control, medicién y
dinamica a lo largo de la temporada.
- Métodos de simulacién de la competicién, en funcion de:
- Las caracteristicas de la via o ruta.
- Las caracteristicas de la competicion.
- La sesién de entrenamiento en escalada:
- Tipos, estructura y organizacion en funcién de los objetivos, del momento
de la temporada y del ciclo.
- Objetivos a lo largo de la temporada. Evolucion.
- Criterios de combinacion de los medios y métodos de trabajo condicional,
técnico, tactico y psicolégico.
- Incidencias en la sesion. Tipos, causas y posibles soluciones.
- Dinamica de cargas y su evolucion dentro de la sesion. Distribucion de la
sesion durante la jornada.
- La fatiga en escalada: causas (fisiolégica, mental, sensorial, emocional,
nerviosa, por factores externos), peculiaridades y métodos de recuperacion.

6. Dirige el trabajo complementario del escalador lesionado, analizando Ilas
caracteristicas de la lesion y sus implicaciones en el entrenamiento, y
estableciendo programas de recuperacion fisica y de prevencion.

- Lesiones en escalada: prevalencia, etiologia, actuacion, tratamiento vy
prevencion:
- Lesiones mas frecuentes:
- Miembros superiores.
- Miembros inferiores.
- Elementos tipicos de biomecénica disfuncional en escaladores.
- Rehabilitacion y reintroduccién en la disciplina:
- Medios utilizados en funcién de la lesion.
- Métodos utilizados en funcion de la lesion.
- Tiempos medios.
- Participacion del entrenador/técnico deportivo.
- Entrenamiento complementario y compensatorio:
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- Organizacion del entrenamiento. Reorientacion de objetivos y medios de
entrenamiento en relacibn con la programacion general, para el
afrontamiento fisico y psicoldgico de la lesion.

- Medios en el trabajo complementario y compensatorio.

- Métodos de trabajo.

- Ejercicios complementarios y compensatorios, caracteristicas, normas de
ejecucion.

7. Realiza el equipamiento de rocodromos, analizando las normativas de aplicacion,
los materiales utilizables y aplicando técnicas y procedimientos especificos de
montaje de estos equipamientos.

- Equipamiento en instalaciones fijas (rocodromos):
- Elroc6dromo y el muro, definicion:
- Caracteristicas técnicas: altura, anchura, inclinacion, desplome.
- Tipos de estructura.
- Materiales de construccion.
- Normativas:
- De construccion.
- Criterios de elaboracion de la normativa de seguridad.
- Disefio de itinerarios:
- Fases del disefio: planificacién en el muro, seleccién de material.
- Planificacion en el muro:
- Limitaciones del rocédromo y del muro.
Criterios de disefio de via:
- Enfuncién de la disciplina: Velocidad, Dificultad, Bloques.
El nivel de dificultad.
Caracteristicas antropométricas.
- Seguridad.
- Montaje y desmontaje de la via:
- Los agarres: tipos de presa, formas, volimenes, materiales utilizados.
Caracteristicas.
- Criterios de eleccion:
- Relacién con el nivel de dificultad.
- Caracteristicas del muro.
- Confeccion de la via:
- Disciplina Velocidad:
- Muro oficial.
- Estilo libre.
- Colocacion de los sistemas de cronometraje.
- Sistemas de aseguramiento.
- Disciplina Bloque. Criterios de colocacién en funcion de:
- El nivel de dificultad.
- Caracteristicas antropométricas.
- Marcaje de presas de salida, “bonus” y “top”.
- Seguridad.
- Disciplina Dificultad. Criterios de colocacion en funcién de:
- El nivel de dificultad.
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- Caracteristicas antropométricas.
- Seguridad y “chapaje”.
- Incremento progresivo de la dificultad.
- El par de apriete. Célculo y utilizacion de llaves dinamomeétricas.
- Sistemas de montaje (plataformas, gruas o cuerda) y su seguridad.
- Marcaje de recorrido en rocédromos.
- Testeo de la via y prevencion de riesgos.

8. Utiliza las nuevas tecnologias y medios audiovisuales en el registro y valoracién
del entrenamiento y la competicion de la escalada, caracterizando los diferentes
medios utilizables, aplicando técnicas y procedimientos especificos de
procesamiento de la informacion.

- Medios audiovisuales de grabacion de video:
- Necesidades técnicas en la grabacién de la escalada.
- Técnicas de filmacion: Planos y distancias de grabacion en funcion de:
- Objetivo a valorar.
- Disciplina de competicion.
- Sistemas de edicion y procesamiento de las imagenes:
- Formato de la grabacion.
- Tipos de almacenaje.
- Sistemas de valoracion de la fuerza aplicada:
- Plataforma de fuerzas en presas instrumentadas.
- Sistemas de valoracién biomecanica en la escalada:
- Desplazamiento del centro de gravedad del escalador.
- Diferencias en el desplazamiento en expertos y principiantes.
- Software especifico de procesamiento y presentacién de la informacion: visual,
dinamica, cinematica.

Maodulo especifico de ensefianza deportiva:
Cdédigo: MED-MORO311 Organizacion de eventos de escalada

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Gestiona y organiza eventos de promocién, iniciacion o tecnificacion deportiva en
escalada, analizando las caracteristicas y requisitos materiales y humanos de los
eventos, las caracteristicas técnicas de los programas, e identificando las
caracteristicas organizativas de los eventos.

a. Se han analizado los principios y normativa aplicable a la elaboracion y
seleccioén de las actividades y competiciones y su ubicacion en el calendario.

b. Se ha concretado el programa de actividades del evento, en funcién de los
objetivos establecidos en la programacion.

c. Se ha realizado un presupuesto que valore los costes de un supuesto de
evento deportivo de promocion, iniciacion o tecnificaciébn deportiva en
escalada.

d. Se ha analizado la viabilidad de un proyecto de evento deportivo de
promocién, iniciacion o tecnificacion en escalada, en relacion al presupuesto.

e. Se han identificado las fuentes de financiacion de un evento de promocion,
iniciacion o tecnificacién deportiva en escalada.
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f.  Se ha concretado la gestion de patrocinios y publicidad que avalen el evento
deportivo de promocion, iniciacion o tecnificacibn deportiva en escalada
deportiva.

g. Se han identificado los instrumentos de promocion y las estrategias de
difusion y comunicacioén de las actividades de escalada.

h. Se ha definido el sistema de competicion en funcidn de la disciplina, de los
objetivos y del nUmero de participantes.

i. Se han caracterizado las necesidades y procedimientos de gestion de
personal y medios materiales necesarios en los diferentes comités y areas en
lo que se divide la organizacién de una competicion de alto nivel en escalada.

j-  Se han determinado, y aplicado los procedimientos de habilitaciéon de los
espacios, y de gestion de los recursos materiales necesarios en la
organizacion de una competicion de promocion, iniciacion o tecnificacion
deportiva en escalada.

k. Se han analizado las funciones de recepcion, distribucién, ubicacion,
circulacion, control y seguridad, de los participantes y el publico en general en
un supuesto practico de organizacién de un evento de promocion, iniciacion o
tecnificacion deportiva en escalada.

|.  Se ha valorado la importancia de la promocion y organizacién de eventos de
escalada deportiva dentro de los objetivos de un club de escalada.

2. Colabora en la gestién, organizacion y desarrollo de eventos de alto nivel en
escalada deportiva, analizando las condiciones de organizacion y de seguridad de
los eventos.

a. Se han analizado los recursos humanos y materiales necesarios y su
organizacion, en funcion del tipo, de las caracteristicas de la competiciéon de
alto nivel en escalada deportiva y del nimero de escaladores.

b. Se han analizado los cometidos y funcionamiento de la direccion técnica de
una competiciéon de alto nivel en escalada deportiva.

c. Se han analizado las caracteristicas de la reunién técnica en una competicion
de escalada deportiva.

d. Se han analizado los criterios de elaboracion del calendario y la distribucion
de las pruebas, de una competicién de alto nivel en escalada deportiva.

e. Se han analizado los protocolos de inauguracién, desarrollo y clausura de una
competicion de alto nivel en escalada deportiva.

f.  Se han aplicado, en un supuesto de competicion de alto nivel en escalada
deportiva, los criterios para establecer el control de los competidores, el
sorteo, la organizacion arbitral, la comunicacion formal de la organizacion con
los participantes, el orden de participacion y la participacion de los oficiales y
asistentes de competicion.

g. Se han justificado las colaboraciones en la gestién de alojamiento y logistica
necesarios para escaladores, oficiales y asistentes de competicion,
entrenadores, entre otros, participantes en una competiciéon de alto nivel en
escalada deportiva.

h. Se han descrito las caracteristicas y procedimientos a seguir en el desarrollo
del plan de seguridad, ante situaciones de emergencia, en el transcurso de la
celebraciéon de una competicion de alto nivel en escalada deportiva,
identificando los medios necesarios.
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I. Se ha valorado la importancia de establecer los planes de emergencia y
evacuacién durante la realizacion de una competicibn de alto nivel en
escalada.

j- Se ha valorado la importancia de dejar constancia de los pormenores de la
organizacion y gestion de una competicion de alto nivel en escalada a través
de la memoria final de la misma.

3. Acompaiia e inscribe a los escaladores en las competiciones de escalada
deportiva, desglosando los requisitos administrativos, y los procedimientos de
inscripcion, acompafiamiento y reclamacion, analizando las funciones del
responsable del equipo.

a. Se han analizado los aspectos a considerar en los desplazamientos a las
actividades programadas, en funcién de las caracteristicas de la actividad y
necesidades de los escaladores.

b. Se han analizado los protocolos y aspectos a considerar en la gestion del
alojamiento de los deportistas y demas miembros del equipo.

c. Se han analizado los tipos de competicion de escalada deportiva,
identificando las diferencias organizativas y sus consecuencias sobre la labor
de acompafiamiento del técnico sobre el escalador.

d. Se ha analizado la documentacién necesaria en la participacion en las
competiciones de escalada deportiva segun el nivel y los procedimientos de
inscripcion (federacion espafiola, autonémica, como club, entre otros).

e. Se ha analizado, en un supuesto practico debidamente caracterizado, la
informacion de la competicién, identificando: los horarios y el sorteo, entre
otros.

f.  Se han analizado las funciones y los protocolos que utiliza el técnico deportivo
en el acompafiamiento, la tutela y la direccion del escalador durante el
desarrollo de las competiciones de escalada deportiva.

g. Se ha analizado el procedimiento de reclamacién de un resultado o decision
de los é&rbitros.

h. Se ha elaborado de forma justificada y de acuerdo con el reglamento una
reclamacion ante una decision arbitral, en un supuesto practico debidamente
caracterizado.

i. Se ha valorado la importancia de la tutela y gestion del entrenador en
competiciones de escalada deportiva.

4. Orienta al deportista sobre las posibles salidas profesionales, analizando los
itinerarios formativos, el entorno profesional y los procedimientos de gestion de la
vida deportiva del escalador.

a. Se han descrito las caracteristicas del sector econdémico y profesional
vinculado con la escalada.

b. Se han analizado y clasificado las posibles salidas profesionales de los
escaladores.

c. Se han analizado las caracteristicas y motivaciones de los escaladores y sus
posibles vinculaciones con las salidas profesionales en el ambito de la
escalada.

d. Se ha analizado la oferta de formacion y especializacion de los técnicos
deportivos en escalada, y las posibles salidas profesionales de cada uno de
ellos.
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e. Se ha analizado la normativa sobre regulacion profesional existente en
relacion con las actividades de escalada.

f.  Se han descrito los procedimientos de solicitud de becas y ayudas para la
formacion aplicables a la escalada.

g. Se haidentificado la oferta de formacion continua en el &mbito de la escalada.

h. Se han analizado los principios y pautas del comportamiento y la relacion
entre el escalador y el sponsor.

i.  Se ha valorado la importancia de la formacion permanente en los diferentes
ambitos de la escalada como medio de adaptacién a las demandas sociales.

j-  Se valorado la importancia de desarrollar un imagen publica del escalador, en
la busqueda de recursos para desarrollar la carrera deportiva.

Contenidos bésicos

1.

Gestiona y organiza eventos de promocion, iniciacién o tecnificacién deportiva en
escalada, analizando las caracteristicas y requisitos materiales y humanos de los
eventos, las caracteristicas técnicas de los programas, e identificando las
caracteristicas organizativas de los eventos.

Competiciones y eventos de escalada: Tipos y objetivos:

- Sistemas de competicion escalada deportiva, en funcion de los objetivos y
namero de participantes.

- Normativa de aplicacion a la organizacion de actividades de promocion,
iniciacién o tecnificacién deportiva en escalada deportiva:

Reglamento: aspectos que condicionan la organizacion de la competicion.

Caracteristicas de las competiciones en las diferentes disciplinas: dificultad,

blogue y velocidad.

Formato de puntuacion en las competiciones de escalada.

Procedimiento de reclamacion desde el punto de vista de la organizacion.

- Calendario de competicién y eventos:

- Criterios de elaboracion y normativa de aplicacion.
- Ejemplos de programas nacionales y autonémicos. Analisis.
- Viabilidad del proyecto:
- Presupuesto del evento. Requisitos minimos.
- Formas de financiacién: recursos propios, ayudas oficiales, etc.
Peculiaridades de las competiciones de alto nivel.
- La publicidad.
- Recursos materiales de la competicion o el evento:
- Procedimientos de adquisicion o alquiler.

- Los medios de comunicacién y las estrategias de comunicacion y difusion en
las actividades de promocion, iniciacién o tecnificacion deportiva en escalada
deportiva.

- Gestion de los espacios, recursos humanos y materiales. ldentificacion de las

necesidades:

- Las zonas de la competicion: Zona aislamiento y/o calentamiento, zona
transito, zona competicién. Caracteristicas.

- Procedimientos de recepcion, control, seguridad y logistica en la
organizacion de eventos de promocion, iniciacién o tecnificacion deportiva
en escalada.
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- La organizacion y habilitacion de la zona de competicion, montaje y
ubicacion del muro, participantes, técnicos, etc.

- Organizacion y direccién de competiciones y eventos de promocion, iniciacion
o tecnificacion deportiva en escalada. Caracteristicas: fases, horarios, sorteos,
etc:

- Comités y figuras técnicas (oficiales y asistentes de competicién) dentro de
la competicion, sus funciones.

- Efectos y beneficios de la organizacion y dinamizacion de los eventos de
promocion, iniciacion o tecnificacion deportiva en escalada.

- La promocién de la escalada: medio de socializacion deportiva, instrumentos
de promocioén.

2. Colabora en la gestion, organizacion y desarrollo de eventos de alto nivel en
escalada deportiva, analizando las condiciones de organizacion y de seguridad de
los eventos.

- Recursos humanos y materiales en los eventos de alto nivel en escalada:
- Estructura de la organizacion en funcién de la disciplina: bloque, dificultad y
velocidad.
- Recursos humanos necesarios: organigrama y funciones.
- Recursos materiales necesarios: tipo y caracteristicas.
- Servicios privados y publicos implicados en la competicién o evento.
- Criterios de sostenibilidad.
- La direccién técnica en el desarrollo de las competiciones de alto nivel en
escalada.
- Funciones.
- Lareunidn técnica: caracteristicas.
- La organizacion de la competicion de alto nivel en escalada:
Criterios de distribucion de los espacios.
Sorteo.
Organizacion arbitral y responsables de la mesa central.
Ubicacion y circulacion de los oficiales y participantes.
- Gestion del alojamiento de deportistas y arbitros.
- Plan de seguridad y evacuacién de la instalacion en caso de emergencia.
- Memoria final: caracteristicas, partes y protocolo de elaboracion.

3. Acompafia e inscribe a los escaladores en las competiciones de escalada
deportiva, desglosando los requisitos administrativos, y los procedimientos de
inscripcion, acompafiamiento y reclamacion, analizando las funciones del
responsable del equipo.

- Competiciones de escalada deportiva de alto nivel:
- Disciplinas y categorias de competicion.
- De dificultad. Caracteristicas: fases, horarios, sorteos, etc.
- De velocidad. Caracteristicas: fases, horarios, sorteos, etc.
- De bloque. Caracteristicas: fases, horarios, sorteos, etc.
- Los desplazamientos en las competiciones de escalada: tipos y caracteristicas.
Necesidades de los deportistas.
- El alojamiento de los deportistas: protocolos a seguir, prevencién del acoso.
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- La inscripcion: requisitos, documentacion y procedimientos mas habituales,
segun el tipo de competicion.

- Las reclamaciones en las competiciones de escalada: tipos, procedimiento,
funciones del responsable del equipo.

- Las funciones del responsable del equipo en la competicién: tipos,
caracteristicas.

- Protocolos a utilizar en el acompafamiento, tutela y direccion del escalador.

4. Orienta al deportista sobre las posibles salidas profesionales, analizando los
itinerarios formativos, el entorno profesional y los procedimientos de gestion de la
vida deportiva del escalador.

- Laescalada deportiva como actividad econémica. Productos:
- Empresas del sector.
- El autoempleo en el sector.
- El proyecto profesional.
- Laimagen del escalador:
- Creacion de la imagen.
- Vias de comunicacion: medios de comunicacion, redes sociales, blogs, web
y otros.
- Larelacién del escalador con los sponsor:
- Principios y pautas de comportamiento.
- Las salidas profesionales de los técnicos deportivos en escalada:
- Caracteristicas y motivaciones del escalador deportivo.
- Roles més significativos, su relacion con los perfiles profesionales del
técnico deportivo y del técnico deportivo superior en escalada deportiva.
- Regulacién de la actividad profesional de la escalada deportiva por la
Administracion autonémica y municipal.
- Titulos y especializaciones en escalada deportiva:
- Oferta formativa, caracteristicas, requisitos y matriculacion.
- Becas en la formacién de los técnicos deportivos:
- Tipos y convocatorias mas frecuentes.
- Programas de formacion continua o permanente.
- FEDME, Administracion, etc.

Médulo especifico de ensefianza deportiva:
Cdbdigo: MED-MORO312 Escuela de escalada

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Programa la actividad de una escuela de escalada, analizando las caracteristicas
de proyectos deportivos y programas de actividades, justificando los
procedimientos utilizados en la implementacién de los mismos.

a. Se han analizado las condiciones administrativas especificas de una escuela
de escalada.

b. Se ha analizado la estructura de un proyecto de funcionamiento de una
escuela de escalada.

c. Se ha fundamentado el proyecto educativo y deportivo de una escuela de
escalada en funcién de las caracteristicas y motivaciones del publico objetivo.
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d. Se han analizado las caracteristicas de la planificacion y concretado los
objetivos, contenidos y actividades a desarrollar en un supuesto practico de
escuela de escalada.

e. Se han justificado los criterios de elaboracion del calendario y las directrices
de organizacion de actividades y eventos de una escuela de escalada.

f.  Se han justificado los criterios de elaboracion y distribucion de los horarios y
grupos y su asignacion a los profesores de la escuela de escalada.

g. Se han analizado los procedimientos existentes para cubrir el riesgo de
accidente en las actividades de una escuela de escalada.

h. Se han categorizado las pautas de actuacion y los medios de difusion y
promocion de las actividades de una escuela de escalada.

i.  Se ha considerado la importancia de la formacién en valores a través de los
contenidos de la escalada.

2. Dirige y gestiona los recursos humanos de una escuela de escalada, analizando y
clasificando las pautas de actuacién y coordinacién, valorando la capacidad de
comunicacion, las habilidades personales y la toma de decisiones.

a. Se ha elaborado el organigrama de funcionamiento del personal implicado en
una escuela de escalada.

b. Se han categorizado las tareas de la direcciéon técnica de una escuela de
escalada en sus diferentes ambitos de actuacion.

c. Se han descrito las pautas de actuacion en la asignacion de tareas a realizar
por el personal de la escuela de escalada, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los grupos implicados.

d. Se han descrito las pautas de actuacion en la coordinacion de los técnicos
deportivos de una escuela de escalada, en funcién de los objetivos de la
escuela.

e. Se han descrito los @mbitos de interrelacién con los profesionales vinculados
al entrenamiento deportivo.

f.  Se haidentificado el papel del técnico deportivo en escalada en el trabajo con
otros profesionales del deporte, dentro de una escuela de escalada.

g. Se han analizado las caracteristicas de la estructura organizativa interna de
una escuela de escalada.

h. Se han establecido los objetivos de la direcciéon de los recursos humanos de
una escuela de escalada.

i. Se han seleccionado los criterios especificos de valoracién de la capacidad
de comunicacion y las habilidades interpersonales de los técnicos de una
escuela de escalada.

j-  Se han seleccionado los criterios especificos de valoracion de la toma de
decisiones de los técnicos de una escuela de escalada.

k. Se ha valorado la actitud tolerante, la cooperacion y el respeto a los demas en
la direccién y gestion de los recursos humanos de una escuela de escalada.

. Se ha identificado y analizado la normativa laboral de aplicacibn en una
escuela de escalada.

3. Dirige y gestiona los recursos materiales de una escuela de escalada, analizando y
clasificando los criterios para la adquisicion del equipamiento, administracion de
los recursos y normas de uso.
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a. Se han descrito los criterios a considerar en la eleccion del equipamiento
especifico de ensefianza y entrenamiento de una escuela de escalada.

b. Se han analizado las condiciones que deben cumplir un rocodromo o el
espacio natural para su uso en la escuela de escalada.

c. Se han analizado los protocolos de seguridad utilizados por las escuelas en el
uso del rocédromo o el espacio natural.

d. Se han establecido de forma justificada las normas de utilizacién del
rocédromo, el espacio natural y los materiales de un supuesto practico de
escuela de escalada.

e. Se han analizado y clasificado los recursos materiales necesarios de
ensefianza y entrenamiento en una escuela de escalada.

f. Se han analizado los recursos materiales en funcion de las caracteristicas y
contenidos a desarrollar en cada grupo de una escuela de escalada.

g. Se han analizado los protocolos de seguridad en el uso del material en la
escuela de escalada.

h. Se ha identificado la normativa que debe cumplir los equipamientos utilizados
en una escuela de escalada.

i. Se han descrito y aplicado, en un supuesto practico debidamente
caracterizado, los procedimientos administrativos bésicos de compra o
alquiler del material de una escuela de escalada.

j- Se ha valorado la importancia de la seguridad en el equipamiento y los
materiales de una escuela de escalada.

Contenidos bésicos

1. Programa la actividad de una escuela de escalada, analizando las caracteristicas
de proyectos deportivos y programas de actividades, justificando los
procedimientos utilizados en la implementacion de los mismos.

- Proyecto educativo y deportivo de la escuela de escalada:
- Fases del proyecto: diagnostico, planificacién, implementacion y evaluacion.
- Diagndstico:
- Caracteristicas y motivaciones de los escaladores.
- Instrumentos de identificacion.
- Planificacion. Estructura y componentes del proyecto:
- Objetivos en funcién del tipo de escalada. Valores a trasmitir.
- Actividades. Caracteristicas.
- Organizacién funcional.
- Recursos: humanos, materiales y financieros.
- Implementacion:
- Calendario y horarios, criterios de elaboracién.
- Grupos, espacios asignados. Criterios de elaboracién y distribucion.
- Seguros y licencia federativa. Afiliacion a la federacion autonémica y
nacional. Procedimientos y requisitos.
- Lainscripcién de los deportistas en la escuela, matricula. Procedimiento.
- Requisitos y autorizaciones administrativas.
- La publicidad de la escuela de escalada:
- Informacion al usuario.
- Medios de comunicacion: carteleria, tripticos, prensa, radio, etc.
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2. Dirige y gestiona los recursos humanos de una escuela de escalada, analizando y
clasificando las pautas de actuacién y coordinacién, valorando la capacidad de
comunicacion, las habilidades personales y la toma de decisiones.

- Tipos de escuela de escalada.
- Organizacion interna. Recursos humanos:

- Organigrama y funciones: perfiles profesionales relacionados.
Direccion técnica de la escuela.
Tareas especificas y habilidades del personal implicado para cada funcion.
Criterios de asignacion de tareas, coordinacion entre los técnicos y otro
personal técnico.
Seleccion de los recursos humanos de la escuela:
- Procedimientos de seleccion.
- Criterios de seleccién de acuerdo con la funcion.
- Habilidades transversales: comunicacion, actitudes.
- La coordinacion de los recursos humanos:

- Perfil del coordinador: capacidad de comunicacién y habilidades
interpersonales.
Objetivos de la coordinacion.
Procedimientos de coordinacion.
Comunicacion interna, caracteristicas.
Control y evaluacién de los técnicos: aspectos a valorar, criterios de
valoracion.
- Normativa laboral aplicable.

3. Dirige y gestiona los recursos materiales de una escuela de escalada, analizando y
clasificando los criterios para la adquisicion del equipamiento, administracion de
los recursos y normas de uso.

- Equipamiento y material de escuela de escalada. Requerimientos minimos:
- Rocdédromo, condiciones y adaptaciones para la escuela de escalada.
- Espacio natural: criterios de eleccidén, adaptaciones para la escuela de
escalada.
- Equipamiento y materiales de seguridad. Caracteristicas.
- Equipamiento y material individual. Caracteristicas.
- Criterios de adaptacion del equipamiento y materiales en la escuela de
escalada.
- Normativa aplicable:
Recomendaciones de uso.
Criterios de mantenimiento.
Protocolos de seguridad.
Criterios de renovacion.
- Elroc6dromo. Criterios de utilizacion:
- Normativa aplicable.
- Protocolos de seguridad.
- El espacio natural de escalada. Criterios de utilizacion.
- Normativa aplicable.
- Protocolos de seguridad.
- Adquisicién del material:
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- Procedimientos administrativos.

Maodulo especifico de ensefianza deportiva:
Cddigo: MED-MORO313 Proyecto final

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Disefia proyectos relacionados con las competencias del técnico deportivo superior
en escalada, fundamentando el proyecto en la informacion recogida, desarrollando
las fases que lo componen y realizando las previsiones de recursos humanos y
materiales.

a. Se ha elegido un tema que permite integrar los conocimientos adquiridos en
los diferentes bloques y mdadulos del ciclo superior en escalada.

b. Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en
el proyecto.

c. Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y sus
contenidos.

d. Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su
alcance.

e. Se han valorado los aspectos que pueden facilitar o dificultar el desarrollo del
proyecto.

f.  Se han previsto y priorizado los recursos materiales y personales necesarios,
de acuerdo con los objetivos del proyecto.

g. Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

h. Se han identificado las posibles fuentes de financiacién del proyecto, en base
a las necesidades del mismo.

i. Se han identificado los aspectos que se deben controlar y de los que depende
la calidad del proyecto.

j.  Se hajustificado la pertinencia y viabilidad del proyecto.

k. Se ha valorado el rigor en la recogida de la informacion utilizada en la
elaboracion del proyecto.

2. Planifica y programa la ejecucién del proyecto, determinando las fases o ciclos de
preparacion, la metodologia utilizada y los recursos necesarios.

a. Se han secuenciado y temporalizado las actividades, ordenandolas en funcion
de las necesidades de implantacion del proyecto.

b. Se ha elaborado la planificacién del proyecto, periodizando y programando el
entrenamiento y los recursos necesarios, cuando el proyecto este dirigido al
alto rendimiento deportivo en escalada.

c. Se han determinado los recursos y la logistica necesarios en cada actividad.

d. Se han identificado los permisos y autorizaciones necesarios en cada una de
las actividades.

e. Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

f. Se han identificado los riesgos inherentes al desarrollo de las actividades,
definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

g. Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los
tiempos de ejecucion.

h. Se ha hecho la valoracidon econdmica necesaria en la ejecucién del proyecto.
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i.  Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria en las previsiones y
ejecucion del proyecto.

j-  Se han utilizado de una manera integradora y sinérgica los conceptos y
procedimientos adquiridos en los diferentes médulos del ciclo superior en
escalada.

k. Se han tenido en cuenta criterios de sostenibilidad a la hora de elegir las
actividades, la metodologia y los recursos utilizados en el proyecto.

3. Selecciona los procedimientos de seguimiento y control de la elaboracion y
ejecucion del proyecto, justificando las funciones dentro del proyecto, la seleccion
de variables e instrumentos empleados.

a. Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades, utilizando y
combinando diferentes instrumentos de evaluacion.

b. Se han definido los indicadores de calidad utilizados en la evaluacion del
proyecto.

c. Se han definido los procedimientos de evaluacién de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizacion del proyecto, su posible solucion y
registro.

d. Se ha definido el procedimiento de gestion de los posibles cambios en los
recursos, en las actividades o en la dinAmica de cargas, en el caso del
entrenamiento de alto rendimiento, incluyendo el sistema de registro de los
mismos.

e. Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria en la evaluacién de
las actividades del proyecto.

f. Se ha establecido el procedimiento de participacién en la evaluacién de los
escaladores y se han elaborado los documentos especificos.

g. Se ha establecido un sistema de garantia de cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este exista.

h. Se ha atendido a las consideraciones del tutor/director del proyecto durante la
elaboracion del mismo.

i. Se ha cumplido con el seguimiento del proyecto seglin el procedimiento
establecido por el tutor/director.

j-  Se ha mostrado una actitud de respeto y aceptacién de las aportaciones
realizadas por el tutor/director, integrando de forma constructiva las
valoraciones recibidas en el proyecto.

4. Presenta el proyecto, seleccionando los aspectos relevantes del mismo,
justificando las decisiones tomadas y utilizando los recursos didacticos y técnicos
mas adecuados en cada caso.

a. Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria en la presentacion y
comunicacion del proyecto.

b. Se han utilizado los recursos didacticos y técnicos mas adecuados para la
presentacion y comunicacion del proyecto, incluyendo las nuevas tecnologias,
de forma coherente con los objetivos del proyecto.

c. Se ha presentado el proyecto, de forma clara, sintética, incluyendo los
aspectos fundamentales que debia incluir la presentacion.

d. Se ha utilizado bibliografia actualizada en la fundamentacién del trabajo,
referenciandola de forma adecuada.
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e. Se ha contestado de forma precisa y justificada a las cuestiones realizadas
sobre las caracteristicas y fundamentacion del proyecto.

f. Se ha justificado suficientemente el proyecto y se ha argumentado su
implementacion.

g. Se ha ajustado, en la presentacion del proyecto, a la estructura definida y
establecida en los criterios de evaluacion.

h. Se ha presentado el proyecto, ajustandose a las caracteristicas formales,
estructura y apartados establecidos por el tribunal.

i.  Se han justificado en la presentacion del proyecto, las relaciones existentes
entre los diferentes resultados de aprendizaje adquiridos en los diferentes
modulos del ciclo superior en escalada.

j. Se ha demostrado poseer una vision general del proyecto, relacionando la
argumentacion con la finalidad y las conclusiones del mismo.

Médulo especifico de ensefianza deportiva:
Cdédigo: MED-MORO314 Formacidn practica.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del centro deportivo de
practicas (escuela de escalada, rocédromo, club, federacién, empresa,...),
relacionandola con su oferta de actividades de alto rendimiento deportivo, y las
actividades de gestion del mismo, aplicando los procedimientos y protocolos de
seguridad en la préctica.

a. Se han fundamentado las relaciones del centro deportivo de practicas con la
Federacion Espafiola de Deportes de Montafia y Escalada (FEDME) y la
International Federation of Sport Climbing (IFSC).

b. Se ha categorizado la estructura organizativa y el funcionamiento de las
distintas areas del centro deportivo de practicas.

c. Se han clasificado las relaciones jerarquicas dentro del centro deportivo de
practicas.

d. Se ha revisado la oferta de actividades vinculadas al alto rendimiento
deportivo en escalada.

e. Se han relacionado las caracteristicas del centro deportivo de practicas con la
normativa de responsabilidad de los técnicos que trabajan en el mismo.

f. Se ha fundamentado la oferta de actividades orientada al alto rendimiento de
escalada en las mujeres.

g. Se han reconocido los valores presentes en las actividades de escalada del
centro deportivo de préacticas.

h. Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

i.  Se ha revisado el plan de actuacién de emergencias de las instalaciones del
centro deportivo de practicas.

j-  Se ha identificado y analizado el plan de prevencién de riesgos laborales del
centro deportivo de practicas.

k. Se han revisado las condiciones laborales de los técnicos deportivos del
centro deportivo de practicas, en relacion con la normativa sobre salud
laboral.
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Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del centro de formacion de
técnicos deportivos, relaciondndola con su oferta formativa, analizando la
normativa de aplicacion, aplicando los procedimientos y protocolos de seguridad
en la préctica.

a.

b.

Se han fundamentado las relaciones del centro de formacion de técnicos en
escalada con la administracién educativa correspondiente.

Se ha categorizado la estructura organizativa y el funcionamiento del centro
de formacién de técnicos en escalada.

Se han clasificado las relaciones jerarquicas dentro del centro de formacion
de técnicos en escalada.

Se ha revisado la oferta de actividades vinculadas a la formacién de técnicos
en escalada.

Se han analizado las caracteristicas del centro de formacion de técnicos
deportivos, y la normativa sobre la responsabilidad del profesorado.

Se ha esquematizado la normativa educativa y curricular vigente sobre
formacion de técnicos en escalada.

Se ha colaborado en la organizacion de las actividades econdmicas del centro
de trabajo.

Se han reconocido los valores presentes en las actividades de escalada del
centro deportivo de practicas.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

3. Colabora en la administracién del centro deportivo de practicas (escuela deportiva,

club, federacion, empresa, etc.), aplicando procedimientos de gestion econdémica y

contable.

a. Se ha colaborado en la organizacién de las actividades econémicas del centro
deportivo de practicas.

b. Se ha identificado la forma juridica utilizada en la constitucion del centro
deportivo de précticas, y el grado de responsabilidad legal de los propietarios
y gestores.

c. Se ha colaborado en los procedimientos administrativos basicos de gestion
del centro deportivo de practicas.

d. Se han realizado trdmites de peticibn de ayudas a la gestion del centro
deportivo de practicas.

e. Se ha colaborado en la gestién de ayudas econdémicas que utiliza o puede
utilizar el centro deportivo de practicas.

f.  Se ha confeccionado documentacién administrativa y comercial necesaria en
el desarrollo de la actividad deportiva.

g. Se han identificado las obligaciones y exenciones fiscales y tributarias del
centro deportivo de practicas.

h. Se ha realizado la declaracion de impuestos del centro deportivo de préacticas.

Se ha tenido una actitud de respeto y cumplimiento de la normativa y los
procedimientos de gestion econdmica del centro deportivo de précticas.

4. Actda con autonomia, iniciativa y responsabilidad en el puesto de trabajo,

demostrando comportamiento ético, habilidades personales de comunicacion,
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trabajo en equipo, respeto por el medio ambiente, y aplicando los procedimientos
establecidos por el centro deportivo de practicas.

a.
b.

Se han identificado los requerimientos actitudinales del puesto de trabajo.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas y responsabilizado
del trabajo asignado.

Se ha demostrado compromiso con el trabajo bien hecho y la calidad del
servicio, asi como respeto a los procedimientos y principios propios del club o
entidad deportiva.

Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y respeto a la jerarquia
establecida en el club o entidad deportiva.

Se han establecido una comunicacién y relacién eficaz con el técnico
responsable de la actividad y los miembros del equipo, manteniendo un trato
fluido y correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o imprevisto que se presente en la actividad.

Se ha demostrado un comportamiento ético con los deportistas y los
adversarios, en especial en presencia de los medios de comunicacion.

5. Participa en el disefio y equipamiento de vias de escalada de competicion y en
roca, analizando las condiciones y aplicando procedimientos especificos.

a.

Se han analizado las caracteristicas del muro, en un supuesto practico
debidamente caracterizado, identificando las posibilidades y limitaciones en el
disefio de via o rutas.

Se ha realizado el disefio, de forma justificada, de una via, en un supuesto
practico en el que se determine la disciplina, el nivel de dificultad,
caracteristicas de los usuarios.

Se ha realizado el montaje de una via de escalada, en un supuesto practico
debidamente caracterizado en el que se determine la disciplina, el nivel de
dificultad, caracteristicas de los usuarios.

Se ha realizado el testeo y se fundamenta la valoraciébn en un supuesto
practico de via de escalada.

6. Participa en la gestién de la escuela de escalada del centro deportivo de practicas,
elaborando programaciones de referencia de acuerdo con las caracteristicas de los
deportistas y de los objetivos del centro de practicas, teniendo en cuenta los
recursos existentes, tanto humanos como materiales.

a.

b.

Se han identificado los fundamentos del proyecto educativo y deportivo de la
escuela de escalada del centro deportivo de practicas.

Se han analizado los procedimientos existentes para cubrir el riesgo de
accidente en las actividades de la escuela de escalada del centro deportivo
de practicas.

Se ha descrito las pautas de actuacion en la asignacion de tareas a realizar
por el personal de la escuela de escalada del centro deportivo de practicas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos implicados.

Se han descrito las pautas de actuacion en la coordinacién de los técnicos
deportivos de la escuela de escalada del centro deportivo de précticas, en
funcion de los objetivos de la escuela.
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e. Se ha valorado la capacidad de comunicacion y las habilidades
interpersonales de los técnicos de la escuela de escalada del centro deportivo
de précticas.

f. Se ha identificado la normativa laboral de aplicacion en la escuela de
escalada del centro deportivo de practicas.

g. Se han analizado las condiciones de uso del rocodromo o espacio natural
utilizado por la escuela de escalada del centro deportivo de précticas.

h. Se han analizado los protocolos de seguridad utilizados por la escuela del
centro deportivo de practicas, en el uso del rocédromo o el espacio natural.

i.  Se han aplicado las normas de utilizacion del rocédromo, del espacio natural
y de los materiales de la escuela de escalada del centro deportivo de
practicas.

j-  Se ha colaborado en los procedimientos administrativos basicos de seleccion,
compra o alquiler del material de la escuela de escalada del centro deportivo
de précticas.

7. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de la iniciacion y la
tecnificacion deportiva, y colabora en los de alto nivel, participando en la gestion y
disefio de la competicion, aplicando criterios de sostenibilidad.

a. Se ha propuesto la estructura y las funciones que se deben desempenfar en la
organizacion de una competicion o evento de tecnificacion en escalada.

b. Se han definido y aplicado los criterios de sostenibilidad en la organizacién de
una competicién o evento de tecnificacion en escalada.

c. Se han localizado y gestionado las posibles ayudas a la esponsorizacion del
deporte femenino en la modalidad de escalada.

d. Se ha gestionado la financiacion de la organizacion de una competicion o
evento de tecnificacion en escalada.

e. Se ha realizado la gestion y difusion de los resultados de una competicion o
evento de escalada.

f. Se ha participado en la gestiébn de personal y medios materiales de las
diferentes areas o comités de la organizacion de una competicion o evento de
escalada.

g. Se ha colaborado en la organizacion y realizacién de actos protocolarios de
apertura, entrega y clausura de una competicion o evento de escalada.

h. Se han tomado las medidas de seguridad y de atencion a las emergencias, en
la organizacién de una competicion o evento de tecnificacién en escalada.

i. Se ha actuado de manera flexible y adaptable a las circunstancias en la
organizacion de la competicion, respetando los protocolos y directrices
establecidas.

j.  Se ha contactado con la federacion para la dotacion de &arbitros y
especialistas de las competiciones de escalada (aseguradores, equipadores).

8. Orienta a los deportistas de alto nivel, y organiza, acompafa y dirige a los
escaladores en su participaciébn en actividades, competiciones y otros eventos
internacionales o de alto nivel en escalada, y, aplicando la normativa relacionada.

a. Se hainformado a los escaladores de alto nivel de la normativa que les afecta
y los programas de ayuda que existen a nivel nacional y autonémico.
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b. Se ha orientado a los escaladores de alto nivel sobre las salidas profesionales
de su actividad deportiva, y de la importancia de mantener una formacion
académica o profesional paralelas a la vida deportiva.

c. Se ha revisado e informado a los escaladores de la normativa antidopaje de
aplicacion en las competiciones internacionales o de alto nivel en las que se
participa.

d. Se ha realizado la inscripcién del escalador o grupo de escaladores en una
competicion internacional o de alto nivel en escalada, de acuerdo con los
protocolos y normas establecidos.

e. Se han realizado las operaciones de gestion del seguro de accidente y
actividad de un grupo de escaladores, que participan en una competicion
internacional o de alto nivel, de acuerdo con las instrucciones y normas
recibidas.

f. Se ha reconocido y justificado la responsabilidad de un técnico en los
desplazamientos de los escaladores para asistir a una competicion
internacional o de alto nivel.

g. Se ha elaborado el plan de viaje de un escalador o grupo de escaladores para
su participacién en una competicion internacional o de alto nivel, aplicando las
instrucciones y procedimientos establecidos.

h. Se ha informado al escalador de las caracteristicas de la competicion
internacional o de alto nivel, interpretando la documentacién sobre la misma.

i. Se han trasladado al escalador las instrucciones técnicas y tacticas para la
competicion internacional o de alto nivel, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la competicién y del deportista.

j-  Se ha acompafado a los deportistas en las competiciones internacionales o
de alto nivel, aplicando los procedimientos y siguiendo las instrucciones y
normas establecidas.

k. Se ha velado por el respeto a los valores del juego limpio, el respeto a la
salud personal y a los demds, durante la participaciébn en la competicion
internacional o de alto nivel de escalada, aplicando los procedimientos
adecuados y respetando las normas de la misma.

. Se han aplicado procedimientos de reclamacion en una competicién
internacional o de alto nivel en escalada, utilizando el idioma adecuado,
aplicando los protocolos y normas establecidos.

9. Planifica el entrenamiento a largo, medio y corto plazo de los escaladores,
interpretando la informacion del deportista y del entorno, coordinando el equipo de
especialistas, y aplicando los modelos, procedimientos y técnicas mas adecuados.

a. Se ha colaborado en la elaboracion del programa de deteccion, identificacion
y seleccion de talentos deportivos en escalada del centro deportivo de
practicas.

b. Se han aplicado criterios de deteccidn, identificacion y seleccién de talentos
deportivos en escalada, en el centro deportivo de practicas.

c. Se ha seleccionado e interpretado la informacion del escalador del centro
deportivo de practicas y de su entorno, necesarias en la elaboracién de la
programacion a largo plazo.

d. Se ha elaborado la programacion de un ciclo de preparacion completa del
escalador, de acuerdo con los modelos utilizados en el centro deportivo de
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practicas e identificando las dinamicas de carga de los diferentes factores de
rendimiento deportivo en escalada.

e. Se han aplicado instrumentos de valoracion de la condicion fisica o
condicional del escalador interpretando y, en su caso, tratando la informacion
resultante.

f. Se han elaborado y aplicado instrumentos de registro del comportamiento
técnico-tactico en entrenamiento y competicion del escalador, interpretando vy,
en su caso, tratando la informacion resultante.

g. Se han aplicado instrumentos de valoracion del perfil psicolégico del
escalador y de su comportamiento durante la competicion, interpretando y, en
su caso, tratando la informacion resultante.

h. Se ha elaborado la programacién de un periodo de preparacion completa de
los diferentes factores de rendimiento (condicionales, técnicos, psicoldgicos,
etc.) del escalador, de acuerdo con la planificacion del centro de practicas y
los objetivos y caracteristicas del escalador o equipo.

i. Se ha registrado, cuantificado y procesado la informacién sobre la carga de
entrenamiento de un escalador del centro deportivo de practicas.

j-  Se han asignado objetivos y medios de trabajo al equipo de técnicos
especialistas en ciencias aplicadas al deporte, dentro de la planificacion y
programacion del entrenamiento del escalador.

k. Se han incorporado las aportaciones de los técnicos especialistas en ciencias
aplicadas al deporte, en la planificacion y programacién del entrenamiento del
escalador.

. Se ha mostrado una actitud de rigor y objetividad en la aplicacion de los
instrumentos de valoracion utilizados.

10. Organiza y dirige el entrenamiento de los escaladores o equipo, coordinando
equipos de técnicos especialistas, aplicando los medios y métodos especificos de
entrenamiento, disefiando y equipando vias o rutas de escalada, y aplicando las
nuevas tecnologias al registro del entrenamiento y la competicion.

a. Se ha gestionado el equipo de técnicos especialistas, demostrando liderazgo
y potenciando la comunicacion entre el equipo del centro deportivo de
practicas y el técnico.

b. Se han aplicado medios y métodos de entrenamiento de los diferentes
factores condicionales, y elegido las tareas de acuerdo con la programacion
del centro deportivo de practicas.

c. Se han elaborado y dirigido sesiones integradas de entrenamiento
condicional, técnico, tactico y psicologico de la escalada en roca y en
disciplinas de competicion, de acuerdo con la programaciéon del centro
deportivo de préacticas.

d. Se han disefiado, equipado y montado vias o rutas de escalada, de acuerdo
con los objetivos de la sesién integrada de entrenamiento.

e. Se han identificado y solucionado las contingencias que hayan surgido
durante la sesion de entrenamiento del escalador.

f.  Se ha adaptado el trabajo de la sesion a las condiciones reales del escalador.

g. Se han tenido en cuenta las lesiones mas frecuentes en escalada y sus
medidas preventivas, en la direccion de la sesién de entrenamiento.
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h. Se han elaborado y aplicado instrumentos de registro audiovisual del
comportamiento técnico-tactico: en entrenamiento y competicion, del
escalador, interpretando y, en su caso, editando los registros realizados.

i. Se han utilizado durante la sesion de entrenamiento del escalador los
registros audiovisuales del entrenamiento o la competicion.

j-  Se ha colaborado en la organizacion y direccion de una concentracién de
preparacion, seleccionando los medios y la logistica adecuados a la situacion
del centro deportivo de practicas.

k. Se ha mantenido una actitud motivadora y empatica con el escalador durante
la direccién de la concentracion de preparacion o la sesion de entrenamiento.

11. Colabora en el establecimiento de las ayudas ergogénicas y de los planes de
trabajo complementario del escalador lesionado, aplicando los medios, métodos y
procedimientos establecidos.

a. Se ha programado el trabajo complementario de un escalador lesionado,
teniendo en cuenta la programaciéon del centro deportivo de practicas.

b. Se han valorado las pautas alimentarias de los escaladores del centro
deportivo de practicas.

c. Se han propuesto medidas de formacién sobre alimentacion deportiva a los
escaladores del centro deportivo de précticas.

d. Se han identificado las manifestaciones de fatiga durante el entrenamiento y
la competicion del escalador del centro deportivo de practicas.

e. Se han propuesto y aplicado medidas de recuperacion de la fatiga de acuerdo
con las posibilidades del centro deportivo de précticas.

f.  Se ha colaborado en la prescripcion y administracién de ayudas ergogénicas
en escaladores del centro deportivo de practicas.

g. Se hainformado al escalador de los riesgos y consecuencias en la salud, del
uso de sustancias dopantes.

h. Se ha mostrado una actitud de juego limpio y respeto por la salud del
escalador en especial en lo referido al uso de sustancias dopantes.

12. Participa en la formacion de técnicos deportivos, revisando a la organizacién
académica y curricular del centro, impartiendo clases y colaborando en la
tutorizacién de los médulos de Formacion practica y Proyecto final.

a. Se han identificado el tipo de centro docente de practicas, el tipo de
vinculacién con la administracién y la normativa que le es de aplicacion a
efectos de organizacion y funcionamiento.

b. Se han identificado las responsabilidades del profesor especialista en
escalada y del técnico deportivo superior en escalada, en la formacion de los
técnicos en la modalidad.

c. Se han concretado los elementos de la programacion didactica de un médulo
del bloque especifico, atendiendo a su normativa de ordenacion, a las
caracteristicas del alumnado, y el contexto del centro docente de practicas.

d. Se hadisefiado y colaborado en la realizacion de una presentacion (de tareas
y contenidos), atendiendo a las caracteristicas del médulo especifico y del
resultado de aprendizaje a desarrollar, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los alumnos del centro docente de practicas.

e. Se ha colaborado en el disefio y direccion de una sesion de trabajo practico o
procedimental, atendiendo a las caracteristicas del médulo especifico y del
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resultado de aprendizaje a desarrollar, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los alumnos del centro docente de practicas.

f. Se ha participado en el proceso de evaluaciéon de los alumnos del centro
docente de préacticas.

g. Se ha tenido en cuenta la aplicacion efectiva del principio de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a la hora de seleccionar los recursos
didacticos en la docencia del médulo especifico de ensefianzas deportivas en
escalada.

h. Se han previsto y preparado de antemano recursos didacticos alternativos
frente a posibles incidencias, incluyendo la atencibn a personas con
discapacidad, en la direccion de la sesién del médulo especifico de
ensefianzas deportivas en escalada.

i. Se han identificado las condiciones de seguimiento y tutorizacion de los
distintos modulos del blogue especifico de los ciclos inicial de grado medio en
senderismo, y final de grado medio en escalada, presenciales y a distancia,
establecidos en el centro docente de practicas.

j-  Se ha participado en el establecimiento de contactos y convenios con las
entidades colaboradoras en el médulo de formacién practica en el centro
docente de practicas.

k. Se han utlizado aplicaciones informéticas especificas en supuestos de
gestion y seguimiento del médulo de formacion practica en el centro docente
de précticas.

l.  Se ha colaborado en la elaboracion de informes de evaluacién del médulo de
formacioén practica.

m. Se ha participado en el asesoramiento y control de entrevistas y tutorias
personalizadas en la direccion de proyectos dentro del centro docente de

practicas.
ANEXO IV
Ratio profesor/alumno
Bloque especifico ciclo de grado superior Ratio profesor/alumno

MED-MOAM302 Perfeccionamiento técnico en alta

montafia 1/5
MED-MOAM303 Guiado en alta montafia 1/5
MED-MOAM304 Escalada en hielo 1/5
MED-MOAM305 Esqui de montafia 1/5
MED-MOAM306 Preparacion fisica del deportista de

alta montafia 1/30
MED-MOAM307 Proyecto final 1/10
MED-MOAM308 Formacion préactica 1/5
MED-MORO309 Planificacion en escalada deportiva 1/5
MED-MORO310 Entrenamiento en escalada 1/5
MED-MORO311 Organizacion de eventos de escalada 1/30
MED-MORO312 Escuela de escalada 1/30
MED-MORO313 Proyecto final 1/10
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[ MED-MORO314 Formacion practica | 1/5
ANEXO V

Acceso médulo formacion practica

ACCESO MODULO FORMACION MODULOS A SUPERAR
PRACTICA

MED-MOAM308 Formacién practica Del bloque comdn.

e MED-C301. Factores
fisiologicos del alto
rendimiento.

e MED-C303. Formacion de
formadores deportivos.
Del bloque especifico
¢ MED-MOAM302
Perfeccionamiento técnico en
alta montafia.
¢ MED-MOAM303 Guiado en alta

montafa.

e MED-MOAM304 Escalada en
hielo.

¢ MED-MOAM305 Esqui de
montafa.

MED-MORO314 Formacién practica Del bloque comdn.

e MED-C301. Factores
fisiologicos del alto
rendimiento.

e MED-C303. Formacion de
formadores deportivos.

Del bloque especifico

e MED-MORO309 Planificacion
en escalada deportiva.

¢ MED-MORO310 Entrenamiento
en escalada.
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ANEXO VI
Espacios y equipamientos minimos de los ciclos de grado superior.

Espacios: ciclos de grado superior.

Maodulo de ensefianza deportiva

Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 m? 40 m? Mdédulos de ensefianza deportiva de

los bloques comun y especifico del
ciclo superior.
Gimnasio 120 m? 90 m? Mdédulos de ensefianza deportiva de
los blogues comun.
MED-MOAM306 Preparacion fisica
del deportista de alta montafia.
MED-MORO310 Entrenamiento en
escalada.

Maodulo de ensefianza deportiva

Espacio formativo

e Terrenos de alta montaia con desniveles | MED-MOAM302 Perfeccionamiento
superiores a los 600 metros. técnico en alta montafia.

e Terreno nevado continuo. MED'MOAM3O3 Guiado en alta

montafia.

MED-MOAM305 Esqui de montafia.

MED-MOAM306 Preparacion fisica

del deportista de alta montafia.

e Resaltes de hielo con 70% de inclinacion como | MED-MOAM304 Escalada en hielo.

minimo.

e Areas boscosas y areas despejadas de bosque.

e Zona natural de escalada en roca de un desnivel | MED-MORO309 Planificacién en
minimo de 200 metros. escalada deportiva.

¢ Rocédromo de seis metros de altura minima. MED-MORO310 Entrenamiento en
escalada.

MED-MORO311 Organizacién de
eventos de escalada.
MED-MORO312 Escuela de
escalada.

e Estacion de deportes de esqui. MED-MOAM305 Esqui de montafia.
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Equipamientos: ciclos de grado superior

Equipamiento del aula polivalente

Médulo de ensefianza deportiva

Equipos audiovisuales. Cafidn de proyeccion
PCs instalados en red con conexién a Internet.
Software especifico.

Médulos de ensefianza deportiva de
los bloques comun y especifico del
ciclo superior

Equipamiento del gimnasio

Modulo de ensefianza deportiva

Balones medicinales (3kg, 4kg, 5kg).

Colchonetas.

Mancuernas de diferentes pesos.

Barras de levantamientos.

Discos (diversos pesos).

Bancos para ejercicios de musculacion:
horizontal, inclinado y/o reclinable.

Balones inflables 65cm.

Gomas elasticas.

Espalderas.

Bancos suecos.

Médulos de ensefianza deportiva de
los bloques coman.

MED-MOAM306 Preparacion fisica del
deportista de alta montafia
MED-MORO310 Entrenamiento en
escalada

Equipamiento de los modulos del blogue especifico

Modulo de ensefianza deportiva

¢ Equipos de radio o tele comunicaciones segun su
ubicacion. En numero y caracteristicas a las
necesidades del profesorado y del terreno.

¢ Equipos de grabacion y reproduccion de video.

* Material de orientacion:

¢ Balizas moviles de orientacion.

¢ Brujulas de plano con limbo movil.

¢ Aparatos de GPS.

¢ Programa oficial de trabajo de rutas de GPS en
ordenadores.

e Cuerdas dindmicas homologadas para escalada
en simple en roca. Minimo 1000 metros. Segun
norma EN892.

e Cuerdas dindmicas homologadas para escalada
en doble en roca. Minimo 1.500 metros. Segun
norma EN892.

¢ Cuerdas homologadas para maniobras de rescate
en actividades de montafia y escalada. Minimo
1000 metros.

e Cuerdas y cordinos auxiliares para escalada.
Minimo 1000 metros. Segun norma EN565.

¢ 8 equipos personales de vias ferratas.

¢ 16 cascos homologados para escalada.

Todos los modulos de los bloques
especificos.
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¢ 16 arneses de escalada.

¢ 8 poleas segun norma UNE-EN 12278:2007

¢ 8 bloqueadores segln normativa vigente.

eUn taladro autbnomo para realizar barrenas en
roca de hasta 16 mm de didmetro.

¢ Mosquetones.

o0 16 mosquetones HMS.

0 50 mosquetones de seguridad para
actividades de escalada y alpinismo.
segun normativa.

0 70 cintas expres de escalada en roca
segun normativa de referencia.

0 24 cintas expres disipadoras para
escalada en hielo.

¢ 8 aseguradores mecanicos para cuerda simple.
¢ 8 aseguradores dinamicos para cuerda doble.

e 2 juegos completos de friends.

e 2 juegos complestos de microfiends.

¢ 2 juegos completos de empotradores.

¢ 4 tipos de plomos para escalada artificial.

¢ 4 tipos de ganchos para escalada artificial.

¢ 4 juegos de estribos para escalada artificial

e24 tornillos de nieve segun normativa de

referencia.

e Anclas de nieve, por lo menos de dos tipos
diferentes y segun normativa de referencia.

¢ 8 estacas de nieve segun normativa de referencia.

¢ 8 piolets clasicos.

¢ 8 parejas de piolets técnicos.

¢ 8 pares de crampones semi 0 automaticos.

¢ 8 equipos completos para rescate de victimas de
avalanchas. (ARVA 3 antenas, pala y sonda).

¢ 1 Sonda medidora de profundidad.

¢ 1 termOmetro para nieve,

¢ 16 capas de diametros y diferentes granos de
nieve.

¢ 16 lupas de nieve.

MED-MOAM302 Perfeccionamiento
técnico en alta montana.
MED-MOAM303 Guiado
montafia.

MED-MOAM305 Esqui de montafia.
MED-MOAM306 Preparacion fisica del
deportista de alta montafia.
MED-MOAM304 Escalada en hielo.

en alta
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ANEXO VII

Prueba RAE-MOAM301, de caréacter especifico para el acceso a las ensefianzas
de ciclo de grado superior en alta montafia.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Prepara las pruebas de resistencia y descenso con esquis de montafa,
seleccionando y colocando el material especifico y aplicando protocolos de
revision e inspeccion de los materiales.

- Se ha seleccionado el material técnico personal, justificando su idoneidad a las
caracteristicas de la prueba.

- Se ha comprobado que el material que se ha elegido es adecuado a las
exigencias técnicas y de seguridad de la prueba.

- Se ha demostrado que el material estd homologado para su uso en esqui de
montafia.

- Se ha colocado y organizado el equipo personal en su mochila, de manera que
permita su transporte y uso de forma segura y eficaz durante la realizacion de
la prueba.

- Se ha colocado el material de esqui de montafia de manera adecuada para la
realizacion de la prueba.

Prueba asociada: “Prueba de equipo técnico y personal”.

- El aspirante llevara el siguiente material minimo:

- Esquis de montafa.

- Botas de esqui de montafia.

- Fijaciones de esqui de montafa.

- Bastones de esqui de montafia.

- Pieles de foca.

- Cuchillas.

- ARVA (DVA), palay sonda.

- Mochila.

- Botiquin.

- Crampones.

- Piolet.

- Arnés.

- Una cinta y mosqueton de seguridad HMS.

- Equipamiento invernal adecuado al esqui de montafa.
- El aspirante se colocara el material de manera adecuada para poder realizar el

itinerario descrito.

2. Progresa por un itinerario de esqui de montafia, ejecutando las técnicas
especificas adecuadas al nivel de exigencia y a la seguridad de la prueba.

- Se ha superado un itinerario de esqui de montafia de 1.500 metros de desnivel
positivo y un maximo de 12 kilébmetros de longitud real, utilizando las técnicas
de progresion adecuadas y respetando los protocolos de seguridad.

- Se ha superado el itinerario marcado en un tiempo inferior o igual al
establecido por el tribunal.
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- Se ha portado la mochila durante todo el itinerario, manteniendo el peso
minimo de 10 kg durante todo el recorrido.

- Se han realizado las 2 transiciones establecidas en el desarrollo de la prueba,
utilizando la técnica adecuada.

Prueba asociada: “prueba de resistencia con esquis de montafia”.

- Cargados con la mochila que ha confeccionado el aspirante con un peso
minimo de 10 kgr, se completara un recorrido con esquis de montafia, con un
desnivel positivo de 1.500 metros y un méaximo de 12 kilbmetros de longitud
real, durante el recorrido se realizan, al menos, dos transiciones para el cambio
de material y se realizar4 mayoritariamente sobre nieve no tratada.

- El tiempo de realizacion de la prueba sera el establecido por el tribunal y se
calculard teniendo en cuenta que la velocidad de desplazamiento sera de un
minimo de 600 metros de desnivel positivo por hora, transiciones incluidas.

- El tribunal deberd comprobar y podra ajustar el tiempo establecido de acuerdo
con los criterios anteriores mediante un abridor que realizard el recorrido en las
mismas condiciones de material y mochila que los aspirantes. Este tiempo
podréa ser incrementado, a criterio del tribunal, en un maximo de un 20%, para
lo que tendra en cuenta las condiciones del recorrido y las condiciones
meteoroldgicas existentes.

3. Realiza un descenso con esqui de montafia fuera de las pistas sobre nieve no
tratada, ejecutando las técnicas especificas adecuadas al nivel de exigencia y a la
seguridad de la prueba.

- Se ha superado un descenso con esquis de montafia, por una zona de fuera
pista, con pendientes de entre 30° y 40° de inclinaciéon media y 100 mts minimo
de desnivel, utilizando las técnicas de progresion adecuadas y respetando los
protocolos de seguridad.

- Se ha superado el descenso en un tiempo inferior al establecido por el tribunal.

- Se han realizado un minimo de seis virajes de acuerdo con la orografia de la
bajada y utilizando la técnica adecuada.

- Se ha portado la mochila durante todo el itinerario, manteniendo el peso
minimo de 10 kg durante todo el recorrido.

- Se ha mantenido el control de la trayectoria durante el descenso.

Prueba asociada: “prueba de descenso en esqui de montafia”.

- El aspirante realizara dos descensos en esqui con virajes, con las siguientes
caracteristicas:

- Nieves no tratadas (fuera de pista) de minimo 100 metros de desnivel y
pendiente de entre 30° a 40° grados de inclinacion media, preferentemente
variado en cuanto a calidad de nieve e inclinacion.

- Llevara la mochila de 10 Kg que ha usado durante la prueba de resistencia.

- Se recomienda que la prueba de descenso se realice después y en la
misma jornada que la prueba de “Resistencia con esquis de montafia”.

- Se utilizara el mismo material de esqui de montafia que en la prueba de
resistencia.
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- El tiempo de realizacion de la prueba sera el establecido por el tribunal, que
debera comprobar y podré ajustar el tiempo establecido de acuerdo con las
condiciones del recorrido y las condiciones meteoroldgicas establecidas.

4. Prepara la prueba de progresion con crampones y piolet sobre hielo en terreno
variado, usando el material especifico para la misma y contando con los protocolos
de revision e inspeccién de los materiales.

- Se ha seleccionado el material técnico personal, justificando su idoneidad a las
caracteristicas de la prueba.

- Se ha comprobado que el material que se ha elegido es adecuado a las
exigencias técnicas y de seguridad de la prueba.

- Se ha demostrado que el material esta homologado para su uso en alta
montafia.

- Se ha colocado y organizado el equipo personal de manera que permita su
transporte y uso de forma segura y eficaz durante la realizacién de la prueba.

Prueba asociada: “Prueba de equipo técnico y personal”.

- El aspirante llevara el siguiente material minimo:
- Crampones de 10 6 mas puntas.
- Piolet “clasico” “T".
- Arnés.
- Casco.
- Botas rigidas de alta montafia.
- Equipamiento de montafia invernal.
- El aspirante se colocara el material de manera adecuada para poder realizar el
circuito descrito.

5. Progresa por un itinerario en hielo de pendiente variada entre 35° y 45°, ejecutando
la técnica de todas las puntas y un solo piolet.

- Se ha superado el itinerario de subida, travesia y bajada en terreno de hielo,
con una pendiente en los tramos de subida y bajada de entre 35° y 45°, en un
tiempo inferior al establecido por el tribunal.

- Se ha utilizado durante todo el itinerario la técnica de todas las puntas y uso de
un solo piolet, adaptandola a las caracteristicas del terreno.

- Se ha utilizado el piolet “clasico” como bastén, barandilla, tomado por la cruz y
el mango, apoyando el regatdn, con variedad de técnicas adaptadas a la
situacion del circuito.

- Se ha superado el itinerario sin caidas y sin que el asegurado quede en tensiéon
con la cuerda.

- Se ha superado el itinerario sin perder ninguna pieza del material que lleva.

- Se harealizado el itinerario en un tiempo inferior al establecido por el tribunal.

Prueba asociada: “prueba de progresion con crampones y piolet en circuito de todas
las puntas”.

- El aspirante realizara un circuito en terreno de hielo con las siguientes
caracteristicas:
- Seraun terreno de hielo.
- Las pendientes del circuito seran de entre 35° a 45°,
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- El circuito constara de subida, travesia y bajada.

- Durante la realizacion de la prueba el aspirante ira asegurado en polea sin
permitirle quedarse en tension con la cuerda.

- El tiempo de realizacién de la prueba sera el establecido por el tribunal, que
debera comprobar y podra ajustar el tiempo establecido de acuerdo con las
condiciones del recorrido y las condiciones meteorol6gicas establecidas.

6. Prepara la prueba de progresién en cascada de hielo con técnica frontal, usando el
material especifico para la misma y contando con los protocolos de revision e
inspeccion de los materiales.

- Se ha seleccionado el material técnico personal, justificando su idoneidad a las
caracteristicas de la prueba.

- Se ha comprobado que el material que se ha elegido es adecuado a las
exigencias técnicas y de seguridad de la prueba.

- Se ha demostrado que el material estd homologado para su uso en escalada
en hielo.

- Se ha colocado y organizado el equipo personal de manera que permita su
transporte y uso de forma segura y eficaz durante la realizacién de la prueba.

Prueba asociada: “prueba de equipo tecnico y personal”.

- El aspirante llevara el siguiente material:
- Crampones con puntas frontales.
- 2 Piolets de escalada en hielo sin dragoneras.
- Botarigida de alta montafia.
- Armnés.
- Casco.
- Tornillos de hielo.
- Gancho para Abalakov.
- Cintas y cordinos.
- Equipamiento y vestuario de montafia invernal.
- El aspirante se colocara el material de manera adecuada para poder realizar el
circuito descrito.

7. Progresa por un itinerario de escalada en hielo por una cascada de grado cuatro,
ejecutando la técnica de puntas frontales y dos piolets.

- Se ha superado un itinerario de escalada en hielo por una cascada de grado
cuatro y 20 mts. de longitud.

- Se ha superado el itinerario con técnica de puntas frontales y doble piolet.

- Se ha superado el itinerario sin caidas, escalando de primero y dentro del
tiempo establecido por el tribunal.

- Se han colocado todos y cada uno de los seguros fijos de la ruta.

- Se ha superado el itinerario, completando los seguros previstos por el tribunal y
colocando dos tornillos de hielo.

- Se ha superado el itinerario sin perder ningun elemento del material.

- Se harealizado el itinerario en un tiempo inferior al establecido por el tribunal.

Prueba asociada: “prueba de progresion en cascada de hielo con técnica frontal”.
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- El aspirante realizar4 un itinerario de escalada en hielo de grado cuatro de
dificultad, de un minimo 20 mts de longitud, y escalando de primero. El
aspirante debera colocar 2 tornillos de hielo.

- El tribunal establece los seguros fijos que conforman la ruta que el alumno
debe realizar.

- El tiempo de realizacién de la prueba sera el establecido por el tribunal, que
debera comprobar y podra ajustar el tiempo establecido de acuerdo con las
condiciones del recorrido y las condiciones meteoroldgicas establecidas.

ANEXO VIII

Requisitos del profesorado de los modulos del bloque comun de los ciclos de
grado superior, en centros publicos de la Administracion educativa

Seran impartidas por quienes posean la especialidad que a continuacion se

detalla:
Modulo de enseflanza
Cl CLdoeBgtg g ADO Especialidad Cuerpo
SUPERIOR
MED-C301 Factores . Catedraticos de Ensefanza
fisiologicos del alto e Educacion fisica. Secundaria.
rendimiento. . Profesores de Ensefanza
Secundaria.
ME_D-C3(_)2 Factores . Catedraticos de Ensefanza
Psququales del alto e  Educacion fisica. Secundaria. )
rendimiento. . Profesores de Ensefianza
MED-C303 Formacion Secundaria.
de formadores L. -
deportivos. é ((Zjat(_adratlcos de Ensefanza
e Educacion fisica. ecunaaria. o
. Profesores de Ensefianza
Secundaria.
MED-C304 e  Educacion fisica . Catedraticos de Ensefanza
Organizacion . ) ia.
gegtién aplicada a); * qumqglorlw)é | ?ecungrz;:sores de Ensefianza
alto rendimiento. organizacion laboral. Secundaria.
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ANEXO IX A

Requisitos de titulacion del profesorado de los modulos del bloque especifico de
los ciclos de grado superior, en centros publicos de la Administracion educativa

Seran impartidas por quienes posean la especialidad o condicién que a
continuacion se detalla:

Maodulo de ensefianza deportiva

CICLO DE GRADO SUPERIOR Especialidad Cuerpo
MED-MOAM302 Perfeccionamiento e Catedraticos de
técnico en alta montana. . Ensenanza
MED-MOAM303 Guiado en alta|® FEducacionFisicaconel g 0qous
montafia titulo de Técnico Deportivo e  Profesores de
MED-MdAM304 Escalada en hielo. Superior en Alta Montafia. Ensefianza
MED-MOAM305 Esqui de montafa. Secundaria.

MED-MOAM306 Preparacion fisica
del deportista de alta montafa.

. e Profesor especialista.
MED-MOAM307 Proyecto final.

e Catedraticos de

Ensenanza
e Educacion Fisica. Secundaria.
MED-MOAM308 Formacion practica.  Profesores de
Ensefianza
Secundaria.
e Profesor especialista.
MED-MORO309 Planificacion en e Catedraticos de
escalada deportiva. Ed i6n Eisi I Ensefianza
MED-MORO310 Entrenamiento en * ucaglon ISica COF‘e Secundaria.
escalada. titulo o_Ie Tecnico Deportivo e Profesores de
MED-MORO311 Organizaciéon de Superior en Escalada. Ensefanza
eventos de escalada. Secundaria.

MED-MORO312 Escuela de escalada.
MED-MORO313 Proyecto final.

Profesor especialista.

e Catedraticos de
Ensefianza

. Secundaria.
_ ) Educacion Fisica.
MED-MORO314 Formacién practica. e Profesores de
Ensenanza

Secundaria.

Profesor especialista.

ANEXO IX B

Condicidn de Profesor especialista en centros publicos de la administracion
educativa: Acreditacién de experiencia docente, o actividad en el &mbito
deportivo y laboral
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CICLO DE GRADO SUPERIOR

MODULOS ENSENANZA Experiencia docente Actividad en el &mbito
DEPORTIVA acreditable deportivo y laboral

MED-MOAM302 Al menos 100 horas de |Al menos 2 afios de
Perfeccionamiento técnico en docencia  acreditada  en | ejercicio deportivo laboral
alta montafia. formacion de entrenadores | relacionado con las
MED-MOAM303 Guiado en alta | en el nivel 3 de la modalidad | competencias profesionales
montafa. 0 especialidad deportiva | del ciclo superior
MED-MOAM304 Escalada en correspondiente en las | correspondiente, realizado
hielo. formaciones a las que se |en los 4 afios
MED-MOAMS305 Esqui de refiere la disposicion adicional | inmediatamente anteriores
montafia. quinta 'y la disposicion | al nombramiento.
MED-MOAM306 Preparacion transitoria primera y del Real
fisica del deportista de alta Decreto 1363/2007, de 24 de
montana. octubre, asi como de ¥y la
MED-MOAM307 Proyecto final. | disposicion transitoria primera
MED-MOAM308 Formacién del Real Decreto 1913/1997,
practica. de 19 de diciembre.
MED-MORO309 Planificacion
en escalada deportiva.
MED-MORO310 Entrenamiento
en escalada.
MED-MORO311 Organizacién
de eventos de escalada.
MED-MORO312 Escuela de
escalada.
MED-MORO313 Proyecto final.
MED-MORO314 Formacion
practica.
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En el caso de las formacion a las que se refiere la adicional quinta del RD 1363/2007, de 24 de
octubre, la Federacién Espafiola de Deportes de Montafia y Escalada, emitird la
correspondiente certificacion de la experiencia docente en la que conste: las materias
impartidas, el nimero de horas impartidas, la fecha del curso en el que se impartié la materia o
materias, y la fecha de la resolucién de reconocimiento de la formacion por parte del Consejo
Superior de Deportes junto con la fecha de publicacion en el BOE.

En el caso de las formaciones a las que se refiere la disposicion transitoria primera de los R.D.
1913/1997, y 1363/2007, el 6rgano competente de la Comunidad autébnoma que autorizé las
formaciones emitird la correspondiente certificacion de la experiencia docente en la que
consten las materias y el nUmero de horas impartidas.

La experiencia laboral se acreditard mediante la certificacion de la empresa donde haya
adquirido dicha experiencia en la que conste especificamente la duracién del contrato, la
actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado la actividad. En el caso
de trabajadores por cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en el censo de obligados
tributarios, con una antigiiedad minima de un afio, asi como una declaracion del interesado de
las actividades mas representativas.

La Federacién Espafiola de Deportes de Montafia y Escalada emitira la correspondiente
certificacion de la experiencia deportiva en la que conste la actividad desarrollada y el periodo
de tiempo en el que se ha realizado la actividad.

ANEXO X

Los requisitos de titulacion del profesorado en centros privados y de titularidad
publica de administraciones distintas a la educativa.

Seran impartidos por quienes acrediten los titulos que a continuacion se
detallan o los que hayan sido declarados equivalentes u homologados a efectos
de docencia:

Médulos del bloque comun del ciclo de grado superior:

CICLO DE GRADO SUPERIOR

Modulo comunes de ensefianza

) Titulaciones
deportiva

MED-C301 Factores fisiologicos e Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad
del alto rendimiento Fisicay el Deporte.
e Licenciado o Graduado en Medicina.

MED-C302 Factores Psicosociales |e Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad
del alto rendimiento. Fisicay el Deporte.

e Licenciado o Graduado en Psicologia.

MED-C303 Formacién de e Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad
formadores deportivos. Fisica y el Deporte.

MED-C304 Organizacion y gestion e Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad
aplicada al alto rendimiento. Fisica y el Deporte.
e Licenciado o Graduado en Derecho.

Médulos del bloque especifico del ciclo de grado superior:
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CICLO DE GRADO SUPERIOR

Maodulo especifico de ensefianza
deportiva

MED-MOAM302
Perfeccionamiento técnico en alta
montafia.

MED-MOAM303 Guiado en alta
montafia.

MED-MOAM304 Escalada en
hielo.

MED-MOAM305 Esqui de
montafia.

MED-MOAM306 Preparacion
fisica del deportista de alta
montafia.

MED-MOAM307 Proyecto final.
MED-MOAM308 Formacioén
practica.

MED-MORO309 Planificacion en
escalada deportiva.
MED-MORO310 Entrenamiento
en escalada.

MED-MORO311 Organizacién de
eventos de escalada.
MED-MORO312 Escuela de
escalada.

MED-MORO313 Proyecto final.
MED-MORO314 Formacion
practica.

Titulaciones

e Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia.

e Técnico Deportivo Superior en Escalada.
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ANEXO XI

Convalidaciones entre modulos de ensefianza deportiva establecidos al amparo
de la Ley Orgénica 1/1990 y los médulos de ensefianza deportiva del bloque
especifico de los ciclos de grado superior en alta montafa, o escalada regulados
en el presente real decreto.

La superacion de los modulos de la primera columna regulados en el RD 318/2000, de
3 de marzo, conllevan la convalidacion de los médulos de ensefianza deportiva de la

segunda columna

Modulos superados de los titulos de
grado superior de los Técnicos de los
Deportes de Montafia y Escalada
LOGSE (Real Decreto 318/2000, de 3
de marzo).

Médulos convalidados del ciclo de
grado superior en alta montafa.

Conduccion en alpinismo y esqui de
montafia Il.

Desarrollo profesional del Técnico
Deportivo Superior.

MED-MOAM302 Perfeccionamiento
técnico en alta montafa.
MED-MOAM303 Guiado en
montafia.

alta

Optimizacion de las técnicas del
alpinismo.

MED-MOAMS304 Escalada en hielo.

Formacion técnica del esqui de montafia
1.

MED-MOAM305 Esqui de montafia.

Entrenamiento del esqui de montafia Il

MED-MOAMS305 Esqui de montafia.

Optimizacion de las técnicas del esqui de
montafia.

MED-MOAMS305 Esqui de montafia.

Entrenamiento del alpinismo II.

MED-MOAM306 Preparacion fisica del
deportista de alta montafia.

Proyecto final.

MED-MOAMS307 Proyecto final.

Bloque de formacion practica.

MED-MOAM308 Formacion practica.

Moédulos superados de los titulos de
grado superior de los Técnicos de los
Deportes de Montafia y Escalada
LOGSE (Real Decreto 318/2000, de 3
de marzo).

Moédulos convalidados del ciclo de
grado superior en escalada.
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Entrenamiento de la escalada Il. MED-MORO309 Planificacion en
Optimizacion de las técnicas de la | escalada deportiva.
escalada. MED-MORO310 Entrenamiento  en
escalada.
Desarrollo  profesional del Técnico| MED-MORO311 Organizacion de
Deportivo Superior. eventos de escalada.
MED-MORO312 Escuela de escalada.
Proyecto final. MED-MORO313 Proyecto final.
Bloque de formacion préctica. MED-MORO314 Formacion préctica.
ANEXO XII
Exencién total o parcial del médulo de formacion practica de los ciclos de grado
superior.
MED-MOAM308 Formacion | Experiencia ambito laboral o deportivo
practica
Exencion total. Duracion: Superior a 400 horas.
Exencion parcial. Actividad desarrollada: Experiencia relacionada con la
competencia general del ciclo de grado superior en alta
montafa.

Periodo de tiempo que ha desarrollado la actividad: Dos afios
anteriores a la finalizacion del curso.

MED-MORO314 Formacion | Experiencia ambito laboral o deportivo.

préactica
Exencion total. Duracion: Superior a 400 horas.
Exencion parcial. Actividad desarrollada: Experiencia relacionada con la

competencia general del ciclo de grado superior en escalada.
Periodo de tiempo que ha desarrollado la actividad: Dos afios
anteriores a la finalizacion del curso.

La exencion parcial del médulo de formacion practica, se concedera para aquellos resultados de
aprendizaje del médulo, que sean concordantes con la experiencia laboral o deportiva
acreditada.

La exencion total del modulo de formacion préactica, se podra conceder cuando exista una
completa concordancia de la experiencia laboral o deportiva acreditada con la totalidad de los
resultados de aprendizaje del correspondiente modulo.

La experiencia deportiva se acreditara mediante certificado expedido por la Federacion
Espariola de Deportes de Montafia y Escalada, en la que consten los rendimientos obtenidos, la
competicion o eventos en los que se obtuvieron, y el periodo de tiempo durante el que se
mantuvieron.

La experiencia laboral se acreditara mediante la certificacion de la empresa donde haya
adquirido dicha experiencia en la que conste especificamente la duracion del contrato, la
actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado la actividad. En el caso
de trabajadores por cuenta propia, se exigird la certificacion de alta en el censo de obligados
tributarios, con una antigiedad minima de un afio, asi como una declaracion del interesado de
las actividades mas representativas.
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ANEXO XIlI
Formacién a distancia

GRADO SUPERIOR

. MED-C301 Factores fisiolégicos del alto rendimiento.
MODULOS BLOQUE MED-C302 Factores Psicosociales del alto rendimiento.
COMUN MED-C303 Formacion de formadores deportivos.

MED-C304 Organizacién y gestion aplicada al alto rendimiento.

. MED-MOAM307 Proyecto final.
MODULGS BLOQUE MED-MORO309 Planificacion en escalada deportiva.
ESPECIFICO MED-MORO313 Proyecto final.
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