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Refleyisrer
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HISTORIAS



LA CEGUERA EN LA EDUCACION INCLUSIVA
El error y la ilusion
pueden ser la principal barrera a la inclusion.
El error de normalizar injusticias
y la ilusidn de estar haciéndolo bien.

@coralelizando






Meligora

DEL ARBOL

@cuoralelizondo
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ABP

APRENDIZAJE
COOPERATIVO
Aprendizaje Basado en
Praoyectos
Evaluacion

cilindlica.

Participacion activa del alumnadc en la evaluacion

Inteligencias

MULTIPLE

@coralelizondo
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Por «disefo universal» se entendera el disefio

de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado. El «disefio universal= no
excluira las ayudas técnicas para grupos particulares
de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

o

@®

H @&

DISENO ES DISENAR PRODUCTOS, ENTORNOS,
UNIVERSAL

CBEL] eee

LAS PERSONAS.

o

©

EL DISENO NO EXCLUYE LOS PRODUCTOS

UNIVERSAL DE APOYO.

Pictogramas ARASAAC @coralelizondo



PXS CAPACIDAD



ELIMINACION DE BARRERAS

CAMBIO



Si ho =‘mo§|ﬁc

{él contexto
y la accesibilidad es nula,
la discapacidad ‘.ﬂ
una opresion.

¢

@coralelizondo



ACCESIBILIDAD

La condicion que deben cumplir
los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como
los objetos o instrumentos,
herramientas y dispositivos,
para ser comprensibles, utilizables
y practicables por todas
las personas en condiciones
de seguridad y comodidad y de la forma
mas auténoma y natural posible.
Presupone la estrategia de «disefio para
todos» y se entiende sin perjuicio
de los ajustes razonables que deban

adoptarse. (LIONDAU)




DISENO UNIVERSAL

Nt

B Laactividad por la que se concibe Bssssss——————————
o proyecta, desde el origen, |

y siempre que ello sea posible,
entornos, procesos, bienes,

productos, servicios, objetos,

. instrumentos, dispositivos o
herramientas, de tal forma que X ’
e puedan ser utilizados POr t00as —————
Ias personas, en |a mayor extensién Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
. Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad
posible (LIONDAU) (LIONDAU).

@coralelizondo
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lizclimo. tumblr.com

@coralelizondo



"El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
es un conjunto de principios para desarrollar
el curriculum que proporcionen a todos
los estudiantes igualdad de oportunidades para aprender”

(CAST, 2011)



ELIMINA barreras al aprendizaje







Internalizacion Construccion Acceso

Meta

Pautas de Disefo Universal para el Aprendizaje (versidn 2.2)

Proporcione miultiples formas

de COMpromiso __
Redes Afectivas _-i_ 'S : /
El «POR QUE» dal Aprendizaje Sy

Proporcione opciones para

Captar el Interés

* Optimice las slecciones individuales y autonomia
« Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
+ Minimice las amenazas y distraccionas

Proparcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

+ Resalle la relavancla de metas y objetivos

+ Varie ias demandas ¥ los recursos para optimizar
os dasafios

+ Promieva |a colaboradion y 18 comunicacion

+ Aumente la retroaiimentacidn crientada a la
maesiria

Proporcione opciones para

la Autorregulacion

+ Promueva expectativas y creencias que optimicen
la mativacion

+ Facdilite habilidades vy esirategias para enfrantar
desafios

+ Desarmolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

Proporcione miltiples formas

d¢e Representacio

Redes de Reconocimiento -
El «QUE» del Aprendizaje )

Proporcione opclones para

la Percepcion

= Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacian

+ Ofrezea alternativas para la informacidn auditiva

= Ofrezca sltemnativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

= Aclare vocabularo y simbolos
+ Aclare sintaxis v estrectura

= llustrea mu- multiples medios

Proporcione opciones para

la Comprension

= Artive o proporcione conocimientos previos

= Destague patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

« Gule & procesamiento, visualizacion y manipulacion
de la informacidn

= Maximice |a transferencia v la generalizacion de ia
Informacicn

CAST | until learning has no limits

Proporcione multiples formas de

Accion y Expresion

Redes Estratégicas -.f ]
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Accién Fisica

* Varie los métodos de respuasia, navegacion e
interaccion

+ Optimice &l acceso a harramientas v tecnologlas
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion

+ Uge multiples medios para la comunicacian
+ Use miltiples herramientas para [a construccion y
oomposicidn

« Desarolle fluider con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para

la Funcién Ejecutiva

+ Guie el establecimienta de metas apropiadas

= Apoye la planificacidn y al desarrolio de estrategias
+ Fagilite la gestidn de informacion y recursos

* Majore la capacidad para monitoraar el progreso

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores DIEEI?:;L:;

udiguidelines castorg | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST {2018). Univerzal design for learming gubdelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, Mac Author,

Traducclién y adaptacion: Fellow Group (2018).



Imagen interactiva DUA

Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Construccion

Internalizacion

Proporcione miultiples formas

d¢e COMpromiso

Redes Afectivas

El «POR QUE» del Aprendizaie 0

Proporcions opciones para
Captar el Interés

= Resalie la relevancis de metas ¥ objsiivos
* Varle |as demandas y koS fecursos pars optimizer
los desalios

* Promusya la colaboracitn y i comunicicitn
Mhmm;h
MaEsiria -

Proporcions opciones para
la Autorregulacién
* Promueva Ereercias
i expeciativas y qq.alnp'limnln
* Facilite hablidades y estratagias para enfrentar
desafios

* Desarrole b autoevaluacion y a relexicn

Aprendices expertas

Proporcione miltiples formas

¢ Representacid

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

me

la Percepeidn

» Offrazca formas pars personalizar ia visuslizmeion
e | infoarmacitn

+ Ofrozea alternatives pam la informacicn auwdiiva

= Olrecca alternatives para la infonmscidn visual

Proporcione opciones para

el Lenguaje y los Simbolos

+ Aclare vocatwdano y slmbolos

= Aclare sintaxis ¥ ssinucturs

= Apoye |n decodificacadn de lexios, notaciones
matnmiticas y simbolos.

= Pramueva la mﬂnmmm

* llustre & treves de mditiples madics

CAST | untitleaming has nalimits

Proporcione miltiples formas de

ion

Accion y Expres

Redes Estratégices L= 4
El «COMO» del Aprendizaje h:

Proporciona npciones para
la Accion Fisica

» \arle o8 milodos de raspuesis, navegasiin &
imeracckin

* Optimice &l acceso A hermmientas ¥ Bcnologias
e asislencia

Proporcione opoiones para

la Expresién y la Comunicacian

= Use multiples medios para la comunicacidn

+ Use muitiples herramientas para 8 construcadn y
COMPOsicon

+ Desarmile fluidee con niveles de apova graduados
para fa practia y ol desampefio

Proporcions opcionas pars
la Funcién Ejecutiva
muﬂmumm

-ﬂ:hﬁm visuslizacidn y manipulacion mhup-dﬂdmnmhwdpw

Mﬁﬂmu transfaronca y 1a generalzmcitn de la

E Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores DE Il;&;ﬂl::: :ﬂ:ta

udiguidalinsacast.org | © CAST, inc. 2018 | Suggestesd Catiory CAST (20181, Unsvarsad dissign Por lesrming guidelnes version 2.2 [graphic organizer]. Wakefisld, MA Authior

Traduecitn y adapiscidn: Fellow Group (2018).

https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771




REDES
AFECTIVAS

El por qué del aprendizaje

e Opciones para el interés:

Despertar la curiosidad: retos,
conflictos cognitivos, desafios...
Opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia:
Pensamiento medios-fin
Planiticacidn

Opciones para la autorregulacion:
Evaluacidn auténtica: auto y
coevaluacidn.

Metacognicidn: diarios de

aprendizaje, escalera

Estudiante motivado y decidido ecoralelizonde




Elementos afectivos

Educacidn emocional

ecoralelizondo



Elementos afectivos

Educacidn emocional

ecoralelizondo



Elementos afectivos

Crear !qzos de afecto. Vinculos.
Etica del cuidado.

ecoralelizond



CREAR UN CLIMA
DE APOYO Y ACEPTACION
EN EL AULA

Dialogo igualitario, respeto,
participacion. vinculos..




PENSANDO EN LOS DEMAS. Toshiro Kanamori

https://vimeo.com/52948258

@coralelizondo



;COMO?

MAPA de la EMPATIA INCLUSIVO



¢Qué piensa y siente?

¢Qué oye? ¢Que ve?

cQue dice? ;Como se comporta?

BARRERAS que encuentra PASAR A LA ACCION

{ S oy e . [ 12 = |_ . | i -
L8 }' ICEroOs eliminar las Darreras -

y . T— i
r AlalEaidds B e

@coralelizondo



¢Qué piensa y siente?

¢Qué oye? cQue ve? P

3 L #

¢ cQue dice? ;:Como se comporta?

BARRERAS que encuentra PASAR A LA ACCION
&~

& cComo poderios elimimar las barreras?
# . . e | e d
oL Ie31as o e valol

@coralelizondo



~ PORTAFOLIOS
DE TALENTO

Se basa en los puntos
fuertes.



J — '"a.;-;\ HQ“‘Q i
L y . .:“ : f - f‘a._ ? .
e 00N

e

e Aptitudes

e Intereses

e Estilos de
aprendizaje

Objetivo: proporcionar oportunidades de PARTICIPACION
para TODO el alumnado.

rrrretee e

@coralelizondo



PORTFOLIO TOTAL DEL TALENTO

Intereses

& de estilo

Indicadores de a3 de intenés Preferencias de estilo Preferencias de entornn | Preferencias de estilo de Preferencias cutil
rendimicnto miximos instruccional de aprendizaje pensamiento EXpresive
Test Bellas nries K eciracuimn Inrer/fineea peranil Analitien st
® Lestancharizadis Manuahelades Treabumgn en parejas o Autogicdo (Inseligente
Litertur Lecturs peadénvieamenti) il

* Heelww porel
pTi.lrI'.'S-HI
Expedicnte
Calificagiones de 1o

profesores

Evuluscion de productos
= Fserii
® Uleal
= Viswal
* Ahlusical
* [Onstruct
{ Aabvidrase lu difeseneis entre
prosductios ssgrnndos o clegdin
prooe ¢h abusmru)

Mivel de participaciin en
actividades de aprendizaje
Girador de mieraceion ¢on

s

Hesooria

Maremancas [ Lipsea
Iisica

Haeslongzia

Poslitiea / Derech
I]:.'pl irtes [ Tiemipao filsre
Markenng /Newocios
Teatrn /1danza
Aerugcion musical
Composioon musieal
Crcrencia

Fiaroratia

Wideo /[ Cine
Intormuinca

s [espeaficar)

Rk Rengulli, 1997

Lecrara / Discusion
Ihscusiin

Fapchio mndependicne
l.';l-llﬂ-th'fl COMY O 81T IMCnEor
Apreendizije contrudi en
micresey

Somulseion, role-plaving,
dramarizacion, fanosia
ORI o

Juegos de aprendizaje
Treabajo por PrOvEios
n,']alirnrwu,-»

Trabajo por provectos de
INVESTIERECIOn

Fstuelioe mdependicnie i
guinido

Practicas

Aprendizaje de un oficio

Rel: Beseulli & Samtch, 1978

izl o i agal
¢ Coinacos por
adulin

¢ ombinsdo

Fisico
«  Sumdo
*  Coplor
* g
* [Daedo

*  Mowalidud
* Nlewmenio del dia
¢ Albmenpiciin

& Asicnn

Sintcten | Creativo

[Creatme, mvertne)

Pricnco / Conpexoaal
(lanehmrente en fn vidn real)

Lepmshitivi

Ejecutivis

Judsenal

Hef: sermborg, 1984, 198K, 19902

Manipulinv
Discusion
Viesualizackin
Diramarteacion
Artisncon
Caralicn
Comercil
Servicio

Rk Rattle, Remrulli & Kizea,
1o Renzalli & R, 1985,

@coralelizondo







Perfil
centrado
en las
fortalezas

#Revolucionlnclusiva

@coralelizondo




Persistencia

Ensefiar a crecerse con las dificultades,
a no rendirse, a seguir siempre adelante.

acoralelizando



Pensamiento
medios -fin

Fijarse objetivos y organizar los medios.

e Trazar metas y objetivos claros y concretos ===
« Ordenarlos por orden de prioridad

e Saber buscar los medios para conseguirlos

Saber lo que uno quiere

trazarse planes

acoralelizando



www.trello.com

& Esseguro  hitpsl/frello.com/b/S0:BERM realizacion-de-uns-campafia-publicitanzequipoe-c-3

v @

[0 Tableros o] + @ 4O E
Realizacion de una campaiia publicitaria.Equipo C/3 & & Piblico Men o
Tareas por hacer Tareas an proceso Afiadir una | RS

. 4
Fol de cada una THRE m“‘ seELe ‘ V
LLIGANES FANTASTRCDE 7 = L Afadir miambros...
Elagir un tema sntre los tres
mencionados en el ejercicio . Cambiiar fond
—h m o
. % Filtrar tarjetas
ﬁ_cham RAOLES V <J PowsrlUps
G ati
@ooral ROLES Realizacion Briefing R
CALENDARIO & Ok ; o4 @1 o Mas
Prasentacion de la campana: ‘£ Actividad as
Afiedr una taneta,; borrador mandado al foro

c
cartal de la camparia o

18 de abe, de 20718 o las 223497
Coral: Cufia de radio

- i : = = blicitari
Arndir una tonais Angdir ung tenets. ¥ 5 i E“;ﬁ:-":-;'IH:’I::I inacas R

18 da abr, de 2016 & las 2238

@coralelizondo



TAREAS 3 s

— |

TRELLO 10D
3
ORGANIZADOR 3 ;
TAREAS 3
\K//—/ : 5
SOQUIEN? EN PROCESO TERMINADAS
s ) - 3 -
P : i 4
P ’ =

@coralelizonda



LA

INICIO

e

@ Daniela_foL

FELH

T PRODUCTO FINAL

PLANIFICACGION DE REUNIONES EN EL AULA

FINAL

20> DIARIO DE SEGUIMltlﬂT e
l

EEEI

t OBIETIVOS neL teasasn
O |
1]
o
- J ’PEHNENTE R | TERMINADO r:a’*
\-F —
Eﬁ REPARTO DE TAREAS
o
888 8 g |
EN CLASE
Ii!ﬁil | @ 5]
S PEGAR ACTITUDES @
__El (ASA LOME R MBRE MBEE 4 BEE _] |

CONFLICTDS

;!ﬂlmﬂﬁﬁ Y/0 DIBVIAR =
v




Feedback

PARA ENFATIZAR EL ESFUERZO Y LA MEJORA
FARA APRENDER DE LOS ERRORES
PARA SABER DONDE ESTAMOS
Apoyos visuales.
Debates o reflexiones sobre dénde nos encontramos.
Tablas de recompensas.
Modelo ganar ganar.

ecoralelizondo



ENTORNOS DE
APRENDIZAJE FLEXIBLES

Aulas DUA que permiten crear
situaciones de aprendizaje ricas
para todo el alumnado

@coralelizondo




ESCAPE ROOM - 42 PRIMARIA - MATES
Estames enocrrados on dase, sm pesibilidad de salir, y nos han informoda que wn tornads ggante s
aeerra o rodegin anatands fadn e oo o, Peremos Qe socomar roanko anter Sen oiln wne fouee
poede obrir ks poerio paro salir. Debéis superar acertiios pero abtener puntes que os Neven o conseguir lo
lfave, pero solo lo conseguirdls 3i Conpeguis an minimo de 20 punios en 40 minutos
| Pista keertin s rety faiscier Punton ¥ 4 ®
| La profescra ha corregido ¢l 10 de los 90 cusdemios 3
de Matematioas. £ Codntos cuadernos k= quedan por e a o l c a s
:nrr:‘h'l
9 |éCudntoes el 25% de 1807 2
.f. -
7 (365,913~ 2 Gamiticacion y Escape Room
J|I ECIE IrmCChon Dy QUE SUrmar I‘fﬂ‘l}lﬂ formar una 2
unidad?
0 |583,37 x486= 1
[ |¢5on squivalentes estns divsiones” £ Por qué? 1
56,18 : 33 y 5618 3300
7 [1%03:23= 2
H 455,17 x 297 = Z
0 Cristing bha dedo cinco vueltas y medis ol campo de ™
firthel S madmna quiere der bs moted de vosline gos
hoy, éfcusntas vielas dard manana al campo de
fiithal?
i Sara decide encontrarsecon Antonio amedio caming &
enlre su casa y Is de &l Las casas sstdn en la miima
cale en lined rectd y @ 747 metros ia ona de ia ot
iQué distencis recorren Sare y Antonio desde gue
walen de et reemt hatta que wa snreeatran 7

Cuando creas que tienes los 20 puntos. ve al profe y 4l te dird i has consaguido la llave.
Entonces pedris recortarla, abirir |y puerta d2 clase y... escapar!!

@Profe_RamonRG

@coralelizondo



Propuestas pedagodgicas

Gamificacion, Escape Room

Fa
Un EscapeRoom | Breaklut Edicativl ¢35 un |Usg0
on Bl gue oS estudianties deban resolver erdgrmas,
pudies retot, mikteras, stedtaca, de un tema
concreto can &l fin dé¢ aprender jugando

Se diforencian, en gue on ¢ Escapefoom hay que

sath e urae hobitecion, jmeenties goe o ol BieakOul
hay Que abrir Cojss pard descubrir o que esconden
Tienen wna durasinm masima para (8 eanlueidn de

lodas as pruchas. 60 minuios & 1 habdual

= L fmportante &3 apsencaer ¥ 18 MOlivacion Que
Edu CE'TIUU Coniseg i erigs e ol ol iado

EES @ A4 D S Frueca ofjusgn

= Q Ty .

Cmﬂgue.‘rnsmmnﬂm

T oW e

! e - Q

= SR Equilibrio entre

—— # i Presara las pistas T -
B los niveles de desafio

L Sy @casticel! el grado de apoyo.

S www.musikawa.es @coralelizondo




Propuestas pedagodgicas

Gamificacién y Escape Room

B

' qﬂ
f

T n

OE] </ "™ |
T!.

-L,-i-f

Eu de cuadro de Van Gogh C = 2 CK
| ESCAPE ROOP

"~y ClassDojo
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:Como empezamos a e P r 0 p u e s II. CI s

cambiar el mundo? =5 = ..
pedagdgicas
Aprendizaje Servicio

¢ A U gue e e ooune

Parte de una demanda real de la sociedad.

ecoralelizondo



e Opciones para la percepcion
Presentar la informacién por
distintas vias.

Inteligencias Mdultiples

« Opciones para el lenguaje,
expresiones matematicasy
simbolos

ARASAAC

e Opciones para la comprension

REDES DE Lectura facil
RECONOCIMIENTO Organizadores graficos

Clarificar el significado de las

El que del aprendizaje palabras

Estudiante capaz de identificar recursos i
ecoralelizondo



Inteligencias

Multiples

Distintas formas de aprender

NIMTELIGENCIAS
MULTIPLES

Inteligencia lingiiistica. Piensan en palabras

Inteligencia légica-matematica. Piensan razonando

Inteligencia musical. Piensan a través de ritmos y melodias
Inteligencia cinestésico-corporal. Piensan a fravés del cuerpo, de
sensaciones corporales.

Inteligencia visual-espacial. Piensan en imagenes.

Inteligencia naturalista. Piensan a través de la naturaleza.
Inteligencia intrapersonal. Piensan en relacion a sus necesidades,
sentimientos y objetivos.

Inteligencia interpersonal. Piensan compartiendo ideos con otras

personas.
ecoralelizondo



Agocincidn

Lectura facil

ACETCamos
la Informaciin

7l lectura
itodas
| permocar

e Evitar +1empog verbales com Jc:u;

e Mantener la estructura Suje+a+verbn+ccmptemen-l-or |

¢ Utlizar oraciones simples y aFirmativas |
'I
|
* Evitar acronimos, dbreviaturas o siglas Ig
|

e Utilizar Palabr"a-s cortas y de silabas poco cﬂmplejas

e Evitar adverbios acabados en -merte
Evitar Palabr‘ag polisémicas, con sentido Liaur‘ado. |
metaloras y que impliquen juicios
de valor :!
* Evitar palabras abstractos EI
¢ Evitar ur numero elevado de mensajes e ideas y |
transmitir un concepto por frase

(. |

by Oszar Gareia Mufioz

AR

ecoralelizondo



TUNTA DE EXTREMADURA,

'{ll-'r =
I ' I [ I
e lLJ = buenas practicas recursos formacion foro nativos sistemas asistencia O
educacion, metodologia, teonologia,
noscon, conodmiento

https://emtic.educarex.es/224-nuevo-emt/atencion-a-la-

diversidad/3002-lectura-facil-un-modelo-de-diseno-para-tdos

@coralelizondo



ORGANIZADORES
/ e GRAFICOS

Conocimientos previos, organizar
@coralelizondo ideas, sintentizar, memorizar..



Multiples formas
de representacion

@ /@j/\ 7 29 cartas
= LUK
N
fal
/.rﬁ

Sumar y restar

N ~
f f ™
—
= Sy
i -\ s Ir.- N
T B 1 -
Pl Ty — f |
[ ) ]
. - 1 S I i
};" \ 3 . i
\ i
~ / .
o v L
- L
L A (i Lh
'l oy

:
1" Ol - fracciones.
'\

| !

;

_ F&-acc.ionesf

a8 L TIRY ey
% e .o k \ " Gomplemantarias..

ecoralelizondo



Ensenanza
Multinivel

Para realizar esta adaptacion y poder instruir a todos
en una misma clase, el profesor debe enfrentarse a la tarea

de reestructurar su practica.

@coralelizondo



Propuestas pedagdgicas

Realidad aumertada

i! ~Membrane

& celular
AR e T
T .

=1 VAR

ecoralelizondo



Propuestas pedagdgicas -
VISUAL %,
THINKING

PENSAMIENTO VISUAL




Propuestas pedagodgicas

CLASS
ROOM

flipped

S



* Opciones para la accién fisica

REDES
ESTRATEGICAS®

El como del aprendizaje

Estudiante orientado
a cumplir sus metas

Accesibilidad y tecnologias
asistidas. Distintas respuestas.
Opciones para la expresion y la
comunicacion. Destrezas
expresivas y fluidez

Utilizar distintos lenguajes y distintos
sistemas de representacion.
Presentar los productos ante una
audiencia #ABP

Opciones para las funciones
ejecutivas Neurodiversidad
Restauracion y compensacion.

Plones cognitivos.
ecorclelizondo



- v
DY

Son el cerebro del cerebro o, como diria Goldberg
(2004), el director de la orquesta que dirige
y supervisa al resto del cerebro.

Curso on line Respuesta educativa para el alumnado con TDAH. INTEF @coralelizondo



Las funciones ejecutivas permiten

un control consciente de |las conductas
y los pensamientos y describen

las conductas asociadas con:

* Habilidades de planificacién
Flexibilidad cognitiva

*

* Inhibicion de |la respuesta
* Memoria operativa
Velocidad de procesamiento — \
* Memoria de trabajo

* Fluidez verbal

* Ejecucion dual l‘_l
* Control emocional
* Metacognicion.

e

@coralelizondo ‘



AUTOINSTRUCCIONES
Antes de empezar a escribir

by & aeeribir sobra la linea.

odas s letras serén iqual de grandes.
lejaré ecnanio sufisiente antre palabra y
mpezaré y ‘erminaré el rengldn respeta
i e aquivoco, borrart s dejar manch
le egerito estard bien presentado y
ualquiera pedrd leerio sin diieufad.

% .
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:COMO TRABAJAR
LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?

Murfioz y Tirapu (2001)

e Graduar la complejidad de las
tareas.

e Dividir las tareas en sus distintos
componentes.

» |mpartir instrucciones simples y
claras que ayuden & estructurary
ejecutar la tarea.

e Utilizar recursos que sean mas
accesibles.

e Plantear actividades que puedan
llevarse a cabo en el entorno natural.

e Fomentar la utilizacion de estrategias
internas para situaciones especificas
(por ejemplo, autoinstrucciones
como “pensar antes de actuar”).

@coralelizondo



Compensacion

Mecanismos de "arriba-abajo’

f_ A un estudiante que se

despista con Facilidad,
(5 se le entrena para que
G elimine todos los objetos

f_.'. que Puedan distraerle

ecoralelizondo



Restauracion

Mecanismces de "abajo-arriba’

RBeaslties

Practicar ejercicios disenados
para tortalecer procesos
bésicos: atencidn, memoria,
funciones ejecutivas.

MEMORYTECA

the brain coach

ecoralelizondo



Planes cognitivos

Cuonocimiento de los pasos que requiere seguir
una actividad compleja, establecimiento de secuencia
de fases, inicio de una actividad dirigida a un objetivo,

previsién de un plar...
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Planificar

uNa excursion

al parque de atracciones

ecoralelizondo



{QUE SUPONE
METODOLOGICAMENTE?

Existen modelos y metodologias de ensenanza que poseen
un potencial significativo para desarrollar
las funciones ejecutivas de todo el alumnado.

El Aprendizaje Basado en Proyectos, en resolucion
de problemas e investigacion, las tareas que fomentan
el desarrollo del pensamiento critico y el aprendizaje activo,
la cultura del pensamiento, la evaluacion auténtica...
suponen desarrollar las funciones gjecutivas de todo el
alumnado en el aula, en contextos naturales.

@coralelizondo



Propuestas pedagdgicas

CULTU
PENSAMIENTO

CORAL ELIZONDO ®@coralelizondo




CULTURA DEL
PENSAMIENTO

Rutinas, destrezas, llaves, sombreros
para pensar, metacognicion..

@coralelizondo




Propuestas pedagodgicas

LEARNING i



Propuestas pedagédgicas

Marta Cipréds @ Mortee | Badiola
(@martaciares) {@mertvajharinl)

24/05/2017,
El Pensamiento 20:00h wrc+2)
Computacional MOOC
llega a las aulas Pensamiento
para quedarse Computacional

educativo (1°Ed)

in
i il moocintef  educalAB RS

ecoralelizondo



CURRICULO FLEXIBLE

Estos ajustes se deben realizar
en todos los elementos del curriculo.

@coralelizaﬁdo
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EVALUACION

Criterio LCL 5.3. Conocer textos literarios de |la tradicion oral
(poemas, adivinanzas, cuentos).

Est. LCL 5.3.1 Conoce las caracteristicas propias de |los textos
literarios de la tradicion oral (poemas, adivinanzas, cuentos)
y los distingue al escucharlos o |leerlos.

Se estan ofreciendo dos posipbilidades para la expresion,
eliminando las barreras al aprendizaje.
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El criterio de evaluacion y su especificacion (estandar)
deberian definirse sin especificar el nivel de desempeno,
para poder ajustarlo y personalizarlo en el momento
de la programacion. No deberian por lo tanto determinar
los metodos y materiales para su consecucion.



Cada persona brilla con luz propia
entre todas las demas.
No hay dos fuegos iguales.
Hay fuegos grandes y fuegos chicos
v fuegos de todos lgg eolores.
Ha},r gente de fuego mﬁnc, que ni Se entera del viento,
y hay gente de fuego loco, que llena aire de ehispas

.;.Algunos fuegos, fuegos bobcs,
1o alumbranmi queman;
_.peroé arden la vidae Bn tantas ganas
gue no se puede mirarlos sin parpadear,
y quien se acerca, se engiende.

—

™ Eduardo Galeano




GRACIKS‘

ILEI mclusmn es un dere

@coralelizon
Ycoralelizondo.we
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Nno se trata de entrar,
sino de pertenecer.
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