Orden EFP/XXX/2021 de xx de enero, por la que se crea el Registro de Entidades de Formacion,
se regula la acreditacion de entidades de formacidon y el procedimiento de autorizacion,
seguimiento y control de las acciones formativas correspondientes a los certificados de
profesionalidad en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional establece
gue los titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad constituiran las ofertas de
formacion profesional referidas al Catalogo de Cualificaciones Profesionales, que tienen caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional y seran expedidos por las Administraciones competentes,
acreditando las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan obtenido. La
coordinacion de las referidas ofertas formativas de formacion profesional debe garantizarse por las
Administraciones publicas con la clara finalidad de dar respuesta a las necesidades de cualificacion,
optimizando el uso de los recursos publicos.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
establece los aspectos esenciales tales como sus efectos, estructura y contenido, vias para su obtencion
y los relativos a la imparticion y evaluacion de las correspondientes ofertas de formacion profesional para
el empleo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional.

El Servicio Publico de Empleo Estatal ha mantenido las competencias para acreditar a entidades de
formacioén para impartir certificados de profesionalidad y para autorizar las ofertas de los mismos en su
ambito de gestion conforme a lo establecido en la normativa de aplicaciéon. Sin embargo, esta
competencia se ha transferido al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional a través del Real
Decreto 2/2020, de 12 de enero, que reestructura los departamentos ministeriales, estableciendo, entre
otros, que corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la propuesta y ejecucion de
la politica del Gobierno en materia educativa y de formacion profesional del sistema educativo y para el
empleo.

Por todo ello, el proceso de acreditacion de entidades de formacién y su registro, asi como la autorizacion
de las acciones formativas correspondientes a los certificados de profesionalidad en las ciudades
autonomas de Ceuta y de Melilla corresponde al ambito de gestion del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, siendo imprescindible hacer las adaptaciones normativas que se precisen, entre
las que se incluye la presente orden.

En su virtud, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta Orden tiene por objeto regular el procedimiento de acreditacion de las entidades de formacion,
crear el Registro de Entidades de Formacién, asi como determinar los procedimientos de autorizacion
para impartir acciones formativas de iniciativa privada correspondientes a los certificados de
profesionalidad, asi como su seguimiento y control.

2. Esta Orden sera de aplicacién para el ambito de gestién del Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional.

3. El Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional, a efectos de la realizacion de acciones formativas
dentro de su ambito de gestién, reconocerad las acreditaciones realizadas por parte de otras
Administraciones competentes en su ambito territorial, de acuerdo con la informacién que conste en el
Registro Estatal de Entidades de Formacion, no siendo necesario solicitar una nueva acreditacion.

Articulo 2. Registro de las Entidades de Formacion en el ambito de gestion del Ministerio de
Educaciéon y Formacién Profesional.

1. El Registro de las Entidades de Formacién en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién y
Formacioén Profesional, de naturaleza publica y permanente, estara integrado por todas las entidades
gue se hallen acreditadas para impartir acciones formativas correspondientes a los certificados de
profesionalidad, en el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.



El acceso y la publicidad de dicho Registro tendra el alcance y limites previstos en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas disposiciones dictadas en su desarrollo, incluyendo en lo que resulte de aplicacién, el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, asi como en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Este Registro estard adscrito a la Secretaria General de Formaciéon Profesional del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, quien se encargara de su desarrollo, mantenimiento y actualizacion.

2. El Registro contendra la misma informacién que la establecida en el articulo 6 en la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del
sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral, asi como los procesos comunes
de acreditacion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas. La informacion contenida en este Registro se trasladara al
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo.

Articulo 3. Entidades de formacion.

1. Se entiende por entidad de formacién a aquella organizacion, publica o privada, dotada de
personalidad juridica propia, persona fisica o comunidad de bienes, que cuenta con centros, espacios,
instalaciones, equipamiento y recursos humanos para desarrollar una actividad de caracter formativo e
impartir formacion correspondiente a certificados de profesionalidad en cualquiera de las modalidades,
presencial, teleformacién y mixta.

Estas entidades se, acreditardn Unicamente cuando impartan acciones formativas por si mismas y
respecto a medios o instalaciones propias o ajenas.

2. No podran ser objeto de acreditacion en el registro de Entidades de Formacion, las Universidades, las
fundaciones u otras personas juridicas vinculadas a las mismas, al no corresponder con el &mbito de
esta formacion a la consecucion de los objetivos propios de las ensefianzas universitarias.

Articulo 4. Acreditacion y registro de Entidades de Formacion.

1. Para impartir formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad en el ambito de
gestién del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, ya sea a través de financiacion publica o
mediante iniciativa privada, las entidades de formaciéon deberan solicitar a la Direcciéon Provincial de
Educacion y Formacion Profesional de la ciudad auténoma donde radiquen los espacios, instalaciones y
recursos formativos de dicha entidad, la correspondiente acreditacién para cada una de las
especialidades que vayan a impartir, ateniéndose al procedimiento establecido en esta Orden.

2. En el Registro de Entidades de Formacion, cada entidad de formacion acreditada se identificara
mediante el NIF/NIE correspondiente a su titular y, en su caso, sus centros quedaran caracterizados por:

a) La direccion postal en la que se ubican los espacios en los que se impartirdn las especialidades
sefialadas en el apartado b), en el caso de la modalidad presencial, o la direccién virtual (URL) de la
plataforma de teleformacién que aloja el material virtual de aprendizaje de las especialidades indicadas
en el citado apartado b), en el caso de la modalidad de teleformacion.

b) Las especialidades de certificados de profesionalidad para cuya imparticion se haya obtenido
acreditacion.

c) Adicionalmente, para la modalidad de teleformacion, una direccion virtual (URL) para seguimiento y
control de las acciones formativas, asi como los centros de sesiones presenciales en los que se
desarrollen las sesiones que requieran presencia del alumnado, incluyendo tanto las tutorias
presenciales, de acuerdo con lo especificado para cada especialidad formativa en el anexo | de la Orden
ESS/1897/2013, de 13 de octubre, y en el anexo | de la Orden ESS/722/2016, de 9 de mayo, como las
pruebas de evaluacion final de caracter presencial, en virtud de lo indicado en los citados anexos.

4. En el Registro de Entidades de Formacién quedaran reflejadas las situaciones resultantes de los actos
administrativos de alta, modificacién y baja de las entidades de formacién, asi como el alta, modificacion
y baja de los certificados de profesionalidad para cuya imparticion se hallen acreditados.

5. En cada una de las Direcciones Provinciales de Educacion y Formacion Profesional de Ceuta y de
Melilla, la persona titular de la misma designara una comision de valoracion de formacion profesional
para el empleo, cuya composicion atenderd a criterios técnicos. Esta comision sera la encargada de
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efectuar las comprobaciones necesarias y de emitir los informes, dirigidos a la persona titular de la
Direccién Provincial, que garanticen el cumplimiento de los requisitos de las acreditaciones vy
autorizaciones que procedan, incluyendo las propuestas correspondientes. Asimismo, sera la encargada
de realizar las actuaciones de seguimiento y control previstas en esta orden.

Articulo 5. Requisitos para la acreditacion de entidades de formacion en la modalidad presencial.

1. Para ser acreditado en el Registro de entidades de formacion, el interesado debera acreditar que las
instalaciones cumplen los requisitos generales de los centros que impartan la formaciéon conducente a la
obtencién de un certificado de profesionalidad, establecidos en el articulo 12 bis del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, los requisitos minimos
de espacios, instalaciones y equipamientos y prescripciones de los formadores establecidos en el real
decreto por el que se establece el certificado de profesionalidad que se desea impartir, y, en particular
los siguientes:

a) Disponer de espacios formativos, propios o de titularidad de terceros cuando ello no implique
subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, en los que impartir la especialidad de certificado de
profesionalidad objeto de acreditacion, dotados de las instalaciones, equipamientos y dimensiones
indicados en los reales decretos reguladores del correspondiente certificado.

b) Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, los espacios formativos objeto de acreditacion han
de reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, seguridad y todas aquellas que en
materia de prevencion de riesgos laborales y accesibilidad universal sean exigidas en la legislacion
vigente.

c) Disponer de la superficie minima por alumno requerida en las normas reguladoras de los certificados
de profesionalidad, y una capacidad que dé cobertura a lo siguiente:

— Una entidad o centro no se podra acreditar para una capacidad inferior a 15 alumnos.

— Se exigird un aula por certificado de profesionalidad, salvo para aquellos que puedan impartirse
con los mismos medios.

— En cada accion formativa de certificado de profesionalidad de modalidad presencial se mantendra
una relacion méxima profesor/alumno de 1 profesor por cada 25 alumnos.

d) Contar con instalaciones de direccién y coordinacién y secretaria, como espacios separados de las
aulas, asi como con aseos y servicios higiénico-sanitarios para hombres y mujeres en nimero adecuado
a la capacidad formativa.

e) Disponer de recursos humanos suficientes para la programacién, administracién, gestion y atencion
al publico, asi como comprometerse a disponer de los formadores que cumplan los requisitos para
impartir la especialidad de certificado de profesionalidad de acuerdo a lo que al respecto estipulen los
reales decretos reguladores del correspondiente certificado de profesionalidad.

f) Disponer de un proyecto formativo mediante el que se planifique, programe y organice la formacion,
de acuerdo a las especificaciones contenidas sobre el mismo en el anexo | de esta convocatoria, que
estara disponible en la Sede electrénica del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

2. La adaptacién de las dimensiones de las aulas teoéricas, aulas taller y talleres al nimero méaximo de
alumnos previsto en los reales decretos de cada certificado de profesionalidad se efectuard de forma
proporcional a la establecida en los anexos correspondientes, considerdndose en cualquier caso un
espacio minimo de 2 metros cuadrados por alumno.

Articulo 6. Requisitos de acreditacion de entidades de formacion para la modalidad de
teleformacion.

1. Ademas de cumplir para todos los médulos formativos que constituyen el certificado de profesionalidad
los requisitos y prescripciones recogidas en el articulo 12 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
asi como lo previsto en los articulos 10, 14, 15y 16 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, para
obtener acreditacion, las entidades de formacion que impartan la formaciéon conducente a la obtencién
de un certificado de profesionalidad en la modalidad de teleformacion deberan:

a) Disponer de una plataforma de teleformacién conforme a lo establecido en el articulo 12 bis.4 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como cumplir con lo indicado en los anexos Il y V de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del



sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral, asi como los procesos comunes
de acreditacion de las entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas.

A los efectos de esta Orden, se entiende por plataforma de teleformacién el entorno tecnolégico a través
del que se desarrolla el proceso de aprendizaje y de interaccién entre alumnado y tutores-formadores en
la modalidad de teleformacién, que aloja los contenidos y actividades de aprendizaje y mediante el que
se administran, gestionan y evalGan acciones formativas de certificados de profesionalidad a través de
internet.

b) Disponer del material virtual de aprendizaje mediante el que se imparta la formacién conforme a lo
establecido en el anexo Il de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, que contenga el contenido del
curso completo que recibira el alumno de acuerdo a lo establecido en el real decreto que regula el
certificado de profesionalidad, incluyendo:

— El desarrollo de los contenidos en formato multimedia (utilizando video, graficos o imagenes,
animaciones, audio, simulaciones, biblioteca u otros), de manera que se mantenga una estructura y
funcionalidad homogénea.

— Las actividades de aprendizaje que ha de llevar a cabo el alumnado a través de la plataforma de
teleformacién, indicando las herramientas que se utilizaran en su realizacion (foro, chat, biblioteca
virtual, videos, correo electrénico u otros).

— Las actividades de evaluacion, integradas en el desarrollo del contenido, que permitiran al alumnado
conocer su propio progreso.

El material virtual de aprendizaje referido a certificados de profesionalidad, se complementara con:

- Las actividades de aprendizaje que, en su caso, se tengan que realizar en las tutorias presenciales,
indicando los espacios, instalaciones y equipamientos necesarios, de conformidad con lo indicado en
el apartado 2.c) del articulo 16 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

— La prueba de evaluacion final presencial del médulo, que ha de estar en consonancia con lo
establecido en los articulos 18 y 19 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, acompafada de
su correspondiente sistema de correccién y puntuacion.

c) Disponer de los espacios formativos con las instalaciones y todos los recursos necesarios para la
realizacion de las sesiones de formacién presencial y/o evaluacion final de caracter presencial, de
acuerdo con lo establecido para cada certificado de profesionalidad en el anexo | de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, asi como de la Orden ESS/722/2016, de 9 de mayo.

Estas sesiones de formacién y evaluacion presencial en la modalidad de teleformacién deberan
realizarse en uno o mas centros ya acreditados para el correspondiente certificado de profesionalidad,
de manera que se asegure esta formacién respetandose, en todo caso, el numero de alumnos para los
gue cada centro estuviera acreditado.

Los centros indicados en el parrafo precedente en los que se desarrollen las sesiones presenciales
podran ser de titularidad propia, o de terceros garantizandose su uso mediante acuerdos o convenios de
duracién determinada no inferior a dos afos.

d) Disponer de la documentacion didactica y organizativa (proyecto formativo, guia del alumno y guia del
tutor-formador) mediante la que se planifique, programe y organice la teleformacion, de acuerdo a lo
estipulado para el protocolo de acreditacién de entidades de formacién en la Orden ESS/381/2018, de
10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la
Cartera Comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo y segun las especificaciones contenidas,
para el proyecto formativo, en el articulo 14 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, asi como en
el anexo VI de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, y para la Guia del alumno y la Guia del tutor-
formador, respectivamente, en el apartado B y en apartado C del anexo Il de la misma orden.

2. El cumplimiento de los requisitos indicados en el apartado anterior se verificard a través del andlisis
de las dimensiones tecnolédgica, pedagégica y organizativa que se recogen en el anexo Il de esta
convocatoria, conforme a lo indicado en el anexo IV de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.
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CAPITULO Il

Procedimiento para la acreditacién de entidades de formacién para impartir acciones formativas
de certificados de profesionalidad

Articulo 7. Acreditacion de entidades.

1. Para impartir la formacién dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, ya sea a través de
financiaciéon publica o mediante iniciativa privada, correspondiente al ambito de actuacién del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional, las entidades de formacién deberan solicitar por medios
electrénicos a la Direccion Provincial correspondiente, la acreditacion para cada uno de los certificados
de profesionalidad que vayan a impartir en la modalidad presencial o de teleformacion.

2. Las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formular la resolucion.

3. Las notificaciones administrativas se llevaran a cabo por medios electrénicos, debiendo la entidad
solicitante de acreditacion, en el momento de iniciar la tramitacién, aceptar expresamente dicho medio
de notificacion mediante el sistema dispuesto a tal fin.

Cuando el interesado o0 su representante rechace la notificacion, se hara constar en el expediente, con
la especificacién de las circunstancias del intento de notificacion y el medio, dando por efectuado el
tramite y siguiéndose el procedimiento.

4. Pondran fin al procedimiento de acreditacion de entidades de formacion la resolucion, el desistimiento,
la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el
ordenamiento juridico, la declaracion de caducidad y la desaparicibn sobrevenida del objeto del
procedimiento.

La Direccién Provincial correspondiente dictard resolucién expresa del procedimiento de acreditacion
para todas las modalidades de imparticion, y la notificara al interesado, incluyendo cuando se produzca
renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como desaparicion
sobrevenida del objeto del procedimiento.

5. El plazo para resolver el procedimiento de acreditacion es de seis meses, siendo éste el plazo maximo
en el que debe notificarse la resolucion expresa que pone fin al procedimiento.

La falta de notificacion de la resoluciéon de las solicitudes en el plazo indicado, implicara que los
interesados puedan entenderlas estimadas por silencio administrativo.

6. Cuando la resolucion del procedimiento estime la solicitud, la entidad de formacion solicitante sera
acreditada para impartir en la modalidad presencial o de teleformacién que corresponda, todas o parte
de las especialidades formativas de certificado de profesionalidad solicitadas, e incluida en el Registro
de Entidades de Formacién.

La acreditaciéon que se otorgue estara sujeta al mantenimiento de las condiciones y requisitos que
motivaron su concesién y al cumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 16 de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo.

La modificacién de las condiciones de acreditaciéon cuando concurran algunas de las circunstancias
indicadas en el articulo 9.3 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, debera ser solicitada a las
Direccién Provincial correspondiente.

7. Las resoluciones a las que se hace referencia en este articulo no ponen fin a la via administrativa.
Contra las mismas podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria General de Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el término de un mes contando desde
su notificacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Solicitud de acreditacion y documentacion justificativa en la modalidad presencial.

1. Las entidades interesadas en ser acreditadas para impartir especialidades conducentes a certificados
de profesionalidad en modalidad presencial deberan presentar su solicitud a través de la Sede



Electrénica del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional utilizando el modelo o el sistema que se
establezca en la misma. Dicha solicitud contendra, como minimo, la siguiente informacion:

a) Datos identificativos de la entidad de formacion solicitante de acreditacion, en particular nombre o
razén social, NIF/NIE, sede social, referencia catastral, direccién de notificacién y sitio web.

b) Datos identificativos de la representacién o apoderamiento que la entidad de formacién solicitante de
acreditacién otorga a terceros, para actuar en su nombre de forma electrénica ante la administracion, en
el marco de procedimiento de acreditacién en la modalidad presencial.

c) Identificacién de las especialidades formativas de certificado de profesionalidad para las que se solicita
acreditacion, que seran como maximo 20. En caso de especialidades formativas que requieran
reconocimiento por parte de otra Administracion u organismo, al efecto de expedir tarjetas, certificaciones
o carnets profesionales, se debera presentar la documentacion acreditativa de dicho reconocimiento. En
Su caso, justificante del pago de la tasa correspondiente.

d) Medios tendentes a facilitar la accesibilidad universal, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, asi como en sus normas de desarrollo.

e) Declaracion responsable sobre la exactitud, vigencia y veracidad de la informacién cumplimentada.

f) Compromiso sobre el cumplimiento de las prescripciones normativamente requeridas a los tutores y
tutores-formadores que impartan certificados de profesionalidad en la modalidad correspondiente.

g) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como
informacion sobre los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion de tratamiento, portabilidad
y de oposicién al Registro de actividades de tratamiento.

2. Para evidenciar su contenido, cada solicitud de acreditacion debera ir acompafiada de la siguiente
documentacidn justificativa:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) Escritura de apoderamiento o documento que acredite las facultades de representacion en nombre
del solicitante.

c) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del inmueble del centro y de
las instalaciones equipos, talleres o campos de practica objeto de acreditacién, indicando la
disponibilidad temporal, de al menos dos afios, y horaria del centro, y/o en su caso, acreditacion del
correspondiente compromiso de disponibilidad de las instalaciones o equipos que, por las caracteristicas
de los requerimientos de la parte préactica de la especialidad solicitada, no pertenezcan al centro o entidad
de formacion.

d) Planos de las instalaciones donde se imparta la formacion, visados por un técnico competente en la
materia.

e) Escrituras de constitucién y estatutos de la entidad, cuando proceda, asi como justificante de alta en
el Impuesto de Actividades Econémicas.

f) Licencia municipal de apertura que ampare la actividad de formacion. En el caso de que no se haya
emitido aun dicha licencia o que no sea exigible, se debera aportar, en el primer supuesto, la solicitud de
aquella y en el segundo, declaraciéon responsable o comunicaciéon de inicio de actividad. Si la
implantacion de la actividad de formacion ha requerido proyecto técnico, se necesitara aportar certificado
final de obra visado por el colegio oficial del técnico competente, donde se haga constar que todas las
instalaciones de la actividad se han realizado bajo la direccion del técnico competente, ajustandose a la
licencia de actividad concedida (mediante la que se da cumplimiento a las condiciones urbanisticas,
ambientales, de accesibilidad y de seguridad de la actividad de formacidn), y a las condiciones previstas
en las ordenanzas y reglamentos vigentes que le sean de aplicacion.

g) La certificacion en vigor del sistema de gestién de calidad implantado por el solicitante.

h) Proyecto formativo de cada especialidad que se solicite impartir en el que se planifique, programe y
organice la formacion, de acuerdo al anexo | de esta convocatoria.



Articulo 9. Solicitud de acreditacion y documentacidon justificativa en la modalidad de
teleformacion.

1. Las entidades interesadas en ser acreditadas para impartir especialidades conducentes a certificados
de profesionalidad en modalidad teleformacion deberan presentar su solicitud a través de la Sede
Electronica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional utilizando el modelo o el sistema que se
establezca en la misma. Dicha solicitud contendra, como minimo, la siguiente informacién:

a) Datos identificativos de la entidad de formacion solicitante de acreditacion, en particular nombre o
razén social, NIF/NIE, sede social, referencia catastral, direccion de naotificacion y sitio web.

b) Datos identificativos de la representacién o apoderamiento que la entidad de formacion solicitante de
acreditacién otorga a terceros para actuar en su nombre de forma electrénica ante la administracién en
el marco de procedimiento de acreditacién en la modalidad de teleformacion.

c) ldentificacion de las especialidades formativas de certificado de profesionalidad para las que se solicita
acreditacion e identificacion de los centros en los que se llevaran a cabo las sesiones presenciales para
cada una de estas especialidades.

d) Identificacion del sistema de gestion de calidad implantado por el solicitante, conforme a lo indicado
en el articulo 13.3 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

e) Compromiso sobre el cumplimiento de las prescripciones normativamente requeridas a los tutores y
tutores-formadores que impartan certificados de profesionalidad en la modalidad correspondiente.

f) Declaracion responsable sobre la exactitud, vigencia y veracidad de la informaciéon cumplimentada.

g) Caracteristicas de infraestructura, software (LMS), servicios y soporte de la plataforma de
teleformacion, con indicacién de:

— Direccion virtual (URL) de acceso al contenido virtual de aprendizaje de las especialidades
formativas de certificado de profesionalidad para las que se solicita acreditacién, acompafiada de las
siguientes credenciales de acceso: usuario/contrasefia con perfil de administrador y permisos para
publicar contenidos; usuario/contrasefia con perfil de tutor-formador; usuario/contrasefia con perfil de
alumno.

— Direccion virtual (URL) de acceso al software de seguimiento formativo, con indicacién de sus
credenciales de acceso, de conformidad con lo indicado en el anexo V de la Orden TMS/369/2019,
de 28 de marzo.

h) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como para
la utilizacion de medios electrénicos en las notificaciones y comunicaciones administrativas.

2. Para evidenciar su contenido, cada solicitud de acreditacién deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacidn justificativa:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) Escritura de apoderamiento o documento que acredite las facultades de representacién en nombre
del solicitante.

c) Proyecto formativo de cada especialidad que se solicite impartir que, segin lo indicado en el anexo VI
de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, incluira:

La acreditacion documental de la titularidad o derechos de uso de la plataforma de teleformacion y del
contenido virtual de aprendizaje referido a cada especialidad de certificado de profesionalidad.

La certificacion en vigor del sistema de gestion de calidad implantado por el solicitante.

La declaracion responsable del solicitante comprometiéndose a disponer de tutores-formadores que
cumplan las prescripciones y requisitos establecidos en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero. Se admitird esta declaracibn como sustitucién de los documentos justificativos de dichas
prescripciones, siendo preciso que el solicitante disponga de los mismos desde el inicio de la formacion
y acredite documentalmente la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion cuando asi lo
requiera la Administracién competente.

d) Guia del alumno de cada especialidad que se solicite impartir.



e) Guia del tutor-formador de cada especialidad que se solicite impartir.

f) Documento que acredite la propiedad (escrituras), arrendamiento, acuerdo 0 convenio Suscrito con
cada centro en el que vayan a realizarse las sesiones presenciales para la especialidad solicitada,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 bis 4.b) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Articulo 10. Bajas en el Registro de Entidades de Formacion y sus especialidades formativas de
certificado de profesionalidad.

1. Se podréa acordar la baja de una entidad de formacién y, en su caso, de su centro de formacién, incluida
en el Registro de Entidades de Formacion, como resultado de la resolucién motivada dictada por la
Direccion Provincial correspondiente, previa audiencia del titular de aquella y, en su caso, tramite de
subsanacion de incidencias por un plazo maximo de un mes, cuando incurra en alguno de los supuestos
indicados en el apartado primero del articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como en el
articulo 17 de la Orden TMS/369/2019.

2. lgualmente, previo tramite de audiencia para la subsanacién de incidencias por un plazo maximo de
un mes, se podra acordar y proceder a la baja de aquella especialidad formativa de certificado de
profesionalidad en la que se halle acreditada una entidad de formacién incluida en el correspondiente
registro, y a su vez en el Registro de Entidades de Formacién, cuando concurra alguna de las
circunstancias estipuladas en el mencionado articulo 16.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
También si se procede a la baja de todos los centros presenciales vinculados a dicha especialidad para
realizar las sesiones que en la modalidad de teleformacion requieren la presencia fisica del alumnado, o
cuando la especialidad sea dada de baja en la especialidad formativa de certificado de profesionalidad,
conforme a los procedimientos definidos con esta finalidad, y a solicitud del interesado.

3. Las resoluciones a las que se hace referencia en este articulo no ponen fin a la via administrativa.
Contra las mismas podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria de Formacion Profesional
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el término de un mes contando desde su
notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4.Las entidades o centros de formacion deberan solicitar la baja en el registro a través de la sede
electronica mediante el sistema establecido en la misma, cuando cese su actividad formativa o deje de
cumplir los requisitos legalmente establecidos. El procedimiento tendra un plazo de notificacion de
resolucién de tres meses desde la presentacion de la misma, teniendo efecto positivo el silencio
administrativo.

5. Las entidades de formacion conservaran su condicién de acreditados en la especialidad de certificado
de profesionalidad y en la modalidad de imparticion correspondiente hasta que dicha especialidad deje
de estar en vigor.

Seréd preciso obtener la acreditacién correspondiente para poder impartir las nuevas versiones de las
especialidades formativas de certificado de profesionalidad actualizadas.

CAPITULO IlI

Procedimiento de autorizacién, seguimiento y control de acciones formativas conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad.

Articulo 11. Autorizaciéon de acciones formativas.

1. Podréan solicitar la autorizacion para la imparticion de acciones formativas aquellas entidades y centros
de formacion que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar acreditada en el Registro de Entidades de Formacién del ambito de gestion del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional establecido en el articulo 2 de la presente Orden, en el certificado de
profesionalidad que desee impartir, debiendo mantener, durante el desarrollo de las acciones formativas
autorizadas, todos los requisitos a partir de los cuales se produjo dicha acreditacion en el registro.

b) Cumplir con las prescripciones del personal formador y los requisitos minimos de espacios,
instalaciones y equipamiento establecidos para todos los modulos formativos que constituyen el
certificado de profesionalidad.
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c) En el caso de acciones formativas impartidas en modalidad de teleformacion tener accesibles y
actualizados para su obtencion por las Direcciones Provinciales los datos de seguimiento contenidos en
su servicio web, conforme al modelo y protocolos de transmision establecidos en el anexo V de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo.

d) Cumplir los demas requisitos especificos que se determinan en esta orden, asi como cualesquiera
otras obligaciones que pudieran serles de aplicacién, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
formacién profesional para el empleo.

2. Las acciones formativas podran incluir todos los médulos de un certificado de profesionalidad o bien
alguno o algunos de los médulos que conforman dicho certificado, asi como otros modulos a los que
hace alusion el articulo 9.5. del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. El médulo de formacién practica
en centros de trabajo se debe programar necesariamente en las acciones formativas dirigidas a la
obtencion de un certificado completo o cuando las acciones formativas vayan dirigidas a completar el
itinerario formativo de un certificado que haya sido objeto previamente de acreditaciones parciales.

Articulo 12. Condiciones de las acciones formativas.

1. Se podran autorizar acciones formativas que incluyan unidades formativas independientes, cuando
estén dirigidas a completar el itinerario formativo de un certificado de profesionalidad y que deberan
impartirse en las condiciones y requisitos contemplados en el articulo 6 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero.

2. Al objeto de facilitar el desarrollo formativo se procurara la maxima homogeneidad del grupo que
participe en la formacién, en relacion con los requisitos formativos. Asimismo, el alumnado debera cumplir
con los requisitos de acceso establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

3. El nimero de alumnos participantes en cada accidn formativa, no podra ser superior a la capacidad
autorizada para el centro de formacion presencial donde se imparta.

4. Las acciones formativas que incluyan Unicamente el médulo de formacién practica en centros de
trabajo, s6lo podran ser autorizadas cuando los participantes cumplan las condiciones previstas en el
punto 1 del articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Articulo 13. Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades de formacién que quieran desarrollar acciones formativas conducentes a la obtencién
de certificados de profesionalidad no financiadas con fondos publicos, deberan solicitar su autorizacion
previamente al inicio de las mismas.

2. La solicitud se presentara a través de formulario en la sede electronica del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, y deberan ser presentadas con una antelacién no inferior a 30 dias habiles a la
fecha de inicio de la accion formativa que se pretende impartir, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, e individualmente para cada una de las acciones
para las que se solicite autorizacion. Irdn dirigidas a las personas titulares de las Direcciones Provinciales
competentes donde radique el centro de formacién acreditado cuya autorizacién se solicita.

3. Podran presentar la solicitud de autorizacion tanto los interesados, como aquellas otras personas
(apoderados, representantes...) que actien en su nombre y que dispongan de habilitacion para
representar a terceros, siempre que acrediten esta representacion, segun el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para realizar la presentacion de la solicitud de autorizacion es requisito imprescindible disponer de DNI
electrénico, certificado digital en vigor admitido por las Administraciones Publicas o una clave
permanente proporcionada por la plataforma Cl@ve, y acompafarla de la documentacion acreditativa
exigida en cada una de ellas.

4. En caso de defectos formales u omisiones en la solicitud o en la documentacion que la acompafia, se
requerira a las personas interesadas para que, en el plazo maximo de diez dias, subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos, indicAndose que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, archivandose la misma previa resolucién que se dicte, de acuerdo con los
articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de un mes desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro electronico de la Administraciébn competente para su tramitacion.
Transcurrido el plazo sin que se haya dictado y naotificado resolucién expresa, se entendera que la
solicitud ha sido autorizada, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre la peticion
formulada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. La resolucién a las que se hace referencia en este articulo no pone fin a la via administrativa. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria General de Formacién Profesional del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en el término de un mes contando desde su notificacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 14. Documentacion a presentar junto a la solicitud de autorizacion de acciones
formativas.

1. Junto a la solicitud de autorizacién de acciones formativas se acompafiara la documentacion
acreditativa exigible por la normativa de aplicacién, segin modelos disponibles en la Sede electrénica
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Siendo la siguiente;

a) Relacion de los formadores y requisitos.

b) Relacion de alumnos y cumplimiento de los requisitos de acceso.

c¢) Planificacion didactica del curso.

d) Programaciones didacticas de los médulos formativos.

e) Programa formativo del modulo de formacidn préctica en centros de trabajo.

f) Programacion y planificacion de la evaluacion del aprendizaje, relativa a la evaluacion continua durante
el proceso de aprendizaje, la evaluacion final de los médulos o unidades formativas, y en su caso de las
tutorias presenciales para la modalidad de teleformacion.

g) Seguro de accidentes y de responsabilidad civil del alumno, que cubra, el periodo de formacién como,
el de las practicas no laborales en su caso, asi como los desplazamientos de dichos participantes a otras
empresas o0 establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas, en los
términos establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

h) En la modalidad de teleformacion las solicitudes se acompafiaran ademas del acuerdo de vinculacién
suscrito con cada centro de formacion acreditado en la modalidad presencial en el que vayan a realizarse
las sesiones presenciales, y las correspondientes guias del alumno y del profesor-tutor de cada
especialidad que solicita impartir.

Articulo 15. Modificaciones de los datos de la accién formativa.

1. Una vez concedida la autorizacion para el inicio de la accidon formativa no financiada con fondos
publicos, la entidad de formacion debera informar a la Direccion Provincial competente a través de la
Sede electrdnica en el caso de modificacion de los siguientes datos:

a) Cambio de fecha de inicio o fin de la accion formativa.

b) Cambio de formadores o tutor del médulo de formacion practica.

¢) Cambio de centro asociado a la Plataforma en el caso de imparticién en la modalidad de teleformacion.
d) Cambio de horario o de dias.

€) Bajas y altas de los alumnos y las fechas en que se producen, considerando que se podran incorporar
alumnos durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados
o cuando no se haya superado el 25 por ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcién que primero
se cumpla de entre las dos anteriores.

f) La modificacion del material didactico.

g) Cualquier otro dato que afecte a la globalidad de la accion formativa,
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2. Las modificaciones se efectuaran con al menos cinco dias de antelacion a los efectos del cambio del
hecho comunicado, a excepcién del apartado €), que se comunicara dentro de las 24 horas siguientes
de la baja o el alta del alumno.

Articulo 16. Documentacion final de los médulos formativos.

1. Finalizados los mdédulos formativos de la accién formativa y en el plazo maximo de 10 dias habiles
desde la fecha de finalizacion de la accién formativa, la entidad formadora aportara la informacion y la
documentacién relativa a la finalizacién de la evaluacion y seguimiento de la accidén formativa
desarrollada a través de la Sede electrénica.

2. La entidad informara de la evaluacion y los resultados del aprendizaje para cada alumno y los modulos
o unidades formativas cursados. Ademas, deberan acompafiar la documentacion acreditativa conforme
se dispone en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

Articulo 17. Autorizacién del médulo de formacidn préactica en centros de trabajo.

1. La entidad de formacion acreditada debera disponer de la preceptiva autorizacién para la realizacion
del mdédulo de formacion practica en centros de trabajo.

2. La solicitud de autorizacién se realizara a través del formulario de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, aportando los siguientes documentos:

a) Convenio o acuerdo para el desarrollo de la formacién en empresas, firmado por el representante legal
de la empresa y el representante legal de la entidad de formacién. Se presentaran tantos convenios o
acuerdos como centros de trabajo diferentes se indiquen en la solicitud.

b) Declaracién responsable de la empresa de la comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere, de los convenios o acuerdos suscritos para la realizacion del modulo de
formacion practica en centros de trabajo, asi como a los alumnos a efectos de su conocimiento.

¢) Programa formativo.

3. El médulo de formacion préctica en centros de trabajo debera iniciarse en un plazo no superior a 4
meses naturales desde la fecha de finalizacion del dltimo mdédulo formativo, tal y como se establece en
el articulo 23 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

4. Para la realizacion de aquellas practicas que por su naturaleza presenten dificultades para el
cumplimiento del plazo indicado anteriormente, la entidad de formacién podra solicitar su ampliacién por
un plazo que, en ningun caso, podra ser superior a dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

Articulo 18. Documentacion final del médulo de formacién practica en centros de trabajo.

En un méaximo de cinco dias hébiles contados desde la fecha de finalizacion del médulo de formacion
practica en el centro de trabajo, se deberd suministrar a la Direccion Provincial a través de la sede
electrénica la siguiente informacion y documentacion:

a) Los partes de asistencia junto con la documentacién justificativa de las faltas, en su caso.

b) Memoria de actividades, reflejando las tareas realizadas por los alumnos y la valoracion por parte de
la empresa de practicas.

c¢) Control y seguimiento por parte de los tutores de las actividades desarrolladas de cada uno de los
alumnos.

d) Evaluacion de los alumnos.
e) Certificado de haber superado el modulo de formacion préctica.
Articulo 19. Actuaciones de seguimiento y control de calidad de la formacion.

1. La evaluacién, seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas se ajustaran a lo
establecido en el articulo 18 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y en la normativa de desarrollo.

2. Al objeto de verificar el correcto desarrollo de las acciones de formacién y su adecuacion a la normativa
vigente en la materia, se podran utilizar los siguientes mecanismos de seguimiento y control:
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a) Actuaciones in situ: Se podran realizar visitas al centro donde se imparte la formacion durante el
desarrollo de la accion formativa, o en el centro de trabajo donde se realizan las practicas profesionales
no laborales, al objeto de recabar evidencias fisicas y testimonios sobre el desarrollo de la formacién.

Efectuadas las comprobaciones y averiguaciones oportunas, en cada una de las visitas se cumplimentara
la correspondiente acta de visita, en la que se recogera la identificacion de la persona que atiende al
técnico de seguimiento y control de calidad, los datos relativos al titular y al centro de formacién y, en su
caso, los hechos y circunstancias que pudieran ser relevantes sobre el desarrollo de la accién formativa.

b) Actuaciones documentales: Asimismo, se podra requerir a la entidad formativa la informacién, datos
o documentacién necesaria, acreditativa de la ejecucion de la formacion tanto tedrica como practica y su
adecuacion a la normativa vigente, tanto durante el desarrollo de la misma como una vez finalizada.

c) Actuaciones en la modalidad de teleformacion: la plataforma deberd estar disponible para las
actuaciones de seguimiento y control de calidad. La plataforma debe permitir la descarga de los
diferentes informes necesarios para dar cumplimiento a la normativa que regula la modalidad de
teleformacion.

3. Si en alguna de las actuaciones de seguimiento y control se detectasen deficiencias, se requerira a la
entidad de formacién para que, en el plazo de 10 dias habiles, proceda a su subsanacion, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas en que pudiera haber incurrido.

4. Se procedera asimismo a la suspensién cautelar de la accion formativa, en aquellos casos en que las
deficiencias detectadas repercutiesen en el desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

5. Para la evaluacion de la calidad de la accion formativa desarrollada, se tendréa en cuenta la valoracion
de la satisfaccion de los alumnos, de la entidad de formacion y de los técnicos de seguimiento y control
de calidad de la accion formativa, una vez la entidad haya cumplimentado y aportado toda la
documentacion del cierre de la accion formativa.

6. El seguimiento de las acciones formativas se llevara a cabo con la siguiente periodicidad:
a) Al comienzo de la accion formativa.
b) Durante el desarrollo de cada accién formativa.

c) Después de la finalizacion de la accion formativa, durante los 90 dias naturales siguientes a que la
misma tenga lugar, al objeto de obtener los resultados alcanzados, de forma que la formacién superada
pueda ser certificada.

Durante estos periodos, la informacién sobre cada accién formativa debe estar disponible para su
obtencién por la Direccidon Provincial correspondiente, pudiéndose eliminar Unicamente cuando el
periodo de seguimiento antes sefialado haya concluido y se haya certificado la formacién superada por
los participantes en la accion de conformidad con el articulo 27 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, asi como con el articulo 7 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio. Los datos objeto de
seguimiento deben permanecer actualizados por los centros de formacién con una periodicidad no
superior a siete dias, de manera que los datos que posea el centro o que consten en el servicio web de
seguimiento, en el caso de teleformacion, sean los reales.

La Unica fuente de informacioén considerada valida para proporcionar datos de seguimiento en el caso de
teleformacion, sera la URL de seguimiento que a este fin se consignd en la solicitud de acreditacion,
siendo solamente ésta la fuente que pueda proporcionar dichos datos.

Articulo 20. Revocacién de la autorizacién concedida.

1. Se procedera a la revocacion de la autorizacion concedida, tras la instruccion del correspondiente
procedimiento administrativo, en el que se dara audiencia a la entidad afectada, por los siguientes
motivos:

a) Incumplimiento por parte de la entidad o centro autorizado de cualquiera de los requisitos y
obligaciones establecidos.

b) Inexactitud, engafio u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento
gue se acomparie o incorpore a la declaracién responsable incluida en la solicitud de autorizacion.

c¢) Por renuncia o cierre del centro o de la entidad.
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d) Cualquier otra causa grave que afecte sustancialmente al desarrollo normal de la accién formativa, asi
Ccomo a su seguimiento y control por parte de la Administracion competente.

2. La entidad o centro de formacién asumira todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la
revocacién de la autorizacion, especialmente de los perjuicios que se pudiesen causar a las personas
participantes en las acciones formativas.

Articulo 21. Certificacién de la formacion y expedicion de certificados de profesionalidad.

1. Una vez finalizada la accion formativa, y previa solicitud del centro o entidad de formacién autorizado,
la administracion laboral competente expedira de oficio, para cada participante, una certificacion de los
modulos, incluido, cuando corresponda, el de formacion practica en centros de trabajo y, en su caso,
unidades formativas superadas, previa comprobacion de las actas de evaluacién firmadas y de los
documentos donde se reflejen los resultados de la misma.

2. Los certificados de profesionalidad se expediran al alumnado que lo haya solicitado y acredite haber
superado los médulos correspondientes a dicho certificado en los términos previstos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

Disposicion adicional primera. Acreditacién centros propios

Cuando los centros propios del ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
considerandose en todo caso como tales los Centros de Referencia Nacional y los Centros Integrados
de Formacion Profesional de titularidad publica, se integren en Registro de los Centros y Entidades de
Formacién lo haran con la condicién de acreditados respecto de cada una de aquellas especialidades de
certificado de profesionalidad para las que cumplan los requisitos de acreditacion que las disposiciones
legales establezcan para la modalidad de imparticion de que se trate.

La Direccién Provincial correspondiente efectuara la acreditacién de dichos centros y procederan a su
alta e inclusion en el correspondiente registro, respetando en todo caso lo indicado en el parrafo anterior,
y haciendo constar los restantes datos registrales, de conformidad con los procedimientos para el
mantenimiento y actualizacion de los mismos.

Disposicion adicional segunda. Aula virtual.

1. Se considera «aula virtual» al entorno de aprendizaje, donde el tutor-formador y alumnado interactdan,
de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacién telematico de caracter
sincrono.

2. En las modalidades presencial y de teleformacion, el aula virtual podra emplearse como medio
complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, sin que la imparticion de la totalidad de
una especialidad formativa de certificado de profesionalidad pueda realizarse a través de aula virtual. No
podra utilizarse un aula virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad de teleformacion, precisen
presencia fisica del alumnado.

Disposicion adicional tercera. Normativa.

1. En relacién a lo no dispuesto es estas instrucciones, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
citado Real Decreto 34/2008, la Orden ESS/722/2016, de 9 de mayo, por la que se amplia la oferta de
certificados de profesionalidad susceptibles de impartirse en la modalidad de teleformacién y se
establecen las especificaciones para su imparticién. asi como la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Disposicion transitoria primera. Actualizacion de la informacién contenida en Registro Estatal de
Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral
de entidades de Ceuta y Melilla.

Todas las entidades y centros acreditados en Ceuta y Melilla deberan actualizar sus datos a través de la
Sede Electronica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en un plazo no superior a seis
meses desde la publicacion de la presente Orden. Para ello estos centros y entidades deberan expresar
si todos los datos existentes se mantienen en vigor o si debe actualizarse la informacién contenida en el
registro, segun el procedimiento que se establezca a través de dicha sede. No realizar este tramite
conllevard la baja en el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional
para el empleo en el &mbito laboral.

13



Disposicion transitoria segunda. Solicitudes en proceso de tramitacion.

El procedimiento establecido en esta disposicion se aplicara también a las solicitudes de acreditacion
sobre las que no se haya resuelto a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta en virtud de las competencias que se atribuyen al Estado en el articulo 149.1.72 de
la Constitucién Espafiola, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 y la disposicién adicional quinta
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, .... de ....... de 2021.— La Ministra de Educacién y Formacién Profesional, Maria Isabel Celaa
Diéguez.
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ANEXO | PROYECTO FORMATIVO

DATOS DE LA ENTIDAD DE FORMACION QUE SOLICITA LA ACREDITACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL CIF/NIF/NIE

SEDE SOCIAL

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
FAMILIA Y AREA PROFESIONAL REAL DECRETO

DENOMINACION CODIGO N° ALUMNOS®

NIVEL DE CUALIFICACION [CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA CODIGO

RELACION DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS(Cédigo y DURACION N° DE FORMADORES®
denominacion)

(1) Indicar la capacidad, en niumero de alumnos, que tiene el centro para dicha accion formativa.

(2) Indicar el numero de formadores que impartird cada médulo formativo. Se tendré en cuenta el articulo 30 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad.

LI - CAPACIDAD Y SUPERFICIE DE LAS INSTALACIONES, DE ACUERDO CON LOS PLANOS
APORTADOS. (Se establecera en los planos adjuntos la identificacién de cada espacio, anotdndose la
misma en la columna de ubicacién del espacio en plano)

DESCRIPCION DE ESPACIOS E INSTALACIONES. Conforme a lo establecido en el Anexo del Real Decreto regulador
del Certificado de Profesionalidad.
e . . - Ubicacién del espacio
2
Identificacion de espacio formativo Superficie (m?) en plano
Ny, . . " N - 2 Ubicacioén del espacio
Identificacion de espacios de direccion de coordinacién Superficie (m?) en plano
Ny, . PP I - 2 Ubicacion del espacio
Identificacion de aseos y espacios higiénico sanitarios Superficie (m?) en plano

15



IIl - EQUIPAMIENTO Y MATERIAL AMORTIZABLE, UTENSILIOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
CON QUE CUENTA EL CENTRO PARA LA IMPARTICION DE LA ESPECIALIDAD. (Se establecera
para cada espacio y como minimo ha de ser el establecido en el anexo del Real Decreto regulador del
certificado de profesionalidad. En caso de contar con equipamiento adicional, o que no esté
contemplado en el Real Decreto, describirlo)

Espacio formativo Cantidad Denominacion y especificaciones técnicas Fecha adquisicion

IIll. = DISTRIBUCION DE ESPACIOS PARA LA IMPARTICION DE CADA MODULO FORMATIVO. (Se
estableceran todos los espacios formativos del centro y se sefialara con “X” aquellos médulos en los que
se utilice)

Médulo Médulo Médulo Médulo Médulo

Espacio formativo Formativo 1 Formativo 2 Formativo 3 Formativo 4 Formativo 5

I.IV= RECURSOS HUMANOS. (Estructura organizativa, funciones y tareas, equipo de tutores-formadores,
personal de administracion y gestion de las acciones formativas)

1.V - SELECCION DEL ALUMNADO (Informar sobre el procedimiento de solicitud, inscripcion, seleccién,
requisitos del alumnado y matriculacién)

I.VI - ADAPTACION DEL CENTRO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (describir las
condiciones de accesibilidad con que cuenta el centro. Se acompafara de certificado de técnico
competente que lo acredite)
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L.VII - PLANIFICACION GENERAL DE LA ACCION FORMATIVA.

OBJETIVO-COMPETENCIA GENERAL

ASPECTOS COMUNES A TODA LA ACCION FORMATIVA

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION (procedimientos para obtener informacion sobre el aprendizaje del alumnado:
observacion directa, pruebas especificas, autoevaluacién, coevaluacion, etc., asi como los instrumentos en que éstos se
concretan: documentos o registros para la observacién y seguimiento del alumno, pruebas objetivas, pruebas abiertas,
trabajos, etc.

CRITERIOS DE CALIFICACION

ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO (se describira el proceso de evaluacion de la accion formativa en su
conjunto, procedimientos de seguimiento de la satisfaccion y de la trayectoria del alumnado y actuaciones de orientacion
profesional y formativa)

CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO
(cuando se incluya en la accion formativa)

PROGRAMACION DE CADA UNO DE LOS MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS

MODULO FORMATIVO

UNIDADES DE COMPETENCIA
ASOCIADAS AL MODULO

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

OBJETIVOS ES,PECiFICOS: CAPACIDADES Y CRITERIOS
DE EVALUACION (Segun constan en el RD que regula el
correspondiente certificado)

CONTENIDOS (Segun constan en el RD que regula
el correspondiente certificado)
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SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL

METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS A APLICAR

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

RECURSOS DIDACTICOS.

MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD Y A LA INCLUSION DEL ALUMNADO.

*Se adjuntan en este anexo los requisitos organizativos y pedagdgicos verificables para la
acreditacion y autorizacion de acciones formativas vinculadas al CNCP, que se tendran en cuenta
para la resolucion de la solicitud.

18




MINISTERIO |
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Requisitos organizativos y pedagoégicos verificables para la acreditacion y autorizacién de
acciones formativas vinculadas al CNCP, impartidas en modalidad presencial en el ambito de
gestion del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.

Corresponde a las Direcciones Provinciales de Educacion y Formacion Profesional de Ceuta y Melilla la
verificacion de los requisitos organizativos y pedagdgicos de la informacion aportada en los anexos de las
solicitudes de acreditacién y autorizacion de acciones formativas asociadas al CNCP de acuerdo a los
indicadores siguientes:

Organizacion de la formacion:
Indicadores de la organizacion de la formacién incluidos en el proyecto formativo que se deben verificar:

— Proyecto formativo presentado en el modelo normalizado que a tal fin se recoge en el anexo | de esta
orden completo y debidamente paginado.

— No se acreditard ninguna accién formativa con capacidad menor a 15 alumnos. Ademas, debe cumplirse
que exista un espacio minimo de 2 metros cuadrados por alumno.

— Identificacién en el proyecto formativo, de las instalaciones y espacios del centro, del equipamiento y
material y de las maquinas y herramientas necesarios para el desarrollo de la formacion.

— Descripcion en el proyecto formativo de los recursos humanos que se emplearan para el desarrollo de
la formacion (estructura organizativa, funciones y tareas, equipo de tutores-formadores por moédulo
formativo, personal administrativo y de gestion de la accion formativa, etc.).

— Descripcion en el proyecto formativo del procedimiento de solicitud, plazos de solicitud, requisitos de
acceso, seleccién y matriculacion del alumnado.

Los requisitos de acceso del alumnado de los certificados de profesionalidad de los niveles de cualificacion
profesional 2 y 3 son los siguientes:

a) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para el nivel 2 o titulo
de Bachiller para nivel 3.

b) Estar en posesién de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o médulos formativos
ylo del certificado de profesionalidad al que desea acceder.

¢) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional
para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional para
el nivel 3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para el nivel 2 o de
grado superior para el nivel 3, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas
por las administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV de este real decreto,
para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad.

— Descripcion en el proyecto formativo de los medios para la difusién de la accion formativa, y si conlleva
coste para el alumnado.

— Descripcion en el proyecto formativo de los procedimientos de seguimiento de la satisfaccion y de la
trayectoria del alumnado (cuestionarios de satisfaccion del alumnado, valoracion del impacto de la
formacién sobre el empleo del participante o la mejora en el empleo), asi como actuaciones de informacion,
orientacién y difusion sobre certificados de profesionalidad que se lleven a cabo y sus implicaciones en
términos de formacion y empleo.

Dimension pedagogica:

Planificacion y programacion didacticay de la evaluacion de la acciéon formativa:
Se valora si existe coherencia entre la planificacién general de la accion formativa, las programaciones
didacticas de cada moédulo formativo, asi como la planificacién de la evaluacién que se incluyen en el
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Proyecto formativo, y en los diferentes anexos que acompafiaran a la solicitud de autorizacion establecidos
segln modelos de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

Indicadores que se deben verificar:

— Vinculacién y coherencia entre la planificacion general de la accién formativa incluida en el Proyecto
Formativo y lo establecido en la solicitud de autorizacién en el documento de planificacion didactica segun
modelo anexo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, para todos los mddulos/unidades
formativas que configuran el certificado de profesionalidad cuya acreditacion se solicita, incluyendo el
modulo de formacion practica en centros de trabajo, cuando el curso sea de certificado completo.

— Coherencia de los periodos de imparticion de todos los mddulos y unidades formativas respecto de la
duracion de los mismos establecido en el correspondiente Real Decreto, asegurando que se contemplan
todas las horas previstas en el certificado de profesionalidad.

— Vinculaciéon y coherencia entre la programacion didactica incluida en el Proyecto Formativo para cada
modulo/unidad formativa que configura el curso, con lo establecido en el documento de programacién
presentado junto a la solicitud de autorizacién y elaborado segin modelo anexo IV de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

— Formulacién del objetivo general de cada modulo formativo mediante un enunciado que describa, de
forma sintética, las competencias que el alumnado debe lograr al finalizar el médulo formativo al que se
refiere y, por ello, compendia el referente competencial, es decir las realizaciones profesionales, a las que
se dirigen las capacidades del médulo.

— Existencia de Objetivos especificos del mddulo/unidad formativa incluidos en la programacion didactica
que transcriban las capacidades y criterios de evaluacién tal como aparecen en el anexo del Real Decreto
que regula el correspondiente certificado de profesionalidad.

— Ajuste de los contenidos programados a los establecidos en los médulos/unidades formativas
correspondientes (se corresponden con las capacidades y criterios de evaluacion a los que se asocian) y
secuenciacion pedagogica de los mismos.

— Concrecién de las estrategias metodoldgicas, actividades y recursos didacticos recogidos en las
programaciones didacticas y adecuacién de los mismos para la adquisicion de las capacidades y criterios
de evaluacion asociados.

— Adecuacion de las actividades de aprendizaje programadas para la adquisicion de las capacidades y
criterios de evaluacion a las que se refieren.

— Concrecién de diferentes medidas para dar respuesta a la diversidad y a la inclusién del alumnado.

— Existencia de planificacion de la evaluacion para cada mdédulo/unidad formativa que configura la accion
formativa incluida en el Proyecto Formativo y su vinculacion con lo establecido en el modelo presentado
para la autorizacién de la accion formativa conforme al anexo V de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre.

— Existencia de planificacidn de actividades de evaluacién durante el proceso de aprendizaje para todos y
cada uno de los médulos/unidades formativas que configuran la accion formativa.

— Coherencia de los periodos planificados para llevar a cabo la evaluacidon durante el proceso de
aprendizaje con la duracién del médulo o unidad formativa, no concentrandose en un solo momento.

— Existencia de una variedad de actividades e instrumentos de evaluacion, trabajos o tareas individuales
y grupales, pruebas concretas de evaluacion, intervenciones, ponencias, etc. mediante los que llevar a
cabo la evaluacion durante el proceso de aprendizaje.

— Adecuacion de las actividades e instrumentos de evaluacién planificados durante el proceso de
aprendizaje al nivel de las capacidades y criterios de evaluacién a comprobar.
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— Existencia de una planificacion sobre las pruebas de evaluacion final para cada moédulo/unidad formativa.

— Integracién del periodo previsto para la realizacion de las pruebas de evaluacién final de cada
modulo/unidad formativa en el periodo de realizacion del curso.

— Existencia de una previsién de fechas para la realizacion de la segunda convocatoria de las pruebas de
evaluacion final.

— Las pruebas de evaluacion final planificadas miden tanto las competencias de caracter teérico-practico,
como practico (pruebas objetivas, pruebas de ejecucién, supuestos practicos).
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REQUISITOS DE ACREDITACION PARA LA MODALIDAD DE TELEFORMACION

Dimension tecnoldgica

Plataforma de Teleformacion:
— Infraestructura.

— Software.

— Servicios y soporte.

Material virtual de aprendizaje:
— Usabilidad.

— Accesibilidad.

— Interactividad.

Dimension pedagodgica

Material virtual de aprendizaje:

— Disefio didactico del proceso de aprendizaje.

— Tutorizacién y seguimiento.
Proyecto formativo:

— Planificacién didactica.

— Programacion didactica.

— Planificacion de la evaluacion.

Dimension organizativa

Proyecto formativo: Organizacion y gestion de la formacion.

ANEXO 1l

Guia del alumno: Informacion general sobre la formacion.

Guia del tutor-formador: Planificacién de la actuacién del tutor.

Centros de sesiones presenciales: Acuerdos o convenios para desarrollar las sesiones presenciales de

tutoria y evaluacion final.
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