CONSEJERIA DE EDUCACION
EMBAJADA

- g 2 CCION
DE ESPANA ) EDUCATIVA
EN ESTADOS UNIDOS EXTERIOR

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA REI’.ACI(')N DE
CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN REGIMEN DE
INTERINIDAD POR SUSTITUCION, EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA DE
ESPANA EN WASHINGTON, (ESTADOS UNIDOS), CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A: LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y LISTADO PROVISIONAL
DE MERITOS

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS:

Ne INICIAL DE DNI O PASAPORTE
APELLIDOS
1, AB 1847
2. AS 2747
3. BR 3747
a. BA 969"+
5. BM 546"
6. CG ***796***
7. CHS **r494*+*
8. DT ***190***
9. EC 5T1
10. FC B -
. GZ 113
12. GS ***093**
13. GF 891"
14. MP 931"+
15. MD ***535%
16. MB **452***
17. N ***020***
18. OG **rp43
19. RA ***582"+
20. RC *r199***
21. ZL 936

(*) La no aportacion de méritos formativos o profesionales no excluye del proceso, pero no se
tendran en cuenta para la segunda fase de entrevista
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS:

N° INICIAL DNI O CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDOS PASAPORTE
1. CA bt 11 il Falta:
v Titulacién
2. GE kel 0 Yool Falta:
v Anexo |ll de solicitud
3. LF ] 5g** Falta:
v" Curriculum
4, MR b -1 Sl Falta:
v Titulacién
5. RE 34 Falta:
v Anexo lll de solicitud

RELACION PROVISIONAL DE BAREMACION DE MERITOS:

INICIAL DE | DNI o PASAPORTE INICIAL DE M. PROFESIONALES| . FoRmaTIvos | TOTAL MERITOS

ELIRIOR APELLIDOS ()
L 1447 N 8 os o
5 S yEE AS 5 5 -
3 g7 BR 5 e o5
1 ogg BA 067 TE 217
5. FypT BV 3.35 . 535
3 Fr—— cG 5 o5 55
7. ***094*** CHS 8 1 9
8. ***190*** DT 0 0 0
9. 7L EC 8 13 9,3
10, T £C 0 e Y
11. 113 Gz 8 0 8
12. ***0g3*** GS 8 0.8 8,8
13. *rggY GF 0 1.4 14
14. Q31 *r* MP 0 0 0
15. *H*G35%* MD 0 0 0
16. *Hrggrex MB 0 05 0,5
17. ***020*** N 0 1.3 13
18. E43** oG 0 0,5 0,5
19. g2 RA 8 12 9,2
20. ***19g*** RC 0 o 0
21, R F ol ZL 0 16 16

(**) Los candidatos que obtengan nota igual o superior a 0,5 podran participar en la fase de

entrevista




Los/las aspirantes dispondran de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacidn de esta valoracion de méritos provisionales, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

E! plazo de subsanacién de los méritos provisionales sera hasta el 17 de marzo de 2021
inclusive.

Los candidatos/as admitidos/as definitivamente con puntuacién igual o superior a 0,5
quedaran convocados a la realizacién de una entrevista con el tribunal, el dia 18 de
marzo de 2021 a partir de las 8.30 (hora local de Washington, D.C). Se informara del
orden de llamamiento para la realizacién de la misma.

Se recuerda que segun el punto 2.2 de esta convocatoria que: los candidatos que no
sean nacionales de Estados Unidos deberdan estar en posesion del correspondiente
permiso o autorizacion de residencia y trabajo en los Estados Unidos en la fecha
de inicio de la prestacion de servicios, que debera mantenerse vigente durante toda la
relacion laboral.

Washington D. C., el 10 de marzo de 2021
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Fdo.: Jedus Fernandez %




