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FECHA: 14/05/2015

EVALUACION PARA DETERMINAR LA CORRESPONDENCIA DE LOS TiTULOS
OFICIALES DE ARQUITECTURA, INGENIERIA, LICENCIATURA, ARQUITECTURA
TECNICA, INGENIERIA TECNICA Y DIPLOMATURA A LOS NIVELES DEL MARCO
ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR.

Denominacion del Titulo | Diplomado en Gestion y Administracion
objeto de correspondencia Publica

Legislacion Reguladora Real Decreto 1426/1990

En la fecha que se indica, la Presidencia de la Comisiéon de Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, elevd al Director de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y de la
Acreditacién la siguiente propuesta de informe de evaluacion para determinar la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES) del titulo arriba mencionado; en la misma fecha, la Direccién de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y de la Acreditacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 21.1 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, aprueba la
propuesta de informe elaborada por la Comisién de Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas y ordena el envio de este informe a la Direccion General de Politica
Universitaria.

1.- Objeto del informe

El presente informe tiene por objeto analizar las directrices normativas existentes para
la Diplomatura en Gestién y Administracion Pablica, asi como la carga lectiva de la
misma. También se analizan los estudios de Grado en Gestion y Administracion Publica,
a partir de las recomendaciones recogidas en el Libro Blanco del titulo de Grado en
Ciencia Politica y de la Administracion, Sociologia y Gestion y Administracién Publica.

El objeto ultimo es buscar las correspondencias entre la Diplomatura, titulo oficial previo
al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y los titulos de Grado y Master que se
puedan establecer conforme al nuevo esquema disefiado en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Ensefianza Superior (MECES).

Marina Solé Catald. Doctora en Derecho por la UB (1998) y catedratica de escuela
universitaria del Departamento de Economia Publica, Economia Politica y Economia
Espanola de la UB. Jefe de estudios de Gestién y Administracidon Publica (2001-2010) y
coordinadora del Master de Gestién Pablica Avanzada (2008-2013). Coordinadora del
Grupo de Innovacion Docente del Grado de Gestion y Administracion Publica de la UB
(desde 2004). Miembro del grupo de trabajo de AQU Catalunya para la elaboracion del
documento Herramientas para la adaptacion de las titulaciones al EEES (2005).
Presidenta de la Conferencia Interuniversitaria de diplomaturas de Gestién vy
Administracion Publica (CIGAP) (desde 2006). Miembro de la comisidon que redactd el
Libro Blanco del Titulo de Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia
y Gestion y Administracion Publica (2007). Desde febrero de 2012 es directora de la
Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho de la UB.

Lorenzo Navarrete Moreno. Licenciado en Ciencias Politicas y Doctor en Sociologia por la
Universidad Complutense de Madrid, Master en Sociologia Politica por el Centro de
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Estudios Constitucionales. Profesor titular en Sociologia de la Universidad Complutense
de Madrid desde 1990, donde entre otras materias ha impartido sociologia clasica y
contemporanea, sociologia de la cultura. Director del Departamento Sociologia V,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad Complutense. 7 Quinquenios
reconocidos de Docencia por la Universidad Complutense de Madrid. 2 Tramos
(Sexenio) de Investigaciéon. Director del Grupo de Investigacion Complutense
“Socializacién y Futuro” (GISOF) Decano del Colegio Oficial de Politélogos y Socidlogos
de Madrid. Secretario del Ilustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia. Experto en juventud y socializacion. Ha sido coordinador del
Informe de Juventud en Espana, monografico de Juventud y Lectura de la Revista del
Instituto de Juventud de Espafia y es autor de numerosas investigaciones vy
publicaciones sobre juventud. Encomienda al Mérito Civil por su labor profesional,
Ministerio de Asuntos Exteriores. Miembro del Consejo de Bienestar Social de la
Comunidad de Madrid. Ha sido miembro del Consejo Director de la Ciudad del
Ayuntamiento. Miembro de las Mesas de Participacién de la Revisién del Plan General de
Ordenacion Urbana. Investigador Principal en Espafia del Proyecto Europeo de
Investigacién MOVE del Programa Marco de Investigacién Europeo Horizonte2020, para
el estudio de la movilidad juvenil en Europa (2015-2017), en colaboracién con siete
instituciones de con cinco paises europeos (Alemania, Luxemburgo, Rumania, Hungria,
Noruega y Espafia)

Nieves Lagares Diez es Profesora Titular de Ciencia Politica y de la Administracién en el
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion de la Universidad de Santiago
de Compostela. Secretaria del Departamento de Sociologia y Ciencia Politica y de la
Administracion de la USC, 1994-1996. Vicedecana Facultad de Ciencias Politicas de la
USC, 1997-2002. Adjunta al Vicerrectorado de Organizacién académica y profesorado
de la USC, 2002-2004. Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (USC)
desde Diciembre de 2004 hasta Marzo de 2013. Miembro de la comisién que redacté el
Libro Blanco del Titulo de Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia
y Gestiéon y Administracion Publica (2007). Directora del Master de Gestién de la
Cooperacion Internacional y de las ONG’s organizado por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad de Santiago de Compostela, desde el 2001 hasta el
2012. Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de Ciencia Politica y de la
Administracion, como vocal, desde 2005 hasta 2009 y desde septiembre de 2013 hasta
la actualidad. Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista Espafiola de Ciencia
Politica, y del Consejo de Redaccién de la revista Politica y Sociedad, de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid, desde enero de
2015.

Para una mayor claridad se expone a continuacion el informe realizado de cada una de
las titulaciones examinadas.

La estructura del informe responde a los aspectos evaluados, recogidos en el cap. iii,
art. 22 del R. D. 967/2014 vy, por tanto, se ajustan a los criterios establecidos en dicho
real decreto para la elaboracién de los informes de la ANECA. Se estructura en 4
apartados y 1 anexo:

1.- El primer apartado corresponde al objeto del informe.

2.- En el segundo apartado, con la finalidad de contextualizar los antecedentes, se
presenta una breve resefia histérica sobre los estudios de Licenciado.

3.- El tercer apartado recoge, en varios apartados, los estudios de la correspondencia
con los niveles del MECES a partir del analisis de diversos factores:

Formacién adquirida con los estudios de cada titulo anteriores y posteriores a la
implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES): correspondencia de
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contenidos y competencias que dicha formacién permita adquirir, duracién y carga
horaria del periodo de formacion necesario para la correspondencia a nivel académico
(MECES).

Los efectos académicos: equiparacion entre los niveles académicos requeridos para el
acceso al titulo o titulacidon espafiola de Doctorado, e indicadores externos que aportan
directa o indirectamente conclusiones relevantes sobre la correspondencia.

4.- En el cuarto apartado se establecen las conclusiones.
2.- Antecedentes de los estudios de Gestion y Administraciéon Publica
2.1.- Objeto y diseiio de la diplomatura en Gestion y Administracion Puablica

La Diplomatura en Gestidén y Administracién Puablica en Espafia tiene su origen en el Real
Decreto 1426/1990, de 26 de octubre. (BOE nimero 278 de 20/11/1990). Se desarrolld
siguiendo los criterios de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y el R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre, que establecia las directrices
generales comunes a todos los planes de estudios universitarios, modificado a su vez
por el R.D. 1267/1994, de 10 de junio.

El Real Decreto 1426/1990 establece las siguientes directrices generales propias del
titulo:

- Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de Diplomado en
Gestion y Administracion Publica deberian proporcionar una formacion adecuada
en las bases teodricas y en las técnicas de la gestion administrativa y financiera,
con especial incidencia en el campo de las Administraciones Publicas.

- Los planes de estudios que aprobasen las Universidades deberian articularse
como ensefianzas de primer ciclo, con una duracién de tres anos.

- Los distintos planes de estudios conducentes a la obtencidn del titulo oficial de
Diplomado en Gestion y Administracién Publica determinarian, en créditos, la
carga lectiva global que en ninglun caso podria ser inferior a 180 ni superior al
maximo de créditos que para los estudios de primer ciclo permitia el Real
Decreto 1497/1987.

- La carga lectiva establecida en el plan de estudios oscilaria entre veinte y treinta
horas semanales, incluidas las ensefianzas practicas. En ningln caso la carga
lectiva de la ensefianza tedrica superaria las quince horas semanales.

Estas directrices se completan con un cuadro adjunto donde se relacionan las materias
troncales de obligatoria inclusion en todos los planes de estudios conducentes a la
obtencion del titulo oficial de Diplomado en Gestién y Administraciéon Publica, con una
breve descripcion de sus contenidos, los créditos que deben corresponder a las
ensefianzas, asi como la vinculacion de las mismas a una o mas areas de conocimiento.
El contenido de dicho cuadro queda reflejado en la Tabla 4 del presente informe.

En base a estas directrices, 26 universidades espafiolas incorporaron la Diplomatura en
Gestidon y Administracion Publica entre su oferta de titulos, segin queda detallado en la
tablan. 1
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Tabla 1. Universidades espanolas que ofrecian el titulo de GAP

Centro Centro Ciclo Afios Total
UA Universidad de Alicante 10 Ciclo 3 205,5
UAL Universidad de Almeria 19 Ciclo 3
uB Universidad de Barcelona 10 Ciclo 3 184
uBU Universidad de Burgos 10 Ciclo 3 195
UCA Universidad de Cadiz 10 Ciclo 3 200
UCLM Universidad de Castilla La Mancha (Ab) 10 Ciclo 3 182
UCLM Universidad de Castilla La Mancha (To) 10 Ciclo 3 192
UCM Universidad Complutense de Madrid 10 Ciclo 3 221
UC3M Universidad Carlos III de Madrid 10 Ciclo 3 250
UEXT Universidad de Extremadura 19 Ciclo 3 212,5
UGI Universidad de Girona 10 Ciclo 3 180
UGR Universidad de Granada 10 Ciclo 3 190
UIC Universidad Internacional de Catalufia 10 Ciclo 3
UJA Universidad de Jaén 19 Ciclo 3 196,5
Ul Universidad Jaume I 10 Ciclo 3 200
ULE Universidad de Ledn 10 Ciclo 3 190
UMA Universidad de Malaga 10 Ciclo 3
umMu Universidad de Murcia 10 Ciclo 3
uovI Universidad de Oviedo 10 Ciclo 3 195
UPF Universidad Pompeu Fabra 10 Ciclo 3 180
UPV Universidad del Politécnica de Valencia 10 Ciclo 3 180
URIC Universidad Rey Juan Carlos 10 Ciclo 3
USAL Universidad de Salamanca 10 Ciclo 3 204
USE Universidad de Sevilla 10 Ciclo 3 207
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UVI Universidad de Vigo 10 Ciclo 3

UZAR Universidad de Zaragoza 10 Ciclo 3 210

Media 194,6

Los centros a los que se adscribid la diplomatura fueron distintos en las diferentes
Universidades. Mayoritariamente los estudios dependian de Facultades de Derecho y de
Ciencias Sociales, pero también habia un numero relevante de diplomaturas de GAP
adscritas a Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y Escuelas Universitarias
de Empresariales.

La adscripcion diversa, sumada al hecho de que las materias troncales eran susceptibles
de ser asignadas a diferentes areas de conocimiento, supuso que en cada universidad
se diera a estos estudios una orientacién particular.
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2.1.1- Analisis de la carga lectiva

Tabla 2. Carga de créditos por tipo de asignatura

Centro Troncal Obligatoria Optativa Confli_t_;zl;'(;cién Trsgacjt(i)cz/n? Total
UA 133,5 51 0 21 0 205,5
UAL
UB 123 0 42 19 0 184
UBU 124,5 27 24 19,5 0 195
UCA 128,5 18 33,5 20 0 200
UCLM 121 16 24 21 0 182
UCLM 131 16 24 21 0 192
UCM 133 33 12 22 21 221
UC3M 115 81 14 28 12 250
UEXT 135,5 32,5 22,5 22 0 212,5
UGI 135 0 27 18 0 180
UGR 124,5 30 16,5 19 0 190
UIC
UJA 126 30 19,5 21 0 196,5
ulI 136 6 22 20 16 200
ULE 135 23 13 19 0 190
UMA
uMu
UoVvI 127,5 18 30 19,5 0 195
UPF 125 13 24 18 0 180
UPvVv 117 0 36 18 9 180
URI]C
USAL 130,5 30 22,5 21 0 204
USE 135 24 27 21 0 207
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UVI

UZAR 130 30 29 21 0 210

128,3 23,9 23,1 20,5 194,6

2.2.- Objeto y diseiio de la diplomatura en Gestion y Administracion Puablica

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, establece la ordenacién de ensefanzas
universitarias oficiales, adaptando las mismas al Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), vy a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada
posteriormente por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Segun el texto del R.D. 1393/2007 las ensefianzas universitarias quedan estructuradas
en tres ciclos denominados Grado, Master y Doctorado.

Para el computo de la carga lectiva se establecié el Sistema Europeo de Transferencia
de Créditos (ECTS), recogido en el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. El crédito ECTS
es la unidad de medida que representa la cantidad de trabajo del estudiante para
cumplir los objetivos del programa de estudios. Integra tanto las ensenanzas tedricas
como las practicas, asi como las horas de estudio y de trabajo. La equivalencia en horas
se ha fijado entre 25 y 30 por crédito ETCS.

De acuerdo con el R.D. 1393/2007:

- Las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la “obtencién por parte del
estudiante de una formacién general en una o varias disciplinas, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.”

- Los planes de estudio tendran entre 180 y 240 créditos, distribuidos entre 3 y 4
afios lectivos.

- El computo de créditos contendra toda la formacién tedrica y practica que el
estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias
obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos,
trabajo fin de Grado u otras actividades formativas.

- Los estudios concluiran con la elaboracién y defensa de un trabajo fin de Grado,
gue tendra un minimo de 6 y un maximo de 12,5 créditos.

La transformacién de la Diplomatura en Grado vino avalada por referentes externos
como:

- El Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Sociologia y Gestion y Administracién Publica, elaborado por la Conferencia de
Decanos y Directores de Ciencias Politicas, Sociologia y Gestién y Administracion
Publica, dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA. En el Libro
Blanco se articulé una propuesta conjunta de Grado en Ciencia Politica y Gestion
Publica, de acuerdo con las recomendaciones planteadas por la propia ANECA.

- El RD 55/2005 de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de
Grado.

- El catdlogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007. En el mismo se halla recogida la Diplomatura en Gestion vy
Administracion Publica.



AGENCIA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

- EI RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Ademas, la Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestién y Administracién
Pdblica (CIGAP), que reune a los representantes de cada uno de los centros
universitarios que imparten la diplomatura de GAP en Espafa, elaboré dos documentos,
que fueron aprobados en diciembre de 2007, en Jerez de la Frontera:

- El primero, Las competencias en el ambito de la gestion y administracion publica,
gue contiene una reflexidon sobre las competencias que pueden ser desarrolladas
tanto a nivel de grado como de postgrado, llegando a establecer un listado de
competencias especificas y otro de competencias transversales.

- El segundo, Propuesta final de Estructura de grado en Gestion y Administracion
Publica, acorde con el listado de competencias elaborado y con el Real Decreto
de ordenacion de ensenanzas oficiales, establece unos contenidos comunes que
se entiende que cualquier grado en GAP que se proponga deberia respetar para
desarrollar las competencias propias.

Ambos documentos, sin ser juridicamente vinculantes, pretendian plasmar un
consenso académico-profesional sobre las competencias a desarrollar desde la
formacion universitaria en el ambito de la Gestién Publica, que quedaran reflejadas en
el disefio de una formacion (grado y postgrado) acorde a las necesidades profesionales
y que se articulara en torno a las competencias.

Desde que empezaron a aprobarse los nuevos grados, a partir de 2009, no se conoce
ningun estudio que haya analizado la oferta existente, por lo cual no es posible aportar
en este informe una descripcion de dicha oferta.

3.- Evaluacion de la correspondencia entre Diplomaturas y los titulos nuevos
de Grado y Master.

Una vez mostrado el contexto a partir del cual se configuran las actuales titulaciones de
Grado y Master, y teniendo presentes las directrices marcadas por el R.D 1426/1990, de
26 de octubre para la Diplomatura, cabe establecer el analisis de la correspondencia
entre titulos.

3.1.- Comparacion de la carga lectiva

En primer lugar hay que indicar que el sistema de créditos, como unidad de medida de
la carga de trabajo que supone cada asignatura, pudiera parecer poco valido al haber
diferencias significativas.

- Diplomatura: 1 crédito = 10 horas de docencia presencial
- Grado y Master: 1 crédito (ETCS) = entre 25 y 30 horas de trabajo del alumno

Respecto de la diferencia horaria se debe sefalar, en primer lugar, que los créditos
ETCS incluyen una estimacion de las horas de estudio y trabajo del alumno mas alla de
las clases tedricas y practicas.

En segundo lugar, y en cuanto a la norma juridica aplicable al efecto, debemos indicar
que el R.D. 1497/1987, que establecia las directrices generales comunes a todos los
planes de estudios universitarios, y que incluia la definicién de crédito, fue modificado
por el R.D. 1267/1994.

En la nueva definicion de crédito, Art. 2.7, aparece:
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Crédito. La unidad de valoracion de las ensefanzas. Corresponderda a diez horas
de ensefianza tedrica, practica o de sus equivalencias.

La obtencion de los créditos estara condicionada a los sistemas de verificacion de
los conocimientos que establezcan las Universidades.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las indicadas ensefianzas
equivalentes a las tedricas y practicas podran tener una correspondencia distinta
de la sefialada en dicho parrafo.

En todo caso, cuando la adaptacion de determinados planes de estudio a una
Directiva comunitaria asi lo exija, los créditos asignados, tanto a las ensefanzas
practicas, como a las equivalentes a que se refiere el parrafo primero, tendran una
correspondencia distinta de la indicada en dicho parrafo.

Estas correspondencias deberdn preverse en las directrices generales propias de
las respectivas ensenanzas, especificandose en los planes de estudio concretos.

La excepcionalidad prevista en los dos ultimos parrafos del articulo reproducido permite
anticipar la conversién de los créditos que servian de unidad de medida en el sistema
anterior a créditos ETCS, por lo que si que se puede hacer una comparacion directa de
la carga lectiva en créditos.

En relacién con la carga lectiva, lo que cabe indicar es que todas las Universidades que
imparten el Grado en Gestidon y Administracion Publica, estructuran sus planes de
estudio en cuatro anos, con 240 créditos, que es el maximo posible. Por su parte, la
carga lectiva de las Diplomaturas oscilaba entre los 180 y los 220 créditos, distribuidos
en tres anos, como muestra la tabla 2. No existen, por tanto, diferencias importantes en
cuanto al computo total de créditos entre ambos titulos.

3.2.- Comparacion del objeto de la titulacion en cuanto a la formacion
adquirida, contenidos, competencias, numero de créditos y carga horaria.

A continuacion, la tabla 3 recoge la informacién relativa a materias, nUmero de créditos
recomendados, contenidos minimos y competencias, tanto especificas como
transversales o genéricas, segun el Libro Blanco para el titulo de Grado en Ciencia
Politica y Gestiéon Publica. Como se ha mencionado con anterioridad, esta tabla
constituye una propuesta conjunta para la adaptacion de los anteriores titulos de
Licenciatura en Ciencia Politica y de la Administracién y las Diplomaturas en Gestion y
Administracion Publica, a las exigencias del nuevo Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Se puede apreciar que el tipo de formacidon hace referencia a 1) la adquisicién de
conocimientos basicos, tedricos y practicos, que se expresa en su mayoria en
competencias especificas como conocer y comprender los fundamentos de las
principales materias de la Ciencia Politica y de la Gestién Publica, y a 2)su aplicacion
profesional orientada a la resolucion de problemas en dicho d@mbito que se expresa en
competencias relacionadas con dominar los métodos y técnicas de investigacion politica
y social, utilizar tics...
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Tabla 3.

TITULO DE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

Bloque de Créditos Contenidos comunes Competencias especificas Competencias
Materias obligatorios P P transversales
Comprender las principales teorias y enfoques Capacidad de analisis
de la Ciencia Politica y de la Administracion y sintesis
Comprender la estructura y el funcionamiento Capacidad de
de los sistemas politicos organizacion y
Fundamentos de . . planificacion
Ciencia Politica Comprender la estructura y el funcionamiento
de las instituciones politicas Comunicacion oral y
Teorias y formas . escrita en lengua
politicas Conocer los fundamentos de la politica nativa
comparada
o Instituciones politicas . Conocimiento de una
Ciencia 36 Comprender el comportamiento de los actores lengua extranjera
Politica Sistemas politicos politicos
. . . Conocimiento de
Actores politicos I(é)c;n\w/zlrgrnedseg:rlnar;;;;ﬁ:r;:mlento ciudadano y informatica relativos
Politica comparada al ambito de estudio
Comportamiento glc;réct)gre;eesl funcionamiento de los procesos Capacidad de gestion
politico de la informacién
Eg:;g;fng;rnfassteorlas politicas Resolucion de
P problemas
Comprenderrlz.a dlmenspn histdrica de los Toma de decisiones
procesos politicos y sociales
Trabajo en equipo
gorrpgandejr Igslgrlnupglels tigrla.s.ytenfp,ques Trabajo en equipo de
e la Ciencia Politica y de la Administracién caracter
Teoria de la Comprender la estructura, la organizacién y el | interdisciplinar
organizacion funcionamiento de las Administraciones Trabajo en un
Burocracia publicas en sus distintos niveles contexto internacional
Analisis de politicas Comprender la planificacion y la gestion Habilidades en las
Ciencia de la publicas administrativa relaciones
Administracion 18 Sistemas Comprender la planificacion y la gestion de los interpersonales
y politicas administrativos recursos economico-financieros de las Reconocimiento a la
publicas comparados Administraciones publicas diversidad vy la
Administraciones Comprender el marco legal de la actividad que | Multiculturalidad
publicas espafiolas realizan las Administraciones publicas Razonamiento critico
Relaciones Comprender el entorno economico y la Compromiso ético
intergubernamentales dimension econdmica del sector publico
i o ) Vocacion de servicio
Capacidad para planificar, implantar, evaluar pUblico
y analizar politicas publicas
Realizar bien un
Gestidn de recursos Comprender la planificacion y la gestion proceso
humanos administrativa Aprendizaje
Gestién de procesos Comprender la planificacién y la gestién de los | autonomo
Gestién administrativos recursos economicq-financieros de las Adaptacién a nuevas
T 20 Administraciones publicas ituaci
publica Gestion financiera y . sftuaciones
contabilidad publica Comprender el marco legal de la actividad que Creatividad
y o realizan las Administraciones publicas
Gestion de servicios Liderazgo

publicos

Comprender la estructura, la organizacion y el
funcionamiento de las Administraciones

Conocimiento de
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publicas en sus distintos niveles otras culturas y

costumbres

, e Comprender la planificacion y la gestion « Iniciativa v espiritu
Economia Economia politica administrativa emprendeilor P
politica y 14 L .
plblica Economia publica e Comprender el entorno econémico y la « Motivacién por la
dimensién econémica del sector publico calidad

e Comprender la estructura, la organizacion vy el
funcionamiento de las Administraciones
publicas en sus distintos niveles

Derecho . .
h administrativo e Comprender la estructura y el funcionamiento
Derecho

- 20 de los sistemas politicos
publico Derecho

Constitucional e Comprender la estructura y el funcionamiento

de las instituciones politicas

e Comprender el marco legal de la actividad que
realizan las Administraciones publicas
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TITULO DE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

Bloque de & Contenidos comunes . - Competencias
- Creditos . . Competencias especificas
Materias obligatorios transversales
Comprender las principales teorias y |e Capacidad de
enfoques de la Ciencia Politica y de la analisis y sintesis
Administracion )
e Capacidad de
Comprender la estructura y el organizacién y
funcionamiento de los sistemas planificacion
. oliticos .
Relaciones P e« Comunicacion oral
internacionales Comprender la estructura y el y escrita en
- . funcionamiento de las instituciones lengua nativa
Politica 6 Organizaciones politicas
internacional internacionales « Conocimiento de
C L, Conocer los fundamentos de la una lengua
Looperacion politica comparada extranjera
internacional
Comprender el comportamiento de e Conocimiento de
los actores politicos informatica
c der | litica int onal relativos al ambito
omprender la politica internaciona de estudio
;Zom_prendz_er Ita edstrlucbur_al y EI « Capacidad de
uncionamiento de la Unién Europea gestion de la
informacion
Comprender las principales teorias y .,
enfoques de la Ciencia Politica y de la | ® Resolucion de
Administracion problemas
Conocer los fundamentos de la » Toma de
politica comparada decisiones
Comprender el comportamiento de » Trabajo en equipo
los actores politicos « Trabajo en equipo
] Comprender el comportamiento de caracter
Métodos de ciudadano y los valores democraticos interdisciplinar
/ investigacion )
Metodos y iti i Conocer el funcionamiento de los e Trabajo en un
técnicas de 18 politica y social
. o procesos electorales contexto
investigacion Técnicas de analisis internacional
liti Dominar los métodos y las técnicas
pofitico ; PR iti ; e Habilidades en las
de investigacién politica y social |
relaciones
Operar con datos de investigacion interpersonales
cuantitativos y cualitativos o
e Reconocimiento a
Conocimiento de técnicas de la diversidad y la
comunicacion politica multiculturalidad
Utilizar tecnologias de la informacion | e Razonamiento
y de la comunicacion y analizar su critico
impacto en el sistema politico L
e Compromiso ético
Comprender la estructura y el e Vocacién de
. funcionamiento de los sistemas icio publi
) . Estructura social politicos servicio publico
Sociologia 6 . .  Realizar bien un
Teoria social .
Comprender el comportamiento proceso
ciudadano y los valores democraticos o
e Aprendizaje
. . - - , auténomo
. ) Historia politica y Comprender las principales teorias y
Historia de los - - P Ly
FOCesos 6 social ) enfoques de Ja Ciencia Politica y de la | e Adaptacion a
politicos contemporanea Administracion nuevas
P situaciones

Pensamiento y

Comprender la estructura y el
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movimientos funcionamiento de los sistemas e Creatividad

oliticos y sociales oliticos
P Y P e Liderazgo

e Comprender la estructura y el
funcionamiento de las instituciones
politicas

e Conocimiento de
otras culturas y
costumbres

e Comprender la dimensidn histérica de

los procesos politicos y sociales ¢ Iniciativa y

espiritu
e Comprender el comportamiento de emprendedor

los actores politicos o,
e Motivacion por la

calidad

Las dos siguientes tablas [tablas 4 y 5] recogen cual es la aportacién de las materias
troncales de la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica, de acuerdo con las
directrices generales del Real Decreto 1426/1990, de 26 de octubre. (BOE nimero 278
de 20/11/1990), al corpus de competencias del Nivel 2 del Meces, Nivel de Grado.

En la tabla 4 se recoge el tipo de formacién adquirida a través de las materias troncales
del titulo de acuerdo con tres categorias: formacién tedrica, formacién practica y
formacion orientada al desarrollo de capacidades y habilidades de autonomia personal
relacionadas con los conocimientos tedrico-practicos. Se entiende que estos tres tipos
de formaciéon en el marco de las directrices de la Diplomatura de Gestiéon y
Administracion publica tienen como finalidad la obtencién de una formaciéon general en
dicho ambito, dirigida a la preparacién para el ejercicio de actividades de caracter
profesional. Al mismo tiempo, se cuantifica de acuerdo con el nimero de créditos vy
horas de docencia la formacion adquirida.

En la tabla 5 se recoge la correspondencia entre los contenidos de las materias
troncales con los resultados del aprendizaje a través de las competencias sefialadas
para el nivel 2 del Grado en el MECES.

De acuerdo con lo anterior, en la tabla 4 establecemos tres tipos de formacion en los
siguientes porcentajes para cada una de las materias troncales:

- Formacidn tedrica: formacion orientada a:

a)la adquisicién de conocimientos tedricos relacionados con el derecho
aplicable a la gestidon y administracion publica;

b)la adquisicion de conocimientos tedricos relacionados con la gestion
econdmica del sector publico;

c) la adquisicidon de conocimientos tedricos relacionados con la organizacion
politica y social;

d)la adquisicion de conocimientos teoricos relacionados con las técnicas de
gestion de organizaciones y de documentacion aplicadas a la
administracion publica.

- Formacion practica: formacion orientada a:

a)la aplicacion de conocimientos y técnicas en los diferentes ambitos de la
gestion publica;

b)la identificacion de necesidades y problemas y la propuesta de vias de
solucién y mejora.
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- Desarrollo de capacidades/habilidades de autonomia personal: formacién

orientada a:

Tabla 4.

a) saber comunicar conocimientos tedrico-practicos vinculados al desempefio

profesional;

b)ser capaz de disefnar, implementar y evaluar proyectos de gestion

publica;

c) ser capaz de identificar necesidades formativas y profesionales y buscar

nuevas formas de aprendizaje.

DIRECTRICES DEL TITULO DE DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Materia

Contenidos

Formacion
Teodrica

Formacion
Practica

Desarrollo
AP

Créditos
tedricos

Créditos
practicos

Total

Derecho
Administrativo

El ordenamiento juridico-
administrativo y sus fuentes
especificas. Los agentes publicos.
La posicidn juridica de la
Administracién. La posicion
juridica del administrado. La tutela
jurisdiccional del administrado. La
jurisdiccién contencioso-
administrativa.

70%

20%

10%

10

14

Derecho
Constitucional

Conceptos basicos del Derecho. La
Constitucion y el sistema juridico.
Principios de organizacién
constitucional. Organos
constitucionales. Estructura
territorial del Estado.
Comunidades Auténomas y Entes
Locales. Derechos fundamentales
y libertades publicas. Sus
garantias. El Tribunal
Constitucional. Nociones basicas
de Derecho Internacional Publico y
comunitario.

60%

30%

10%

12

Estadistica
Administrativa

Conceptos basicos de Estadistica.
Técnicas u métodos estadisticos.
Estadistica aplicada a las
Administraciones Publicas.

60%

30%

10%

12

Estructuras
politicas y
administrativas

Formas de organizacién politica y
teorias sobre el Estado. El
comportamiento politico. El
sistema politico espafiol. Las
Administraciones Publicas.
Objetivos y funciones de la
Administracién. La burocracia. Las
Administraciones publicas
espafiolas

70%

20%

10%

10

14

Gestién
Administrativa

La actuacién administrativa:
principios y criterios
determinantes. Técnicas de
gestion administrativa. Gestion de
servicios publicos. Administracion

70%

20%

10%

10

14

14
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y gestidn de personal.
Coordinacion de la Administracidon
espafiola con la internacional y la
comunitaria.

Programacion y planificacion
financiera. Técnicas de gestion
presupuestaria. Técnicas de
gestidn tributaria. Nociones
bésicas de contabilidad. La
contabilidad publica.

Gestion
Financieray
Contabilidad

70% 20% 10% 10

14

La informacion y su tratamiento en
la Administracion. Produccién de
datos y técnicas de medicién y
analisis. La documentacién
administrativa y su tratamiento en
la Administracion. Sistemas
informaticos: Aplicacién a la
gestion administrativa y financiera.

Informacién y
Documentacién
Administrativa

70% 20% 10% 10

14

Conceptos basicos del andlisis
econdmico. El sector publico de la
economia y las empresas publicas.
El sistema econdmico espafiol. Los
recursos y la financiacion publica.

Los ingresos y gastos. El
presupuesto. El sistema financiero
espafiol.

Sistema
Econdémico y
Financiero

70% 20% 10% 10

14

Conceptos basicos del andlisis
socioldgico. Métodos y técnicas
Teoria Social socioldgicos. Sociologia de las 60% 30% 10% 6
organizaciones. Estructura social

de Espaiia.

La correspondencia de cada tipo de formacién con las competencias del Nivel 2 del
MECES, adaptadas al ambito de la Gestion y Administracion Publica, queda expresada

de la siguiente manera, tal y como recoge la Tabla 5:

Formacion teorica:

Competencia A: Haber adquirido conocimientos basicos y avanzados, tanto de
caracter teoérico como técnico-practico (en un nivel suficiente para permitir el
desempeiio profesional), en el ambito de la gestién y administracién publica.

Competencia C: Seleccionar, analizar e interpretar informacion relevante para
emitir juicios razonados que incluyan, si fuera pertinente, una reflexion sobre
cuestiones de indole social, ética y cientifica en el respectivo ambito disciplinar de
la gestion y administracion publica.

Formacién practica:

Competencia B: Aplicar de forma profesional conocimientos y técnicas adquiridos a
la resolucién de problemas especificos relacionados con el ambito profesional de la
gestion y administracién publica.

Competencia D: Hallar procedimientos y soluciones nuevos para afrontar
situaciones complejas en el ambito de la gestidon y administracion publica.

Desarrollo de capacidades y habilidades de autonomia personal:
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Competencia E: Comunicar eficazmente a todo tipo de audiencias conocimientos,
metodologias, ideas, problemas, propuestas y soluciones en el ambito de la
gestién y administracion publica.

Competencia F: Afrontar auténomamente su propio desarrollo profesional y las
necesidades formativas y de aprendizaje en el ambito de la gestién y
administracién publica.

Tabla 5.
L, e Desarrollo
., . Formacion Formacion ,
Relacion de materias troncales . ;. Autonomia
teorica practica
Personal
Derecho Administrativo cA, cC cB, cD cE, cF
Derecho Constitucional cA, cC cB, cD CE, cF
Estadistica Administrativa cA, cC cB, cD cE, cF
Estructuras politicas y cA, cC cB, cD CE, cF
administrativas
Gestion Administrativa cA, cC cB, cD CE, cF
Gestion Financiera y Contabilidad cA, cC cB, cD cE, cF
Informacion y Documentacion cA, cC cB, cD cE, cF
Administrativa
Sistema Econdmico y Financiero cA, cC cB, cD CE, cF
Teoria Social cA, cC cB, cD cE, cF

3.3.- Efectos académicos: equiparacion entre los niveles académicos
requeridos para el acceso al titulo de Master.

El Real Decreto 1497/1987 establece la duracion y la ordenacién ciclica de las
ensefianzas conducentes a titulaciones de primer ciclo, dando lugar a la obtencion del
titulo oficial de Diplomado, de Arquitecto Técnico o de Ingeniero Técnico, y de segundo
ciclo, dando lugar a la obtencién del titulo oficial de Licenciado, de Arquitecto o de
Ingeniero, estableciéndose la duracién de las ensefianzas segun las correspondientes
directrices generales propias. El titulo de Diplomado en Gestién y Administracién
Publica se encuentra entre las titulaciones de primer ciclo.

Posteriormente, a propdsito de los cambios que comporta la decision de establecer un
Espacio Europeo de Educacion Superior, el Real Decreto 1393/2007, regula la
reordenacién de las ensefianzas universitarias, estableciendo tres ciclos denominados
respectivamente Grados, Master y Doctorado.

En este Ultimo Decreto, la disposicion adicional cuarta, en su punto tercero, indica que
los Diplomados que pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo
oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo
previsto en el articulo 13 del presente Decreto. Al mismo tiempo, los que estén en
posesion de una Diplomatura podran acceder a las ensefianzas oficiales de Master sin
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necesidad de requisito adicional alguno, sin prejuicio de lo establecido en el articulo 17,
gue regula la Admision a las ensefianzas oficiales de Master, previendo la existencia de
requisitos especificos de formacién y de méritos para acceder a un determinado titulo.

En consecuencia, el titulo de Diplomado en Gestién y Administracion publica tiene
correspondencia con los niveles académicos requeridos para el acceso al titulo de
Master, y es equivalente a un nivel 2 de MECES.

4.- Conclusiones.

Como resultado del andlisis realizado entre la Diplomatura de Gestiéon y Administracién
publica y la propuesta conjunta de Titulo de Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica,
recogida en el Libro Blanco de ANECA para el Titulo de Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestion y Administracion Publica, podemos concluir lo
siguiente:

1. Que se aprecian coincidencias significativas entre ambos titulos en cuanto al tipo
de formacion adquirida, asi como a las competencias especificas y transversales
que proporcionan las materias objeto de las ensefianzas.

2. Que no se aprecian grandes diferencias en cuanto a la carga lectiva y el nimero
de créditos de ambas titulaciones, siendo para las Diplomaturas entre 180 y 220
créditos y para los Grados de 240.

3. Que podemos constatar una correspondencia entre los contenidos, las
competencias, el nimero de créditos y la duracién de estas ensefianzas.

Por lo tanto, se concluye que el Titulo oficial de Diplomado en Gestién y Administracion
Publica se corresponde con el nivel 2 de MECES.

Madrid, a 14 de mayo de 2015

PROPONE

Pablo Onate Rubalcaba
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
DEL PROYECTO MECES DE ANECA
APRUEBA

RAFAEL A
CONSTANTINO VAN i )
GRIEKEN SALVADOR ey sam:

Fecha: 2015.06.02 12:28:25 +0200"

EL CC ,
~DIRECTOR DE ANECA,
IACIONAL DE EVALUACION DE

Rafael van Grieken
EL DIRECTOR DE ANECA
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Anexo: Normas y documentos consultados
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica, de 21 de
diciembre, de Universidades

Libro Blanco: Titulo de grado Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y
Gestion y Administracion Publica, Madrid, ANECA

R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales
comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

R.D. 1423/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Gestién y Administracion publica.

R.D. 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el R. D. 1497/1987, de 27 de
noviembre, por el que se establecen las directrices generales comunes de los planes de
estudios de los titulos universitarios de caracter oficial y diversos Reales Decretos que
aprueban las directrices generales propias de los mismos.

R.D. 1561/1997, de 10 de octubre, por el que se modifican parcialmente diversos
Reales Decretos por los que se establecen titulos universitarios oficiales y las directrices
generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquéllos.

R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

R.D. 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales
de posgrado.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales.
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