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La Reina Dofia Sofia preside la celebracion del 25 aniver-
sario de la Agencia de Noticias Servimedia. FSC Inserta hizo po-
sible la contratacion de cerca de 6.600 personas con discapacidad
en 2013. La igualdad de género avanza con lentitud en Europa

JOVENES
El Plan No te rindas nunca generd alrededor de
mil empleos de jévenes con discapacidad a lo largo de los

doce primeros meses de ejecucion.

EN PORTADA

Asi es el nuevo Portalento.es, el portal de
empleo de las personas con discapacidad
tras la profunda transformacion de su
gama de servicios y herramientas tec-

noldgicas en pos de una mayor eficacia

EN PRIMER PLANO
Cuando la discapaci-

dad no tiene techo. Todas las
claves del estudio realizado por
FSC Inserta y RAIS Fundacion so-
bre las personas sin hogar con dis-

capacidad

1 8 DESAYUNOS POR TALENTO
Hoy las ofertas de empleo estan en el ‘market
place’ de internet. Por eso la accesibilidad es una premisa sin

la cual se produce una brecha de exclusion.

e El salto al empleo de los deportistas |
paralimpicos. Estas son las metas y los re-
sultados del Plan ADOP PROAD Empleo 2014-
2020, en el que participa FSC Inserta
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A 2 EUROPA
4 El emprendimiento so-

cial toma la palabra en Europa. Fun-

dacion ONCE entrega en Estrasburgo
el primer premio europeo al emprendedor con discapacidad

]
|

Presentacion del nuevo
programa Formacion sin limites,
una iniciativa de Fundacion ONCE y

Fundacion Repsol. El compromiso social de los europarlamen—
tarios del futuro.

@ El Plan No te rindas nunca patrocina la XIV sesion del Pro-
grama Educativo del MEP

@ El Bachillerato internacional, fabrica de talentos

RSE-D
b 40 Confortel, Pelayo Servicios

Auxiliares de Seguros y Acciona obtie-

b@QUOl nen el Sello Bequal, la acreditacion del com-

promiso empresarial con la discapacidad

El INAP, Fundacion
ONCE y el CERMI, aliados en |
una nueva vision de la discapaci-
dad en la Administracion publica

4 ESPACIO INSERTA

El impacto de la nueva regulacion laboral

para el empleo de personas con discapacidad

® ESADE acoge un desayuno del Foro Inserta Responsable
sobre Buenas practicas, innovacion, diferenciacion y RSE-D

PROTAGONISTA
48 Maite Font, direc-

tora general de Pelayo Servicios
Auxiliares de Seguros






