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a:¢ SUMARIO

‘lgualdad en la Diversidad’. Alimuerzo de Fun-
dacién ONCE con lideres de opinién. Nueva
Legislatura, nuevas carteras. Balance social
de Fundacién ONCE

1 EUROPA

ONCE y su Funda-
cion presentan en Bruselas un estu-
dio sobre el valor afiadido del Fondo
Social Europeo, que con su cofinancia-
cion se han conseguido 37.000 contra-

tos para personas con discapacidad en

- ﬁgﬁi% 2012, un afio para subirse al
tren de la energia sostenible. El sector de las

renovables y el empleo verde abren expectativas
laborales a las personas con discapacidad

INCLUSION LABORAL

- Empresarios con talento conocen en los Des-
ayunos de FSC Inserta las ventajas econdmicas y
sociales de la contratacion de personas con discapacidad

RSE

Asi es la Estrategia Es-
panola de la Discapacidad 2012-
2020. El nuevo patrén de las politicas pu-

blicas vinculadas a la discapacidad contri-
buira a que este sector social esté presente
en la agenda politica de manera continuada

y en sintonia con las politicas de la UE
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3

CEE

La ética y
la excelen-
cia, claves
del futuro de los CEE. FEACEM y AENOR publican
una guia que da pautas a los centros especiales de em-

pleo para ganar en competitividad con principios éticos
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Microlabora. Un
portal en Internet impulsado

-

por Fundacion ONCE permi-

tird a las personas con dis-

capacidad realizar pequefios
trabajos remunerados

Momentum Project.
El éxito empresarial con
un beneficio social es po-
sible gracias a este pro-
yecto conjunto del BBVA
y ESADE

PROTAGO-
4 NISTA
M Rele Haiti (Me llamo
Haiti). Un emotivo docu-
mental en el que los miembros
de la asociacion Educar desde
la Infancia conviven con nifios

de un Haiti en reconstruccion





