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a:¢ SUMARIO

Trabajo. La alianza de NH Hoteles con Flisa. Estudio del
impacto de la crisis sobre la discapacidad. Fundacién ONCE
y Aequitas publican un manual para el fomento del empleo

EUROPA
Asi es el Programa Nacional de Refor-

mas. Pobreza y discapacidad, un oscuro maridaje.
Entrevista con Koos Richelle, director general de la
Comisién de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de la Co-

misién Europea

FORMACION

La consecucion
de un empleo de calidad
pasa necesariamente
por una formacién ade-
cuada. FSC Inserta ha organizado en lo que va de afo 135

acciones formativas

REPORTAJE
Gestion ética y de calidad,
nuevo paradigma de los centros

especiales de empleo. Irumpeun
nuevo modelo para los centros especiales

de empleo basado en la gestion ética y la

: CONVENIO
30 INSERTA
Gracias a la reciente renovacion
 del convenio Inserta, el Grupo

Siro y su Fundacion incre-
mentardn en sesenta personas

excelencia profesional

mas su ya amplia plantilla de profesionales con discapacidad
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3 CEE
El éxito del

centro especial de
empleo Aprendices
estriba en la exclusi- ~

va calidad de sus productos. Jévenes con dis-
capacidad se encargan de elaborar exquisitos articulos

de marroquineria y guarnicioneria

« Gennet es una joven
sordociega que este aino
acabara la universidad.
Cuando llegé a Espafia con 7

afios carecia de sistema de

comunicacién alguno

pendiente de las
redes sociales.
Asi se desprende de
un informe impulsado
por Fundacion ONCE
y elaborado por el Ob-
servatorio de la Acce-
sibilidad TIC del portal Discapnet

ENTREVISTA
' Javier Pérez Rubio. Formado en la
cantera de Fundacion ONCE, lleva trabajando siete afios

como asesor fiscal en Repsol

4 PROTAGONISTA

Alvaro Van der Brule. Este ajedre-
cista utiliza el tablero como terapia. Ensefia ajedrez
a personas con sindrome de Down, Alzheimer, ce-
guera o sordera





