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4. ACTUALIDAD

Por Talento, balance de seis afios de actividad. La ONCE vy
su Fundacion renuevan su estrucura organica. Nuevas em-
presas acreditan con el Sello Begual su compromiso con la
discapacidad. Desayuno del Foro Inserta Responsable con
el ministro de Justicia, Rafael Catala

11. JOVENES EN ACCION
No te rindas nunca, espoleta de activacion para el empleo

12. EUROPA

Marianne Thyssen visita al Consejo General de la ONCE.
Entrevista con la comisaria europea de Empleo. La Disca-
pacidad entra en las Memorias de Sostenibilidad

22. FORMACION
La inclusion, objetivo de la universidad del futuro

26. EMPLEO
Una visita guiada a través ODISMET, la plataforma de infor-
macién de la discapacidad en relacion con el empleo

32. EMPRENDIMIENTO
Il Premio Europeo de Emprendimiento social y Discapaci-
dad. FSC Inserta en el VI Salon MiEmpresa

36. ESPACIO INSERTA

Nestle v BT, nuevas empresas Inserta. Las escuelas de ne-
gocio, aliadas del Foro Inserta Responsable. ‘Innovacion y
accsesibllidad, ventajas competitivas’. Jornada del Foro In-
serta Responsable y la CEOE en la Comunidad Valenciana

42. RSE
Los centros especiales de empleo de Castilla y Ledn, en al-
za a pesar de la crisis. Estudio de Fundacion ONCE

44, MUJER ’
Entrevista con Isabel Caballero, coordinadora de la Funda-
cion Cermi Mujeres

48. PROTAGONISTA
Puppets, emociones de trapo





