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a:¢ SUMARIO

Los gestores del Programa Operativo
hacen balance en Galicia. La Plataforma del
Tercer Sector inicia su andadura. Suspenso
en accesibilidad a las redes sociales

MAS EMPLEO
1 Las entidades ex-
pertas en empleo de Fun-
dacién ONCE reciben la califi-
cacién de agencias de colocacion

12 CAMPANA
“Senor empresa-
rio, entre ta y yo: quiero

un trabajo”. El video curriculum
de Luis Castro arrasa en las redes

sociales

FORMACION

El programa ‘Campus inclusivos, cam-
pus sin limites’ anima a 50.000 estudiantes con disca-
pacidad de secundaria a comprobar in situ las posibilidades

que les ofrece la universidad

MICHEL
24 BARNIER
comisario europeo de Mer-
cado Interior y Servicios:
“Las empresas socia-
les pueden ser mas
productivas y compe-

titivas que las tradi-
cionales”




X TALENTO
N° 11 (2012)

3 EUROPA
Ao Europeo del Envejecimien-

to Activo y la solidaridad intergeneracio-
nal. Una sociedad para todos y para todas las edades

3 ENTREVISTA
“Quiero luchar
desde Bruselas por los de-
rechos de las personas con
discapacidad”. Rosa Estarés,
diputada europea del Grupo Popular

CONVENIO INSERTA
4 El Grupo Pelayo se suma al Pro-
grama Inserta y contratard a 45 personas con disca-
pacidad en los préximos cinco afios

Amovil: una web
de Fundacion ONCE que ‘caza’
aplicaciones accesibles para
moviles

REPORTAJE
Volver a empe-
zar. La discapacidad sobreve-

nida no se supera, se aprende a
vivir con ella, seglin un estudio

elaborado por FSC Inserta

4 PROTAGONISTA

La otra moda del
compromiso. Aleph-Tea, asocia-
cién dedicada al autismo, crea una
gama de productos con el lema ‘a
mi bola’






