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S’engager dans la formation par la voie de ’apprentissage, ¢’est mener de front
plusieurs objectifs : professionnaliser des individus, accompagner des jeunes, travail-
ler avec des entreprises, prendre en compte des familles... C’est aussi mettre en place
I’alternance qui, en tant que forme pédagogique, considére 1’entreprise comme un
licu de formation, engage I’apprenti dans ses propres apprentissages et intégre la
construction du professionnel dans son milieu.

Mais I’objectit de former des professionnels contribue a une finalité plus ambi-
tieuse. En effet, un établissement de formation n’est pas un outil dédié a un seul objet.
En tant qu’acteur territorial, un CFA est naturellement engagé dans les évolutions
sociales de son périmétre. Il accueille des jeunes et intégre des adultes dans les entre-
prises de son secteur. Il contribue a I’éducation, a la formation, & 1’insertion sociale,
a I'emploi. II est un lieu de réalisation personnelle, de réussite, de construction de
P’estime de soi. Bref, il contribue a former des citoyens. Un CFA qui passerait a coté
de ce role ne remplirait pas I’intégralité de ce qui est attendu de lui.

Le CCCA-BTP, créé par les branches du batiment et des travaux publics, et les
MEFR, créées par les familles et structurées en Union nationale, partagent opinions,
valeurs et engagement dans 1’alternance. Les deux organisations ont construit des
ingénieries qui mettent en ceuvre leurs visions de la formation professionnelle des
apprentis. Leur rencontre sur les territoires et leur implication dans des projets
communs les ont conduits a signer une convention de partenariat au printemps 2024.
Ce dossier hors-série d’Education permanente constitue I'une des réalisations de
cette coopération et le sujet abordé est totalement partagé par les deux partenaires.
Nous I’affirmons : former des apprentis, ¢’est former des citoyens. Nous le pensons,
nous le portons, nous le mettons en ceuvre et, ici, nous le démontrons.

Belle lecture 4 tous.

Christophe Possémé, Eric Routier, Dominique Ravon,
Président du CCCA-BTP, Vice-Président du CCCA-BTP.  Président de I'UNMER.
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